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V/a .Maksatnespéjas administracija” 2002.gada publiskais parskats

2002.gads ir bijis valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” izveides
gads, kas vienlaikus paredzgjis milzums izmainu visa maksatnespgjas procesa. Sis ir
bijis sagatavosanas gads tadu funkciju veikSanai no 2003.gada 1.janvara, par kuram
viennozimigi var teikt — ,,pirmo reizi valsti”.

Uzsakot darbibu, Maksatnesp€jas administracijas meérkis ir bijis uzlabot
maksatnespéjas procesa gaitu, atbrivot valsts institlicijas no tam neraksturigu funkciju
veikSanas, atvieglot tiesu darbu maksatnesp&jas lietu izskatiSana, stabilizet
uznémeéjdarbibas vidi, veicinat uzn€méju savstarp&jas uzticibas pieaugsanu, Tstenot
valsts sniegtas garantijas darbiniekiem darba dev€ja maksatnesp€jas gadijuma un
veicinat informacijas pieejamibu par maksatnespéjas procesiem valsti.

Lai ar1 par Maksatnespé€jas administracijas darba rezultatiem pilnvertigi vares
spriest tikai p&c gada, jau 2002.gada nogale lava izdarit pirmos secinajumus.
Veiksmigi tikusi izstradati un piepemti darbibas uzsakSanai 2003.gada 1.janvari
nepiecieSamie normativie akti. Lielu atsaucibu guva pirma maksatnesp&jas procesa
administratoru sertificéSanas sesija. Ar mérki veicinat atklatibas un informacijas
pieejamibas principu un dialogu ar sabiedribu tika izveidota Maksatnespé&jas
administracijas interneta majas lapa, kura pieejama plaSa informacija un datu bazes
par maksatnespé&jas procesiem valsti. Maksatnespé&jas procesa administratoriem tikusi
nodros$inata iespg&ja no 2003.gada 1.janvara maksatnespéjas procesu administréSanai
pieteikties online rezima, tadeéjadi Maksatnespé&jas administracijai pieskirot e-iestades
funkcijas.

Maksatnespéjas administracijas varda pateicos darbiniekiem par Saja
saspringtaja un daudzveidigaja gada paveikto. Katrs ir ieguldijis lielu darbu, lai
2003.gada 1.janvari Maksatnesp€jas administracija uzsaktu pildit likuma noteiktas
funkcijas, no kuram liela dala valsti ir pilnigi jaunas. V&los pateikties ari misu
sadarbibas partneriem — Tieslietu ministrijai, Latvijas apgabaltiesam, Valsts
iepdmumu dienestam, Latvijas Darba dev&ju konfederacijai, Latvijas Brivo

arodbiedribu savienibai un citiem.

v/a ,,Maksatnesp&jas administracija” direktors Janis Marsans
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1. AGENTURAS IZVEIDOSANAS MERKI

Valsts agentliras ,,Maksatnesp&jas administracija” (turpmak teksta -
Maksatnespéjas administracija) istermina (1-2 gadi) meérki ir izveidot darbsp€jigu
institliciju, kas nodroSinatu kvalificétu maksatnespg€jas procesa administratoru
sagatavoSanu un maksatnesp&jigo uznémumu (uzpe€mejsabiedribu) darbinieku prasibu
izskatiSanu un apmierinasanu normativajos aktos noteikta kartiba.

Vidgja termina (3-5 gadi) meérki ir izveidot kvalificétu maksatnespé&jas procesa
administratoru institiitu, kas ieveéros maksatnesp&jas procesa kartibu un terminus,
atvieglos tiesu darbu maksatnespéjas lietu izskatiSana, nodroSinat Latvijas un arvalstu
uznémgjsabiedribam un uzpéméjiem objektivu informaciju par maksatnespgjigiem
uznémumiem (uznéméjsabiedribam).

Illgtermina (6-8 gadi) mérki ir kopa ar citdm valsts un paSvaldibu institlicijam
nodroSinat, ka faktiski maksatnesp&jigie uznémumi un uzp€mgjsabiedribas, arl
individualie uznéméji (komersanti), netiek pielaisti pie aktivas uznéméjdarbibas bez
valsts regulétam procesualam normam, neapdraud citus tirgus dalibniekus un ka
jebkur§ interesents 1sa termina sanem objektivu informaciju par finansiali nedrosu

tirgus dalibnieku, tadgjadi samazinot savu uznéméjdarbibas risku.

2. AGENTURAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

Maksatnespéjas administracijai ir divi galvenie uzdevumi:

1) istenot valsts politiku maksatnesp&jas procesa jautajumos un nodroSinat
valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu;

2) nodrosSinat darbinieku intereSu aizsardzibu darba dev&ja maksatnespéjas

gadijuma.

Lai nodrosinatu valsts politikas TstenoSanu maksatnespgjas procesa jautajumos
un valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu, Maksatnesp&jas administracija:
- parstav valsts intereses maksatnespé&jas jautajumos;
- analizé maksatnespgjas procesus un speka esoSo normativo aktu
piemé&rosanu;
- izstrada un virza nepiecieSamos normativos aktus maksatnesp&jas procesa
pilnveidoSanai;

- sagatavo, apmaca un sertificé maksatnespgjas procesa administratorus;
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iesaka tiesai maksatnespé€jas procesa administratoru kandidatus;

uzrauga administratoru darbibas likumibu maksatnespgjas procesa;

izskata stidzibas par maksatnesp&jas procesa administratoru [émumiem un
ricibu;

nodroSina informacijas pieejamibu par maksatnesp€jas procesiem valsti;
sadarbiba ar citam kompetentam institlicijam veic pasakumus faktiski
maksatnespgjigo  uzpémumu  (uzpeéméjsabiedribu)  atziSanai  par
maksatnespgjigiem;

likuma noteiktajos gadijumos nodroSina maksatnesp&jas procesa

administréSanas izdevumu segsanu.

Lai nodroSinatu darbinieku interesu aizsardzibu darba devéja maksatnespé&jas

gadijuma, Maksatnespgjas administracija:

atbilstosi  likumam ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devgja
maksatnespéjas gadijuma” ir darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu
turétajs un rikotajs;

pienem un izskata maksatnespjigo darba dev€ju administratoru
pieteikumus par darbinieku prasijumu apmierinasanu;

apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekliem;

kontrolg darbinieku prasijumu fonda Iidzeklu izlietoSanas likumibu.

3. AGENTURAS JURIDISKAIS STATUSS UN STRUKTURA

Maksatnespéjas administracija ir 2002.gada 16.janvart izveidota Tieslietu

ministrijas parraudziba eso$a valsts agentira. Maksatnesp&jas administracija

izveidota, pamatojoties uz ,,Maksatnesp&jas administracijas koncepciju” (akceptéta

Ministru kabineta 2001.gada 7.oktobrT).

Maksatnespéjas administracijas statuss nostiprinats:
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Starptautiskas Darba organizacijas konvencija Nr. 173 ,,Par stradajosSo
prasibu aizsardzibu uzpéméja maksatnesp&jas gadijuma”, kas Latvijas
Republika stajas speka 2003.gada 22.februart;

Publisko agentiiru likuma;

likuma ,,Par uznémumu un uzné€meéjsabiedribu maksatnespéju”;
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- likuma ‘Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnespejas

gadijuma”;

- MK 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr. 425 “Valsts agentiiras

,Maksatnesp&jas administracija” nolikums”.

MK 2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.425 “Valsts agentiiras
,Maksatnesp&jas  administracija” nolikums” noteikts, ka Maksatnespgjas
administraciju vada direktors. Administracijas darbibas tiesiskumu un kolegialu
lémumu pienemsanu Maksatnesp€jas administracijas darbibas jautajumos nodroSina
kolegiala institicija - Direktoru kolégija. Tas locekli ir Maksatnespéjas
administracijas direktors, Administratoru uzraudzibas departamenta direktors,
Darbinieku prasijumu departamenta direktors, Juridiska departamenta direktors un
FinanSu  departamenta  direktors.  Papildus  min&tajam  struktirvienibam
Maksatnespéjas administracijas struktiira ir Administrativais departaments un Ieksgja
audita nodala.

Pie Maksatnespgjas administracijas darbojas tieslietu ministra izveidota
Konsultativa padome, kurai ir padomdevéja tiesibas iestades darbibas jautajumos.
Konsultativo padomi izveido tieslietu ministrs, un ta darbojas, lai veicinatu valsts
politikas 1stenoSanu, analiz€tu problémas un izstradatu priekslikumus maksatnesp€jas

procesa jautajumos.

4 AGENTURAS DARBIBAS PLANOTIE REZULTATI UN TO IZPILDES

IZVERTEJUMS

4.1. Agentiiras vidéja termina darbibas un attistibas stratégija noteiktie galvenie
uzdevumi un to izpildes izvertejums

Maksatnespgjas administracijas darbibas galvenais uzdevums ir nodro§inat
valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu, risinot maksatnespg&jas jautajumus valsti, un
veikt pasakumus, lai mazinatu iesp&jamo nelabvéligo socialo seku iestasanos
uznémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnesp&jas gadijumos.

St uzdevuma izpildei 2002.gada Maksatnespéjas administracija ir izstradajusi
nepiecieSamos normativos aktus:

1) MK 2002.gada 27.decembra noteikumus Nr.608 ,.Par uznémégjdarbibas
riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju fonda ieskaitamas

nodevas dalu 2003.gada”;
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2) MK 2002.gada 23.decembra noteikumus Nr.556 ,,Maksatnesp€jigo darba
devé&ju darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartiba”;
3) likumu “Grozijumi likuma ,Par uzpémumu un uzpeméjsabiedribu

92999

maksatnesp&ju””’ (stajas speka no 2002.gada 1.jilija, bet dala no 2003.gada
1.janvara);

4) MK 2002.gada 17.septembra noteikumus Nr.425 “Valsts agentiiras
“Maksatnespé€jas administracija” nolikums”;

5) MK 2002.gada 29.oktobra noteikumus Nr.492 , Maksatnesp€jas procesa
administratoru apmacibas un sertific€Sanas kartiba”;

6) MK 2002.gada 29.oktobra noteikumus Nr.493 , Maksatnesp€jas procesa
administratoru apmacibas programmas’;

9999

7) likumu “Grozijumi likuma ,,Par nodokliem un nodevam™ (piepemts
2002.gada 9.oktobrT), kura paredz€ts no 2003.gada 1.janvara ieviest valsts nodevu -
uznémgéjdarbibas riska valsts nodevu - par nodroSinagjumu darbinieku prasijumu
apmierinasanai no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem un citiem likuma
paredz&tiem specialiem merkiem;

8) likumu “Grozijumi Civilprocesa likuma” (piepemts 2002.gada oktobrT,
stajas speka 2003.gada 1.janvari);

9) Maksatnesp€jas administracijas budzeta bazi, kas apstiprinata un ieklauta

likuma “Par valsts budzetu 2003.gadam”.

4.2. Parvaldes liguma noteiktie kvalitativie un kvantitativie raditaji un to izpildes
izvertejums

Saskapa ar 2002.gada 8&.februara parvaldes Iigumu Maksatnespéjas
administracija 2002.gada planoja apmacit 100 personas maksatnesp&jas procesa
administratora sertifikata iegiiSanai un sertificét 150 maksatnesp&jas procesa
administratorus. Ta ka So funkciju veikSanai nepiecieSamie normativie akti (MK
2002.gada 29.oktobra noteikumi Nr.492 , Maksatnespéjas procesa administratoru
apmacibas un sertificéSanas kartiba” un MK 2002.gada 29.oktobra noteikumi Nr.493
,Maksatnesp€jas procesa administratoru apmacibas programmas’) stajas spéka tika
2002.gada 9.novembri, 2002.gada tika sanemti naudas lidzekli par 117 personu

sertifikaciju un 39 personu apmacibu.
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4.3. Agentiiras kartéja gada darbibas plana noteiktie galvenie sasniedzamie
darbibas rezultati un to izpildes izvértéjums

2002.gads bija Maksatnespjas administracijas izveides gads, tadel Saja
laikposma galvenais uzdevums bija sagatavot nepiecieSamo normativo aktu bazi
darbibas uzsaksanai ar 2003.gada 1.janvari. Izpildi skat. §1 publiska parskata
4.1.punkta.

2002.gada beigas, lai nodroSinatu Maksatnesp&jas administracijas funkciju
kvalitativua veikSanu, tika uzsakta sadarbiba ar valsts parvaldes iestadém. Tika
sagatavoti sadarbibas liguma projekti ar Valsts iepémumu dienestu, Uznémumu

registru un Valsts vienoto datoriz&to zemesgramatu.

4.4. Parskata gada notikusas butiskakas parmainas

Maksatnespejas administracijas izveide

2002.gada, uzsakot savu darbibu, Maksatnesp&jas administracija ir iekartojusi
biroja telpas Riga, Marstalu iela 19. Pilniba tika izveidotas 36 darba vietas, ka ar1
iegadata atbilstoSa biroja tehnika, lai Maksatnesp&jas administracija 2003.gada varétu
uzsakt normativajos aktos noteikto funkciju izpildi.

2002.gada ir izveidota Maksatnespé&jas administracijas lietvedibas datu bazes
programma, sakartota dokumentu registracija un parvaldibas kontrole.
Maksatnespgjas administracija nodrosinajusi informacijas pieejamibu interneta par
maksatnespéjas procesiem valstT.

Ieveérojot Iidzeklu efektivu izmantoSanu, ka ari, lai nodroSinatu tirgus
dalibnieku brivu konkurenci, visi iepirkumi ir veikti, ieverojot iepirkumu proceduras
(cenu aptauja, atklats konkurss), saskana ar likumu ,,Par iepirkumu valsts vai
pasvaldibu vajadzibam”.

No 2002.gada 1.julija Maksatnesp&jas administracija nodroSina ar telpam un

darbam nepiecieSamajiem materialiem Konsultativas padomes darbibu.

Administratoru sertifikacija

Likums ,,Par uznémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnesp&ju” nosaka, ka ar
2003.gada 1janvari par maksatnesp&jas procesa administratoru var bt tikai
Maksatnespejas administracija sertificeta fiziska persona. Lai pilditu So likuma

prasibu, 2002.gada decembri notika pirma maksatnesp€jas procesa administratoru
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sertificéSanas sesija un tika izsniegti pirmie maksatnespgjas procesa administratoru
sertifikati. 2002.gada tika sagatavota pirma maksatnespgjas procesa administratoru
apmacibas programma un tas norise. Tika izstradats apmacibu saturs un forma,
apzinati lektori, izvéleta apmacibu vieta un veikti citi apmacibas procesu organizgjosi

pasakumi. Apmacibas planotas no 2003.gada 6.janvara lidz 7.martam.

5. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMAS PROJEKTU PLANOTO UZDEVUMU

IZPILDE
Maksatnespgjas administracijai nav projektu, kas tiek finans€ti valsts

investiciju programmas ietvaros.

6. PASAKUMI DARBA OPTIMIZACIJAI, PAKALPOJUMU KVALITATES
UZLABOSANALI, IZMAKSU SAMAZINASANAL, PIEEJAMIBAS

NODROSINASANAI

6.1. Pasakumi izmaksu samazinaSanai

Ta ka 2002.gads bija Maksatnesp€jas administracijas izveides gads, visi
pasakumi un izmaksas parskata gada tika verstas uz sagatavoSanas darbiem, lai no
2003.gada 1.janvara sekmigi var€tu tikt pilditas normativajos aktos noteiktas
funkcijas. Ta ka nav salidzinoSo raditaju par iepriek$¢jiem gadiem, nav iesp&jams
veikt pilnigu izdevumu efektivitates novertgjumu.

Lai ieverotu lidzek]u efektivu izmantoSanu, visi iepirkumi 2002.gada ir veikti,
ieveérojot iepirkumu procediiras (cenu aptauja, atklats konkurss), saskana ar likumu

,,Par iepirkumu valsts vai pasvaldibu vajadzibam”.

6.2. Ar administratoru sertifikaciju saistitie pasakumi

2002. gada notika pieredzes apmaina un konsultacijas par maksatnespé&jas
procesa gaitu, maksatnespé&jas procesa administratoru darbu, uzraudzibu, apmacibam
un sertificeSanu ar Latvijas Zv@rinato advokatu asociaciju, Latvijas Zv&rinato
revidentu asociaciju, Uznémumu registru, ES PHARE programmu un citam valsts un
nevalstiskam organizacijam.

Tika apzinati tie zv@rinatie advokati un zverinatie revidenti, kuri pildijusi

maksatnesp&jas procesa administratora pienakumus maksatnesp&jigos uznémumos
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lidz 2002. gada 1.jilijam un vé&las Sos pienakumus turpinat pildit un sanemt
maksatnespéjas procesa administratora sertifikatu.

2002.gada maksatnesp&jas procesa administratoru sertifikacijas procesa
nodros$inasanai tika izstradati un Ministru kabineta apstiprinati $adi normativie akti:

- MK 2002.gada 29.oktobra noteikumi Nr.492 , Maksatnesp€jas procesa

administratoru apmacibas un sertific€Sanas kartiba”;

- MK 2002.gada 29.oktobra noteikumi Nr.493 |, Maksatnesp&jas procesa

administratoru apmacibas programmas”.

Pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai un dokumentu uzskaitei tika izveidoti
sertifikacijas pretendentu registri.

2002.gada tika izsniegti pirmie 95 maksatnesp&jas procesa administratoru
sertifikati. Sertifikati ir sagatavoti ar specialu mark&umu, kas aizsarga no viltojumu
iespejam.

Organizgjot pirmo maksatnespgjas procesa administratoru apmacibu sesiju,
notika aktiva sadarbiba ar potencialajiem lektoriem un ripiga atlase, kura tika izveleti
kompetentakie macibspeki. Péc apmacibam planots, ka dalibnieki lektorus anontmi
vertes. Novért€Sanas aptaujas rezultati tiks apkopoti un nemti véra turpmakaja
apmacibas procesa.

Izstradats un ar Maksatnesp&jas administracijas direktora rikojumu
apstiprinats:

- apliecinajums par pilna apmacibas kursa noklausiSanos;

- maksatnesp&jas  procesa administratoru apmacibu  programmas

novertésanas aptauja;

- Maksatnespéjas  administracijas un  maksatnespgjas  procesa

administratora sadarbibas ligums;

- sertificéto administratoru registri;

- informacijas lapa ar pielikumiem:

I. uzp@mumi (uznéméjsabiedribas), kuru maksatnespjas procesos
pasreiz pildu administratora pienakumus;

2. uznémumi (uznémeéjsabiedribas), kuru maksatnespéjas procesos esmu
pildijis administratora pienakumus un kuru maksatnesp€jas procesi ir
izbeigti.

- pieteikums veikt maksatnesp&jas procesa administratora pienakumus;
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- ikméneSa parskats par maksatnespjas procesa gaitu uzpémumos un
uznémeéjsabiedribas, kuras atzitas par maksatnesp&jigam pirms
2003.gada 1.janvara un kuru maksatnesp€jas process nav izbeigts;

- ikménesSa parskats par maksatnesp€jas procesa gaitu lidz 1. kreditoru
sapulcei;

- ikméneSa parskats par maksatnesp&jas procesa gaitu péc 1. kreditoru
sapulces.

Informacija par jaunumiem administratoru sertifikacijas un uzraudzibas darba

planojuma un procesa tiek regulari ievietota Maksatnesp&jas administracijas interneta

majas lapa un laikraksta “Latvijas Vestnesis”.

6.3. Interneta majas lapas izveide

Viens no biitiskakajiem veikumiem 2002.gada funkciju un uzdevumu izpildes
nodro$inasanai ir Maksatnesp€jas administracijas interneta majas lapas izveide. Tas
mérkis ir efektivaka sabiedribas informéSana un dialoga veidoSana, tadejadi
nodroSinot informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu un tas
sagatavotajiem dokumentu un normativo aktu projektiem, ka ari aktualitateém
maksatnesp&jas procesa. Saskana ar MK 2001.gada 4.decembra instrukciju Nr.7.
,Kartiba, kada valsts institlicijas ievieto informaciju interneta” Maksatnespgjas
administracijas interneta majas lapas adrese ir http://www.mna.gov.lv.

Maksatnespéjas administracijas interneta majas lapa ir pieejama informacija
par maksatnesp&jas procesu valstl, Maksatnesp€jas administraciju, darbinieku
prasijumu apmierinaSanu. Pieejami maksatnesp&jas procesu reglament€josie tiesibu
akti un informacija par personu tiesibam un pienakumiem saistiba ar maksatnespgjas
procesu.

Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas principu, interneta majas lapa
publiski bez maksas pieejamas divu veidu — maksatnespgjigo uznémumu un
sertificéto maksatnespgjas procesa administratoru - datu bazes. No 2003.gada
1.janvara maksatnespéjas procesa administratoriem nodroSinata iesp&ja pieteikties uz
administréSanai vakantajiem maksatnesp&jigajiem uznémumiem online rezZima. Tiek
veikts darbs pie maksatnesp€jigo uznémumu datu bazes pilnveidoSanas un tas

funkcionalo risinajumu uzlaboSanas.
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Informacija un pieejamibas nodroSinasana par administréSanai vakantajiem
uznémumiem Maksatnesp€jas administracijas interneta majas lapa tiek aktualizeta

pastavigi un nepartraukti.

6.4. Starptautiska sadarbiba

2002.gada Maksatnesp€jas administracija kluva ,,Insole Europe” biedrs, un
Maksatnespgjas administracijas direktors oktobr1 piedalijas gadskartgja organizacijas
kongresa.

2002.gada ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar kolégiem no Lietuvas
Ekonomikas ministrijas Bankrotu departamenta, kas nodarbojas ar administratoru
sertifikaciju un uzraudzibu. 2002.augusta Maksatnesp&jas administracija uznéma
Lietuvas Ekonomikas ministrijas un Lietuvas biznesa administratoru asociacijas
parstavju delegaciju Riga. Lietuvas kolégu pieredze bija vértigs informacijas avots,
uzsakot Maksatnesp&jas administracijas darba planosanu.

2002.gada novembr1 ES PHARE programmas projekta
SCRE/112029/D/SV/LV ~ “Darba vides wuzlaboSana privatos un privatizétos
uznémumos” ietvaros cCetri Maksatnesp€jas administracijas darbinieki piedalijas
pieredzes apmainas brauciena Londona. Vizites laika tika iepazits maksatnesp€jas
process un ta uzraudziba Lielbritanija, ka arT apmekl€tas institiicijas, kas piedalas Saja
procesa — Lielbritanijas Maksatnespgjas dienests (UK Insolvency Service), Britu
rupniecibas konfederacija (Confederation of British Industries), Darbinieku prasijumu
birojs (Redundancy Payments Office (Employee Compensation)), Tirdzniecibas
apvieniba (Trades Union Congress), INSOL. Phare projekta ietvaros Maksatnespgjas
administracijas parstavji Sofija, Bulgarija piedalijas seminara ,,Darbinieku prasijumu
garantiju fonds”.

Notikusi ar1 vizite Lublana, Slovénija, kura tika iepazita darbinieku prasijumu
apmierinasanas politika un darbinieku prasjjumu garantija fonda veidoSanas principi

Slovénija.

6.5. Sabiedribas informé&sana un sadarbiba ar masu sazinas Iidzekliem
Maksatnespéjas administracijas sabiedriskas attiecibas veido un sadarbibu ar
masu sazinas lidzekliem veic direktora paligs sabiedrisko attiecibu un preses

jautajumos.
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2002.gada ar preses relizu palidzibu masu sazinas lidzekli informéti par
aktualitatéem Maksatnesp€jas administracija un maksatnespgjas procesa kopuma.
Sadarbiba tiek veidota ar centralajiem un regionalajiem laikrakstiem, televizijam un
radio, ka arT ar zinu agenttiram.

Latvijas centralajos laikrakstos un Zurnalos inici€tas intervijas ar
Maksatnesp€jas administracijas direktoru un Maksatnesp&jas administracijas
Konsultativas padomes priekSsédetaju, ka ari raksti par maksatnesp&jas procesa
aktualitatém saistiba ar likumdosanas izmainam 2003.gada 1.janvart.

Tiek regulari veikts preses monitorings un veidots publikaciju arhivs par
Maksatnespéjas administraciju un maksatnespgjas procesu Latvija.

2002.gada  decembri ar ES  PHARE  programmas  projekta
SCRE/112029/D/SV/LV ~ “Darba vides wuzlaboSana privatos un privatizétos
uznémumos” pilnigu finansialu atbalstu sérija ,,Uzzini par maksatnesp&jas procesu”
tika izdoti informativi bukleti ,,Valsts agentiira ,,Maksatnesp&jas administracija”, ,,Ka
rikoties, ja darba dev@js kluvis maksatnesp€jigs”’, ,,Maksatnesp&jas procesa
administrators” latvieSu un krievu valoda. Bukleti sniedz ieskatu Maksatnespgjas
administracijas galvenajas darbibas jomas, planotajos darbibas ieguvumos, ka art Jauj
iepazities ar Maksatnesp&jas administracijas struktirvienibam. Tiek skaidrots, kas ir
maksatnespé&ja, kadus prasijumus apmierina no darbinieku prasijumu garantiju fonda
lidzekliem, ka iesniegt prasijumu, ka klut par administratoru, kadas ir administratora
tiestbas un pienakumi, ka maksatnespejigam uznémumam tiek noziméts
administrators un citi jautajumi.

Bukleti ir pieejami Maksatnespgjas administracija, ka ari 2003.gada tos
planots izvietot Latvijas apgabaltiesu un Valsts darba inspekcijas telpas. Bukletus
planots ar pasta palidzibu nosiitit masu sazinas Iidzekliem un citiem Maksatnesp&jas
administracijas sadarbibas partneriem un mérkgrupam.

Bitisks sabiedribas informe&Sanas kanals ir Maksatnesp&jas administracijas

interneta majas lapa. Sikak par to skat. §1 publiska parskata 6.4.punkta.

7. ATSAUKSMES PAR AGENTURAS DARBIBU

2002.gada par Maksatnesp&jas administracijas darbibu sapemtas pozitivas
atsauksmes no sadarbibas partneriem - Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras un

Valsts Darba inspekcijas.
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Ipasi pozitivi masu sazinas Iidzeklos tikusi atspogulota gada nogal@ notikusi
maksatnespéjas procesa administratoru sertifikacija un izmainas, ko uznémeéjdarbibas
vides sakartoSanai un maksatnespgjas procesa uzlaboSanai sniegs Maksatnesp€jas
administracijas darba uzsakSana 2003.gada 1.janvarf.

Planots, ka 2003.gada peéc maksatnesp&jas procesa administratoru apmacibam
tas dalibnieki anonimi vertés lektorus. NovértéSanas aptaujas rezultati tiks apkopoti
un nemti véra turpmakaja apmacibas procesa.

Lai veicinatu valsts politikas TstenoSanu, analiz€tu problémas un izstradatu
priekSlikumus maksatnesp&jas procesa jautdjumos, ir izveidota Maksatnespéjas
administracijas konsultativa padome, kurai ir padomdevéja tiesibas Maksatnespgjas
administracijas darbibas jautajumos. 2002.gada notikuSas 12 Konsultativas padomes
sédes. Tajas tika analiz€ti Maksatnesp€jas administracijas darbibas rezultati un
maksatnesp€jas procesu prakse, veicinata Maksatnesp€jas administracijas vid€ja
termina darbibas un attistibas stratégijas istenoSana, ka ari izskatiti un apspriesti
Maksatnespgjas administracijas sagatavotie normativo aktu projekti (grozijumi
Civilprocesa likuma, MK noteikumu projekts “Par maksatnespgjas procesa
administratoru sertifikaciju”, MK noteikumu projekts “Par administratoru apmacibas
programmu”). Konsultativas padomes parstavji sniedz savu vért€§jumu, piedaloties

tieslietu ministra veidotaja darba grupa jauna maksatnespgjas likumprojekta izstradei.

8. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS NOVERTEJUMS UN PASAKUMI TAS

PILNVEIDOSANAI

Saskana ar MK 2002.gada 17.septembra noteikumiem Nr.425 ,Valsts
agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” nolikums” un pamatojoties uz
Maksatnespéjas administracijas 2002.gada 24.septembra rikojumu Nr.1-4/26, tika
izveidota Ieks€ja audita nodala. Ta darbibu uzsaka 2002.gada 1.decembri.

Maksatnesp€jas administracija ir izstradats un LR Tieslietu ministrijas Ieksgja
audita nodala iesniegts icksgja audita 2003.gada plans, ieks$€ja audita sist€mas
ilgtermina attistibas plans (2003. — 2007.gadam) un stratégiskais audita plans (2003. —
2007.gadam).
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9. AGENTURAS SNIEGTO PUBLISKO PAKALPOJUMU IZCENOJUMI UN

IZCENOJUMU IZMAINAS PROGNOZE NAKAMAJAM PARSKATA PERIODAM
Saskana ar 2002.gada 5.maija MK noteikumiem Nr.93 ,,Publisko pakalpojumu
izcenojumu noteikSanas metodika” Maksatnesp&jas administracija ir aprékinajusi
izmaksas uz vienu sniegto publisko maksas pakalpojumu vienibu. Tieslietu ministrija
ar 2002.gada 4.novembra rikojumu Nr.1-1/499 ir apstiprinajusi $adus Maksatnespéjas
administracijas sniedzamos publisko pakalpojumu veidus un izcenojumus (noraditi
bez PVN):
- par maksatnespgjas procesa administratoru apmacibu — Ls 300;
- par maksatnesp€jas procesa administratoru pirmreiz€ju sertificéSanu —
Ls 200;
- par maksatnesp&jas procesa administratora sertifikata darbibas
pagarinasanu — Ls 50;
- par maksatnesp€jas procesa administratora sertifikata dublikata
izsniegSanu — Ls 30;
- par maksatnesp&jas procesa administratora sertifikata darbibas atjaunoSanu
— Ls 50;
- par pieteikuma izskatiSanu administréSanas izdevumu segsanai — Ls 50;
- par seminariem — Ls 30 par vienu stundu;
- par juridisko konsultaciju sniegSanu — Ls 20 par vienu stundu;
- par analttiskas informacijas sagatavosanu — Ls 15 par vienu stundu;
- par izzinas izsniegSanu — Ls 3;
- par dokumenta kopijas apliecinaSanu — Ls 0,50 par vienu lapu;
- par dokumentu kserokopijas izgatavoSanu — Ls 0,10 par vienu lapu.
Izcenojuma izmainas 2003. gada pirmaja pusgada netiek planotas. Izcenojuma
izmainas tiks veiktas, ja:
- tiks izdariti grozijumi normativajos aktos saistiba ar butiskam publiska
maksa pakalpojuma izmaksu izmainam;
- mainisies maksas pakalpojuma izcenojuma krit€riji un tadel izmaksas

mainisies par 10 % un vairak.
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10. FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Maksatnesp€jas  administracija ir izveidota ar Ministru kabineta
2001.gada 27.decembra rikojumu Nr.632 ,Par valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu ,,MSB” reorganizaciju”. Maksatnesp&jas administracijas darbiba 2002.gada
tika nodrosinata no Iidzekliem, kas tika parpemti 2002.gada 16.janvari reorganizacijas
cela no SIA ,,MSB”, ka arT iep€mumiem no maksas pakalpojumiem.

Maksatnespéjas administracijas finanséjums 2002.gada tika izlietots darbibas
nodro$inasanai un galveno funkciju 1stenoSanai (skat. Pielikums Nr.1, 1.tabula), lai
gada pedeja ceturksni varétu uzsakt pienemt pieteikumus maksatnesp&jas procesa
administratoru apmacibam un sertifikata iegiSanai. DecembrT tika iekartotas 25 jaunas
darba vietas.

Naudas lidzeklu atlikums uz 2002.gada 31.decembri bija LVL 158 480.

10.1. Valsts budZeta dotacija no visparéjiem iepnémumiem, IpaSiem meérkiem
paredzetie (speciala budZeta) ienémumi un to izlietojums
2002.gada finans€jums no valsts budzeta dotacijas no vispargjiem

ien@mumiem Maksatnespé&jas administracijai netika pieskirts. (Skatit pielikumu Nr.1).

10.2. Ienémumi no maksas pakalpojumiem un to izlietojums

2002.gada beigas Maksatnesp&jas administracija saka pildit savas
pamatfunkcijas:

1) organiz&t to personu apmacibu, kuras v€las iegiit maksatnespgjas procesu
administratoru kvalifikaciju;

2) organizét parbaudijumu kartoSanu un sertific€t (izsniegt un anulét
administratora sertifikatu, ka art apturét vai pagarinat ta darbibu) maksatnespgjas
procesa administratorus.

Pildot S§is funkcijas, Maksatnesp€jas administracijai 2002.gada viens no
finans€Sanas avotiem bija ien€émumi no maksas pakalpojumiem. 2002.gada par
maksas pakalpojumiem tika iekas€ti LVL 42 120 (skat. Pielikumu Nr.1, 2.tabulu).

Ien@mumi no maksas pakalpojumiem tika izlietoti tikai maksas pakalpojumu
sniegSanai. Ar publisko maksas pakalpojumu sniegSanu saistitas izmaksas 2002. gada
sastavéja no:

- tieSajam izmaksam — Maksatnesp€jas administracijas darbinieku

atalgojums, valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas,
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pakalpojumu samaksas, ka arT materialu, energoresursu, tidens un
mazvertiga inventara iegades izdevumi;

- netieSajam izmaksam - uz vienu maksas pakalpojumu vienibu attiecinamas
netieSas izmaksas (administrativo izmaksu apjoms), kas ir aprékinatas
proporcionali maksas pakalpojumu sniegSana iesaistito darbinieku

patérétajam darba laikam.

10.3. Agentiiras sanemtie ziedojumi un davinajumi, arvalstu finan$u palidzibas
Iidzekli, to izlietojums

Labklajibas ministrija 2002. gada februari tika uzsakts ES PHARE
programmas projekts SCRE/112029/D/SV/LV “Darba vides uzlaboSana privatos un
privatizétos uznémumos”, kura ietvaros 2002.gada junija Maksatnespgjas
administracija sanéma davinadjumu — pamatlidzeklu vertibas (kancelejas mébeles,
datortehniku 6 darba vietu iekartoSanai un kop&amo iekartu) summa Ls 36 616 —
neatmaksajamas palidzibas lidzek]u veida.

2002.gada novembr1 ES PHARE programmas projekta
SCRE/112029/D/SV/LV ~ “Darba vides wuzlaboSana privatos un privatizétos
uznémumos” ietvaros Cetri Maksatnesp€jas administracijas darbinieki piedalijas
pieredzes apmainas brauciena Londona. Vizites laika tika iepazits maksatnespé&jas
process un ta uzraudziba Lielbritanija, ka arT apmekl&tas institiicijas, kas piedalas Saja
procesa — Lielbritanijas Maksatnesp&jas dienests (UK Insolvency Service), Britu
riipniecibas konfederacija (Confederation of British Industries), Darbinieku prasijumu
birojs (Redundancy Payments Office (Employee Compensation)), Tirdzniecibas
apvieniba (Trades Union Congress), INSOL. Phare projekta ietvaros Maksatnespgjas
administracijas parstavji piedalfjusies seminara ,,Darbinieku prasijumu garantiju
fonds” Bulgarija.

2002.gada decembri ar projekta pilnigu finansialu atbalstu tika izdoti
informativi bukleti ,,Valsts agentiira ,,Maksatnesp&jas administracija”, ,,Ka rikoties, ja
darba devejs kluvis maksatnesp&jigs”, ,,Maksatnesp€jas procesa administrators”

latvie$u un krievu valoda.

10.4. Lidzeklu ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati
Parskata gada visi Maksatnesp€jas administracijas pasakumi un attiecigas

izmaksas ir pamatotas un tika novirzitas sagatavoSanas darbiem, lai sekmigi varétu
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tikt pilditas normativajos aktos noteiktas funkcijas. Optimali planojot savus
izdevumus, Maksatnesp€jas administracija beidza parskata gadu ar naudas Iidzeklu
atlikumu LVL 158480 apméra. Ar Siem finanSu Iidzekliem Maksatnespgjas
administracija finansgja savu darbibu 2003.gada 1.ceturksni, tadgjadi butiski
ekonomgjot valsts budzeta Iidzeklus. Valsts budzeta finans€jums (no valsts budzeta
dotacijas no vispargjiem ienémumiem) tika pieprasits tikai par 2003.gada trim

ceturkSniem.

11. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMA IETVERTO PROJEKTU

ISTENOSANAI PIESKIRTO BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS

Maksatnespéjas administracijai nav projektu, kas tiek finanséti valsts

investiciju programmas ietvaros.

12. PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

2002.gada notika Maksatnesp&jas administracijas darbinieku atlase.
Profesionalitate un kvalifikacija ir viens no galvenajiem personala atlases kritérijiem,
jo personala politikas mérkis ir efektivi nodrosinat Maksatnesp€jas administracijai
normativajos aktos noteikto uzdevumu un funkciju izpildi. 2002.gada augusta
lielakajos Latvijas laikrakstos tika izsludinata pieteikSanas uz vakantajam amata
vietam Maksatnesp€jas administracija. Interese bija liela - pavisam pieteicas 392
kandidati, tika veikta ripiga personala atlase vairakas kartas. Lai arl turpmak
nodroSinatu veiksmigu, nepartrauktu personala nodroSinajumu, visi iesttitie CV ir
saglabati personala datu bazg, kas nepiecieSamibas gadijuma ir viegli izmantojama.

2002.gada 31.decembri no planotajam 50 Stata vietam Maksatnespéjas
administracija stradaja 23 darbinieki. No tiem - 19 ar augstako izglitibu, galvenokart
tiesibu zinatpu joma. Viens darbinieks stud&ja Lielbritanijas un pieci darbinieki -
Latvijas augstskolas bakalaura, magistra grada vai augstakas profesionalas izglitibas
iegiiSanai. Maksatnesp€jas administracijas darbinieku vidgjais vecums 2002.gada bija
36,6 gadi.

Darbinieku apmacibas un kvalifikacijas paaugstinaSanas merkis ir veicinat
administracijas darbibas sekmigu uzsakSanu, apgiistot arvalstu pieredzi
maksatnesp€jas procesu jautajumos, ka ari papildinot zinasanas atseviSkos

Maksatnesp€jas administracijas darbibas jautajumos. Maksatnesp&jas administracijas
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vadiba vairakkart piedalijusies PHARE programmas ,Darba vides uzlaboSana
privatos un privatiz€tos uzp€mumos Latvija” ietvaros organiz€tajos seminaros.
Ieksgja audita nodalas vaditaja apmekl&ja Valsts administracijas skolas macibu kursus
par ieksgja audita organizesanu atbilstosi likumdosanas prasibam. Tika organizets ar1
kvalifikacijas celSanas seminars Maksatnesp&jas administracijas darbiniekiem ,,Valsts
agenturai ,,Maksatnesp&jas administracija” normativajos aktos noteikto funkciju
istenoSanai nepiecieSamie pasakumi, to izstrades un izpildes procediru modeléSana.
Komandas veidoSanas principi, stresa menedzments un efektiva saskarsme ar

klientiem”.

Grafiks Nr.1. Maksatnespéjas administracijas darbinieku izglitibas limenis (%)

17%

O augstaka izglitiba

| pargjie

83%

Grafiks Nr.2. Maksatnespéjas administracijas darbinieku vecuma struktiira (%)

0 vecuma no 21 Iidz 25
gadiem

B vecuma no 26 lidz 30
gadiem

O vecuma no 31 hidz 35
gadiem

O vecuma no 36 hidz 40
gadiem

B vecuma no 41 Iidz 45
gadiem

@ vecuma no 46 lidz 50
gadiem

B vecuma no 51 Iidz 55
gadiem

17% 22%

35%
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13. PROGNOZES UN PLANI

13.1. Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlabosanai

LikumdoS$anas pilnveidoSana

Ar meérki pilnveidot maksatnesp&jas procesa norisi, ir planots sagatavot
grozijumus likuma ,,Par uznémumu un uzpémeéjsabiedribu maksatnesp&ju”, ka ari
citos ar So likumu saistitajos normativajos aktos.

Darbinieku tiesibu aizsardzibas joma planots novérst pretrunas likumdosana
un radit vienotu un neparprotamu tiesisko bazi maksatnesp€jigo uznémumu
darbinieku prasijjumu apmierinasanai, izstradajot jaunus MK noteikumus par
darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu un grozijjumus likuma ,,Par uznémumu
un uznémgejsabiedribu maksatnesp&ju”.

2003.gada darbu veiks ar tieslietu ministra rikojumu izveidota darba grupa
jauna Maksatnesp€jas likuma izstradei. Likuma mérkis ir aizsargat kreditoru intereses
paradnieka maksatnesp&jas gadijuma, aizsargat paradnieka intereses T1slaicigas
(parejosas) maksatnesp&jas gadijuma ar merki atjaunot ta maksatnespéju, ka ari
nodroSinat  efektivu  maksatnesp€jas  procesu. Likuma izstradeé iesaistiti
Maksatnesp€jas administracijas parstavji, ka ari citi eksperti. Maksatnespgjas
administracija nodroSina darba grupu ar telpam un darbam nepiecieSamo.

Lai pilnveidotu maksatnespgjas procesu un veicinatu uznéméjdarbibas vides
uzlaboSanos Latvija, planota ar tieslietu ministra rikojumu izveidota darba grupa
koncepcijas ,,Par v/a ,Maksatnesp&jas administracija” tiesibam iesniegt tiesa
maksatnesp&jas pieteikumus”. Koncepcijas mérkis ir nodroSinat un nostiprinat
Maksatnesp€jas administracijas tiesibas valsts intereSu parstavibas TstenoSanai

maksatnespéjas procesos.

Darbinieku prasijumu apmierinasana
Ar 2003.gadu tiks uzsakta darbinieku prasijumu apmierinasana no darbinieku
prasijumu garantiju fonda lidzekliem. Tiks izveidota detalizéta datu baze par

darbinieku prasijumu apmierinaSanai pieskirtajiem naudas lidzekliem.
Administratoru uzraudziba un sertifikacija

2003.gada planots vairak ieviest datorizetas sist€mas un $adas datu bazes:

- Maksatnespgjas procesa administratori;
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- Administréjamie uzpémumi un uznpémeéjsabiedribas;
- Maksatnespgjas process administréjamos uznémumos;
- Uznémumi, par kuriem tiesa ierosinatas maksatnespgjas lietas;
- Maksatnesp€jas procesa administratoru pretendenti, apmacibu
dalibnieki.
Organizgjot konferences, seminarus, izbraukumu seminarus, tiks veicinata
sadarbiba ar maksatnesp€jas procesa administratoriem, iepazistinaSana ar jaunako

likumdos§ana, praktiskiem maksatnespgjas procesa risinajumiem u.c.

Sadarbiba ar valsts parvaldes iestadem

2003.gada Maksatnesp&jas administracija plano turpinat un uzlabot sadarbibu
ar valsts parvaldes iestadém, lai nodro$inatu savu funkciju kvalitativu veikSanu.
Planots noslégt sadarbibas ligumus ar Valsts ienémumu dienestu, Uznémumu registru,
Valsts vienoto datoriz€to zemesgramatu, Celu satiksmes drosibas direkciju un Valsts
bezpelnas organizaciju SIA ,,Valsts tehniskas uzraudzibas inspekcija”. Tiks attistita
jau uzsakta sadarbiba informacijas apmaina ar Iekslietu ministrijas Informacijas

centru.

Lietvedibas programma un datu bazes

2003.gada Maksatnesp&jas administracija plano pabeigt lietvedibas
programmas uzstadiSanu un pilnveidoSanu, kas nodroSinatu Maksatnespgjas
administracijas dokumentu parvaldibu un kontroli un elektronisku apriti. Tiks
pabeigta maksatnesp€jigo uznémumu un maksatnespgjas procesa administratoru datu

bazes programmatiiras uzstadiSana.

Personala planosana
2003.gada planots pakapeniski turpinat personala piepemSanu darba

Maksatnespéjas administracija, atlas€ saglabajot pamatprincipu — augsta kvalifikacija,
kas balstita ne tikai uz izglitibas Iimeni, bet arT pieredzi attiecigaja joma.

Vienlaikus atbilstosi Maksatnespg&jas administracijas 2003.gada izdevumu tamei
tieck planota personala apmaciba, kuras merkis ir nodrosinat Maksatnespgjas
administracijas normativajos aktos noteikto uzdevumu kvalitativu izpildi.

Maksatnesp€jas administracijas specialistei planoti dokumentu arhivéSanas kursi,
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Administrativa departamenta direktorei - kursi ,,Kvalitates vadibas sist€émas ISO 9001

ievieSana valsts parvaldes iestades”.

Sabiedribas informéSana, dialoga veicinasana

2003.gada planots turpinat informe& sabiedribu par maksatnespé&jas
jautdjumiem ar masu sazinas lidzeklu starpniecibu un informativo izdales materialu
un seminaru palidzibu.

Maksatnespéjas  procesa  administratoru  profesionalas  kvalifikacijas
pilnveidoSanas noliikos planots izdot divas rokasgramats - ,,Maksatnesp€jas procesa
administratora  rokasgramata” un ,Maksatnesp&jas procesa administratora
rokasgramata darbinieku prasijumu apmierinasana”.

2003.gada tiks organizeti seminari, kuros tiks apliikoti darbinieku prasijumu
apmierinasanas, administracijas izmaksu segSanas, regularo parskatu sagatavosanas,
likumdoS§anas izmainu un citi jautajumi.

Veicinot ieintereséto pusu un visas sabiedribas iesaisti likumprojektu izstrades
procesa, tiks organizeta publiska jauna Maksatnespéjas likuma projekta apspriesana.
Ar likumprojektu tiks iepazistinati masu sazinas lidzekli, sertific€tie maksatnespgjas
procesa administratori, apala galda diskusijas veida — Latvijas apgabaltiesu parstaviji,
ka arT citi Maksatnesp&jas administracijas sadarbibas partneri. Interneta majas lapa
tiks ievietots likumprojekta teksts un iesp€ja jebkuram majas lapas apmeklétajam

online rezima paust savu viedokli un priekslikumus.

13.2. Planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un
administréSanas sistemas uzlabosSanai

Lai nodrosinatu valsts budzeta lidzeklu ekonomiju un taupigu izmantosanu,
2003.gada tiks parskatiti Maksatnespéjas administracijas izdevumi un iesp&ju robezas

veikta administrativo funkciju optimizeéSana.

13.3. Agentiiras finansu saistibas

Maksatnespgjas administracijai nav arpusbilances saistibu vai iekilatu aktivu.

14. VALSTS KONTROLES VEIKTAS PARBAUDES UN TO REZULTATI

2002.gada Valsts kontrole Maksatnespgjas administracija parbaudes nav

veikusi.
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PIELIKUMS NR.1. AGENTURAS FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

1.tabula. 2002. gada iepémumi un to izlietojums (latos)

Nr. p/k. Summa, Ls
X  |Lidzeklu atlikums gada sakuma 480 296,
tai skaitd darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekli 0
tai skaita agentiiras funkciju izpildes lidzekli 0
tai skaita izveidoSanas lidzekli (no VSIA ,,MSB” reorganizacijas rezultata
parnemtie naudas Iidzekli) 480 296
1. |KOPEJIE IENEMUMI 82 979
BudZeta dotacija/budZeta programmas ienémumi
1.1. . - . of
(uznémejdarbibas riska valsts nodeva)
tai skaita darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekli 0
Ienémumi no maksas pakalpojumiem (apmaciba un
1.2. [sertificéSana) 42 120
Citi iepémumi (ienémumi no procentiem par konta
1.3. |atlikumu) 4 243
1.4. |Arvalstu finansialas un tehniskas palidzibas Iidzekli* 36 616
2 |KOPEJIE IZDEVUMI 404 796
2.1. |UzturéSanas izdevumi 266 540
tai skaita atalgojums 146 582
tai skaita darba devgja socialas apdro§inasanas iemaksas 43 546
2.2. |Kapitalie izdevumi (kustama manta) 134 521
23 Izdevumi administréSanas izdevumu segSanai ol
" |maksatnespéjigos uznémumos (uznémeéjsabiedribas)
tai skaita administratoru atalgojums 0
4. IzdeYul-ni lvnaks'z'ltnespéjigo uzpémumu darbinieku prasijumu o
apmierinasanai
tai skaita apmierinama darbinieku prasijumu summa 0]
tai skaitd darba devgja socialas apdroSinasanas iemaksas 0
2.5. |Pie izveidoSanas parnemtas saistibas 3735
X  |Lidzeklu atlikums gada beigas** 158 479|

* ES PHARE programmas projekta SCRE/112029/D/SV/LV “Darba vides
uzlaboSana privatos un privatiz€tos uznp€mumos” ietveros sanemtais pamatlidzeklu
davinajums Ls 36 616 veértiba.

* * Saskana ar LR Finans$u ministrijas 20.12.2002 véstuli Nr.2-4-13/3055 2003. gada
30. decembri naudas lidzeklu atlikums Ls 158 478 no Agentiiras norékinu konta
Latvijas Unibanka tika ieskaitits Valsts kases konta. 2003. gada budzeta tamé Sie
ienémumi tika ieklauti ka Agentiras citi pasu ienémumi.
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2.tabula. 2002. gada sanemtie ienémumi no maksas pakalpojumi un to

izlietojums
Nr. Maksas pakalpojumi Izcenojums Faktiski iekasétie
p.k. naudas lidzekli
1. Procesa administratoru 236 x 117 27612
sertificéSana
2. Procesa administratoru apmaciba 354 x 39 13 806
3. Par seminaru 35,40 x 19,83 702
Kopa: — 42 120
Riga, 2003 25




V/a .Maksatnespéjas administracija” 2002.gada publiskais parskats

PIELIKUMS NR.2. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS

STRUKTURVIENIBU SHEMA

Riga, 2003
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