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1. Informatīvā daļa

1.1 Tiesu administrācijas darbības virsmērķis

Tiesu administrācijas virsmērķis: Nodrošināt atbalstu tiesu iestāžu efektīvam darbam un attīstībai.

1.2 Kompetence un darbības pilnvarojums

TA ir Tieslietu ministrijas pakļautībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas organizē un nodrošina rajonu (pilsētu) tiesu, administratīvās rajona tiesas, zemesgrāmatu nodaļu, apgabaltiesu un administratīvās apgabaltiesas administratīvo darbu. Tā uzsāka darbu 2004. gada 5. janvārī un darbojas uz 2003. gada 16. decembra MK noteikumu Nr. 720 „Tiesu administrācijas nolikums” pamata. TA kompetenci un darbības pilnvarojumu nosaka likums „Par tiesu varu” un „Zemesgrāmatu likums”.

TA sagatavo statistisko uzskaiti, pārskatus, priekšlikumus un ieteikumus par tiesu iestāžu darbību, sagatavo budžeta pieprasījumus, kārto tiesnešu personu uzskaites lietas un noformē nepieciešamos dokumentus, organizē tiesnešu un tiesu darbinieku mācības, nodrošina tiesu darbu ar telpām, finansiāli un materiāltehniski, kā arī veic pārbaudes tiesu iestādēs.

TA izskata sūdzības par tiesu iestāžu administratīvo darbu, nodrošina VVDZ organizatorisko un tehnisko uzturēšanu, kā arī sadarbībā ar TM veic tiesu iestāžu darbības analīzi, plānošanu un kontrolē TIS izveidi un attīstību. No 2007. gada TA pārņem visu tiesu iestāžu darbinieku personu uzskaites lietas.

1.3 Darbības vides izvērtējums

TA piedalās divu TM īstenoto rīcībpolitiku ieviešanā – tiesu sistēmas politikā un nekustamo īpašumu tiesību politikā.

Tiesu sistēmas politika aptver tiesu iekārtas uzbūvi, tiesu darbības nodrošināšanu, tiesu spriedumu izpildi, alternatīvas strīdu risināšanas iespējas un ar tiesu sistēmai piederīgajām personām saistītos jautājumus.

TM izstrādā tiesu iekārtas un tiesu sistēmas attīstības politiku, izstrādā brīvo juridisko profesiju institūtu darbību reglamentējošos tiesību aktus, nodrošina starptautisko tiesisko sadarbību un uzrauga rajonu (pilsētu) tiesu, apgabaltiesu un zemesgrāmatu nodaļu organizatorisko vadību.

TA organizē un nodrošina rajonu (pilsētu) tiesu, apgabaltiesu un zemesgrāmatu nodaļu administratīvo darbu. Sadarbībā ar TNA un TM tiek veikta tiesu IT aprīkojuma un TIS attīstīšana. Tiesu sistēmas politikas īstenošanā vēl iesaistīti VTEB, kas ir vadošā iestāde tiesu ekspertīžu veikšanā, JPA, kas nodrošina juridiskās palīdzības sniegšanu un TNA, kas apsaimnieko tiesu iestāžu nekustamos īpašumus.
Atbilstoši Ministru kabineta 2006. gada 3. novembrī ar rīkojumu Nr. 860 pieņemtajai Tieslietu ministrijas darbības stratēģijai 2007. – 2009. gadam paredzēts definēt tiesu sistēmas attīstības politiku, attīstīt tiesu infrastruktūru, cilvēkresursu kapacitāti un tiesu lēmumu izpildes kontroli.
Nekustamo īpašumu tiesību politikas izstrāde un īstenošana ir vairāku ministriju kompetencē. TM atbildībā ir īpašuma tiesību un īpašuma objektu reģistrācija un novērtēšana.
Zemesgrāmatu nodaļās reģistrē tiesības uz nekustamā īpašuma objektiem, un TA veic zemesgrāmatu nodaļu organizatorisko vadību. Nekustamo īpašumu tiesību politikas īstenošanā iesaistīts arī VZD, kas uztur NĪVK IS, Valsts adrešu reģistru un nodrošina nekustamā īpašuma kadastrālo novērtēšanu, kā arī valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību „Latvijas Valsts mērnieks”, kas sniedz mērniecības pakalpojumus.
Atbilstoši TM stratēģijai vidējā termiņā galvenā uzmanība vēršama uz nekustamo īpašumu reģistrācijas sistēmas efektivitātes uzlabošanu un reģistrācijas procedūras vienkāršošanu.
1.3.1 Būtiskās problēmas

Lietu izskatīšanas vidējais ilgums tiesās ir neapmierinošs gan atsevišķos lietu veidos, gan atsevišķās tiesu iestādēs (piemēram, Administratīvajā rajona tiesā administratīvās lietas, Rīgas apgabaltiesā civillietas). Līdz ar to pirmās tiesas sēdes laiks administratīvajām lietām sasniedz 420 dienas pēc saņemšanas. Lietu izskatīšanas ilgums saistīts ar izskatāmo lietu apjomam neatbilstošiem resursiem tiesā. Gan tiesās, gan zemesgrāmatu nodaļās būtiski atšķiras to noslodze.
Lietu izskatīšanu kavē bieža tiesas sēžu atlikšana (aptuveni 40%, administratīvajā procesā – līdz 60%), piemēram, advokāta aizņemtības dēļ. Tiesām trūkst informācijas par pieejamajiem advokātiem kriminālprocesā, nav efektīva mehānisma obligātās pārstāvības organizēšanai.

Tiesu iestāžu darbā netiek efektīvi izmantoti cilvēkresursi – manuāli tiek veiktas funkcijas, kuru izpildi iespējams automatizēt – piemēram, tiesas sēžu protokolēšana, tiesu pavēstu sagatavošana, dubulta lietvedības reģistrācija (žurnālos un TIS). Nav efektīgi (nav automatizēti) organizēta tiesu informācijas aprite ar prokuratūras iestādēm, iedzīvotāju reģistru, Soda reģistru, Ieslodzījumu vietu pārvaldi, Valsts probācijas dienestu un citām iestādēm.

Rīgas tiesu iestādēs ir augsta tiesu darbinieku mainība, kas saistīta ar salīdzinoši nelielo atalgojumu un mazkvalificētu un vienveidīgu darbu. 
Amatu vietu saraksti tiesās tikai daļēji atbilst faktiskajām tiesu cilvēkresursu vajadzībām – daļa brīvo amatu vietu tiek uzturētas atalgojuma palielināšanai. Tiesu darbinieku veiktās funkcijas ne vienmēr atbilst amata nosaukumam un aprakstam. Tiesu darbinieku apmācības netiek sistemātiski plānotas un īstenotas.
Tiesās ar nelielu tiesnešu skaitu grūti nodrošināt lietu sadales nejaušību. 
Trūkst tulku, it sevišķi specifiskās valodās, kā arī nav noteiktas prasības tulku kvalifikācijai. 
Lielākā daļa tiesu iestāžu telpu nav piemērotas tiesu darbam un tiesu specifiskajām vajadzībām, trūkst tiesu ēku, telpu un aprīkojuma standartu, pēc kuriem veikt plānošanu un materiāltehnisko nodrošināšanu. Nepietiekošs IT aprīkojums tiesu procesu efektīvākai norisei.
Judikatūru veido un tiesu nolēmumu analīzi veic vienīgi Augstākā tiesa. TA un tiesu iestādes neveic nolēmumu sistematizēšanu, tiesnešiem nav pieejami citu tiesnešu taisītie nolēmumi.
1.3.2 Faktori, kas ietekmēs TA darbību nākotnē

TM plānots izstrādāt tiesu iekārtas un infrastruktūras attīstības politiku tuvākajiem 10-15 gadiem. Likumprojektā „Tiesu iekārtas likums” paredzēta pilnīga pāreja uz trīs līmeņu tiesu instancēm un tiesu izvietojuma maiņu valsts teritorijā.
Līdz ar tiesas spriedumu izpildes kontroles attīstību, TA un tiesām varētu palielināties loma tiesas spriedumu izpildes kontrolē – organizējot informācijas apriti ar citiem valsts reģistriem, informācijas apstrādi un kontroli tiesās.

TA funkcijas tiesnešu un tiesu darbinieku apmācībā ietekmē TA sadarbība ar Latvijas Tiesnešu mācību centru, jaunizstrādājamā tiesnešu un tiesu darbinieku apmācību koncepcija, kas ietver lielāku mācību apjomu, izmaiņas apmācību saturā un apmācību procesa organizācijā, kā arī tiesnešu palīgu institūta attīstība. Pēc Tiesnešu maģistrantūras studiju programmas izveides TA būs jāveic studiju finansēšanas administrēšana.

No 2007. gada TA kompetencē nonāks tiesu ekspertu sertifikācijas komisijas darba nodrošināšana un ekspertu reģistra uzturēšana.
TM plāno zemesgrāmatu nodaļu darbības optimizāciju un nekustamo īpašumu darījumu procedūru vienkāršošanu, kas var ietvert normatīvo aktu būtiskus grozījumus, TA ciešāku sadarbību ar VZD un nodaļu izvietojuma maiņu. Zemesgrāmatu nodaļu darbu ietekmēs Eiropas komisijas izdotais „Green Paper on Retail Financial Services in the Single Market”, Nr. COM(2007)226. Būs jāveido VVDZ sadarbība ar Eiropas zemesgrāmatu sistēmu (EULIS).
TA un tiesu iestāžu darbību ietekmēs elektronisko dokumentu ieviešana valsts pārvaldē un tiesu sistēmā, kā arī prasības attīstīt elektroniskos pakalpojumus Eiropas Savienības padomes iniciatīvas „E-tiesiskuma” ietvaros. TA būs jāpiedalās Eiropas komisijas par tiesu efektivitāti darbā, izstrādājot tiesu darbības rādītājus un apkopojot datus par Latvijas tiesu sistēmas darbības efektivitāti. Iespējams, būs jāveido TIS un VVDZ saskarne ar Integrēto valsts informācijas sistēmu (IVIS). Sakarā arī pieaugošu tiesvedības datu apriti ar citām iestādēm un reģistriem palielinās prasības darba kvalitātei tiesās.
TA darbību ietekmēs tās dalība tiesu un tiesu administrācijas iestāžu starptautiskos  projektos – Eiropas padomes par tiesu efektivitātes komisijā un Eiropas Savienības padomes iniciatīvā „E-tiesiskums”.
1.4 Tiesu administrācijas darbības spēju izvērtējums

2003. gada 28. augustā tika pieņemta „Tiesu administrācijas koncepcija” (MK rīkojums Nr. 547), kuru īstenojot, tika izveidota un 2004. gada 5. janvārī uzsāka darbu TA. Tā darbojas uz 2003. gada 16. decembra MK noteikumu Nr. 720 „Tiesu administrācijas nolikums” pamata. Administrācijā ir septiņi departamenti un piecas patstāvīgās nodaļas, 92 amata vietas. 2007. gada aprīlī TA strādā 32 valsts civildienesta ierēdņi un 57 darbinieki. 

TA kārto tiesnešu personāla vadības dokumentus un plāno tiesnešu apmācības. Saskaņā ar likumu „Par tiesu varu” no 2007. gada 1. septembra TA kārtos arī tiesu darbinieku personāla vadības dokumentus.
TA veic tiesu iestāžu darba metodisko vadību – sagatavo metodiskos norādījumus, veic tiesu iestāžu darba pārbaudi, gatavo statistisko uzskaiti, pārskatus, priekšlikumus un ieteikumus par tiesu iestāžu darbību.
TA pienākumos ir tiesu iestāžu budžeta pieprasījumu sagatavošana, materiāltehnisko resursu, telpu un IT plānošana, iepirkumu veikšana un nodrošināšana.
TA piedalās Eiropas komisijas par tiesu efektivitāti darbā, sniedzot datus par Latvijas tiesu sistēmas darbības rādītājiem.
1.4.1 Būtiskās problēmas

TA aktīvi neizrāda iniciatīvu tiesu darba procedūru un tiesvedības procesu normatīvo aktu uzlabošanai, nav uzstājīga un mērķtiecīga, gatavojot tiesu iestāžu budžeta pieprasījumus, ieteikumus un viedokļus par likumprojektiem un politikas dokumentiem. Nav izveidota efektīva un regulāra sadarbība ar TM, TNA, Augstāko tiesu un Ģenerālprokuratūru tiesu iestāžu infrastruktūras, personāla un administrēšanas attīstības plānošanai.

TA ir nepietiekama analītiskā kapacitāte, it sevišķi tiesu un zemesgrāmatu sistēmas darbības analīzei, risku apzināšanai, tiesu iestāžu darbības analīzei un secinājumu un priekšlikumu sagatavošanai par tiesu un zemesgrāmatu darbības uzlabošanu. Statistikas pārskati tiek sagatavoti formāli, tiesu darba analīzes rezultātus neizmantoto iestāžu darba un tiesvedības procesa uzlabošanai tiesās. TA ir pasīva loma TIS attīstībā.
TA neiesaista tiesu iestāžu vadītājus nākamā perioda amata vietu, investīciju, finanšu plānošanā. Netiek veikta iestāžu vajadzību iepriekšēja, regulāra apsekošana uz vietas. Visa plānošana tiek veikta patstāvīgi TA, balstoties uz iestāžu pieprasījumiem vai rakstiskām anketām.

TA netiek gatavots „nulles” budžets. Nepieciešamās finanses tiek plānotas, balstoties uz esošo bāzi, inflāciju un pieprasījumiem jaunajām politikas iniciatīvām. Budžets tiek sadalīts starp tiesu iestādēm pēc vienotiem kritērijiem (lietu un darbinieku skaits, telpu lielums). Tiesu izdevumu analīze pēdējo reizi veikta 2004. gadā. Nav veikta tiesu iestāžu materiāltehniskā stāvokļa analīze un netiek plānoti līdzekļi materiāltehnisko resursu amortizācijai un atjaunošanai. Nav optimizētas vairāku veidu tiesu administratīvās izmaksas (telefoni, pasts u.c.). 
TA nav nodrošināta pilnvērtīga iepriekšējo gadu – 2004. un 2005. gada –grāmatvedības datu uzskaite.
Jauno politikas iniciatīvu realizēšanai un darbības spējas stiprināšanai maz tiek piesaistīti ārējie finanšu avotu līdzekļi – ES strukturālie fondi, Eiropas ekonomiskās zonas finanšu instrumenti u.c.

Nepietiekama caurskatāmība tiesu iestāžu pieprasījumu un pasūtījumu izpildē, it sevišķi nestandarta un lielākām precēm vai pakalpojumiem (mēbelēm, biroja tehnikai, remontiem). Iestādēm nav skaidrs, vai pasūtījums ir pieņemts, vai un kad tas tiks izpildīs.
TA veic tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku personāla vadību pārsvarā tikai personāla dokumentu vadības līmenī. Nenotiek plānota cilvēkresursu piesaistīšana, atlases organizēšana, resursu optimizēšana, apmācība, veikto apmācību analīze, karjeras plānošana, motivēšana u.c. Apmācību plānošanu faktiski veic nodibinājums „Latvijas Tiesnešu mācību centrs”, TA līdzdalība pārsvarā formāla. Personāla un apmācību vadībai netiek izmantotas IS.

Atbildības sadalījums starp TNA un TA ēku apsaimniekošanas un IT uzturēšanas jautājumos nav skaidri noteikts un prasa regulāru TA iesaistīšanos ēku apsaimniekošanas ikdienas darbā un IT uzturēšanā. Būtiski atšķiras telpu uzturēšanas, IT un biroja tehnikas apkalpošanas līgumu nosacījumi tiesās un zemesgrāmatu nodaļās, kā arī ar dažādiem telpu īpašniekiem. TA trūkst darbinieku ar kompetenci par vājstrāvas iekārtām tiesās (datortīkli, videokonferences, apskaņošana, signalizācija, videonovērošana, telefonija).

Dokumentu iekšējā aprite TA ir smagnēja un laikietilpīga; gausa dokumentu aprite ar citām iestādēm. Vadības rīkojumu izpildes kontrolei ne vienmēr tiek lietota esošā IS. Ikdienas saskarsmē (pasūtījumi, personāls) starp TA un tiesu iestādēm daudz formālas saziņas.

1.5 Galvenie vidēja termiņa darbības virzieni un uzdevumi
Vidējā termiņā TA attīstība paredzēta trīs darbības virzienos:
· attīstīt mērķtiecīgu un efektīvu tiesu iestāžu darba analīzi;

· efektīvi nodrošināt tiesu iestāžu ikdienas darbu;

· mērķtiecīgi attīstīt tiesu iestāžu darbību.
1.5.1 Darbības virziens - attīstīt mērķtiecīgu un efektīvu tiesu iestāžu darba analīzi

Darbības virziens sastāv no dažādām aktivitātēm, kas veicamas, lai uzlabotu TA funkcijas, kas saistītas ar tiesu iestāžu darbības analīzi un plānošanu. Tā īstenošanas rezultātā uzlabosies:
· TA spēja novērot tiesu iestāžu ikdienas darbu un identificēt iespējamos riskus:

· TA spēs patstāvīgi veidot daudzveidīgus pārskatus par tiesu iestāžu un tiesnešu darbu un izmantot tos tiesu darba plānošanā;

· TA spēs operatīvi analizēt neizskatīto lietu atlikuma palielināšanos vai tiesu iestāžu darbības spējas samazināšanos;

· TA spēs operatīvi identificēt problēmas un efektivitātes trūkumus tiesu iestāžu administratīvajā darbā, finanšu un personāla nodrošinājumā u.c.
· TA spēja pēc būtības un regulāri izvērtēt:

· tiesu iestāžu (t.sk. tiesnešu un darbinieku) noslodzi, izmaksas, efektivitāti, kvalitāti (t.sk. ņemot vērā lietu sarežģītību, pa reģioniem u.c.);

· procedūru un tiesu prakses ievērošanu tiesu iestādēs, analizēt un sistematizēt augstākas tiesu instances konstatētās procesuālās kļūdas;

· tiesvedības datus, identificēt tajos neatbilstības tiesvedības procesu regulējošiem normatīvajiem aktiem un ieviest tiesās pasākumus neatbilstību novēršanai;

· datu kvalitāti TIS un VVDZ;

· normatīvo aktu prasību ietekmi uz tiesu iestāžu darba efektivitāti un kvalitāti.
· TA spēja identificēt nepieciešamos uzlabojumus tiesu darba procedūrās un tiesvedības procesā, sniegt un mērķtiecīgi virzīt apstiprināšanai argumentētus ieteikumus tiesu iestāžu turpmākās darbības plānošanai, normatīvajam regulējumam un sistēmas attīstībai.

Galvenie vidējā termiņā veicamie uzdevumi:
· uzlabot TA darbības spēju tiesu iestāžu darba analīzes veikšanai;

· sistematizēt tiesu darba pārbaužu veikšanu;
· veikt pētījumus par tiesu iestāžu darba organizācijas efektivitāti un par tiesu iestāžu izvietojumu valstī;
· apkopot datus par tiesnešu un tiesu darbinieku prasmēm un darba kvalitāti.
Detalizēts uzdevumu un pasākumu uzskaitījums dots pielikumā 3.3. „Stratēģijas darbības virzienu, uzdevumu un pasākumu sasaiste” (10. tabula).
1.5.2 Darbības virziens - efektīvi nodrošināt tiesu iestāžu ikdienas darbu

Darbības virziens sastāv no aktivitātēm, kas veicamas, lai uzlabotu TA veiktās funkcijas tiesu iestāžu ikdienas darbības nodrošināšanai. Tā īstenošanas rezultātā:

· tiesu iestāžu pieprasījumi tiks izpildīti savlaicīgi, ar minimālu birokrātiju un minimālu TA un tiesu iestāžu resursu noslodzi;

· tiesu iestādēm vienmēr būs iespējams uzzināt savu „pasūtījumu” izpildes stāvokli;

· tiesu iestāžu budžets tiks plānots atbilstoši tiesu iestāžu faktiskajām vajadzībām un ņemot vērā tiesu iestāžu ierosinājumus;

· TA spēs veikt tiesu iestāžu darba nodrošināšanas vidēja termiņa plānošanu un sniegt priekšlikumus ilgtermiņa plānošanai.
Galvenie vidējā termiņā veicamie uzdevumi:

· nodrošināt cilvēkresursu efektīvu plānošanu un pārvaldību;
· nodrošināt efektīvu tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku apmācību;
· uzlabot tiesu iestāžu telpu un aprīkojuma plānošanas un pasūtījumu izpildes funkcijas;

· uzlabot materiāltehnisko resursu iepirkumu un telpu nodrošināšanas funkcijas;

· sakārtot ar TIS lietošanu un attīstību saistītās procedūras;

· uzlabot TA darba iekšējās procedūras, palielināt procedūru efektivitāti;

· nodrošināt tiesu ekspertu reģistra darbu;

· attīstīt TA un tiesu iestāžu starptautisko sadarbību.
Detalizēts uzdevumu un pasākumu uzskaitījums dots pielikumā 3.3. „Stratēģijas darbības virzienu, uzdevumu un pasākumu sasaiste” (10. tabula).
1.5.3 Darbības virziens - mērķtiecīgi attīstīt tiesu iestāžu darbību

Darbības virziens sastāv no dažādām aktivitātēm un projektiem, kas veicami, lai uzlabotu tiesu iestāžu darbības efektivitāti un kvalitāti. Tā īstenošanas rezultātā tiks risinātas dažādas problēmas, kas minētas stratēģijas darbības vides izvērtējuma sadaļās „1.3.1. Būtiskās problēmas” un „1.3.2. Faktori, kas ietekmēs TA darbību nākotnē”.

Galvenie vidējā termiņā veicamie uzdevumi:

· modernizēt tiesu iestāžu telpas un aprīkojumu;

· attīstīt informācijas sistēmu atbalstu tiesu iestāžu darbam;

· attīstīt tiesu iestāžu elektroniskos pakalpojumus tiesu iestāžu klientiem un tiesvedības procesa dalībniekiem;

· veicināt tiesu iestāžu prakses informācijas apmaiņu;

· attīstīt tiesu iestāžu komunikācijas un sabiedrisko attiecību spējas;
· attīstīt zemesgrāmatu tiesnešu institūtu, vienveidojot publisko reģistru sistēmu valstī.

Detalizēts uzdevumu un pasākumu uzskaitījums dots pielikumā 3.3. „Stratēģijas darbības virzienu, uzdevumu un pasākumu sasaiste” (10. tabula).
1.5.4 Tiesu sistēmas problēmas, kuru risināšana ir ārpus TA kompetences

Tiesu iestāžu teritoriālais nosegums nav ekonomisks, tādējādi tērējot resursus to administrēšanai un mazinot tiesu kvalitāti (maz darbinieku, nepietiekams lietu skaits). Tiesās ar nelielu tiesnešu skaitu ir grūti nodrošināt lietu sadales nejaušību. Tiesu iestāžu noslogojums ir teritoriāli nevienmērīgs.

Izvērtējot, kā tiesvedības procesa optimizēšanas nolūkā jāmaina  konkrētus tiesas procesa elementus, nepieciešams veikt grozījumus tiesvedību regulējošos normatīvajos aktos. 
Tiesnešu palīgu mainības mazināšanai jāattīsta to funkcijas un atbildības apjoms.

Jāizveido efektīvu mehānismu obligātās pārstāvības tiesā organizēšanai, jānodrošina tiesām informācija par pieejamajiem advokātiem kriminālprocesā. Jāsamazina tiesas sēžu atlikšanas apjomi, piemēram, advokātu aizņemtības dēļ.
2. Tiesu administrācijas īstenotā budžeta programma

Patlaban un 2008. gadā TA darbība tiek finansēta no vienas budžeta programmas „Tiesas” (36.00.00). No 2009. gada TM plāno ieviest jaunu budžeta struktūru un TA darbība tiks finansēta no divām Tieslietu ministrijas pārvaldītajām budžeta programmām: 

· „Tiesu sistēma”, kas nodrošina tiesu sistēmas darbu – tiesnešu un tiesu darbinieku atalgojumu, sociālo aizsardzību un apmācību, tiesu administrēšanu, materiāltehnisko aprīkojumu. Bez TA no šīs programmas vēl tiek finansēta JPA un VTEB darbība.

· „Tieslietu politikas ieviešana”, kas finansē ministrijas padotībā esošo reģistru un iestāžu darbību komerctiesību, nekustamā īpašuma, konstitucionālo tiesību un tiesību aktu pieejamības politiku ieviešanai. Bez TA Zemesgrāmatu nodaļām no šīs programmas vēl tiek finansēta Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistra, valsts aģentūras „Maksātnespējas administrācija”, Patentu valdes, VZD, Naturalizācijas pārvaldes, Datu valsts inspekcijas un valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību „Latvijas Vēstnesis” darbība.

1. tabula

TA īstenotās budžeta (apakš) programmas atbilstoši TM stratēģijai

un 2007. gada budžetam

	TM stratēģijā paredzētās
	Atbilstoši 2007. gada budžeta likumam

	Nr.
	Programmas (apakšprogrammas) nosaukums
	Programmas (apakšprogrammas) kods
	Programmas (apakšprogrammas) nosaukums

	2.
	Tiesu sistēma
	
	

	2.1.
	Tiesas un to administrācija
	(daļēji) 36.01.00
	Tiesu administrācija

	
	
	(daļēji) 36.02.00
	Apgabaltiesas un rajonu(pilsētu) tiesas

	2.2.
	Tiesnešu un tiesu darbinieku sociālā aizsardzība
	(daļēji) 36.04.00
	Veselības un dzīvības apdrošināšana

	
	
	(daļēji) 36.05.00
	Tiesnešu izdienas pensija

	4.
	Tieslietu politikas ieviešana
	
	

	4.8.
	Zemesgrāmatu nodaļas
	(daļēji) 36.01.00
	Tiesu administrācija

	
	
	(daļēji) 36.02.00
	Apgabaltiesas un rajonu(pilsētu) tiesas

	
	
	(daļēji) 36.04.00
	Veselības un dzīvības apdrošināšana

	
	
	(daļēji) 36.05.00
	Tiesnešu izdienas pensija


Ņemot vērā, ka TA funkcijas un darbība abu budžetu programmu īstenošanai ir līdzīga un vienota, patlaban un 2008. gadā TA finansēšana notiek no vienas budžeta programmas, kā arī TA funkcijas tiek finansētas no VVDZ ieņēmumiem un nav veikti pasākumi Zemesgrāmatu nodaļu finansējuma atdalīšanai, TA stratēģijā īstenotās budžeta programmas aprakstītas vienā sadaļā.

Budžeta programmu ietvaros izdalītas apakšprogrammas (sk. 1. tabulu) tikai budžeta plānošanas un kontroles nepieciešamībai. Tādējādi tās uztveramas kā instruments izvirzītās politikas sasniegšanai, nevis kā stratēģijas pastāvīga sastāvdaļa.
2.1 Situācijas raksturojums

No TA pārvaldītās budžeta programmas tiek finansēta tiesu iestāžu un TA darbība. TA organizē un nodrošina rajonu (pilsētu) tiesu, apgabaltiesu un zemesgrāmatu nodaļu administratīvo darbu - sagatavo budžeta pieprasījumus, uzskaita tiesnešu personāla lietas, organizē mācības, nodrošina tiesu darbu ar telpām, finansiāli un materiāltehniski, kā arī veic pārbaudes tiesu iestādēs.
TA sagatavo statistisko uzskaiti, pārskatus, priekšlikumus un ieteikumus par tiesu iestāžu darbību, izskata sūdzības, nodrošina VVDZ uzturēšanu, kā arī sadarbībā ar TM veic tiesu iestāžu darbības analīzi, plānošanu un kontrolē TIS izveidi un attīstību.
Atbilstoši TM stratēģijai vidējā termiņā paredzēts attīstīt tiesu infrastruktūru, cilvēkresursu kapacitāti, kā arī vienkāršot un uzlabot efektivitāti nekustamo īpašumu reģistrācijas procedūrām.

Būtiskās programmas ietvaros risināmās problēmas ietver neapmierinošu lietu izskatīšanas ilgumu resursu nepietiekamības dēļ atsevišķos lietu veidos un atsevišķās iestādēs, nepilnīgu cilvēkresursu izmantošanu tiesu iestādēs, darbinieku mainību, nepilnīgi attīstītu tiesu prakses veidošanas sistēmu.

TA nepieciešams uzlabot iekšējās procedūras, kas saistītas ar tiesu iestāžu darbības analīzi un plānošanu, materiāltehnisko resursu nodrošināšanu un plānošanu. Tiesu iestāžu darbības uzlabošanas projekti ietver atvieglojumus un uzlabojumus tiesu ikdienas darba procedūrās un tiesu iestāžu prakses informācijas apkopošanā, IT atbalstu tām, elektronisko pakalpojumu attīstību.
Attīstību programmas ietvaros vidējā termiņā paredzēts veikt trīs darbības virzienos:

· attīstīt mērķtiecīgu un efektīvu tiesu iestāžu darba analīzi;

· efektīvi nodrošināt tiesu iestāžu ikdienas darbu;

· mērķtiecīgi attīstīt tiesu iestāžu darbību.

2007. gadā paredzēts īstenot sekojošus pasākumus (pa darbības virzieniem):
1. Attīstīt mērķtiecīgu un efektīvu tiesu iestāžu darba analīzi:
· Izveidot struktūrvienību tiesu datu analīzei;

· Izstrādāt iekšējo normatīvo aktu tiesu iestāžu pārbaužu veikšanai;

· Ieviest tiesu iestāžu kārtējo pārbaužu plānošanas procedūru;
· Veikt pētījumu par tiesu iestāžu darbinieku funkcijām tiesvedības procesā, to faktiskajiem pienākumiem un nepieciešamajām izmaiņām.
2. Efektīvi nodrošināt tiesu iestāžu ikdienas darbu:
· Pārņemt no tiesām tiesu iestāžu darbinieku personāla lietas;

· Ieviest TA, tiesnešu un tiesu darbinieku uzskaites elektronisko informācijas sistēmu;

· Aktualizēt tiesu darbinieku amatu aprakstus;
· Ieviest tiesu iestāžu apmeklētāju apkalpošanas standartu;

· Ieviest visu tiesu iestāžu regulāru apsekošanu un tehniskā aprīkojuma vajadzību identificēšanu un analīzi;
· Izstrādāt veidlapas tiesu iestāžu vajadzību apkopošanai nākamā gada plānu sastādīšanai, apkopot tiesu priekšlikumus par katra nākamā gada budžeta plānošanu;
· Izstrādāt kārtību, kādā informē tiesas par pakalpojumu nodrošinātājiem, preču piegādātājiem un ēku (telpu) apsaimniekotājiem;
· Izstrādāt iekšējo kārtību, kādā TA veic publiskos iepirkumus;
· Ieviest tiesu iesniegto problēmziņojumu, datu labošanas pieprasījumu un izmaiņu pieprasījumu efektīvas apstrādes procedūras;
· Izstrādāt TA reglamentu;

· Izstrādāt dokumentu pārvaldības iekšējo normatīvo aktu, tai skaitā par noteikta veida dokumentu iekšējo apriti un to saskaņošanas kārtību;

· Izstrādāt TA ierobežotas pieejamības informācijas vienību sarakstu;

· Ieviest informācijas sistēmā „Apvārsnis” līgumu izpildes termiņu kontroles, līgumu summu kontroles atskaites, kā arī publisko iepirkumu pārskatu Nr. 21;

· Izveidot informācijas sistēmā „Apvārsnis” Administratīvajam departamentam un Grāmatvedības nodaļai pastāvīgu piekļuvi līgumu dokumentu elektroniskajiem failiem;
· Sakārtot 2004. un 2005. gada grāmatvedības uzskaites datus;
· Piedalīties Eiropas komisijas par tiesu sistēmas efektivitātes paaugstināšanu (CEPEJ) darbā.
3. Mērķtiecīgi attīstīt tiesu iestāžu darbību:
· Izstrādāt tiesu ēku un aprīkojuma standartu;

· Īstenot tiesas sēžu skaņu ieraksta pilotprojektu;

· Īstenot tiesas pavēstu centralizētas iepakošanas un izsūtīšanas pilotprojektu;

· Ierīkot tiesās un lielākajās zemesgrāmatu nodaļās tālruņu centrāles;
· Nodrošināt tiesu darbinieku personāla uzskaites sistēmas datu apmaiņu ar TIS;

· Izstrādāt prasības TIS moduļiem - tiesu pavēstu izplatīšana, tiesvedības gaitas datu izsekošana internetā, tiesas sludinājumu automatizēta publicēšana;
· Organizēt tiesnešiem piekļuvi TIS visiem tiesu nolēmumiem;

· Divas reizes gadā rīkot tematiskus seminārus tiesnešiem par tiesu prakses analīzi;

· Izstrādāt tiesu iestāžu komunikācijas vadlīnijas un procedūru aprakstus;

· Veikt par komunikāciju atbildīgo tiesu darbinieku apmācību.

2.2 Tiesību akti un politikas dokumenti programmas darbības jomā

Politikas plānošanas dokumenti:

· Tiesu administrācijas koncepcija (MK 2003. gada 28. augusta rīkojums Nr. 547);

· Tiesnešu un tiesas darbinieku darba samaksas koncepcija (MK 2002. gada 19. decembra rīkojums Nr. 706).
Normatīvie akti:

· likums „Par tiesu varu”;
· Zemesgrāmatu likums; 
· Kriminālprocesa likums;

· Administratīvā procesa likums;

· Civilprocesa likums;
· Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodekss;

· Tiesu ekspertu likums;

· Tiesnešu izdienas pensiju likums;

· likums „Par zemes reformu Latvijas Republikas pilsētās”;

· likums „Par zemes reformu Latvijas Republikas lauku apvidos”;
· Nekustamā īpašuma valsts kadastra likums;
· „Tiesu administrācijas nolikums” (MK 2003. gada 16. decembra noteikumi Nr. 720);
· Kārtība kādā piešķirama un izmaksājama tiesnešu izdienas pensija (MK 2007. gada 9. janvāra noteikumi Nr. 43).
2.3 Programmas mērķi un rezultāti

Programmas mērķi:
1. taisnīgs, efektīvs (ātrs), objektīvs tiesas process;
2. vienkārša, ērta, efektīva nekustamo īpašumu tiesību reģistrācijas veikšana.
Programmas ieviešanas laikā:

· tiks uzlabota TA darbības spēja tiesu iestāžu darba analīzes un pārbaužu veikšanai;
· tiks uzlabota tiesu iestāžu vajadzību analīze un attīstības plānošana, kā arī materiāltehniskā apgāde un TA sniegtie pakalpojumi;
· tiks veikti pasākumi tiesu iestāžu darbības efektivitātes, kvalitātes un uzticamības paaugstināšanai.

Vidējā termiņā programmas ieviešanas rezultātā:

1. tiesu iestāžu darbs kļūs savlaicīgāks (ātrāks, operatīvāks);
2. tiesu iestāžu darbs kļūs kvalitatīvāks un efektīvāks;
3. sabiedrībai būs pieejami VVDZ pakalpojumi;
4. samazināsies tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku mainība;
5. pieaugs uzticēšanās tiesu iestādēm un to prestižs.
2.4 Paredzamie programmas politikas un darbības rezultāti

2. tabula

Politikas rezultāti

	Nr.

p.k.
	Politikas rezultāts / rezultatīvais rādītājs
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	
	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	1. 
	Tiesu iestāžu darbs kļūs savlaicīgāks (ātrāks, operatīvāks)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. 
	Lietu izskatīšanas vidēji svērtais ilgums tiesā (1.instance, apelācija)(mēneši)
	2.2
	2.2
	
	2.2
	
	2.2
	1.9
	2.2
	1.6

	1.1.1 
	t.sk. administratīvais process, 1. instance
	12.2
	12
	
	12
	
	11
	10
	11
	8

	1.1.2 
	t.sk. civilprocess, apelācija
	2.5
	2.5
	
	2.5
	
	2.4
	2.0
	2.2
	1.8

	1.2. 
	Lietu atlikums (1.instance, apelācija) gada beigās,

procentuāli pret izskatītajām, (tūkstoši)
	38%

(29)
	38%

(29)
	
	38%

(29)
	37%

(29)
	37%

(29)
	35%

(28)
	36%

(28)
	34%

(27)

	1.2.1 
	t.sk. administratīvais process, 1. instance
	191%
	190%
	
	190%
	
	185%
	173%
	180%
	152%

	1.2.2 
	t.sk. administratīvais process, apelācija
	107%
	107%
	
	100%
	
	90%
	80%
	85%
	70%

	1.2.3 
	t.sk. civilprocess, apelācija
	50%
	47%
	
	46%
	
	45%
	43%
	45%
	40%

	1.3. 
	Tiesnešu skaits uz 100 000 iedzīvotājiem
	18.1
	20.1
	
	22.6
	
	22.6
	24
	22.6
	25

	2. 
	Tiesu iestāžu darbs kļūs kvalitatīvāks un efektīvāks
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. 
	Augstākas instances tiesā atcelts zemākas instances nolēmums, %
	22%
	22%
	
	22%
	
	22%
	20%
	21%
	18%

	2.1.1 
	t.sk. apelācijā - administratīvais process
	27%
	25%
	
	25%
	
	25%
	20%
	23%
	15%

	2.1.2 
	t.sk. apelācijā – kriminālprocess
	29%
	30%
	
	30%
	
	30%
	27%
	28%
	26%

	2.1.3 
	t.sk. kasācijā - administratīvais process
	35%
	35%
	
	35%
	
	34%
	30%
	33%
	30%

	2.2. 
	Zemesgrāmatu tiesnešu lēmumi, kas atcelti tiesā, %
	0,02%
	0,02%
	
	0,02%
	
	0,02%
	0,02%
	0,02%
	0,02%

	2.3. 
	Viena tiesneša izskatīto lietu vidējais skaits rajona tiesā mēnesī 
	18
	18
	
	18
	
	18
	17
	17
	16

	2.4. 
	Izskatīto lietu vidējais skaits uz vienu tiesas darbinieku rajona tiesā mēnesī
	4
	3.9
	
	3.8
	
	3.8
	3.7
	3.8
	3.7

	2.5. 
	Vidējais Zemesgrāmatas tiesneša izskatīto nostiprinājuma lūgumu skaits mēnesī
	490
	550
	
	560
	
	570
	580
	580
	600

	3. 
	Sabiedrībai būs pieejami VVDZ pakalpojumi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. 
	VVDZ reģistrēto lietotāju skaits
	2 580
	3 050
	
	3 530
	
	3 530
	
	3 600
	

	3.2. 
	VVDZ ieņēmumi, tūkst. latu
	1 093
	1 200
	
	1 380
	
	1 380
	
	1 825
	

	4. 
	Samazināsies tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku mainība
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. 
	Tiesnešu mainība, %
	10
	10
	
	10
	
	10
	
	
	10

	4.2. 
	Jauno tiesnešu, kuru iepriekšējā darba vieta bijusi tiesu iestāde, īpatsvars visu jauno tiesnešu skaitā, %
	42
	40
	
	40
	
	40
	
	
	50

	5. 
	Palielināsies sabiedrības uzticēšanās tiesu iestādēm un augs tiesu iestāžu prestižs
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1. 
	Sabiedrības uzticēšanās tiesām (%)
	-
	34
	
	40
	
	45
	
	50
	


3. tabula

Darbības rezultāti

	Nr.

p.k.
	Darbības virziens / rezultatīvais rādītājs
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	
	
	
	A
	B
	A
	B
	A
	B
	A
	B

	1. 
	Tiesu un zemesgrāmatu darbības analīze
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. 
	Tiesās un zemesgrāmatu nodaļās veikto pārbaužu skaits 
	9
	11
	
	12
	
	11
	
	11
	

	1.2. 
	Izanalizēto apgabaltiesas lēmumu skaits (par rajona tiesu pārkāpumiem)
	-
	-
	
	-
	750
	-
	780
	-
	800

	1.3. 
	Apkopoto Augstākās tiesas nolēmumu par zemesgrāmatu tiesnešu lēmumiem skaits
	14
	13
	
	12
	
	12
	
	12
	

	1.4. 
	Pēc pieprasījuma sagatavoto tiesu statistikas pārskatu skaits
	200
	230
	
	250
	
	250
	300
	250
	300

	2. 
	Personāla vadība un apmācība
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. 
	TA vestās tiesu iestādēs strādājošo personāla lietas, skaits
	452
	1900
	
	2000
	
	2100
	
	2300
	

	2.2. 
	Apmeklēto mācību stundu skaits gadā vienam tiesnesi vai tiesu iestādes darbiniekiem
	72
	80
	
	80
	85
	85
	90
	85
	100

	2.2.1 
	t.sk. tiesneša palīgam
	18
	20
	
	20
	30
	25
	35
	25
	40

	2.2.2 
	t.sk. tiesa sēžu sekretāram
	6
	10
	
	10
	15
	10
	20
	15
	20

	3. 
	Tiesu iestāžu materiāltehniskā apgāde un telpas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. 
	Uzturētas tiesnešu darba vietas, skaits
	
	489
	
	509
	
	537
	
	537
	

	3.1.1 
	t.sk. jaunizveidotas / atjaunotas 
	
	100
	
	94
	124
	94
	124
	94
	124

	3.2. 
	Uzturētas tiesu darbinieku darba vietas, skaits
	
	1681
	
	1822
	
	1877
	
	1877
	

	3.2.1 
	t.sk. jaunizveidotas / atjaunotas 
	
	241
	
	155
	185
	150
	180
	150
	180

	3.3. 
	Veikto publiskā iepirkuma procedūru skaits
	91
	100
	
	100
	120
	110
	140
	120
	170

	3.4. 
	Tiesu iestāžu pieprasījumu skaits
	2487
	2500
	
	2500
	2000
	2400
	2000
	2300
	1800

	3.5. 
	Jaunas (rekonstruētas) tiesu telpas (m2)
	
	2373
	
	2000
	2500
	2000
	2500
	2000
	2500

	3.6. 
	Tiesu iestādes, kuru telpu platība atbilst tiesu iestāžu standartu prasībām, %
	-*
	50%
	
	50%
	60%
	53%
	70%
	55%
	80%

	3.7. 
	Tiesu iestādes, kurās ir ierobežotas pieejamības dienesta telpas
	5%
	10%
	
	10%
	10%
	12%
	20%
	15%
	20%

	4. 
	Citi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1. 
	Saņemto lietvedības dokumentu skaits TA lietvedībā (tūkstoši)
	27,8
	28
	
	28
	
	28,5
	
	28,5
	

	4.2. 
	TA sagatavoto lietvedības dokumentu skaits (tūkstoši)
	16,9
	17
	
	17,2
	
	17,5
	
	18
	


* nav izstrādāts standarts
2.5 Pasākumi, kas veicami esošā finansējuma ietvaros

4. tabula

Pasākumi, kas veicami esošā finansējuma ietvaros (sakārtoti pa darbības virzieniem)

1. Attīstīt mērķtiecīgu un efektīvu tiesu iestāžu darba analīzi
	Nr.

p.k.
	Pasākums
	Gads

	1.1. 
	Izstrādāt tiesu darba analīzes un atskaišu sistēmas ieviešanas plānu
	2008

	1.2. 
	Izstrādāt jaunus tiesu un tiesnešu darba statistikas pārskatus precīzākai tiesu un tiesnešu noslodzes, darba kvalitātes un darba izpildei nepieciešamo resursu analīzei
	2008

	1.3. 
	Analizēt augstākas instances tiesas nolēmumus, lai identificētu procesuālās kļūdas zemākas instances tiesā
	no 2009

	1.4. 
	Veikt tiesu iestāžu kārtējās un ārkārtējās pārbaudes un sistematizēt novērojumus
	no 2008

	1.5. 
	Veikt pētījumu tiesu iestāžu izvietojumu valstī un par tiesu iestāžu optimālu izvietojumu valsts teritorijā
	2008-2009

	1.6. 
	Apkopot datus par tiesnešu un tiesu darbinieku zināšanām un veiktajām to apmācībām
	2009

	1.7. 
	Veikt pētījumu par tiesu iestāžu darbinieku funkcijām tiesvedības procesā, to faktiskajiem pienākumiem un nepieciešamajām izmaiņām
	2008


2. Efektīvi nodrošināt tiesu iestāžu ikdienas darbu
	2.1. 
	Organizēt tiesnešu un tiesu darbinieku brīvo amatu vietu aizpildīšanu
	no 2008

	2.2. 
	Izstrādāt tiesu iestāžu personāla politiku
	2009

	2.3. 
	Izstrādāt tiesu darbinieku novērtēšanas kritērijus
	2009

	2.4. 
	Izstrādāt prasības tiesu tulkiem un veikt nepieciešamā papildu finansējuma aprēķinus
	2008

	2.5. 
	Izstrādāt tiesnešu un tiesu darbinieku prasmju un zināšanu profilus, veikt amata vietai nepieciešamo zināšanu analīzi un pamatoti sagatavot apmācību programmas
	2009

	2.6. 
	Sagatavot papildu finansējuma pieprasījumu un apmācību plānu atbilstoši apmācību programmām
	2009

	2.7. 
	Organizēt Eiropas kopienu tiesas un Eiropas cilvēktiesību tiesas spriedumu pieejamību tiesās
	2008

	2.8. 
	Apkopot tiesu priekšlikumus par katra nākamā gada budžeta plānošanu
	no 2008

	2.9. 
	Veikt tiesu un zemesgrāmatu nodaļu datortehnikas detalizētu uzskaiti un atjaunošanas plānošanu
	no 2008

	2.10. 
	Veikt tiesu apgādi ar kārtējām precēm un pakalpojumiem tikai atbilstoši tiesu ēku un aprīkojuma standartiem
	no 2008

	2.11. 
	Nodrošināt piegādāto preču kvalitātes kontroli
	no 2008

	2.12. 
	Veikt preču piegādes un pakalpojumu izpildes pēckontroli
	no 2008

	2.13. 
	Analizēt iespējas un uzsākt iepirkumus elektroniskajā katalogā
	2008

	2.14. 
	Līgumus ar tiesu ēku telpu iznomātājiem, apsaimniekotājiem un komunālo pakalpojumu sniedzējiem slēgt atbilstoši tiesu standartu prasībām
	no 2008

	2.15. 
	Nodrošināt tiesu iestādēs telekomunikāciju izmantošanas efektīvu kontroli (izdot telekomunikāciju izmantošanas kārtību, ierobežot kaitīgu resursu izmantošanu, veikt telekomunikāciju izmantošanas analīzi)
	2008

	2.16. 
	Noslēgt līgumus ar telekomunikāciju komersantiem par telekomunikāciju pakalpojumu izmantošanas saimnieciski izdevīgākiem noteikumiem
	2008

	2.17. 
	Vienkāršot TIS lietotāju administrēšanas procedūras
	2008

	2.18. 
	Noteikt kārtību, kādā TA sniedz priekšlikumus un atzinumus par nepieciešamiem būtiskiem TIS papildinājumiem
	2008

	2.19. 
	Apkopot, analizēt un informēt tiesnešus, tiesu darbiniekus un TM par citu valstu labo praksi tiesvedībā un tiesu administrēšanā
	no 2008

	2.20. 
	Apkopot datus par citu valstu un starptautiskā finansējuma iespējām tiesu iestāžu un TA darbības spēju uzlabošanas finansēšanai
	no 2008

	2.21. 
	Ieviest tiesu iestāžu apmeklētāju apkalpošanas standartu
	no 2008


3. Mērķtiecīgi attīstīt tiesu iestāžu darbību
	3.1. 
	Ieviest tiesas pavēstu automatizētu sagatavošanu un centralizētu nosūtīšanu
	2008

	3.2. 
	Ierīkot tiesās un lielākajās zemesgrāmatu nodaļās tālruņu centrāles
	2007-2008

	3.3. 
	Izstrādāt plānu tiesu iestāžu darbam nepieciešamās informācijas elektroniskai apmaiņai ar citām informācijas sistēmām – Sodu reģistru, valsts probācijas dienestu, Ieslodzījumu vietu pārvaldi un citiem
	2008

	3.4. 
	Izstrādāt TIS tiesvedības datu kvalitātes kontroles moduļa nākošo kārtu
	2008

	3.5. 
	Organizēt TIS elektronisku datu apmaiņu ar VVDZ
	2008

	3.6. 
	Izstrādāt TIS papildinājumus atbilstoši TIS attīstības plānā paredzētajiem pasākumiem
	2008-2009

	3.7. 
	Izstrādāt zemesgrāmatu dokumentu digitalizācijas projektu 
	2008

	3.8. 
	Izstrādāt VVDZ informācijas sistēmas modernizācijas tehnisko koncepciju
	2009

	3.9. 
	Izstrādāt TIS papildinājumus tiesu spriedumu sistematizēšanai tiesu iestādes ietvaros
	2009

	3.10. 
	Veikt sagatavošanās pasākumus TIS turēja funkciju pārņemšanai no TM
	2008

	3.11. 
	Izstrādāt tiesu sēžu skaņu ieraksta un videokonferenču ieviešanas tiesās plānu
	2008


2.6 Izstrādājamie politikas dokumentu un normatīvo aktu projekti
5. tabula

Izstrādājamie politikas dokumentu un normatīvo aktu projekti

	Nr.

p.k.
	Politikas dokumenta un normatīvā akta projekts
	Gads

	1. 
	Koncepcija par VVDZ datu aktualizācijas sistēmas attīstību
	2008

	2. 
	Koncepcija par zemesgrāmatu tiesnešu statusu, lai izveidotu efektīvu un institucionāli unificētu publisko reģistru sistēmu
	2008


2.7 Jaunās politikas iniciatīvas
2.7.1 Jaunās politikas iniciatīvas, kurām ir apstiprināts politikas plānošanas dokumentu vai tiesību aktu pamats un kas ir iekļautas TM stratēģijā

6. tabula

Jaunās politikas iniciatīvas

Lietotie saīsinājumi:

P/N - Atsauce uz valsts līmeņa un/vai nozares politikas plānošanas dokumentiem un normatīvajiem aktiem

M/P - Mērķis un galvenie plānotie pasākumi

REZ - Atsauce uz programmas politikas rezultātu (PR) vai darbības rezultātu (DR), kuru īstenošanu veicina jaunā politikas iniciatīva

NEG - Sekas, ja finansējums netiks piešķirts
	Nr.

p.k.*
	Jaunā politikas iniciatīva
	Nepieciešamais papildu finansējums

pa gadiem (tūkstošos latu)

	
	
	2008.
	2009.
	2010.

	2.
	Nodrošināt efektīvu tiesu darbību un to pieejamību reģionos
	6 611
	13 215
	17 416

	P/N
	1. MK 10.01.2006. protokols Nr. 2, 37.§ informatīvais ziņojums „Par tiesu darbinieku atalgojumu”;

2. MK 23.11.2004. noteikumi Nr. 960 „Prokuratūras un tiesu darbinieku darba samaksas noteikumi”;
3. Likums „Par tiesu varu” (119.1 un 119.2 pants, 125. panta sestā daļa, Pārejas noteikumu 1. un 7. punkts);
4. Likumprojekts „Likums par Eiropas Kopienu Tiesas jurisdikcijas atzīšanu saskaņā ar Līguma par Eiropas Savienību 35. panta nosacījumiem” (atbalstīts MK 13.02.2007, protokols Nr. 12 1.§);
5. Koncepcija "Valsts dienestā (civildienestā, tiesā, prokuratūrā, Valsts kontrolē, Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojā, iekšlietu ministrijas sistēmas iestādēs un Ieslodzījuma vietu pārvaldē) nodarbināto personu sociālo garantiju sistēma" (MK 28.09.2006. rīkojums Nr. 745);
6. MK 01.08.2006. protokols Nr. 40, 37.§ „Informatīvais ziņojums par Kriminālprocesa likuma piemērošanas problēmām un to risinājumiem”;

7. Likums „Grozījumi Civilprocesa likumā”;

8. Likums „Par tiesu varu”.

	M/P
	Atbalsta stratēģijas darbības virziena „Efektīva tiesu iestāžu darba nodrošināšana” uzdevums „Nodrošināt efektīvu cilvēkresursu plānošanu un pārvaldību”, „Nodrošināt tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku efektīvu apmācību”
Pasākumi:
- Esošo štata vietu atalgojuma palielinājums, 2008. gadā palielinot tiesu darbinieku atalgojumu attiecīgi līdz 80% un 2009. gadā - 100% no MK 23.11.2004. not. Nr. 960 „Prokuratūras un tiesu darbinieku darba samaksas noteikumi” noteiktā, tiesu darbinieku veselības apdrošināšana.
- Tiesu faktiskajām vajadzībām atbilstošas tiesnešu un tiesu darbinieku apmācību programmas izstrāde un ieviešana.
- Izmeklēšanas tiesnešu pieejamības nodrošināšana, izmeklēšanas tiesnešu aizvietošanas organizēšana to atvaļinājuma laikā, papildus personāla – tiesnešu palīgu, tiesas sēžu sekretāru, tulku – nodrošinājums, tiesnešu skaita palielinājums maksātnespējas lietu savlaicīgai izskatīšanai. 

- Nodrošināt administratīvo tiesu pieejamību reģionos un savlaicīgu administratīvo lietu izskatīšanu.

- Telpu noma, aprīkojums, personāls, apmācības, administratīvās izmaksas u.c. administratīvo tiesu pieejamībai reģionos.

	REZ
	Samazināsies tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku mainība (P-4), Tiesu iestāžu darbs kļūs kvalitatīvāks un efektīvāks (P-2), palielināsies mācību apjomi (D-2.2).

	NEG
	Turpināsies tiesu darbinieku aiziešana no tiesām, iespējama tiesas kompetences un darba efektivitātes pazemināšanās.

Netiks nodrošināta vairāku kategoriju lietu izskatīšana saīsinātos termiņos, neuzlabosies tiesu reģionālā pieejamība, nebūs iespējams organizēt papildu brīvdienu piešķiršanu izmeklēšanas tiesnešiem par darbu sestdienās un svētdienās.


	6.
	Nodrošināt tiesu infrastruktūras un materiāltehniskās bāzes attīstību 
	1 074
	1 509
	1 574

	P/N
	1. Korupcijas novēršanas un apkarošanas valsts programma 2004.-2008.gadam (04.08.2004. MK rīkojums Nr. 547);
2. MK noteikumu projekts „Tiesu informatīvās sistēmas izveidošanas, uzturēšanas un izmantošanas kārtība, kā arī minimālais iekļaujamās informācijas apjoms” (VSS 21.12.2006. prot. Nr.40 3. §);
3. MK 10.11.1999. rīkojums Nr. 519 un Nr. 520 „Par valsts nekustamā īpašuma nodošanu Tiesu namu aģentūras valdījumā” ;

4. MK 12.02.1997. rīkojums Nr. 70 „Par bezpeļņas organizāciju valsts akciju sabiedrību „Tiesu namu aģentūra””;

5. MK 15.06.2006. rīkojums Nr. 444 „Par telpu nomu Rīgā, Jēzusbaznīcas ielā 6, Administratīvās apgabaltiesas vajadzībām no 2007. gada līdz 2010. gadam”.

	M/P
	- Tiesu aprīkojuma – mēbeles, datori, videokonferenču aparatūra u.c. infrastruktūra – nodrošinājums apgabaltiesām un administratīvajām tiesām, tiesu ēku piemērotība korupcijas novēršanas un liecinošo personu aizsardzības prasībām. 

- Tiesnešu un tiesu personāllietu centralizētu uzskaites un datu analīzes sistēmas ieviešana, TA līdz 01.09.2007. pārņemot no tiesām tiesu darbinieku personāla lietu uzskaiti (aptuveni 2000 lietu).

- Nomas maksas segšana, noslēdzot telpu nomas līgumus par Rēzeknes, Ventspils, Jēkabpils tiesas, Rīgas Kurzemes rajona un Valmieras rajona tiesas, kā arī Vidzemes apgabaltiesas un Zemgales apgabaltiesas darbības nodrošināšanai, kā arī Rīgas apgabaltiesas Brīvības bulv. 34, telpu nomas finansējums pilnam gadam.

- Nodrošināt TA nepieciešamos papildus cilvēkresursus un materiāltehnisko nodrošinājumu. 

- Datu analīzes sistēmas TA izveidošana un uzturēšana, lai veiktu tiesu darbinieku mainības aprēķināšanu un darbinieku motivācijas pasākumu rezultatīvo rādītāju precīzu aprēķināšanu.

- Datortehnikas administrēšanas un tiesu informatīvās sistēmas efektīvas un nepārtrauktas darbības tiesās nodrošināšana.

	REZ
	Tiesu iestāžu darbs kļūs savlaicīgāks (ātrāks, operatīvāks) (P-1), Samazināsies tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku mainība (P-4), Tiesu iestādes būs izvietotas atbilstošās telpās (D-3.5, D-3.6, D-3.7)).

	NEG
	Neefektīvs tiesu darbs, lietu izskatīšanas termiņu palielināšanās rajona un Administratīvajā apgabaltiesā.


	8.
	Nodrošināt tiesu sistēmas institūciju efektīvu darbību (daļēji – pasākumi, kas ir TA kompetencē)
	821
	855
	917

	P/N
	1. Tiesu ekspertu likums;

2. MK 20.12.2005. noteikumi Nr. 995 "Noteikumi par tiešās pārvaldes iestāžu ierēdņu, darbinieku un amatpersonu un Centrālās vēlēšanu komisijas darbinieku darba samaksas sistēmu un kvalifikācijas pakāpēm, kā arī ierēdņu pabalstiem un kompensāciju";

5. Likums „Grozījumi likumā „Par tiesu varu””;

6. Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādnes 2006.-2013. gadam (MK 19.07.2006. rīkojums Nr. 542);

7. Elektroniskās pārvaldes attīstības programma 2005. – 2009. gadam (MK 29.09.2005. rīk. Nr. 623).

	M/P
	Atbalsta stratēģijas darbības virziena „Mērķtiecīga tiesu iestāžu darba analīze” uzdevumu „Uzlabot TA darbības spēju tiesu iestāžu darba analīzes veikšanai” un virziena „Efektīva tiesu iestāžu darba nodrošināšana” uzdevumus „Nodrošināt efektīvu cilvēkresursu plānošanu un pārvaldību”, „Iesaistīt tiesu iestādes nepieciešamo resursu, finanšu un pasākumu plānošanā”, „Nodrošināt tiesu ekspertu reģistra darbību”

Pasākumi:

- TA institucionālās kapacitātes stiprināšana.
- Tiesu ekspertu reģistra izveidošana, tiesu ekspertu sertifikācijas nodrošināšana, sertifikācijas komisijas un padomes darbības nodrošināšana.
- Nodrošināt licencētas programmatūras izmantošanu tiesās, zemesgrāmatu nodaļās un TA.

- TA darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana.

	REZ
	Tiesu iestāžu darbs kļūs kvalitatīvāks un efektīvāks  (P-2), Samazināsies tiesu iestāžu darbinieku mainība (P-4), Uzlabosies TA kapacitāte (D-1, D-2,  D-3).

	NEG
	Netiks nodrošināta savlaicīga un kvalitatīva TA funkciju izpilde, kas negatīvi ietekmēs tiesu un zemesgrāmatu nodaļu darbu.

Netiks nodrošināta kvalificētu darbinieku piesaiste darbam TA, turpināsies darbinieku mainība.

Netiks izveidots tiesu ekspertu reģistrs un netiks nodrošināts komisijas un padomes darbs. Netiks veicināta tiesu ekspertu pakalpojumu kvalitātes uzlabošanās, kā arī uzticamība tiesu ekspertīzēm. Nesamazināsies pārsūdzēto un apelācijā mainīto tiesas spriedumu skaits. 


	24.
	Integrēt VZD un zemesgrāmatu nodaļu nekustamo īpašumu reģistrācijas procedūras
(daļēji – pasākumi, kas ir TA kompetencē)
	60
	30
	30

	P/N
	Tautsaimniecības vienotās stratēģijas rīcības plāns(MK 12.07.2006. rīkojums Nr. 519)

	M/P
	- Nekustamo īpašumu reģistrācijas sistēmas efektivizēšana un vienkāršošana, reģistrācijas procedūru uzlabošana.

- Atteikšanās no Kadastra izziņu izsniegšanas to iesniegšanai Zemesgrāmatā.

- Automatizēta Zemesgrāmatas datu pievienošana Kadastra IS.
- Automatizēta NĪVK IS datu pievienošana Zemesgrāmatas reģistram.

- VZD un Zemesgrāmatu reģistru sistēmu sasaiste, lai nodrošinātu pieeju otras sistēmas datiem. 

	REZ
	Uzlabosies tiesu iestāžu efektivitāte un sniegto pakalpojumu apjoms (P-2.6, P-3).

	NEG
	Netiks uzlabotas un efektivizētas nekustamo īpašumu reģistrācijas procedūras, neefektīva VZD un Zemesgrāmatu nodaļu resursu izmantošana.


	28.
	Digitalizēt publiskajos reģistros uzkrāto papīra dokumentāciju (daļēji – pasākumi, kas ir TA kompetencē)
	25
	100
	100

	P/N
	1. Elektroniskās pārvaldes attīstības programma 2005. – 2009.gadam (MK 29.09.2005. rīk. Nr. 623);

2. Informācijas sabiedrības attīstības pamatnostādnes 2006.-2013.gadam (MK 19.07.2006. rīk. Nr. 542).

	M/P
	- Tieslietu nozares IS attīstības vienota koordinēšana.

- Daļēja publisko reģistru papīra dokumentācijas digitalizēšana, lai nodrošinātu to sasaisti ar elektroniskajiem datiem, ērtāku apstrādi un ieguvi informācijas sniegšanai. 

	REZ
	Uzlabosies tiesu iestāžu efektivitāte un sniegto pakalpojumu apjoms (P-2.6, P-3).

	NEG
	Neefektīva publisko reģistru resursu izmantošana, nesamazinās privātpersonu laiks publisko reģistru pakalpojumu saņemšanai, neattīstās jauni pakalpojumi.


* numerācija atbilstoši TM stratēģijai

2.7.2 Projekti un pasākumi, kuru īstenošanai būs nepieciešams papildus finansējums

Projekti un pasākumi administratīvās spējas uzlabošanai, kuru ieviešana nepieciešama sekmīgai TA stratēģijas īstenošanai, bet kuriem līdz šim nav izstrādāti politikas plānošanas dokumenti vai tiesību akti un kas nav iekļauti TM stratēģijā esošajās jaunajās politikas iniciatīvās. Finansējums Jauno politikas iniciatīvu veidā tiks pieprasīts TM stratēģijas aktualizācijas laikā pēc nepieciešamo politikas plānošanas dokumentu vai tiesību aktu izstrādes.

1. Veikt pētījumu par tiesvedības procesa izmaksām un finanšu plānošanas metodiku

2. Veikt pētījumu par nepieciešamajiem pasākumiem lietu izskatīšanas laika saīsināšanai tiesās

3. Izstrādāt plānu tiesu elektronisko pakalpojumu attīstīšanai

4. Mērķtiecīgi kontrolēt datu ievades kvalitāti tiesās TIS
5. Ieviest tiesu darbinieku novērtēšanu

6. Veikt pētījumu par elektronisko līdzekļu izmantošanas iespējām tiesnešu un tiesu darbinieku apmācībā

7. Ieviest kvalitātes vadības sistēmu Administratīvā departamentā, Personāla vadības departamentā, Finanšu un plānu departamentā un Kancelejā

8. Ieviest tiesu iestāžu vajadzību un pasūtījumu izpildes informācijas, vadības un kontroles sistēmu

9. Ieviest zemesgrāmatu tiesnešu lēmumu sistematizēšanas un analīzes sistēmu

10. Ieviest  tiesu iestāžu vizuālo standartu

11. Ieviest tiesas sēžu skaņu ierakstu sistēmu

12. Ieviest tiesas zāļu videokonferenču aprīkojumu

13. Aprīkot tiesu sēžu zāles un apgādāt tiesu sēžu sekretārus ar datoriem

14. Sagatavot tiesu iestādes un TA elektronisko dokumentu saņemšanai un nosūtīšanai

15. Attīstīt zemesgrāmatu elektroniskos pakalpojumus

16. Attīstīt VVDZ datu aktualizācijas sistēmu

2.8 Programmas ieviešanas sistēma

Par programmas ieviešanu ir atbildīga TA, kas veic tiesu iestāžu budžeta plānošanu un resursu piešķiršanu. Saskaņojot ar tiesu iestāžu priekšsēdētājiem, tiek veikta nepieciešamo cilvēkresursu, telpu, IT nodrošinājuma un materiāltehnisko resursu plānošana.
Tiesu iestāžu priekšsēdētāju kompetencē ir atalgojuma piešķiršana atbilstoši iestādes algas fondam, kā arī finanšu plānošana piešķirto resursu ietvaros materiāliem un sakariem.
No programmas tiek finansētas 2 448 amata vietas tiesu iestādēs, t.sk. 427 tiesnešu un 86 zemesgrāmatu tiesnešu amatu vietas, kā arī 89 vietas TA.

2.9 Programmas finansējums
7. tabula

Programmas finansējums

	(A variants)

	Nr.

p.k.
	
	2007.gadā piešķirtais finansējums (latos)
	Grozījumos likumā "Par valsts budžetu 2007.gadam" paredzētais papildu finansējums (lati)

	1.
	Resursi izdevumu segšanai
	28 589 424
	

	1.1.
	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi
	1 020 300
	

	1.2.
	Ārvalstu finanšu palīdzība iestādes ieņēmumos
	
	

	1.3.
	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	27 569 124
	

	1.4.
	Vispārējā kārtībā sadalāmā dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	27 569 124
	

	2.
	Izdevumi kopā
	28 589 424
	

	2.1.
	Uzturēšanas izdevumi
	27 524 341
	

	2.2.
	Kārtējie izdevumi
	27 405 901
	

	2.3.
	Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	118 440
	

	2.4.
	Kārtējie maksājumi Eiropas Kopienas budžetā un starptautiskā sadarbība
	
	

	2.5.
	Uzturēšanas izdevumu transferti
	
	

	2.6.
	Kapitālie izdevumi
	1 065 083
	


	(B variants)
	2007
	2008
	2009
	2010

	Papildus nepieciešams, tūkstoši latu
	
	8 591
	15 709
	20 037

	Kopā, tūkstoši latu
	28 589
	37 180
	44 298
	48 626


3. Pielikumi

3.1 Jaunās politikas iniciatīvas prioritārā secībā

8. tabula

Jaunās politikas iniciatīvas prioritārā secībā
	Nr.

p.k.
	Jaunās politikas iniciatīva
	Finansējums, tūkstoši latu

	
	
	2008
	2009
	2010

	1. 
	Nodrošināt efektīvu tiesu darbību un to pieejamību reģionos
	6 611
	13 215
	17 416

	2. 
	Nodrošināt tiesu infrastruktūras un materiāltehniskās bāzes attīstību
	1 074
	1 509
	1 574

	3. 
	Nodrošināt tiesu sistēmas institūciju efektīvu darbību

(daļēji – pasākumi, kas ir TA kompetencē)
	821
	855
	917

	4. 
	Integrēt VZD un zemesgrāmatu nodaļu nekustamo īpašumu reģistrācijas procedūras (daļēji – pasākumi, kas ir TA kompetencē)
	60
	30
	30

	5. 
	Digitalizēt publiskajos reģistros uzkrāto papīra dokumentāciju

(daļēji – pasākumi, kas ir TA kompetencē)
	25
	100
	100

	
	Kopā:
	8 591
	15 709
	20 037


3.2 Izstrādājamie politikas dokumentu un normatīvo aktu projekti

9. tabula

Izstrādājamie politikas dokumentu un normatīvo aktu projekti

	Nr.
p.k.
	Politikas dokuments / normatīvais akts
	Gads

	1. 
	Koncepcija par VVDZ datu aktualizācijas sistēmas attīstību
	2008

	2. 
	Koncepcija par zemesgrāmatu tiesnešu statusu, lai izveidotu efektīvu un institucionāli unificētu publisko reģistru sistēmu
	2008


3.3 Stratēģijas darbības virzienu, uzdevumu un pasākumu sasaiste
10. tabula

Stratēģijas darbības virzieni, uzdevumi un pasākumi
1. Attīstīt mērķtiecīgu un efektīvu tiesu iestāžu darba analīzi
	Nr.

p.k.
	Uzdevums / Pasākums
	Tips*

	1.1. 
	Uzlabot TA darbības spēju tiesu iestāžu darba analīzes veikšanai
	

	
	Izveidot struktūrvienību tiesu datu analīzei
	2007

	
	Izstrādāt tiesu darba analīzes un atskaišu sistēmas ieviešanas plānu
	ES.B

	
	Ieviest tiesu datu analīzes un atskaišu sistēmu
	JPI-8

	
	Izstrādāt jaunus tiesu un tiesnešu darba statistikas pārskatus precīzākai tiesu un tiesnešu noslodzes, darba kvalitātes un darba izpildei nepieciešamo resursu analīzei
	ES.B

	
	Izveidot amata vietas tiesu darba izmaksu un finanšu rādītāju analīzei
	JPI-8

	
	Analizēt augstākas instances tiesas nolēmumus, lai identificētu procesuālās kļūdas zemākas instances tiesā
	ES.B

	1.2. 
	Sistematizēt tiesu darba pārbaužu veikšanu
	

	
	Izstrādāt iekšējo normatīvo aktu tiesu iestāžu pārbaužu veikšanai
	2007

	
	Ieviest tiesu iestāžu kārtējo pārbaužu plānošanas procedūru
	2007

	
	Veikt tiesu iestāžu kārtējās un ārkārtējās pārbaudes un sistematizēt novērojumus
	ES.B

	1.3. 
	Veikt pētījumus par tiesu iestāžu darba organizācijas efektivitāti
	

	
	Veikt pētījumu par tiesvedības procesa izmaksām un finanšu plānošanas metodiku
	PROJ

	
	Veikt pētījumu par esošo tiesu iestāžu izvietojumu valstī un par tiesu iestāžu optimālu izvietojumu valsts teritorijā
	ES.B

	
	Veikt pētījumu par nepieciešamajiem pasākumiem lietu izskatīšanas laika saīsināšanai tiesās
	PROJ

	1.4. 
	Apkopot datus par tiesnešu un tiesu darbinieku prasmēm un darba kvalitāti
	

	
	Apkopot datus par tiesnešu un tiesu darbinieku zināšanām un veiktajām apmācībām
	ES.B

	
	Veikt pētījumu par tiesu iestāžu darbinieku funkcijām tiesvedības procesā, to faktiskajiem pienākumiem un nepieciešamajām izmaiņām
	ES.B


2. Efektīvi nodrošināt tiesu iestāžu ikdienas darbu
	2.1. 
	Nodrošināt cilvēkresursu efektīvu plānošanu un pārvaldību
	

	
	Pārņemt no tiesām tiesu iestāžu darbinieku personāla lietas
	2007

	
	Ieviest TA, tiesnešu un tiesu darbinieku uzskaites elektronisko informācijas sistēmu
	2007 / JPI-6

	
	Organizēt tiesnešu un tiesu darbinieku brīvo amatu vietu aizpildīšanu
	ES.B

	
	Ieviest tiesu darbinieku veselības apdrošināšanu
	JPI-2

	
	Izstrādāt tiesu iestāžu personāla politiku
	ES.B

	
	Aktualizēt tiesu darbinieku amatu aprakstus
	2007

	
	Izstrādāt tiesu darbinieku novērtēšanas kritērijus
	ES.B

	
	Ieviest tiesu darbinieku novērtēšanu
	PROJ

	
	Izstrādāt prasības tiesu tulkiem un veikt nepieciešamā papildu finansējuma aprēķinus
	ES.B

	
	Ieviest tiesu iestāžu apmeklētāju apkalpošanas standartu
	PROJ

	
	Palielināt tiesnešu un tiesu darbinieku skaitu, kā arī atalgojumu atbilstoši apstiprinātajam plānam
	JPI-2

	2.2. 
	Nodrošināt efektīvu tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku apmācību
	

	
	Organizēt tiesnešu faktiskajām vajadzībām atbilstošas tiesnešu un tiesu darbinieku apmācību programmas izstrādi
	JPI-2

	
	Izstrādāt tiesnešu un tiesu darbinieku prasmju un zināšanu profilus, veikt amata vietai nepieciešamo zināšanu analīzi un pamatoti sagatavot apmācību programmas
	ES.B

	
	Sagatavot papildu finansējuma pieprasījumu un apmācību plānu atbilstoši apmācību programmām
	ES.B

	
	Organizēt Eiropas kopienu tiesas un Eiropas cilvēktiesību tiesas spriedumu pieejamību tiesās
	ES.B

	2.3. 
	Uzlabot tiesu iestāžu telpu un aprīkojuma plānošanas un pasūtījumu izpildes funkcijas
	

	
	Ieviest visu tiesu iestāžu regulāru apsekošanu un tehniskā aprīkojuma vajadzību identificēšanu un analīzi
	2007

	
	Izstrādāt veidlapas tiesu iestāžu vajadzību apkopošanai nākamā gada plānu sastādīšanai, apkopot tiesu priekšlikumus par katra nākamā gada budžeta plānošanu
	2007

	
	Ieviest tiesu iestāžu vajadzību un pasūtījumu izpildes informācijas, vadības un kontroles sistēmu
	PROJ

	
	Veikt tiesu un zemesgrāmatu nodaļu datortehnikas detalizētu uzskaiti un atjaunošanas plānošanu
	ES.B

	2.4. 
	Uzlabot materiāltehnisko resursu iepirkumu un telpu nodrošināšanas funkcijas
	

	
	Tiesu aprīkojuma nodrošināšana, tiesu ēku piemērošana liecinošo personu aizsardzības prasībām
	JPI-6

	
	Veikt tiesu apgādi ar kārtējām precēm un pakalpojumiem tikai atbilstoši tiesu ēku un aprīkojuma standartiem
	ES.B

	
	Nodrošināt piegādāto preču kvalitātes kontroli
	ES.B

	
	Veikt preču piegādes un pakalpojumu izpildes pēckontroli
	ES.B

	
	Izstrādāt iekšējo kārtību, kādā TA veic publiskos iepirkumus
	2007

	
	Analizēt iespējas un uzsākt iepirkumus elektroniskajā katalogā
	ES.B

	
	Izveidot amata vietu ar zināšanām vājstrāvas (datortīkli, videokonferences, apskaņošana, signalizācija, videonovērošana, telefonija) un apsardzes jautājumos
	PROJ

	
	Izstrādāt kārtību, kādā informē tiesas par pakalpojumu nodrošinātājiem, preču piegādātājiem un ēku (telpu) apsaimniekotājiem
	2007

	
	Līgumus ar tiesu ēku telpu iznomātājiem, apsaimniekotājiem un komunālo pakalpojumu sniedzējiem slēgt atbilstoši tiesu standartu prasībām
	ES.B

	
	Nodrošināt tiesu iestādēs telekomunikāciju izmantošanas efektīvu kontroli (izdot telekomunikāciju izmantošanas kārtību, ierobežot kaitīgu resursu izmantošanu, veikt telekomunikāciju izmantošanas analīzi)
	ES.B

	
	Noslēgt līgumus ar telekomunikāciju komersantiem par telekomunikāciju pakalpojumu izmantošanas saimnieciski izdevīgākiem noteikumiem
	ES.B

	2.5. 
	Sakārtot ar TIS lietošanu un attīstību saistītās procedūras
	

	
	Vienkāršot TIS lietotāju administrēšanas procedūras
	ES.B

	
	Ieviest tiesu iesniegto problēmziņojumu, datu labošanas pieprasījumu un izmaiņu pieprasījumu efektīvas apstrādes procedūras
	2007

	
	Noteikt kārtību, kādā TA sniedz priekšlikumus un atzinumus par nepieciešamiem būtiskiem TIS papildinājumiem
	ES.B

	
	Mērķtiecīgi kontrolēt datu ievades kvalitāti tiesās TIS
	PROJ

	2.6. 
	Uzlabot TA darba iekšējās procedūras, palielināt procedūru efektivitāti
	

	
	Izstrādāt TA reglamentu
	2007

	
	Ieviest kvalitātes vadības sistēmu Administratīvā departamentā, Personāla vadības departamentā, Finanšu un plānu departamentā un kancelejā
	PROJ

	
	Izstrādāt dokumentu pārvaldības iekšējo normatīvo aktu, tai skaitā par noteikta veida dokumentu iekšējo apriti un to saskaņošanas kārtību
	2007

	
	Izstrādāt TA ierobežotas pieejamības informācijas vienību sarakstu
	2007

	
	Ieviest informācijas sistēmā „Apvārsnis” līgumu izpildes termiņu kontroles, līgumu summu kontroles atskaites, kā arī publisko iepirkumu pārskatu Nr. 21
	2007

	
	Izveidot informācijas sistēmā „Apvārsnis” Administratīvajam departamentam un Grāmatvedības nodaļai pastāvīgu piekļuvi līgumu dokumentu elektroniskajiem failiem
	2007

	2.7. 
	Nodrošināt tiesu ekspertu reģistra darbu
	

	
	Ieviest tiesu ekspertu reģistru un izveidot tam nepieciešamo informācijas uzskaites sistēmu
	JPI-8

	
	Izdot iekšējos normatīvos aktus padomes un komisijas darba organizēšanai
	JPI-8

	
	Izveidot darba vietas tiesu ekspertu sertifikācijas komisijas un padomes darba nodrošināšanai
	JPI-8

	2.8. 
	Attīstīt TA un tiesu iestāžu starptautisko sadarbību
	

	
	Piedalīties Eiropas komisijas par tiesu sistēmas efektivitātes paaugstināšanu (CEPEJ) darbā
	2007

	
	Apkopot, analizēt un izplatīt citu valstu labo praksi tiesvedībā un tiesu administrēšanā
	ES.B

	
	Apkopot datus par citu valstu un starptautiskā finansējuma iespējām tiesu iestāžu un TA darbības spēju uzlabošanas finansēšanai
	ES.B


3. Mērķtiecīgi attīstīt tiesu iestāžu darbību

	3.1. 
	Modernizēt tiesu iestāžu telpas un aprīkojumu
	

	
	Izstrādāt tiesu ēku un aprīkojuma standartu
	2007

	
	Īstenot tiesas sēžu skaņu ieraksta pilotprojektu
	2007

	
	Izstrādāt tiesu sēžu skaņu ieraksta un videokonferenču ieviešanas tiesās plānu
	ES.B

	
	Ieviest tiesas sēžu skaņu ierakstu sistēmu
	PROJ

	
	Ieviest apgabaltiesās videokonferenču aprīkojumu
	PROJ

	
	Īstenot tiesas pavēstu centralizētas iepakošanas un izsūtīšanas pilotprojektu
	2007

	
	Ieviest tiesas pavēstu centralizētu iepakošanu un izsūtīšanu
	ES.B

	
	Aprīkot tiesu sēžu zāles un apgādāt tiesu sēžu sekretārus ar datoriem
	PROJ

	
	Ierīkot tiesās un lielākajās zemesgrāmatu nodaļās tālruņu centrāles
	2007 / ES.B

	3.2. 
	Attīstīt informācijas sistēmu atbalstu tiesu iestāžu darbam
	

	
	Izstrādāt plānu tiesu iestāžu darbam nepieciešamās informācijas elektroniskai apmaiņai ar citām informācijas sistēmām – Sodu reģistru, Valsts probācijas dienestu, Ieslodzījumu vietu pārvaldi un citiem
	ES.B

	
	Izstrādāt TIS tiesvedības datu kvalitātes kontroles moduļa nākošo kārtu
	ES.B

	
	Nodrošināt tiesu darbinieku personāla uzskaites sistēmas datu apmaiņu ar TIS
	2007

	
	Izstrādāt prasības TIS moduļiem - tiesu pavēstu izplatīšana, tiesvedības gaitas datu izsekošana internetā, tiesas sludinājumu automatizēta publicēšana
	2007

	
	Organizēt TIS elektronisku datu apmaiņu ar VVDZ
	ES.B

	
	Sagatavot tiesu iestādes un TA elektronisko dokumentu saņemšanai un nosūtīšanai 
	PROJ

	
	Izstrādāt TIS papildinājumus (advokātu aizņemtība lietās, tulku rezervēšana tiesas sēdēm, Eiropas kopienu tiesas un Eiropas cilvēktiesību tiesas spriedumu pieejamība)
	ES.B

	
	Izstrādāt zemesgrāmatu dokumentu digitalizācijas projektu
	ES.B

	
	Ieviest zemesgrāmatu dokumentu digitalizācijas projektu
	JPI-28

	
	Izstrādāt koncepciju par VVDZ datu aktualizācijas sistēmas attīstību
	PD/NA

	
	Attīstīt VVDZ datu aktualizācijas sistēmu
	PROJ

	3.3. 
	Attīstīt tiesu iestāžu elektroniskos pakalpojumus
	

	
	Izstrādāt plānu tiesu elektronisko pakalpojumu attīstīšanai
	PROJ

	
	Integrēt VZD un zemesgrāmatu nodaļu nekustamo īpašumu reģistrācijas procedūras
	JPI-24

	
	Attīstīt zemesgrāmatu elektroniskos pakalpojumus
	PROJ

	
	Izstrādāt VVDZ informācijas sistēmas modernizācijas tehnisko koncepciju
	ES.B

	3.4. 
	Veicināt tiesu iestāžu prakses informācijas apmaiņu
	

	
	Organizēt tiesnešiem piekļuvi TIS visiem tiesu nolēmumiem
	2007

	
	Ieviest zemesgrāmatu tiesnešu lēmumu sistematizēšanas un analīzes sistēmu
	PROJ

	
	Divas reizes gadā rīkot tematiskus seminārus tiesnešiem par tiesu prakses analīzi
	2007

	
	Izstrādāt TIS papildinājumus tiesu spriedumu sistematizēšanai tiesu iestādes ietvaros
	ES.B

	3.5. 
	Attīstīt tiesu iestāžu komunikācijas un sabiedrisko attiecību spējas
	

	
	Izstrādāt tiesu iestāžu komunikācijas vadlīnijas un procedūru aprakstus
	2007

	
	Veikt par komunikāciju atbildīgo tiesu darbinieku apmācību
	2007

	
	Ieviest tiesu iestāžu vizuālo standartu
	PROJ


* 2007 – pasākumu paredzēts īstenot 2007. gadā
ES.B – pasākums veicams esošā finansējuma ietvaros
PD/NA – izstrādājams politikas dokuments un normatīvo aktu projekts

JPI-x – jaunās politikas iniciatīva, iekļauta TM stratēģijā kā x. JPI
PROJ – projekts / pasākumi, kura īstenošanai būs nepieciešams papildus finansējums
Direktors
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