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REGLAMENTS

Riga

Nr.

Tieslietu ministrijas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta pirmo dalu

|. Visparigais jautajums

1. Reglaments nosaka Tieslietu ministrijas (turpmak — ministrija) struktiru, darba
organizaciju, ministrijas darbiniecku un amatpersonu (turpmak — ministrijas amatpersona) un
ministrijas patstavigo struktiirvienibu (turpmak — struktiirvieniba) kompetenci.

Il. Ministrijas struktiira

2. Ministrijas struktliru nosaka Saja reglamenta, struktiirvienibu reglamentos un
ministrijas amatu saraksta.

3. Ministrijas amatu saraksta nosaka amata vietu skaitu ministrija un strukttrvienibas,
amatu nosaukumus, amatu kodus péc Profesiju klasifikatora, amatu statusu (darbinieka vai
ierédpa amats), amatu saimi un limeni. Ministrijas amatu sarakstu apstiprina valsts sekretars,
saskanojot ar tieslietu ministru (turpmak — ministrs).

4. Ministrs ir augstaka ministrijas amatpersona.

5. Ministra darbibu nodroSina ministra birojs. Ministra biroju vada ministra biroja
vaditajs-padomnieks sadarbibai ar parlamentu. Ministra biroja sastavu nosaka ministrijas amatu
saraksta. Ministra biroja amatpersonu paklautibu un kompetenci ministrs nosaka amatpersonas
amata apraksta.

6. Ministram ir tieSi paklauts ministra biroja vaditajs-padomnieks sadarbibai ar
parlamentu.

7. Ministram ir tieSi paklauts valsts sekretars, kur$ ir ministrijas administrativais vaditajs.

8. Valsts sekretaram ir tiesi paklauti tr1s vietnieki — vietnieks tiesibu politikas jautajumos,
vietnieks tiesu jautajumos un vietnieks stratégijas jautajumos.

9. Ministrijas amatpersonas, kuras nav ieklautas struktiirvienibas, ir tiesi paklautas valsts
sekretaram atbilsto$i ministrijas amatu sarakstam, iznemot valsts sekretara vietniekiem tieSi
paklautas ministrijas amatpersonas.

10. Struktiirvienibas ir departamenti un patstavigas nodalas (turpmak — struktiirvienibas).
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11. Ministrija ir $adas struktiirvienibas:

11.1. valsts sekretara tiesa paklautiba:

11.1.1. Budzeta departaments;

11.1.2. Teksgja audita nodala;

11.1.3. Personalvadibas nodala;

11.1.4. Administrativais departaments;

11.1.5. Finan$u departaments;

11.1.6. Juridiskais departaments;

11.2. valsts sekretara vietnieka tiesibu politikas jautajumos tiesa paklautiba:

11.2.1. Civiltiesibu departaments;

11.2.2. Kriminaltiesibu departaments;

11.2.3. Valststiesibu departaments;

11.2.4. Nozaru politikas departaments;

11.2.5. Normativo aktu kvalitates nodroSinasanas nodala;

11.3. valsts sekretara vietnieka tiesu jautajumos tiesa paklautiba:

11.3.1. Brivo juridisko profesiju departaments;

11.3.2. Tiesiskas sadarbibas departaments;

11.3.3. Tiesu sist€mas politikas nodala;

11.3.4. Tiesu sistemas uzraudzibas nodala;

11.3.5. Dzimtsarakstu departaments;

11.4. valsts sekretara vietnieka strat€gijas jautajumos tie$a paklautiba:

11.4.1. Eiropas lietu departaments;

11.4.2. Projektu departaments;

11.4.3. Strat€gijas departaments;

11.4.4. Sabiedribas integracijas lietu departaments;

11.4.5. Eiropas Savienibas Tiesas departaments.

12. Struktiirvienibai, kurai ir departamenta statuss un kura ir vairak par desmit ministrijas
amatpersonam, var veidot apakSstruktiirvienibas —nodalas. Struktirvienibas nodalu skaitu,
kompetenci un nosaukumu nosaka attiecigas struktiirvienibas reglamenta un amatu saraksta.

13. Struktiirvienibu vaditajiem var but vietnieki, kuru kompetence ir noteikta
struktiirvienibas reglamenta un amata apraksta.

I11. Ministrijas darba organizacija

14. Ministrs dod uzdevumus ministra biroja vaditdjam-padomniekam sadarbibai ar
parlamentu un valsts sekretaram. Ministrs var dot tieSus uzdevumus ikvienai zemakai ministrijas
amatpersonai. Ministra biroja darba organizacijas kartibu nosaka ministrs.

15. Ministra biroja vaditajs-padomnieks sadarbibai ar parlamentu atbilstosi savai
kompetencei dod uzdevumus valsts sekretaram. Ministra biroja vaditajs-padomnieks sadarbibai
ar parlamentu atbilstosi savai kompetencei var dot tieSus uzdevumus ikvienai ministrijas
amatpersonai.

16. Valsts sekretars dod uzdevumus valsts sekretara vietniekiem un struktiirvienibu
vaditajiem. Valsts sekretars var dot tieSus uzdevumus ikvienai zemakai ministrijas amatpersonai.

17. Valsts sekretara vietnieks dod uzdevumus paklautiba esoSo struktiirvienibu
vaditajiem un var dot tieSus uzdevumus vinam paklautiba esoSo struktiirvienibu amatpersonam.

18. Valsts sekretara vietnieks atbilstosi savai kompetencei var dot uzdevumus valsts
sekretara paklautiba esoSo struktiirvienibu vaditajiem, citu valsts sekretara vietnieku paklautiba
esoSo struktiirvienibu vaditajiem un ministrijas padotiba esoSo iestazu (turpmak — padotibas
iestades) vaditajiem.

TMieks 130710 _reglaments



3

19. Departamenta direktors vada departamenta darbu un dod uzdevumus departamenta
amatpersonam.

20. Nodalas vaditajs vada nodalas darbu un dod uzdevumus nodalas amatpersonam.

21. Ja ministrijas amatpersona ir san€musi tieSu uzdevumu no ministra vai ministra biroja
vaditaja-padomnieka sadarbibai ar parlamentu, vinpa par to inform& savu tieSo vaditaju un
attiecigo valsts sekretara vietnieku, kuram vina paklauta, un valsts sekretara vietnieks informée
par to valsts sekretaru.

22. Ja ministrijas amatpersona sanem tieSu uzdevumu no valsts sekretara, valsts sekretara
vietnieka vai citas augstakas ministrijas amatpersonas, kura nav vinas tieSais vaditajs, vina par to
informé savu tieSo vaditaju.

IV. Ministrijas amatpersonu kompetence

23. Valsts sekretars:

23.1. nodroS§ina ministrijas nolikuma noteiktas politikas un stratégijas izstradi, ka ari to
istenoSanu atbilstoSi ministrijas kompetencei;

23.2. vada ministrijas administrativo darbu un organiz€ ministrijas funkciju izpildi,
nodrosinot to nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

23.3. nodroSina ministra un ministra biroja vaditaja-padomnieka sadarbibai ar parlamentu
doto uzdevumu izpildi;

23.4. izveido racionalu struktiiru ministrijas funkciju izpildei;

23.5. nodroSina ministrijas valsts budZeta finanSu resursu planoSanu, sagatavoSanu,
izpildi un uzraudzibu;

23.6. nodroSina ministrijas lietvedibas, valsts noslépuma objektu registracijas un
uzskaites organizéSanu, arhiva veidoSanu;

23.7. organiz€ ministrijai doto uzdevumu izpildi un kontroli;

23.8. nodrosina investiciju un infrastruktiiras attistibas projektu vadibas uzraudzibu;

23.9. nodroSina publiska iepirkuma organizéSanas uzraudzibu ministrija, ka ar1 koordiné
publisko iepirkumu padotibas iestades;

23.10. parvalda ministrijas mantu;

23.11. nodro$ina ministrijas informacijas sist€émas attistibas plana izstradi un Istenosanu,

23.12. nodroSina padotibas iestazu iek$&jo normativo aktu projektu saskanoSanas
organizesanu;

23.13. nodro$ina ministrijas parstavibu tiesvedibas procesos, kuros ministrija vai valsts
ministrijas persona ir lietas dalibniece, ka ari nodroSina tiesvedibas procesu koordinaciju
procesos, kuros ministriju parstav citas institiicijas;

23.14. nodrosina dienesta parbauzu veikSanu un disciplinarlietu izskatiSanu par
ministrijas amatpersonu un padotibas iestazu vaditaju darbibu;

23.15. nodrosina Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda vadosas iestades
funkcijas;

23.16. pienem parvaldes [émumus un izdod iek$g€jos normativos aktus;

23.17. bez 1pasa pilnvarojuma parstav ministriju;

23.18. veic citas Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas ties$as parvaldes iestades
vaditaja funkcijas un citos normativajos aktos noteiktas funkcijas.

24. Valsts sekretars nodrosSina Satversmes aizsardzibas biroja darbibas parraudzibu tiktal,
ciktal normativie akti to neierobezo, ka ari nodro$ina valsts kapitala dalu parvaldibas uzraudzibu
valsts komercsabiedribas, kuras ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja.

25. Valsts sekretara prombitnes laika (parejosa darba nesp€ja, atvalinajums,
komand&jums u. c.) valsts sekretara pienakumus pilda péc valsts sekretara priekslikuma ministra
norikots valsts sekretara vietnieks.

TMieks 130710 _reglaments



26. Valsts sekretara vietnieks:

26.1. plano, vada un organiz€ sev tiesi paklautiba esoso struktiirvienibu darbu, ka ar1 dod
uzdevumus to vaditajiem;

26.2. dod uzdevumus padotibas iestazu vaditajiem atbilstosi savai kompetencei;

26.3. nodroSina normativo aktu prasibu, ministra, ministra biroja vaditaja-padomnieka
sadarbibai ar parlamentu un valsts sekretara uzdevumu izpildi atbilstosi savai kompetencei;

26.4. parstav ministriju attiecibas ar citam valsts parvaldes iestadém, starptautiskajam
institicijam, ka arT juridiskam un fiziskam personam atbilstosi savai kompetencei;

26.5. iesniedz valsts sekretaram priekSlikumus par sev tieSi paklautiba esoSo
struktiirvienibu struktiiru un darba organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un atbrivoSanu no
amata, darbinieku pienemsanu darba un atbrivosanu no darba, amatpersonu pienakumu apjomu,
darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, kvalifikacijas celSanu, ka art saukSanu
pie disciplinaratbildibas;

26.6. nosaka sev tiesi paklautiba esoSo struktirvienibu vaditaju pienakumus un atbildibu.

27. Valsts sekretara vietnieks tiesibu politikas jautajumos:

27.1. nodroSina politikas planoSanu un izstradi personas datu aizsardzibas, informacijas
atklatibas un elektronisko dokumentu uzraudzibas, publisko registru, religisko lietu, nekustama
Ipasuma valsts kadastra uzturéSanas, zemes reformas istenoSanas, mérniecibas, maksatnespgjas,
rupnieciska Tpasuma, kriminalsodu izpildes un probacijas joma, ka ari So politiku 1stenoSanas
koordinaciju;

27.2. nodroSina §T reglamenta 27.1. apakSpunkta minéto politiku 1stenosanas koordinaciju
un darbibas uzraudzibu $adas padotibas iestades:

27.2.1. Datu valsts inspekcija;

27.2.2. leslodzijuma vietu parvaldg;

27.2.3. Patentu valdg;

27.2.4. Uzpemumu registra;

27.2.5. valsts agentiira ,,Maksatnesp&jas administracija”;

27.2.6. Valsts probacijas dienesta;

27.2.7. Valsts zemes dienesta;

27.3. nodroSina politikas planoSanu un izstradi konstitucionalo tiesibu, valsts tiesibu,
administrativo tiesibu, civiltiesibu, komerctiesibu, kriminaltiesibu, procesualo tiesibu, Eiropas
Savienibas tiesibu, starptautisko privato un publisko tiesibu joma, administrativo sodu sisteémas
un to izpildes joma, kriminalsodu sistémas joma, argjo normativo aktu kvalitates un pieejamibas,
ka arT So politiku IstenoSanas koordinaciju;

27.4. nodrosina politikas izstradi un TstenoSanu Eiropas Savienibas tiesibu parnemsanas
koordinacijas, kvalitates un savlaiciguma kontroles joma, nodro§inot So tiesibu parpemsanas
metodisko vadibu;

27.5. koording tiesibu aktu projektu izstradi un virzibu atbilsto$i ministrijas kompetencei;

27.6. nodrosina atzinumu sagatavos$anas organizéSanu par citu valsts parvaldes iestazu
izstradatajiem tiesibu aktu, attistibas planoSanas, informativo zinojumu, instrukciju un ieteikumu
projektiem.

27.7. nodroSina atzinumu sagatavoSanas organiz€Sanu par citu valsts parvaldes iestazu
izstradatajiem tiesibu aktu, attistibas planosanas, informativo zinojumu, instrukciju un ieteikumu
projektiem.

28. Valsts sekretara vietnieks tiesu jautajumos:

28.1. nodroSina politikas planoSanu un izstradi tiesu sisteémas, tiesu ekspertizu, valsts
kompensacijas  cietusajiem, valsts nodroSinatas juridiskas palidzibas, uzturlidzeklu
nodroSinasanas, alternativas stridu risinasanas, brivo juridisko profesiju (zve€rinatu notaru,
zverinatu advokatu un zverinatu tiesu izpilditaju) un civilstavokla aktu registracijas joma;
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28.2. nodroSina politiku TstenoSanas koordinaciju S§1 reglamenta 28.1. apakSpunkta
minétajas politikas, ka arT tiesiskas sadarbibas jomas;

28.3. nodrosina darbibas uzraudzibu $adas padotibas iestades:

28.3.1. Tiesu administracija;

28.3.2. Valsts tiesu ekspertizu biroja;

28.3.3. Juridiskas palidzibas administracija;

28.3.4. Uzturlidzeklu garantiju fonda administracija,

28.4. nodroSina tiesiskas sadarbibas istenoSanu tiesu sistémas joma un starptautiskas
tiesiskas palidzibas organizésanu;

28.5. vada tiesu ekspertu sertifikacijas komisiju;

28.6. nodrosina disciplinarlietu izskatiSanas organiz€Sanu par zverinatu tiesu izpilditaju
un zverinatu notaru un to paligu darbibu, ka ar1 disciplinarlietu ierosinaSanas organizéSanu par
tiesnesu darbibu;

28.7. nodroSina apgabaltiesu, rajona (pils€tu) tiesu un zemesgramatu nodalu organizacijas
vadibas uzraudzibu un kontroli;

28.8. nodrosina Tiesu informativas sistémas attistibas jautajumu risinasanu;

28.9. metodiski vada zemesgramatu nodalu, rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu, darba
organizaciju;

28.10. nodrosina dalibu tiesneSa amata kandidatu, tiesneSu, tiesas priekSsédeétaju un
zemesgramatu nodalu priekSnieku atlases procesa;

28.11. koording rikojumu un citu dokumentu virzibu par tiesneSa amata kandidatu,
tiesneSu, tiesas priekSseédétaju un zemesgramatu nodalu priekSnieku iecelSanu, apstiprinasanu,
atbrivosSanu vai atcelSanu;

28.12. nodroSina dalibu zverinatu tiesu izpilditaju, zverinatu notaru un zverinatu
advokatu pretendentu eksaminacijas un zveérinatu tiesu izpilditdju un zv€rinatu notaru
kvalifikacijas parbauzu komisijas;

28.13. nodrosina barintiesu darba metodisko vadibu mantojuma lietu kartoSana,
mantojuma apsardziba, apliecindjuma izdariSana un citu ar apliecindjumu izdariSanu saistitu
funkciju izpildée;

28.14. veic rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu zimogu un So tiesu tiesneSu parakstu
autentiskuma apliecinasanu;

28.15. nodrosina normativo aktu ievéro$anas uzraudzibas koordinaciju civilstavoklu aktu
registracija, ka art dzimtsarakstu nodalu metodiskas vadibas koordinaciju.

29. Valsts sekretara vietnieks strat€gijas jautajumos:

29.1. nodrosina ministrijas darbibas stratégijas izstradi un aktualizaciju, ka arT TstenoSanas
procesa analizéSanu;

29.2. nodroSina ministrijas politikas planoSanas un izstrades koordinaciju un to
stenoSanas parraudzibu;

29.3. nodrosina ministrijas ikgad€ja darba plana izstradi un taja ieklauto uzdevumu
izpildes kontroles sistémas darbibu;

29.4. nodroSina ministrijas intereSu parstavibu visu Iimenu stratégiskas planosanas
dokumentu (taja skaita finanSu instrumentu programmdokumentu) izstradg;

29.5. nodrosina ministrijas darbibu starptautisko finansu instrumentu piesaistiSanas un
projektu pieteikumu izstrades, ievieSanas un uzraudzibas koordinaciju;

29.6. nodrosina ministrijai delegetas starptautisko finansu instrumentu
starpniekinstitiicijas vai apsaimniekotaja funkcijas;

29.7. nodrosina ministrijas un padotibas iestazu starptautiskas sadarbibas planosanu un
koordinaciju un ministrijas intereSu parstavibas starptautiskajas institticijas koordinaciju;

29.8. nodrosina Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda finansgjuma
sanémgéja funkcijas;

TMieks 130710 _reglaments



6

29.9. koording nacionalo poziciju un instrukciju izstradi Eiropas Savienibas un citos
starptautiskajos forumos atbilstosi ministrijas kompetencei,

29.10. nodroS$ina atzinumu sagatavoSanu par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem
Latvijas Republikas nacionalo poziciju un instrukciju Eiropas Savienibas jautajumos (turpmak —
nacionalas pozicijas un instrukcijas) projektiem;

29.11. nodrosina kvalitates vadibas un riska vadibas sistemu izveidi;

29.12. nodro$ina valsts politikas izstradi, koordinaciju un TstenoSanu pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanas un sabiedribas integracijas joma;

29.13. nodroSina ar&os normativajos aktos noteikto uzdevumu izpildi saistiba ar
Sabiedribas integracijas fondu;

29.14. nodrosina Valsts valodas centra darbibas uzraudzibu;

29.15. nodroSina Latvijas nostdjas projektu sagatavoSanas koordinaciju saskapa ar
Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu ierosinato parkapuma procediiru ietvaros;

29.16. nodros$ina Latvijas Republikas parstavibu Eiropas Savienibas Tiesa.

30. Valsts sekretara vietnieka atseviskos uzdevumus ministrijas funkciju un uzdevumu
izpildei valsts sekretars nosaka amata apraksta.

31. Struktirvienibas vaditajs:

31.1. nodro$ina normativo aktu prasibu un ministra, ministra biroja vaditaja-padomnieka
sadarbibai ar parlamentu, valsts sekretara un valsts sekretara vietnieku uzdevumu izpildi
atbilstosi struktiirvienibas kompetencei;

31.2. plano un vada struktiirvienibas darbu, ka arT kontrol€ strukttirvienibai doto
uzdevumu izpildi;

31.3. nodrosSina struktiirvienibas sadarbibu ar citam struktiirvientbam un padotibas
iestadém, ka ar1 biedribam, nodibindjumiem un starptautiskajam institlicijam atbilstosi
strukturvienibas kompetencei un sanemtajam uzdevumam;

31.4. izverte un paklautibas kartiba sniedz augstakai ministrijas amatpersonai informaciju
par vaditas struktiirvienibas darbibas rezultatiem,;

31.5. atbilstosi strukttirvienibas kompetencei sagatavo priekSlikumus ministrijas darbibas
stratégijai, darba planam un kontrolé darba plana struktirvienibai doto uzdevumu izpildi, ka ari
sagatavo informaciju ministrijas gada publiskajam parskatam;

31.6. atbilstosi struktiirvienibas kompetencei nodroSina atzinumu sagatavoSanu vai
viedokla sniegSanu par citu struktiirvienibu, padotibas iestaZzu vai citu ministriju izstradatajiem
attistibas planoSanas dokumentu, tiesibu aktu, nacionalo poziciju, instrukciju, nostaju,
informativo zinojumu un parvaldes [émumu projektiem;

31.7. izdod strukturvienibas reglamentu;

31.8. atbilstosi strukttirvienibas kompetencei nodroSina lidzdarbibu ministrijas attistibas
projektu izstradé un ieviesana;

31.9. paklautibas kartiba, saskanojot ar augstaku amatpersonu, iesniedz valsts sekretaram
priekSlikumus par strukttrvienibu struktiru un darba organizaciju, ierédnu iecelSanu amata un
atbrivoSanu no amata, darbinieku pienemSanu darba un atbrivoSanu no darba, amatpersonu
pienakumu apjomu, darbibas rezultatiem, materialo un moralo stimuléSanu, saukSanu pie
disciplinaratbildibas, ka arT amatpersonu kvalifikacijas celSanu;

31.10. nosaka struktiirvieniba eso$o ministrijas amatpersonu pienakumus un atbildibas
pakapi un paklautibas kartiba iesniedz augstakai ministrijas amatpersonai saskanoSanai
struktiirvieniba eso$o ministrijas amatpersonu amatu aprakstus;

31.11. atbilsto$i sanemtajam uzdevumam un struktiirvienibas kompetencei parstav
ministriju Latvijas Republikas Saeima, Ministru kabineta, Latvijas Republikas Satversmes tiesa
un citas tiesas, ka arl citas valsts parvaldes iestadés, Eiropas Savienibas un starptautiskajas
institiicijas;

31.12. veic saraksti atbilstosi struktiirvienibas kompetencei,
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31.13. nodrosina nodoto mantisko veértibu saglabasanu.

32. Struktiirvienibas vaditajs ir atbildigs par vipa vaditajai struktiirvienibai doto
uzdevumu un augstaku ministrijas amatpersonu doto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

33. Ministrijas amatpersonu pienakumus $aja reglamenta noteikto ministrijas funkciju un
uzdevumu izpildei nosaka valsts sekretars amata aprakstos.

34. Ministrijas amatpersonas un struktiirvienibas sadarbojas ar padotibas iestadem
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajai kompetencei.

35. Valsts sekretara vietniekam un struktiirvienibas vaditajam savu pienakumu veikSanai
vai struktirvienibas uzdevumu izpildes nodroSinasanai ir tiesibas pieprasit un sapemt
informaciju no citam struktiirvienibam, amatpersonam un padotibas iestadém atbilstosi
struktirvienibas (amatpersonas, iestades) kompetencei.

V. Struktirvienibu kompetence

36. Strukturvienibu galvenie uzdevumi:

36.1. Budzeta departaments:

36.1.1. organiz€ ministrijas valsts budzeta planoSanas, sagatavosanas procesu, izpildes un
uzraudzibas procesu, taja skaita:

36.1.1.1. sagatavo ministrijas valsts budzeta pieprasijuma un ministrijas valsts budzeta
projektu, ka ar1 koording ta saskanoSanas procesu;

36.1.1.2. sagatavo ministrijas dotaciju sadalfjuma planus (pa méneSiem), sagatavo
finans@Sanas plana projektu un kopsavilkuma tames;

36.1.1.3. sagatavo ministrijas konsolidetos ceturk$na un gada parskatus;

36.1.1.4. metodiski vada ministrijas un padotibas iestazu amatpersonas par valsts budzeta
lidzeklu planoSanas, sagatavoSanas, izpildes un uzraudzibas jautajumiem;

36.1.2. nodroSina strukttrvienibu (ministrijas amatpersonu) izstradato tiesibu aktu
projektu anotacijas III sadalas vai attistibas planoSanas dokumentu analogo sadalu aizpildiSanu,
ka ar1 veic tam nepiecieSamos finansu aprékinus;

36.1.3. sniedz atzinumus par ministrijas darbibas strat€gijas istenoSanai nepiecieSamajiem
finanSu lidzeklu aprékiniem;

36.1.4. sniedz atzinumus par padotibas iestazu izstradato tiesibu aktu projektu anotacijas
1T sadalu vai attistibas planoSanas dokumentu analogo sadalu;

36.1.5. sniedz atzinumus par ministrijas un padotibas iestazu attistibas projektos
ieklautajiem finanSu aprékiniem;

36.1.6. nodrosina resursu planosanas un vadibas sist€mas izveidi un darbibu;

36.1.7. nodroS$ina paSizmaksas vadibas sisteémas izveidi un darbibu;

36.2. Ieksgja audita nodala:

36.2.1. izstrada un 1iesniedz valsts sekretaram apstiprinaSanai iek$&ja audita
struktiirvienibas stratégisko planu, gada planu un darbibas parskatu par iepriek$éjo kalendaro
gadu;

36.2.2. parbauda ministrijas un ministra noteiktu padotibas iestazu ieks€jas kontroles
sistémas darbibu un sniedz valsts sekretaram atzinumu par to efektivitati un atbilstibu padotibas
iestades merkiem;

36.2.3. veic uz risku novertgjumu balstitus sistémas iek$€jos auditus, ka ar1 arkartas
auditus un parbaudes;

36.2.4. sniedz konsultacijas, lai sekmétu ministrijas un ministrijas padotibas iestazu
meérku sasniegSanu;

36.2.5. veic Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda revizijas iestades
delegétas funkcijas;

36.2.6. koordin€ ministrijas iek§€jo un argjo auditoru sadarbibu un informacijas apmainu;
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36.2.7. nodrosina veikto iek$gjo auditu un parbauzu ieteikumu, Valsts kontroles reviziju
un ar¢jo auditoru ieteikumu izpildes un ievieSanas uzraudzibu ministrija un padotibas iestades;

36.2.8. metodiski vada ministra noteiktu padotibas iestazu iek$gja audita struktirvienibas;

36.2.9. koordiné ministra noteiktu padotibas iestazu iekS€ja audita struktiirvienibu
sadarbibu, veidojot vienotu iek$gja audita politiku un praksi;

36.3. Personalvadibas nodala:

36.3.1. veic ministrijas personala planoSanu, atlasi un uzskaiti;

36.3.2. organiz€ ministrijas darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu ar darbiniekiem un
ierédnu (taja skaita padotibas iestazu vaditaju) iecelSanu amata, darbinieku darba tiesisko
attiecibu partraukSanu ar ministriju un ierédnu atbrivoSanu no amata, darbinieku un ierédnu
parcelSanu cita amata;

36.3.3. organiz€ méneSalgu un piemaksu noteikSanu, pabalstu un atvalinajumu
pieskirSanu ministrijas amatpersonam un padotibas iestazu vaditajiem, ka arT sagatavo parvaldes
lémumus par ministrijas amatpersonu un padotibas iestazu vaditaju nosiitiSanu komand&juma;

36.3.4. izstrada ministrijas personala attistibas planu;

36.3.5. koordin€ ministrijas amatpersonu un ministrijas padotibas iestazu vaditaju
kvalifikacijas cel$anas procesu,

36.3.6. izveido un uzglaba ministrijas amatpersonu, padotibas iestazu vaditaju, zverinatu
notaru un zverinatu tiesu izpilditaju personas lietas;

36.3.7. organiz€ zverinatu notaru un zverinatu tiesu izpilditaju iecelSanu, parcelSanu,
atcelSanu, atbrivoSanu un atstadinasanu no amata un atvalinagjuma pieskirSanu, sagatavojot
attiecigus parvaldes 1émumu projektus;

36.3.8. organiz€ zverinatu notaru un zverinatu tiesu izpilditaju paligu apstiprinasanu
amata, sagatavojot attiecigus parvaldes lémumu projektus;

36.3.9. nodrosina ministrijas parstavibu zverinatu notaru un zverinatu tiesu izpilditaju
zveresta nodoSana Augstakas tiesas priekSsédetajam;

36.3.10. piedalas dienesta parbauzu veikSana un disciplinarlietu izskatiSana par
ministrijas amatpersonu un padotibas iestaZzu vaditaju darbibu;

36.3.11. koordine padotibas iestazu personalvadibas sadarbibu, veidojot vienotu
personalvadibas politiku un praksi;

36.3.12. koording augstskolu studentu macibu prakses organizatoriskos pasakumus;

36.4. Administrativais departaments:

36.4.1. plano un organizg ministrijas darbibas nodrosinajumu;

36.4.2. izstrada, koordin€ un ievie§ ministrijas investiciju un infrastrukttras attistibas
projektus;

36.4.3. veic padotibas iestazu investiciju un infrastruktiiras projektu ievieSanas
uzraudzibu;

36.4.4. sniedz metodisku atbalstu padotibas iestazu amatpersonam investiciju un
infrastruktiiras projektu sagatavosana;

36.4.5. veic publiska iepirkuma organizéSanu ministrija un nodroSina metodisko atbalstu
publiska iepirkuma organizéSana padotibas iestades;

36.4.6. nodrosina ministrijas mantisko vertibu parvaldibu;

36.4.7. veic ministrijas valdijuma un padotibas iestazu lietoSana esoSo nekustamo
ipasumu centraliz&tu uzskaiti, ka ari $o nekustamo IpaSumu parvaldibas stratégijas izstradi un
padotibas iestazu metodisko vadibu;

36.4.8. organiz€ darba aizsardzibas pasakumus ministrija;

36.4.9. izstrada ministrijas informacijas sistému attistibas stratégiju;

36.4.10. organiz€ ministrijas gramatu kratuves darbibu;

36.4.11. nodrosSina ministrijas lietvedibu;

36.4.12. nodro$ina ministrijas valsts noslépuma objektu registraciju un uzskaiti;
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36.4.13. veido ministrijas arhivu;

36.4.14. kontrole ministrijai doto uzdevumu izpildi;

36.4.15. metodiski vada ministriju un padotibas iestazu lietvedibu, valsts noslépuma
objektu registracijas un uzskaites, arhivé$anas un doto uzdevumu izpildes kontroles jautajumos;

36.4.16. nodroSina ministrijas saikni ar sabiedribu, tie$i un ar plassazinas lidzeklu
starpniecibu sniedz informaciju par ministrijas kompetencé esoSo nozares politiku un ministrijas
darbibu, ministrijas izstradatajiem normativajiem aktiem un citam aktualitateém, ka arT padotibas
iestazu darbibu un aktualitatem;

36.4.17. organiz€ zurnalistu sazinu ar ministrijas vadibu un citam amatpersonam,;

36.4.18. nodrosina ministrijas iek$€jas un argjas majas lapas un majas lapas
www.tiesas.lv administréSanu un aktualizaciju;

36.4.19. nodrosina ministrijas iekS€jas un ar§jas majas lapas uzturéSanu un
pilnveidosanu;

36.4.20. izstrada ministrijas sabiedrisko attiecibu strat€giju un nodro$ina tas istenosanu;

36.4.21. organiz€ ministrijas iek$€jas un argjas komunikacijas pasakumus, tai skaita,
Tieslietu sist€mas un ministrijas apbalvojumu pasniegSanu;

36.5. Finansu departaments:

36.5.1. plano ministrijas centrala aparata budzeta lidzeklus un sagatavo ministrijas
centrala aparata vidgja termina valsts budzeta pieprasijumu;

36.5.2. sagatavo informaciju par ministrijas centrala aparata administréto valsts budzeta
programmu dotaciju sadalfjumu, izstrada finans€Sanas planus un resursu un izmaksu tames
ministrijas centrala aparata administrétajam valsts budZeta programmam, apakSprogrammam un
pasakumiem;

36.5.3. nodroSina ministrijas centrala aparata administréto valsts budZeta programmu
izpildi;

36.5.4. veic ministrijas centrala aparata gramatvedibas uzskaiti;

36.6. Juridiskais departaments:

36.6.1. nodroSina administrativa procesa istenoSanas uzraudzibu ministrija un padotibas
lestades, izskatot iesniegumus par padotibas iestazu izdoto administrativo aktu vai faktiskas
ricibas apstridéSanu, izvertgjot padotibas iestazu sagatavoto uzzinu projektus privatpersonam par
vinu tiesibam, sniedzot palidzibu padotibas iestadém uzzinu sagatavoSana privatpersonam par
vinu tiesibam u.tml.;

36.6.2. saskana ar Iesniegumu likumu izskata un analiz€ iesniegumus par ministrijas un
padotibas iestazu darbibu (iznemot Valsts valodas centru, Tiesu administraciju, Valsts tiesu
ekspertizu biroju, Juridiskas palidzibas administraciju un Uzturlidzeklu garantiju fonda
administraciju) un sniedz atbildes uz minétajiem iesniegumiem;

36.6.3. organiz€ politiski repres€to personu apliecibu izsniegSanu arvalstis dzivojoSiem
Latvijas pilsoniem, atbilstosi ministrijas kompetencei sagatavo atzinumus par politiski represétas
personas un nacionalas pretosanas kustibas dalibnieka statusu, ka arT atzinumus paSvaldibam par
politiski repres€to personu iesniegto kompensacijas sapemsSanai nepiecieSamo dokumentu
atbilstibu normativajiem aktiem, ka ari sniedz palidzibu represétajam personam, izskaidrojot
vinu tiesibas;

36.6.4. izskata fizisko personu iesniegumus par nodarito zaud@umu atlidzinasanu
saskana ar likumu ,,Par izzinas iestades, prokuratiras vai tiesas nelikumigas vai nepamatotas
ricibas rezultata nodarito zaud€jumu atlidzinasanu” un sagatavo attiecigu lémumu projektus;

36.6.5. atbilstoSi departamenta kompetencei analiz€ iesniegumos minéto probleému
c€lonus un sagatavo priekslikumus problému risinajumiem;

36.6.6. nodroS$ina ministrijas parvaldes lémumu, iek$€jo lémumu, privattiesisko un
publisko tiesibu ligumu, starpresoru vienoSanas u.c. ministrijas tiesibu aktu projektu tiesiskuma
ieprieksgjo papildparbaudi;
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36.6.7. izstrada ministrijas parvaldes lémumu, iek$€jo Iémumu, privattiesisko un publisko
tiesibu ligumu, starpresoru vienosanas projektus, ka ar1 citu tiesibu aktu un informativo zinojumu
projektus atbilstosi struktiirvienibas kompetencei;

36.6.8. sagatavo atzinumus par padotibas iestazu starpresoru vienoSanas projektiem un
izverte padotibas iestazu noslégto sadarbibas ligumu atbilstibu normativo aktu prasibam;

36.6.9. parstav ministriju vai valsti ministrijas persona tiesvedibas procesos, kuros
ministrija vai valsts ministrijas persona ir lietas dalibniece, ka arT koording tiesvedibas procesus,
kuros ministriju parstav citas institticijas;

36.6.10. nodroSina ministrijas iek§€jo normativo aktu atbilstibu tiesibu sist€mai,
juridiskas tehnikas un dokumentu noforméSanas prasibam,;

36.6.11. nodrosina ministrijas iek§€jo normativo aktu sistematizaciju ministrijas ieksgjo
normativo aktu datu baze, ministrijas iek$€jo normativo aktu aktualizacijas procesa koordinaciju;

36.6.12. sagatavo atzinumus par padotibas iestazu iek§€jo normativo aktu projektiem;

36.6.13. ministrija noteiktaja kartiba veic ministrijas publisko ligumu un starpresoru
vienoSanos spéka esibas termina kontroli;

36.6.14. organizé dienesta parbauzu veikSanu un disciplinarlietu izskatiSanu par
ministrijas amatpersonu un padotibas iestazu vaditaju darbibu;

36.7. Civiltiesibu departaments:

36.7.1. plano un izstrada politiku civiltiesibu, civilprocesualo tiesibu, komerctiesibu,
starptautisko privattiesibu un citu privato tiesibu joma, ka ar1 organiz€ $o politiku TstenoSanu;

36.7.2. koording€ starptautiskajos ligumos paredzeto saistibu izpildi starptautisko
privattiesibu joma, ja saistibu izpildes koordinacija ministrijai uzdota ar aréjo normativo aktu;

36.7.3. izstrada tiesibu aktu, nacionalo poziciju, instrukciju, nostaju, attistibas planosanas
dokumentu un informativo zinojumu projektus §1 reglamenta 36.7.1. apakSpunkta min&tajas
tiesibu jomas;

36.7.4. sagatavo atzinumus par citu institliciju izstradatajiem tiesibu aktu, attistibas
planoSanas dokumentu un informativo zinojumu projektiem $1 reglamenta 36.7.1. apak$punkta
mingtajas tiesibu jomas;

36.7.5. izverté padotibas iestazu un struktirvienibu sagatavotos tiesibu aktu, attistibas
planoSanas dokumentu un informativo zinojumu projektus $1 reglamenta 36.7.1. apakSpunkta
mingtajas tiesibu jomas;

36.7.6. sagatavo atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu sagatavotajiem instrukciju un
teteikumu projektiem $1 reglamenta 36.7.1. apakSpunkta min€tajas tiesibu jomas;

36.7.7. izstrada §1 reglamenta 36.7.1. apakSpunkta min&to politiku rezultativos raditajus,
ka art apkopo un analiz€ informaciju par to izpildi;

36.8. Kriminaltiesibu departaments:

36.8.1. plano un izstrada politiku kriminaltiesibu, kriminalprocesualo tiesibu joma,
kriminalsodu sisteémas joma, ka arT organiz€ So politiku TstenoSanu;

36.8.2. izstrada tiesibu aktu, nacionalo poziciju, instrukciju, nostaju, attistibas planosanas
dokumentu un informativo zinojumu projektus §1 reglamenta 36.8.1. apakSpunkta min&tajas
tiesibu jomas;

36.8.3. sagatavo atzinumus par citu institliciju izstradatajiem tiesibu aktu, attistibas
planosanas dokumentu un informativo zinojumu projektiem §1 reglamenta 36.8.1. apakSpunkta
mingtajas tiesibu jomas;

36.8.4. izverte padotibas iestazu un struktlrvienibu sagatavotos tiesibu aktu, attistibas
planoSanas dokumentu un informativo zinojumu projektus §1 reglamenta 36.8.1. apakSpunkta
mingtajas tiesibu jomas;

36.8.5. sagatavo atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu sagatavotajiem instrukciju un
ieteikumu projektiem $1 reglamenta 36.8.1. apakSpunkta min€tajas tiesibu jomas;
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36.8.6. izstrada §1 reglamenta 36.8.1. apak$punkta min&to politiku rezultativos raditajus,
ka arT apkopo un analiz€ informaciju par to izpildi;

36.9. Valststiesibu departaments:

36.9.1. plano un izstrada politiku valststiesibu, konstitucionalo tiesibu, administrativo
tiestbu, administrativi procesualo tiesibu, starptautisko publisko tiesibu joma, administrativo
sodu sist€émas un to izpildes joma, un citu publisko tiesibu joma, ka ar1 organizé€ So politiku
IstenoSanu;

36.9.2. koordiné pievienoSanos starptautiskajam konvencijam atbilsto§i ministrijas
kompetencei;

36.9.3. izstrada tiesibu aktu, nacionalo poziciju, instrukciju, nostaju, attistibas planoSanas
dokumentu un informativo zinojumu projektus §1 reglamenta 36.9.1. apakSpunktd minétajas
tiesibu jomas;

36.9.4. sagatavo atzinumus par citu institiciju izstradatajiem tiesibu aktu, attistibas
planoSanas dokumentu un informativo zinojumu projektiem S§1 reglamenta 36.9.1. apakSpunkta
mingtajas tiestbu jomas;

36.9.5. izverte struktiirvienibu sagatavotos tiesibu aktu, attistibas planoSanas dokumentu
un informativo zinojumu projektus §1 reglamenta 36.9.1. apakSpunkta minétajas tiesibu jomas;

36.9.6. sagatavo atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu sagatavotajiem instrukciju un
ieteikumu projektiem $T reglamenta 36.9.1. apakSpunkta minétajas tiestbu jomas;

36.9.7. izstrada §1 reglamenta 36.9.1. apakSpunkta minéto politiku rezultativos raditajus,
ka arT apkopo un analizg informaciju par to izpildi;

36.10. Nozaru politikas departaments:

36.10.1. plano un izstrada politiku personas datu aizsardzibas, informacijas atklatibas un
elektronisko dokumentu uzraudzibas, publisko registru, religisko lietu, nekustama ipaSuma valsts
kadastra uzturéSanas, zemes reformas istenoSanas, mérniecibas, maksatnesp&jas, riipnieciska
IpaSuma, kriminalsodu izpildes un probacijas joma, ka arT koordin€ So politiku TstenoSanu (taja
skaita $1 reglamenta 27.2. apakSpunkta miné&tajas padotibas iestades);

36.10.2. savas kompetences ietvaros piedalas §1 reglamenta 27.2. apakSpunkta min&to
padotibas iestazu stratégijas izstradé un budzeta pieprasijuma planosana;

36.10.3. parzina ar valsts un religisko organizaciju attiecibam saistitos jautajumus;

36.10.4. sniedz atzinumus Uzpémumu registram par religiskas organizacijas vai tas
iestades statlitos (satversmé, nolikuma) noradito darbibas mérku un uzdevumu atbilstibu
normativajiem aktiem, ka ari par to, vai religiskas organizacijas darbiba (maciba) nevar
apdraudét cilvéka tiesibas, demokratisko valsts iekartu, sabiedribas droSibu, labklajibu un
tikumibu;

36.10.5. péc religisko organizaciju liguma sniedz tam nepiecieSamas konsultacijas un
palidzibu;

36.10.6. veic Intelektuala ipaSuma padomes sekretariata funkcijas;

36.10.7. izverte un saskano $1 reglamenta 27.2. apakSpunkta min€to padotibas iestazu
darbibas rezultativos raditajus un izstrada 1 reglamenta 36.10.1. apakSpunkta min&to politiku
rezultativos raditajus, ka arT apkopo un analizé informaciju par to izpildi;

36.10.8. izstrada tiesibu aktu, nacionalo poziciju, instrukciju, nostaju, attistibas
planosanas dokumentu un informativo zinojumu projektus §1 reglamenta 36.10.1. apakSpunkta
ming&tajas politikas jomas;

36.10.9. izverte padotibas iestazu sagatavotos tiesibu aktu, attistibas planosanas
dokumentu un informativo zinojumu projektus §1 reglamenta 36.10.1. apakSpunkta minétajas
politikas jomas;

36.11. Normativo aktu kvalitates nodroSinasanas nodala:

36.11.1. plano un izstrada politiku ar&jo normativo aktu kvalitates un pieejamibas joma,
ka ar1 organize So politiku IstenoSanu;
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36.11.2. izstrada tiesibu aktu, attistibas planoSanas dokumentu, informativo zinojumu,
iek$€jo 1émumu, nostaju un instrukciju projektus, ka ar1 nacionalo poziciju otro un treSo sadalu
argjo normativo aktu kvalitates un pieejamibas joma;

36.11.3. sagatavo atzinumus par citu institliciju izstradatajiem tiesibu aktu, attistibas
planosanas dokumentu un informativo zinojumu projektiem ar&jo normativo aktu kvalitates un
pieejamibas joma;

36.11.4. izveérte ministrijas struktirvienibu un padotibas iestazu sagatavotos tiesibu aktu,
attistibas planoSanas dokumentu un informativo zinojumu projektus aré€jo normativo aktu
kvalitates un pieejamibas joma,

36.11.5. sniedz citam valsts parvaldes iestadém, ministrijas struktiirvienibam, ka ari
ministrijas padotibas iestadém metodologisku palidzibu ar&jo normativo aktu projektu izstradg;

36.11.6. sniedz viedokli par nacionalo poziciju, nostaju un instrukciju projektiem argjo
normativo aktu kvalitates un pieejamibas joma;

36.11.7. izstrada argjo normativo aktu kvalitates un pieejamibas politikas rezultativos
raditajus, ka arT apkopo un analizg informaciju par to izpildi;

36.11.8. sistematize (tai skaita konsolid€) ar&jos normativos aktus, ka ari apkopo argjos
normativos aktus datoriz&taja informativaja sisteéma,

36.11.9. nodroSina ministrijas sadarbibu ar augstskolam tiesibu zinatnu joma;

36.11.10. nodrosina ministrijas vadibas komitejas s€zu un valsts sekretara sanaksmes par
likumprojektiem Saeimas komisijas organizésanu;

36.11.11. koordin€ ministrijas atzinumu sagatavosanu par citu institiciju izstradatajiem
argjo normativo aktu, attistibas plano$anas dokumentu un informativo zinojumu projektiem;

36.11.12. koordin€ ministrijas viedokla sagatavosanu par Valsts sekretaru sanaksmg,
Ministru kabineta komitejas un Ministru kabineta sédes darba kartiba ieklautajiem jautajumiem;

36.11.13. piedalas Saeimas komisiju s&des, parstavot ministrijas viedokli argjo normativo
aktu kvalitates un pieejamibas joma;

36.11.14. vada vai piedalas ministrijas darba grupas par tiesibu aktu projektu, attistibas
planoSanas dokumentu, informativo zinojumu, nacionalo poziciju, instrukciju un nostaju
projektu izstradi argjo normativo aktu kvalitates un pieejamibas joma;

36.11.15. izskata un sagatavo atbildes uz valsts un pasvaldibu institiiciju un privatpersonu
iesniegumiem un politikas planoSanas vajadzibam analizé iesniegumos konstatéto problému
celonus, nepiecieSamibas gadijuma sagatavojot priekSlikumus problému risindjumiem argjo
normativo aktu kvalitates un pieejamibas joma;

36.11.16. karto ministrijas valsts sekretara vietnieka tiesibu politikas jautdjumos
lietvedibu atbilstosi ministrijas lietu nomenklatiirai un organizg attiecigo dokumentu apriti;

36.12. Brivo juridisko profesiju departaments:

36.12.1. plano un izstrada politiku brivo juridisko profesiju (zverinatu notaru un
zverinatu advokatu) joma, ka art koording $is politikas 1stenosanu,

36.12.2. plano un izstrada politiku valsts kompensacijas cietusajiem, valsts nodroSinatas
juridiskas palidzibas un uzturlidzeklu nodroSinasanas joma, ka ari koording€ Sis politikas
istenoSanu (taja skaita Juridiskas palidzibas administracija un Uzturlidzeklu garantiju fonda
administracija);

36.12.3. atbilstosi  departamenta  kompetencei  piedalas  Juridiskas  palidzibas
administracijas un Uzturlidzeklu garantiju fonda administracijas strat€gijas izstradé un budzeta
pieprasijuma planoS$ana;

36.12.4. izstrada tiesibu aktu, nacionalo poziciju, instrukciju, nostaju, attistibas
planoSanas dokumentu un informativo zinojumu projektus S§1 reglamenta 36.12.1.un
36.12.2. apakSpunkta min&tajas politikas jomas;

36.12.5. sniedz viedokli par nacionalo poziciju un instrukciju projektiem $1 reglamenta
36.12.1. un 36.12.2. apakSpunkta min&tajas politikas jomas;
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36.12.6. izverte un saskano Juridiskas palidzibas administracijas un Uzturlidzeklu
garantiju fonda administracijas darbibas rezultativos raditdjus un izstrada §1 reglamenta
36.12.1. un 36.12.2. apakSpunkta min&to politiku rezultativos raditajus, ka ar1 apkopo un analize
informaciju par to izpildi;

36.12.7. sadarbiba ar ministrijas Personalvadibas nodalu, Latvijas Zv&€rinatu notaru
padomi un Latvijas Zvérinatu advokatu padomi veic nepiecieSsamas darbibas zveérinatu notaru un
zverinatu advokatu pretendentu eksaminacijas un zve€rinatu notaru kvalifikacijas parbauzu
norisei normativajos aktos paredzétaja kartiba;

36.12.8. metodiski vada barintiesu darbu mantojuma lietu kartoSana, mantojuma
apsardziba, apliecindjuma izdari$ana un citu ar apliecinajumu izdariSanu saistitu funkciju izpildg;

36.13. Tiesiskas sadarbibas departaments:

36.13.1. ministrijas kompetences ietvaros organizé Latvijas Republikas un arvalstu
tiesiskas palidzibas ligumu izpildi, ka arT nodrosina tiesisko sadarbibu;

36.13.2. nodrosina dalibu un 1isteno nepiecieSamos pasakumus Eiropas tiesiskas
sadarbibas sistémas un starptautiskajas institiicijas tiesiskas sadarbibas joma atbilsto$i ministrijas
kompetencei;

36.13.3. nodrosina centralas iestades funkciju veik$anu, koordingjot Hagas 1980. gada
25. oktobra konvencijas par starptautiskas bérnu nolaupisanas civiltiesiskajiem aspektiem, Hagas
1996. gada 19. oktobra konvencijas par jurisdikciju, piemérojamiem tiesibu aktiem, atziSanu,
izpildi un sadarbibu attieciba uz vecaku atbildibu un bérnu aizsardzibas pasakumiem
piem@roSanu un TstenoSanu, ka ari Padomes 2003.gada 27.novembra Regulas (EK)
Nr. 2201/2003 par jurisdikciju un spriedumu atziSanu un izpildi laulibas lietas un lietas par
vecaku atbildibu un par regulas (EK) Nr. 1347/2000 atcel$anu;

36.13.4. izskata personu iesniegumus parrobezu bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

36.13.5. apkopo statistiku par sapemtajiem un nosititajiem tiesiskas palidzibas
luigumiem, to atteikumiem un atteikuma iemesliem, ka ar1 sagatavo statistiku ievietoSanai
ministrijas argja majas lapa;

36.13.6. nodroSina dalibu nepiecieSamos informativos pasakumos tiesam un tiesu
darbiniekiem tiesiskas sadarbibas apgiisana un piemérosana;

36.13.7. atbilstosi departamenta kompetencei piedalas tiesu darba parbaudes;

36.13.8. sniedz viedokli par nacionalo poziciju un instrukciju projektiem tiesiskas
sadarbibas joma;

36.14. Tiesu sist€mas politikas nodala:

36.14.1. plano un izstrada politiku tiesu sisteémas, tiesu ekspertizes, tiesu izpilditaju
institlita un alternativas stridu risinasanas veidu joma, ka ar1 koordin€ So politiku IstenoSanu (taja
skaita Tiesu administracija un Valsts tiesu ekspertizu biroja);

36.14.2. atbilstosi nodalas kompetencei piedalas Tiesu administracijas un Valsts tiesu
ekspertizu biroja stratégijas izstrade un budzeta pieprasijuma planosana;

36.14.3. izstrada tiesibu aktu, nacionalo poziciju, instrukciju, nostaju, attistibas
planoSanas dokumentu un informativo zinojumu projektus §1 reglamenta 36.14.1. apakSpunkta
minétajas politikas, ka arT tiesiskas sadarbibas jomas;

36.14.4. sniedz viedokli par nacionalo poziciju un instrukciju projektiem $1 reglamenta
36.14.1. apakSpunkta mingtajas politikas jomas;

36.14.5. izverte un saskano Tiesu administracijas un Valsts tiesu ekspertizu biroja
darbibas rezultativos raditajus un izstrada $1 reglamenta 36.14.1. apak$punkta miné&to politiku
rezultativos raditajus, ka ar1 apkopo un analiz€ informaciju par to izpildi,

36.14.6. sadarbiba ar Tiesu administraciju nodroSina tiesu iestazu un zemesgramatu
nodalu darbibas analizi un planosanu;
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36.14.7. veic apgabaltiesu, rajonu (pils€tu) tiesu un zemesgramatu nodalu darba
organizatorisko vadibu, ka ar7 izstrada ieksS€jos normativos aktus par rajonu (pils€tu) tiesu,
apgabaltiesu un zemesgramatu nodalu administrativa darba organizesanu,

36.14.8. piedalas tiesneSa amata kandidatu, tiesnesu, rajonu (pilsétu) tiesu, apgabaltiesu
priek$sédetaju un zemesgramatu nodalu prieksSnieku atlases procesa;

36.14.9. nodrosina rikojumu un citu dokumentu par tiesneSa amata kandidatu, tiesnesu,
rajonu (pils€tu) tiesu, apgabaltiesu priekssédetaju un zemesgramatu nodalu priekSnieku
iecelSanu, apstiprinasanu, atbrivosanu vai atcelSanu izveért€Sanu un saskanoSanu;

36.14.10. organizé rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu zZimogu un So tiesu tiesneSu
parakstu autentiskuma apliecinasanu;

36.14.11. atbilstoSi nodalas kompetencei piedalas Tiesu informativas sist€émas attistibas
jautajumu risinasana,

36.14.12. sadarbiba ar Personalvadibas nodalu un Latvijas Zve@rinatu tiesu izpilditaju
padomi nodrosina zve@rinatu tiesu izpilditaju amata kandidatu eksaminacijas un zve€rinatu tiesu
izpilditaju kvalifikacijas parbauzu norisei normativajos aktos noteiktaja kartiba nepiecieSamo
darbibu veikSanu;

36.14.13. sadarbiba ar Tiesu ekspertu padomi piedalas tiesu ekspertu kandidatu un tiesu
ekspertu sertifikacijas un resertifikacijas parbaudijumu organizeésana;

36.15. Tiesu sistémas uzraudzibas nodala:

36.15.1. izskata iesniegumus par tiesneSu, zverinatu tiesu izpilditaju, zverinatu notaru,
tiesu, Tiesu administracijas, Valsts tiesu ekspertizu biroja, Juridiskas palidzibas administracijas
un Uzturlidzeklu garantiju fonda administracijas darbibu un sagatavo attiecigus dokumentu
projektus;

36.15.2. piedalas tiesneS$u disciplinarlietu ierosinasanas procesa — izveérté paskaidrojuma
pieprasijuma nepiecieSamibu tiesnesim un nepiecieSamibas gadijuma sagatavo paskaidrojuma
pieprasijuma projektu, un disciplinarlietas ierosinaSanas gadijuma sagatavo rikojuma projektu
par disciplinarlietas ierosinasanu tiesnesim;

36.15.3. nodroSina disciplinarlietas izskatiSanu par zverinatu tiesu izpilditaju un zverinatu
notaru un to paligu darbibu — izveérte to darbibas atbilstibu likumu un citu normativo aktu
prasibam, paskaidrojuma pieprasijuma nepiecieSamibu un nepiecieSamibas gadijuma sagatavo
paskaidrojuma pieprasijuma projektu, un disciplinarlietas ierosinasanas gadijuma sagatavo
rikojuma projektu par disciplinarlietas ierosinaSanu zverinatam tiesu izpilditajam, zv@rinata tiesu
izpilditaja paligam, zverinatam notaram, zverinata notara paligam, ka arl nodroSina zverinatu
tiesu izpilditaju disciplinarlietu komisijas darbu;

36.15.4. atbilstosi nodalas kompetencei analiz€ iesniegumos mingto problému c€lonus un
sagatavo priekslikumus problému risinajumiem;

36.15.5. nodrosina tiesu darba parbaudes, veic ar ministra rikojumu noteiktas darbibas un
analizé parbauzu rezultata konstatéto;

36.16. Dzimtsarakstu departaments:

36.16.1. plano un izstrada civilstavokla aktu registracijas politiku, ka ari koording tas
IstenoSanu;

36.16.2. izstrada tiesibu aktu, instrukciju, nostaju, attistibas planosanas dokumentu un
informativo zinojumu projektus civilstavokla aktu registracijas politikas joma;

36.16.3. sniedz viedokli par nacionalo poziciju un instrukciju projektiem civilstavokla
aktu registracijas politikas joma;

36.16.3. izstrada civilstavokla aktu registracijas politikas rezultativos raditajus, ka ari
apkopo un analize informaciju par to izpildi;

36.16.4. uzrauga normativo aktu ievéroSanu civilstavokla aktu registracija, ka ari
metodiski vada dzimtsarakstu nodalas;

36.16.5. dod atlauju (atteikumu) uzvarda, varda vai tautibas ieraksta mainai;
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36.16.6. aktualiz€ civilstavokla aktu registra otro eksemplaru, to papildinot, labojot un
grozot, un izsniedz atkartotus civilstavokla aktu apliecinoSus dokumentus;

36.16.7. nodrosina dzimtsarakstu nodalas ar civilstavokla aktu registriem un uz registru
pamata izsniedzamajam dokumentu veidlapam,;

36.16.8. organize dzimtsarakstu nodalu darbinieku kvalifikacijas celSanu;

36.16.9. nodrosina dzimtsarakstu nodalu vaditaju un garidznieku parakstu autentiskuma
apliecinasanu;

36.16.10. sniedz maksas pakalpojumus, kas saistiti ar zinu sniegSanu no civilstavokla
aktu registriem;

36.17. Eiropas lietu departaments:

36.17.1. koordin€ nacionalo poziciju izstradi Eiropas Savienibas un citos Starptautiskos
forumos atbilstosi ministrijas kompetencei;

36.17.2. koording instrukciju izstradi nacionalo intereSu parstavibai Eiropas Savieniba un
citu organizaciju darba grupas;

36.17.3. sagatavo atzinumus par citu valsts parvaldes iestazu izstradatajiem nacionalo
poziciju un instrukciju projektiem;

36.17.4. koording nozares politikas parstavibu Eiropas Savieniba un citas starptautiskajas
institiicijas atbilsto$i ministrijas kompetencei;

36.17.5. nodroSina ministrijas starptautisko sadarbibu un analiz€ padotibas iestazu
starptautisko sadarbibu,

36.17.6. plano un organiz€ ministrijas amatpersonu arvalstu komandgjumus;

36.17.7. koording ekspertu delegéSanu starptautiskajas misijas atbilsto§i ministrijas
kompetencei un piedalas attistibas sadarbibas planosanas dokumentu izstradg;

36.17.8. nodrosina Valsts valodas centra darbibas uzraudzibu, taja skaita:

36.17.8.1. savas kompetences ietvaros piedalas Valsts valodas centra stratégijas izstrade
un budzeta pieprasijuma planosana;

36.17.8.2. izverté un saskano Valsts valodas centra darbibas rezultativos raditajus un
analize informaciju par to izpildi;

36.17.8.3. izskata un analizg iesniegumus par Valsts valodas centra darbibu un sagatavo
attiecigu dokumentu projektus;

36.18. Projektu departaments:

36.18.1. koording ministrijas intereSu parstavibu starptautisko finan$u instrumentu
planoSanas dokumentu izstradg;

36.18.2. koordin€ ministrijas un tas padotibas iestazu darbibu starptautisko finanSu
instrumentu, ka ari attistibas sadarbibas finans€juma piesaistiSana un projektu iesniegumu
sagatavoSana;

36.18.3. normativajos aktos noteiktajos gadijumos veic ministrijai delegétas starptautisko
finanSu instrumentu starpniekinstitiicijas vai apsaimniekotaja funkcijas;

36.18.4. plano un nodrosina starptautisko finanSu instrumentu lidzfinanséto programmu
un projektu ievieSanu, ka arf attistibas sadarbibas projektu ievieSanu;

36.18.5. vada ministrijas projektus, nodroSinot aktivitasu, budZeta planu un finansu
pieprasijumu sagatavoSanu un saskanoSanu ar atbildigajam strukttrvienibam;

36.18.6. koording padotibas iestazu Tstenotos starptautisko finansu instrumentu projektus;

36.18.7. koordingé sadarbibu ar valsts parvaldes un pasvaldibu institicijam, Eiropas
Savienibas un starptautiskajam organizacijam un citam institGcijam atbilstosi departamenta
kompetencei;

36.18.8. nodrosina informacijas sagatavosanu sabiedribas inform&Sanai par ministrijas
kompetencé esoSo starptautisko finanSu instrumentu lidzfinans€to projektu ievieSanu;

36.18.9. veic Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda vadosas iestades
funkcijas;
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36.19. Stratégijas departaments:

36.19.1. izstrada un aktualizé ministrijas darbibas stratégiju, analizé tas istenoSanas
procesu;

36.19.2. koordin€ ministrijas attisttbas planoSanas dokumentu izstradi atbilstosi
ministrijas darbibas stratégijai un nodrosina to istenos$anas parraudzibu;

36.19.3. koordingé Valdibas ricibas plana uzdevumu ministrijas kompetences joma
izstradi atbilstoSi ministrijas darbibas strat€gijai un nodrosina to TstenoSanas parraudzibu;

36.19.4. veic ministrijas stratégijas TstenoSanas analizei un rezultativo raditaju sist€mas
uzturéSanai nepiecieSamas statistikas sist€mas izveidoSanu un veic statistikas datu apstradi un
analizi;

36.19.5. veic ministrijas strat€gijas izpildes analizei nepiecieSsamo datu ievadi ,,QPR
ScoreCard” programmatiira, veido un pastavigi aktualiz€é ministrijas politikas un darbibas
rezultativo raditaju sist€ému;

36.19.6. parstav ministrijas intereses visu Ilimenu stratégiskas planosanas izstradg;

36.19.7. organize ministrijas un Latvijas Pasvaldibu savienibas ikgadgjo sarunu norisi;

36.19.8. veido kvalitates vadibas un riska vadibas sist€émas, tai skaita nodroSinot QPR
Process Guide programmatiiras satura veidosanu;

36.19.9. sniedz BudzZeta departamentam ministrijas strat€gijai atbilstoSus priekslikumus
ministrijas prioritaSu noteikSana budZeta pieprasijuma izstrades procesa, ka arT sniedz
nepiecieSamo informaciju finanSu parskatu sagatavoSanai,

36.19.10. organiz€ ministrijas pasitito pétijumu procesu, apkopo informaciju par
padotibas iestazu pasutitajiem petijumiem;

36.19.11. koording padotibas iestazu stratégiju izstradi un aktualizaciju;

36.19.12. parstav ministrijas intereses PlanoSanas regionu sadarbibas komisijas un
nodroSina informacijas apmainu starp planosanas regionu un ministriju;

36.20. Sabiedribas integracijas lietu departaments:

36.20.1. plano un izstrada politiku pilsoniskas sabiedribas attistibas un sabiedribas
integracijas politikas joma, ka ar1 koordin€ to TstenoSanu;

36.20.2. veic darbibas, kas saistitas ar rasu un etniskas diskriminacijas izskausanu un
iecietibas veicinasanu sabiedriba;

36.20.3. 1steno un koording valsts atbalstu latviesu diasporai;

36.20.4. veicina IibieSu (Iivu) etniskas identitates un tradiciju saglabasanu, kultiiras un
valodas attistibu;

36.20.5. koording Vispargjas konvencijas par nacionalo minoritasu aizsardzibu paredz&to
saistibu izpildi;

36.20.6 sabiedribas integracijas politikas ietvaros nodroSina imigrantu integracijas
pasakumus;

36.20.7. koording valsts programmu ietvaros biedribam un nodibinajumiem, ka ar1 citam
juridiskam personam pieskirtos valsts budzeta lidzeklus un atskaitiS8anos par tiem;

36.20.8. sagatavo priekSlikumus par Sabiedribas integracijas fonda grantu shému
prioritatém,;

36.20.9. izstrada Sabiedriska labuma komisijas darbibai nepiecieSamos tiesibu aktu
projektus;

36.20.10. Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda ietvaros sadarbiba ar
Projektu departamentu nodrosina minéta fonda daudzgadu un gada programmas izstradi;

36.21. Eiropas Savienibas Tiesas departaments:

36.21.1. koordine Latvijas nostajas sagatavosanu saskapa ar Ligumu par Eiropa
Savienibas darbibu ierosinato parkapuma procediru ietvaros;

36.21.2. sagatavo atzinumus par saskapa ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu
ierosinato parkapuma procediiru ietvaros izstradatajiem nostajas projektiem;
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36.21.3. nodrosina Latvijas Republikas parstavibu Eiropas Savienibas Tiesa un Eiropas
Brivas tirdzniecibas asociacijas tiesa, taja skaita sadarbiba ar atbildigo valsts parvaldes iestadi
sagatavo un virza apstiprinasanai Latvijas Republikas nostajas projektu;

36.21.4. nodroSina iesaistitas institlicijas, taja skaita struktiirvienibas un padotibas
iestades, ar informaciju par Eiropas Savienibas Tiesa sanemtajam un izskatitajam lietam;

36.21.5. organiz€ sadarbibu ar Eiropas Savienibas Tiesu;

36.21.6. sagatavo nacionalas pozicijas par jautajumiem, kas saistiti ar tiesvedibas procesa
noteikumiem Eiropas Savienibas Tiesa;

36.21.7. inform& Ministru kabinetu un Saeimu par pret Latviju uzsaktajam parkapuma
procediram un tiesu lietam;

36.21.8. inform& sabiedribu par aktualitatém saistiba ar Eiropas Savienibas Tiesu un
Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas tiesu;

36.21.9. ved ministrija ienakoSo Eiropas Savienibas Tiesas un Eiropas Brivas
tirdzniecibas asociacijas tiesas tiesvedibas dokumentu lietvedibu;

36.21.10. koording un kontrol€ Eiropas Savienibas tiesibu parpemsanu valsts parvaldg;

36.21.11. izstrada tiesibu aktu, instrukciju un informativo zinojumu projektus $§1
reglamenta 36.21.1. un 36.21.3. apaks$punkta miné&tajas jomas;

36.21.12. izstrada §1 reglamenta 36.21.1. un 36.21.3. apakSpunkta min€to uzdevumu
rezultativos raditajus, ka arT apkopo un analiz€ informaciju par to izpildi.

V1. Parvaldes lemuma parbaude

37. Ministrijas parvaldes [émuma lietderibas un tiesiskuma iepriek$gjo pamata parbaudi
veic projekta izstradatajs un attiecigad augstaka ministrijas amatpersona, vizgjot projektus, ka ari
lémuma pienéme;js, parakstot [Emumu.

38. Ministrijas parvaldes Iémuma tiesiskuma iepriek$€jo papildu parbaudi veic
Juridiskais departaments.

39. Ministrijas parvaldes l€émumu par atsevisko, nejauso un regularo pé&cparbaudi
ministrija veic lekS$€ja audita nodala vai ministra vai valsts sekretara norikota ministrijas
amatpersona.

VII. Nosléguma jautajumi

40. Atzit par speku zaudgjusu Tieslietu ministrijas 2010. gada 19. marta reglamentu
Nr. 1-2/10 ,,Tieslietu ministrijas reglaments”.

Saskanots ar tieslietu ministra pienakumu izpilditaju aizsardzibas ministru I. V. Liegis

Valsts sekretars M. Lazdovskis
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