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VISPARIGA DALA

IEVADS

Ministrijas stratégija ieklauj galvenos mérkus un uzdevumus laika periodam no 2018. gada lidz
2020. gadam. Stratégijas planosSanas perioda beigas sakrit ar vidéja termina politikas
planoSanas periodu.

MISIJA

Tiesiskuma nodroSinasana Latvija, kas izpauzas, t.sk.:
1) sabiedriba zina savas tiesibas un efektivi tas izmanto;
2) drosa sabiedriba;
3) likuma varas prevalésana (tiesiska palaviba, caurspidigums);

4) labklajiba un izaugsme.

VIZIIA

Ministrija ir tiesiska, moderna un efektiva valsts parvaldes iestade Latvija un ES, kas darbojas
sabiedribas intereseés.

VERTIBAS

Cilvéks, sabiedriba, mérktieciba un profesionalitate.

VIRSMERKIS

Persona izprot, izmanto un pozitivi noverte tieslietu sistémas pakalpojumus.

2020. gada sabiedribas pozitivais novértéjums par tieslietu sistému - > 60%.

Ministrijas un nozares darbibas novértéjumu tiesa vai netie$a veida raksturo ari $adi starptautiski
un nacionala ITmena indikatori:

novértéjums Sustainable Governance indikatora komponentés;
e novértéjums World Governance indikatora komponenteés;

e noveértéjums Doing Business komponentés;

e noveértéjums Justice Scoreboard zinojuma;

e novértéjums “Lavijas e-indekss”;

e noveértéjums reitinga ,,Konsulté vispirms”.
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MINISTRIJAS UN NOZARES KOPEJAS PRIORITATES, GALVENIE SASNIEDZAMIE
REZULTATI 2020. GADA:

1. PRIORITATE: _
TIESLIETU MINISTRIJA UN IESTADES -
TIESISKUMA LIDERIS UN UZTICAMS PARTNERIS

Ministrijas lomas un viedokla stiprinasana tiesibu politiku veidoSana, jaunu atzinu
popularizéSana un nozares stratégiskas komunikacijas veidoSana sabiedribas izpratnes
veicinasanai, ka ari sabiedribas un nozares ekspertu iesaiste politikas planosana un
izvértésana.

Veidot ministrijas télu ka uzticamu starptautisko partneri, 1stenojot labas prakses un
pieredzes apmainu starptautiska méroga projektos, ka ari motivét ministrijas un nozares
ekspertu/nodarbinato aktivu dalibu tajos.

Normativisma un administrativa sloga mazinasana nozargé, izstradajot analizé balstitu
politiku, kur tiek vérteta efektivitate un lietderiba, apzinati liekie procesi un reguléjums,
samazinatas izmaksas.

Aktiva sabiedribas informé&sana par nozares pakalpojumiem, to nozimi savas dzives kvalitates
uzlabosanai. Pakalpojumi sabiedribai ir pieejami izmaksu, lietojuma un to atrasanas vietas
zina.
Paredzamais/-ie rezultats/-i

(2020. g.)

Riciba
Sustainable Governance indikators
(komponente “uz pieradijumiem balstiti
instrumenti”) - 6,0

Sustainable Governance Indikators

1. Plasak piemérot dazadas ietekmes nance 1 o
(komponente “sabiedriskas konsultacijas”) -

izvértéjuma metodes politikas izstrade,

(t.sk. balstit to uz pieejamajiem pé&tijumiem
un publikacijam), veikt istenoto politiku un
reformu izveértéjumus

2. Izstradat iekSéjas un aréjas
komunikacijas vadlinijas, daudzveidot
nozares iekséjas un aréjas komunikacijas
formas un paaugstinat komunikacijas satura
kvalitati.

3. Veidot klientorietnétu attieksmi esoso
pakalpojumu pilnveidé un jaunu
pakalpojumu izstradé, parnemot ,Konsulté
vispirms" principa labo praksi, un stiprinat
pakalpojuma sniedz&ju kompetences.

8,0

Sustainable Governance indikators
(komponente “iedzivotaju lidzdalibas
kompetences”) - 5,0

Tiesibu aktu projektu Tpatsvars, par kuriem
NVO izteikusas viedokli — 35%

Sasniegta auditorija:

-Twitter - 6950 (sekotaju)

- Facebook - 3000 (sasniegta auditorija)

- Youtube - 40 (kanala abonamentu)
-majas lapa (102 580 unikalo skatijumu)
Kopa - 112 570

Nozares kop€jais vértéjums reitinga
,Konsulté vispirms" - ne zemaks par vidgjo.
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Kopé&jais arvalstu finansu instrumentu
projektu 1patsvars kop€ja ministrijas
centrala aparata budzeta - > 8%

4, Piedalities arvalstu finansu instrumentu
projektu istenosana.

_ 2. prioritate:
EFEKTIVA RESURSU IZMANTOSANA UN DARBA PROCESU
. VIENKARSOSANA, ATTEIKSANAS NO LIEKAM DARBIBAM,
PAPLASINOT E-RISINAJUMU UN TEHNOLOGIJU IZMANTOSANU DARBA VIDE

Aktualako IKT risinajumu apzinasana un piemérosana ministrijas un iestazu darbiba atbilstosi
to pieejamajiem resursiem, procesu attistibas limenim un sabiedribas pieprasijumam.
Regulara valsts budzeta izdevumu parskatiSana un finanséjuma izlietojuma efektivitates

novertésana.
Riciba

1. AtbilstoSi nozares vadlinjam par IS
darbibas pilnveidi, izstradat un ieviest
risinajumus, kas nodrosina IS datu
savietojamibu, atkalizmantosanu
informacijas apmainas procesa.

2. Veikt darbinieku apmacibas par
organizacijas e-risinajumiem un e-
pakalpojumiem.

3. Popularizét labas prakses un pieredzes
apmainu vizisu izmantosanu ministrijas un
iestazu darbibas procesu pilnveidosanai.

4, Reqgulari izvértét resora valsts budzeta
izdevumus, padzilinati izskatot lidzek|u
izlietojuma sasaisti ar planoto rezultatu
sasniegsanu noteikta skaita iestazu.

Paredzamais/-ie rezultats/-i
(2020. g.)

Atbilstosi pilnveidotas 50% IS no kopé&ja TM
nozares IS skaita.

Apmacibas apmekl&juso darbinieku
Ipatsvars no kop€ja darbinieku skaita -
80%.

Organizétas 15 labakas prakses un
pieredzes apmainas vizites starp iestazu
darbiniekiem.

Veikta padzilinata resursu izlietojuma
analize 50% padotiba esoSajas iestadés.

3. prioritate:
TIESLIETU MINISTRIJA UN IESTADES - IEKAROJAMA DARBA VIETA AR
PIEVILCIGU DABA VIDI UN DARBA DEVEJU, DARBINIEKU KOMPETENCES UN
MOTIVACIJAS STIPRINASANA BALSTITU PERSONALA POLITIKU

Izstradat un 1stenot personalpolitikas risinajumus, kas veidos nosacijumus darba snieguma

balstitas atlidzibas politikas ievieSanai
Riciba

1. Turpinat uzlabot visas nozares atlidzibas
un motivacijas sistému, sasaistot to ar
nodarbinato ieguldijumu un profesionalas
izaugsmes raditajiem.

2. Izstradat uz profesionalu izaugsmi un
attistibu balstitu personala politiku.

Paredzamais/-ie rezultats/-i
(2020. g.)

Ar darbu apmierinato nodarbinato 1patsvars
nozaré - > 70%.

Ar atalgojumu apmierinato nodarbinato
Ipatsvars nozaré - > 70%.

Nodarbinato rotacija nozaré gada - < 5%.

Nodarbinato mainiba nozaré gada - < 12%.
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MINISTRIJAS DARBIBAS PILNVAROJUMS (MANDATS)

AtbilstoSi ministrijas nolikumam (MK 2017. gada 16. augusta noteikumi Nr. 474 ,Tieslietu
ministrijas nolikums”) ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade tieslietu (tiesibu sistémas
politikas, tiesu sistémas un tiesu administréSanas) nozarg, ka ari $adas jomas: personas datu
aizsardziba, informacijas atklatiba, publiskie redistri, religiskas lietas, nekustama ipasuma valsts
kadastra uzturésana, komercsabiedribu maksatnespéja, tiesu ekspertize, ripnieciska ipasuma
aizsardziba, oficialas publikacijas un tajas ietvertas informacijas sistematizacija.

Ministrija atbild par sodu politikas izstradi par sabiedribai kaitigiem nodarijumiem, 1stenojot
kriminalsodu un administrativo sodu politiku. K& vadosa iestade tiesibu politikas joma ministrija
izstrada un 1steno valsts politiku konstitucionalo tiesibu, administrativo tiesibu, civiltiesibu,
komerctiesibu, kriminaltiesibu un religisko tiesibu joma, ka ari procesualo tiesibu joma.

Izstradajot valsts politiku tiesibu pamatnozarés, ministrija ir atbildiga par tiesibu politikas
attistibu valsti kopuma. Papildus minétajam ministrija sniedz atzinumus par visiem citu
institlciju izstradatajiem tiesibu aktu, ka ari attistibas planoSanas dokumentu projektiem,
tadéjadi veicot to tiesiskuma kontroli.

Ministrija koordiné un kontrolé ES tiesibu parnemsanu, pret Latviju uzsaktas pirmsparkapuma
un parkapuma proceduru lietas un parstav valsti EST un EBTA tiesa izskatamajas lietas. Ministrija
ari sniedz valsts parvaldes iestadém metodologisku palidzibu normativo aktu projektu izstradeé.

Ministrija izstrada un isteno valsts politiku tiesu sistémas joma, plano tiesu darba organizaciju,
administrativo un  materialtehnisko  resursu  nodroSinajumu, uzmanibu pievérsot
personalpolitikas attistibas jautajumiem un misdienu tehnologiju izmantosanai tiesu darba.
Ministrija nodroSina ari tiesu namu uzturéSanu un celtniecibu, infrastruktiras un informacijas
tehnologiju projektu istenosanu, taja skaita TIS un VVDZ uzturésanu.

Ministrija normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina un uzrauga zvérinatu tiesu izpilditaju
un zveérinatu notaru darbibu, ka ari sniedz metodisku palidzibu barintiesam (pagasttiesam)
mantojuma lietu kartoSana, mantojuma apsardziba, ka ari apliecinajumu izdarisana.

Ministrija organizé valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas sniegSanu. Ministrija parrauga valsts
nodrosSinatai juridiskajai palidzibai, valsts kompensacijam cietusajiem un valsts garantéto
uzturlidzeklu nodrosinasanai paredzéto lidzeklu apsaimniekosanu.

Likuma ,Par izzinas iestades, prokuratiras vai tiesas nelikumigas vai nepamatotas ricibas

rezultata nodarito zaud&jumu atlidzinasanu” noteiktaja kartiba ministrija atlidzina fiziskajam
personam nodaritos zaudéjumus.

Ministrija metodiski vada dzimtsarakstu nodalu darbu un uzrauga normativo aktu ievéroSanu
civilstavokla aktu registracija.

Ministrijas padotiba ir UR, IeVP, DVI, MNA, VVC, VTEB, VZD, VPD, TA, JPA un UGFA, parraudziba -
PV. Ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja TNA un LV.

Stratégijas darbibas virzienu sadala ieklauto mérku un rezultativo raditaju definésanas
pienémumi:

e darbibas virzienu mérki - to sasniegSana nav ierobezota ar stratégijas darbibas terminu (lidz
2020. gadam);
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e politikas rezultativie raditaji - var raksturot mérka sasniegsanas limeni tikai kada atseviska
aspekta. Rezultativo raditaju mérka vértibu prognozes atspogulo paredzamo virzienu un
snieguma pakapes minimalo vértibu. Atkariba no rezultativa raditaja satura vértibu aprékins
var but:

o kumulativs, t.i., kop€&ja vértiba 2020. gada, sakot no 2018. gada;
o elementars, t.i., vértiba, kas sasniegta 2020. gad3;
e ta ka procesualo tiesibu jomas politika tiek veidota un iTstenota cie$Sd sasaisté ar tiesu

sistémas attistibas politiku, to raksturo kopigi raditaji:

Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g)

Lietu izskatisanas ilgums rajona (pilsétu) tiesas

(meén.):
e administrativajas lietas; 7,3 (2017. g.) 6,1
e administrativo parkapumu lietas; 1,4 (2017. g.) 1
e civillietas; 8,8 (2017. g.) 7,5
 kriminallietas 5,3 (2017. g.) 4,9

e darbibas rezultativie raditaji - tikai bdtiskakie raditaji, kuru sasniegSana ir kritiski
nepiecieSama. Atkariba no rezultativa raditaja satura vértibu aprékins var bit:

o kumulativs, t.i., kop€&ja vértiba 2020. gada, sakot no 2018. gada;
o elementars, t.i., vértiba, kas sasniegta 2020. gada.

e gan darbibas, gan politikas rezultativo raditaju prognozétas vértibas 2020. gadam var tikt
precizétas, balstoties uz stratégijas izpildes novértéjumu.
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MINISTRIJAS ISTENOTIE DARBIBAS VIRZIENI

Merkis: konkrétas publiski tiesiskajas attiecibas starp valsti un privatpersonu individam tiek
nodrosinats taisnigs rezultats.

Politikas rezultats: palielinas izpratne un informé&tiba par administrativo procesu.

Rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vertiba Mérka vertiba (2020. g.)
Adnllmstra_tl\;o lietu skaits pirmaja tiesu instancé 2540 (2016. g.) 2600
kopa (gada)
Apmierinato prasijumu skaits administrativajas 344 (2016. g.) 330

lietas pirmaja tiesu instancé (gada)

* Lietu skaita tiek ieklautas lietas gan par valsts, gan pasvaldibas iestdzu izdoto administrativo
aktu vai faktiskas ricibas tiesiskuma un pamatotibas parbaudi.

Situacijas apraksts

Ministrija nodroSina administrativa procesa iestadé un tiesd tiesiska reguléjuma izstradi.
Ministrija sniedz metodisku palidzibu valsts parvaldes iestddém iekséjo normativo aktu
sagatavosana.

Administrativa procesa normu TstenoSana iestadé ir katras parvaldes iestades kompetencé.
Iestades darbibas likumibas parbaude tiek nodrosinata, dodot individam iesp&ju aizstavéet savas
tiesibas, apstridot administrativo aktu augstakai iestadei vai parstudzot tiesa.

Kops 2004. gada, kad APL ir stajies speka, taja ir veikti vairaki praksé balstiti grozijumi. APL
attieciba uz administrativa procesa iestadé reguléjumu ir ieklauti visparéji tiesibu principi ar
dazadu detalizacijas pakapi, kas lauj iestadei likuma normas piemérot atbilstosi tas Tpasajam
vajadzibam un situacijam.

Valsts parvaldes darbibas uzlaboSanas nolGka TM nepiecieSams sadarboties ar nozaru
ministrijam un citam valsts parvaldes iestadém, lai tds administrativo aktu pienemsanas procesa
vienlaikus ievérotu gan APL noteiktos tiesibu principus, gan virzitos uz procesa modernizaciju,
gan ieviestu “Konsulté vispirms” principa istenoSanu sava iestadé. Tas, cik efektivi valsts
parvaldes iestade to var istenot, ir atkarigs no iestades macésanas pareizi izprast un izmantot
APL sniegtas iesp€jas. TM ar saviem atzinumiem par konkréta administrativa procesa reguléjumu
kada no iestadém ir japopularizé laba prakse, atbalstot normativisma mazinaSanu, iestades
darbibas sapratigu elastibu un risku analizé balstitu kontroli.

Aizvien vairak attistoties informacijas tehnologijam, iestades nakotné saskarsies ar jauniem
izaicinajumiem sabiedribas pieprasijuma péc tadiem pakalpojumiem, kas klientam ir ekonomiski
pievilcigi, &rti un saprotami. Sis aspekts norada uz to, ka administrativais process iestadé ir
pastavigi jaanalizé un japilnveido, vienlaikus salagojot gan jaunu tehnologisku risinadjumu
iespéjas, gan iestades resursu efektivu izmantosanu. Tomér jaievéro, ka administrativo procesu
értu un efektivu var panakt tad, ja pats procesa veids ir salagots ar likuma saturu. TM, izmantojot
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dazadus viedoklu forumus, ir jaraugas, lai esosais APL reguléjums nebitu Skérslis iestadém
ieviest progresivus risinajumus sava darbiba.

Galvenie veicamie uzdevumi

1. TM atzinumu veida veicinat iestades administrativa procesa ietvaros veidot klientiem
saprotamus un pieejamus pakalpojumus.

2. Istenot informativas kampanas par administrativa procesa attistibas labas prakses piemériem
TM nozareé.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vertiba Merka vertiba (2020. g.)

Lidz 2020. g. 1stenoto informativo kampanu skaits X 10

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, TA, tiesas.
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ADMINISTRATIVO SODU POLITIKA

Meérkis: nodrosinat sabiedrisko kartibu un sabiedribas interesu aizsardzibu, salagojot prevenciju
un sodisanu.

Politikas rezultats: palielinas personu un iestazu izpratne par noteikto administrativo prasibu
izpildi.
Rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vertiba Mérka vertiba (2020. g.)

Ierosinato administrativo parkapumu lietu
(sastadito administrativo parkapumu protokolu) = 371 033 (2017. g.) < 300 000
skaits

Situacijas apraksts

Ministrija atbild par administrativo sodu politikas izstradi, izstradajot sodu sistému, procesu un
sodu izpildes principus.

Kops 2013. gada, kad MK tika apstiprinata Administrativo sodu sistémas attistibas koncepcija, ir
izstradats APP likumprojekts un veikts apjomigs darbs, sagatavojot normativo aktu grozijumus,
lai administrativie parkapumi tiktu kodificéti atbilstosi katrai nozarei. Sadai pieejai ir savas
juridiskas prieksrocibas, jo ta katrai nozarei dod noteiktu autonomiju sodu politikas veidosana,
vienlaikus APP likuma esosais ietvars paredz visiem vienadu lietvedibas procesu un sodu
noteikSanas pamatprincipus. Stratégijas TstenoSanas perioda tiks turpinata APP likumprojekta
pavadoso likumprojektu izstrade, lai nodrosinatu nozaru kodifikacijas pieejas TstenoSanu
administrativo sodu noteikSana péc APP likumprojekta stasanas spéka 2020. gada.

Izveidojot jauno administrativo sodu sistému, paredzams, ka privatpersonam un uznéme&jiem
ievérojami tiks atvieglota orientéSanas tiesibu sistéma, kas soda prevenciju padaris efektivaku.
ST reforma vérsta uz to, lai uzraudzibas iestddes un attiecigds nozares eksperti, aizsargajot
sabiedribas intereses, primari nodrosinatu personas izpratnes veicinasanu par noteikto prasibu
izpildi, savukart sodu noteikSana nozares ietvaros parkapumi tiks kategorizéti péc to kaitiguma
pakapes un katram parkapumam tiks pielagoti atbilstoSi un samérigi sodi, tadéjadi veidojot
logisku sistému vienas nozares ietvaros un veicinot iestades darbibas atbilstibu “Konsulté
vispirms” principam.

Galvenie veicamie uzdevumi

1. Ministrijas atzinumu veida sniegt juridisku atbalstu ministrijam nozaru likumprojektu izstradé
un nodrosinat viedokla parstavésanu Saeima APP likumprojekta debateés.

2. Sniegt metodisku atbalstu tieslietu nozares iestadém "“Konsulté vispirms” principa un
administrativo sodu piemérosanas efektivai salagosanai.
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Butiskakie darbibas rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g.)

Iestazu reitings par "Konsulté vispirms" principa R
lesta: gsp p p P X > par vidgjo
ieviesanu

Pakalpojumu Tpatsvars iestadés, kas atbilst % > par vid&io
"Konsulté vispirms" principiem P ]

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, TA, tiesas.
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KRIMINALTIESIBU POLITIKA

Merkis: 1) personai par noziedzigo nodarijumu tiek piemérots taisnigs, sameérigs un efektivs
kriminalsods vai cits ietekmésanas lidzeklis; 2) kriminalsodu un citu ietekmésanas lidzek|u
izpilde ir taisniga un efektiva.

Politikas rezultats: 1) personai par noziedzigo nodarijumu tiek piemérots taisnigs, sameérigs
un efektivs kriminalsods vai cits ietekmésanas lidzeklis; 2) kriminalsodu un citu ietekmé&sanas
lidzeklu izpilde ir taisniga un efektiva.

Rezultativie raditaji
Nosaukums Faktiska vertiba Mérka vertiba (2020. g.)*

Recidiva limenis:?

e pilnu brivibas atnemsanas sodu 51% (2012. g.) 50%
izcietusas personas;

e nosaciti pllrms termina atbrivotas 26% (2012. g.) 250,
personas;

e ieprieks ar piespiedu darbu notiesatas 20% (2012. g.) 19%
personas;

e nosaciti notiesatas personas 16% (2012. g.) 15%

* Rezultativa raditaja izmainas ir panakamas tikai ilgtermina, tapéc recidiva raditaju uzlabosanas
tiek prognozéta 1 % ietvaros.

Situacijas apraksts

Ministrija atbild par kriminalsodu politikas un kriminalsodu izpildes politikas veidoSanu, izstrada
materialo un procesualo kriminaltiesibu normas un sodu izpildes mehanismus. Minétajam jomam
ir nozimiga ietekme nacionalas drosibas politikas veidoSanas kontekstd — t.sk. radikalizacijas,
terorisma un vardarbiga ekstrémisma apkarosana.

Ministrija ir izveidota un ilgstoSi strada KL pastaviga darba grupa, kuras uzdevums ir veidot
materialo kriminaltiesibu un kriminalsodu politiku, sagatavojot un virzot attiecigos
likumprojektus. Savukart, lai risinatu ar KL identificeétajam procesualo normu piemérosSanas
nepilnibam saistitas problémas, ka ari lai nodrosinatu turpmaku likuma pilnveidoSanu, ministrija
ir izveidota KPL grozijumu izstrades darba grupa. Lai risinatu sodu izpildes joma konstatétos
problémjautajumus, ministrija ir izveidota un ilgstosi darbojas ari pastaviga darba grupa LSIK
normu pilnveidosanai.

KL grozijumi, kas stajas spéka 2013. gada 1. aprill, noslédza kriminalsodu reformas ieviesanu.
Tas ievieSana un seciga un konsekventa piemérotaju izglitosana ir devusi rezultatus, laujot
attistities brivibas atnemsanai alternativajiem sodiem. Tomér atseviski koncepcijas elementi nav
[idz galam Tstenoti, tadé| ir nepiecieSams visparéjs novértéjums, kas lautu izdarit secinajumus
par reformas ietekmi, un noteiktu turpmakos attistibas virzienus un piemérojamo sodu klastu,

1 Dati no Valsts probacijas dienesta, 2012. gada pétijums par sodu izcietuso personu recidivo noziedzibu. Skatit:
Kipéna K., Zavackis A., NikiSins J. Sodu izcietuso personu noziedzigo nodarijumu recidivs. Jurista Vards, 27.08.2013.,
Nr. 35 (786), 12.-17. Ipp. vai http://www.juristavards.lv/doc/259267-sodu-izcietuso-personu-noziedzigo-nodarijumu-
recidivs/
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t.sk., nodrosinot atru reakciju uz jaunajiem izaicinajumiem, ko rada terorisma izplatiba, robezu
izzuSana un modernu tehnologiju iendkSana noziedzibas pasaulé.

2017. gada atbilstoSi noziedzigi iegltu lidzeklu legalizécijas un terorisma finanséSanas
novérsanas starptautiskajiem standartiem ir veikts nacionalais risku novértéjums, kas atspogulo
situaciju noziedzigi iegatu lidzek|u legalizacijas un terorisma finanséSanas apkaroSanas jomas.
Nemot véra to, ka noziedzigi iegltu lidzek|u legalizacijas draudu limenis ir novertéts ka vid&ji
augsts?, nepiecieSams turpinat kriminaltiesibu jomas pilnveidi, novérsot trikumus spé&ja apkarot
ekonomiskos noziegumus un noziedzigi iegttu lidzek|u legalizaciju. No 2018.gada ir izveidots
Noziedzigi iegitu lidzeklu konfiskacijas fonds un ministrija nodrosinas lidzeklu administréSanu
pasakumiem finansu un ekonomisko noziegumu apkarosanai un noziedzigos nodarijumos cietuso
atbalsta sniegSanai.

Ka ES dalibvalsts Latvija ir izpildijusi virkni prasibu, lai ieviestu EP un Padomes direktivu
Nr. 2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos
standartus. Lai gan normativais reguléjums neveido neatbilstibas direktivas prasibam,
problémas joprojam ir to praktiskaja izpildé. Jau Sobrid tiek nodrosSinats, ka noziedzigos
nodarijumos cietusajiem ir pieejams bezmaksas informativais atbalsts, bet ta kapacitatei ir jabat
lielakai. Tapat ir loti daudz dazadu NVO, kas strada ar cietusajiem, bet tas visas specializéjusas
kada konkréta joma, un nav vienas aptverosas organizacijas, kas ripétos par visiem cietusajiem.
Tapat ir ari dazadi valsts un pasvaldibu pakalpojumi, kas izkliedéti pa dazadam institlicijam, un
lidz ar to nakas secinat, ka atbalsta mehanisms valsti ir, tikai nav viena kontaktpunkta, kur
cietuSajiem vérsties, lai sanemtu informaciju un atbalstu vina konkrétajai vajadzibai.

Ministrija ir izveidota darba grupa jauna Kriminalsoda izpildes likuma izstradei, kura saturs
atbilstu starptautiskajam cilvéktiesibu prasibam kriminalsodu izpildes joma, pilnveidojot ari soda
progresivas izpildes sistemu. Paraléli tam tiks istenota aktiva komunikacija ar visu ieintereséto
grupu parstavjiem, lai veicinatu vienpratibu un izpratni par rosinatajam izmainam kriminalsodu
izpildes politika.

Nozimigs darbs stratégijas istenoSanas perioda bis veltits ieslodzito resocializacijas attistibas
planoSanas dokumentos noteikto ricibas virzienu istenosSanai (pieméram, resocializacijas darba
instrumentu pilnveidosanai, IeVP un VPD darbinieku apmacibu sistémas parveidei) un jauna
cietuma bivniecibas projekta izstrades turpinasanai, lai veidotu efektivu resocializacijas sistému
un veicinatu bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgl. ESF un NFI projektu ietvaros
tiks Tstenota dala no attistibas planosanas dokumentos planotajiem attistibas pasakumiem.
Ipasa uzmanibu tiks veltita profesionalas IeVP un VPD personalpolitikas izveidei, t.sk. abu iestazu
darbinieku kvalitativa un efektiva apmacibu sistémas un infrastruktlras izveidei, kam ir butiska
loma resocializacijas politikas ilgtspéjas nodrosinasana. Minéto projektu TstenoSanas rezultata
tiks izstradati ari normativo aktu grozijumi, kas nepiecieSami, lai projektos realizétas reformas
tiktu nostiprinatas, pieméram, attieciba uz brivpratigajiem kriminalsodu izpildé. Tapat ministrija
notiek darbs pie elektroniskas uzraudzibas mérka grupas paplasinasanas risinajumu izstrades,
atbalstitais risinajums tiks ieviests stratégijas istenoSanas perioda.

2 Latvijas Nacionalais NILLTF risku novértésanas zinojums, Riga, 2017. gada 27. aprili.
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Galvenie veicamie uzdevumi

1.

6.

Izveértét kriminalsodu sistémas reformas ietvaros ieviesto instrumentu darbibu un izstradat
priekslikumus sodu politikas attistibas turpinasanai.

Turpinat, efektivizét cinu ar ekonomiskajiem noziegumiem, t.sk. ar noziedzigu lidzek|u
legalizaciju.

Veikt cietuso atbalsta politikas istenoSanas ex-post novértéjumu un veidot diskusiju ietvaru
turpmakajiem attistibas virzieniem un praktisku risinajumu izstradei.

. Izstradat jaunu kriminalsodu izpildes regul€jumu, vienlaikus Tstenojot pasakumus praktiku un
ekspertu viedok|u apmainai par sodu izpildes satura pilnveidosanu.

. Nodrosinat ieslodzito resocializacijas politikas attistibu, ieslodzijuma vietu un probacijas
darbinieku atlases un apmacibu sistémas reformé&Sanu un jauna IeVP Macibu centra
blvniecibu, t.sk. nodroSinot ESF un NFI projektu istenoSanu;

Turpinat jauna cietuma bivniecibas procesa organizésanu.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji

I

Nosaukums Faktiska vertiba Meérka vertiba (2020. g.)
Veikto politikas ietekmes novértéjumu skaits % 2
kriminaltiesibu politikas joma
Izstradats jauns Kriminalsodu izpildes 5 1
likumprojekts
Uzsakta jaunu infrastruktiras objektu celtnieciba X 2
Daliba ESF projekta istenotajos pasakumos
(gadijumu skaits):
e projekts “Bijuso ieslodzito integracija
sabiedriba un darba tirgu”; 1057 (2017. 9.) 14143
e projekts “Resocializacijas sistemas
efektivitates paaugstinasana”. 464 (2017. g.) 3543

esaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, IeVP, VPD, TA, tiesas, Noziedzigi

iegltu Iidzeklu legalizacijas novérsanas dienests, GP, IeM, KNAB, LM, LTMC.

T
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CIVILTIESIBU POLITIKA

Meérkis: privattiesisko attiecibu dalibnieku tiesibu un interesu visaptverosa un stabila
aizsardziba.

Darbibas virzienu raksturo politikas rezultati un rezultativie raditaji, kas ir noteikti
dokumenta ievada dala 6. Ipp. (attieciba uz lietu izskatiSanas ilgumu civillietas).

Situacijas apraksts

Valsts politiku civiltiesibu joma izstrada un Tsteno ministrija. Gimenes tiesibu politikas veidosana
ministrija sadarbojas ar Labklajibas ministriju un pasvaldibam. Civiltiesibu attistibu bdatiski
ietekmé ari Liguma par ES darbibu 81. panta noteiktais, kas paredz ES dalibvalstu tiesu iestazu
sadarbibu civillietas, un ANO Starptautiskas tirdzniecibas tiesibu komisijas (UNCITRAL),
Starptautiska privattiesibu unifikacijas instittta (UNIDROIT) un Hagas Starptautisko
privattiesibu konferences aktivitates.

Civiltiesibu nozares pamata ir 1937. gada pienemtais CL, kura reguléjums kopuma ir ticis
saglabats nemainigs, bet, nemot véra civiltiesibu attistibas tendences, atseviskos jautajumos ta
regul&jums jau ir ticis pilnveidots un modernizéts. Nemot véra sabiedriba notiekosas diskusijas,
nozares ekspertu viedoklus un ministrijas sadarbibas partneru paustos apsveérumus, ministrija ir
secinajusi, ka bdtu nepiecieSams veikt konceptualu CL mantojuma tiesibu dalas tiesiska
reguléjuma izvértéjumu. Lai virzitos uz minéta mérka sasniegsanu, 2017. gada péc ministrijas
pasutijuma tikai veikts pétijums "Civillikuma Mantojuma tiesibu dalas tiesiska reguléjuma
problémjautajumi un to modernizacijas nepiecieSamiba".? Balstoties uz pé&tijuma ietvertajiem
secinajumiem, ir planots uzsakt darbu pie CL Mantojuma tiesibu dalas tiesiska regul&juma
izvértésanas un politikas izstrades mantojuma tiesibu tiesiska reguléjuma pilnveidosanai.

Ar 2017. gada 14. februara MK rikojumu Nr. 78 ir apstiprinats konceptuals zinojums par
advokatu procesa ievieSanu atseviskas civillietu kategorijas, kura pausti argumenti advokatu
iesaistes paplasinasanas ieguvumiem, proti, advokata sniegta juridiska palidziba sekmé ne vien
tas personas tiesibu aizsardzibu, kurai Si palidziba tiek sniegta, bet ari visa tiesas procesa
taisnigu un efektivu norisi. Konceptuala zinojuma piedavatais risinajums paredz péc iespg€jas
mazaku personu tiesibu ierobezojumu uz brivu pieeju tiesai, kur dokumentu sastadiSanu un/vai
parstavibu tiesas sédé IstenosSanu persona (puse) péc izvéles nodrosina “pati” vai ar advokata
starpniecibu un tikai sarezgitos civillietu stridos, kuros ir nepiecieSamas specifiskas zinasanas.

Civillietu izskatisanas ilgums tiesas ir viens no raditajiem, ko biezi izmanto gan nacionala, gan
starptautiska I'mena parskatos, jo daudzas lietu kategorijas lauj vértét tiesas pieejamibas
attistibas tendences |oti plasa spektra - gan uznémé&ju, gan privatpersonu uztveré. Saja nolika
ministrijas ietvaros izveidota pastaviga CPL darba grupa regulari izvérté visus nepiecieSamos
grozijumus CPL un gatavo likumprojektus ,Grozijumi Civilprocesa likuma”, lai izvertétu
sasniegtos lietu izskatiSanas raditajus un lemtu par talako attistibas virzienu nepiecieSamibu.

CPL darba grupa un piemérotaju vidu ir konstatéts, ka nemantiskos prasijumos Civilprocesa
likuma trakst visaptveroSs pagaidu aizsardzibas regulé&jums, Iidzigi tam ka prasibas
nodrosinajuma institlits mantiskajos prasijumos. Ari nemantiskajos prasijumos pirms prasibas

3 https://www.tm.gov.lv/Iv/nozares-politika/petijumi
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celSsanas vai tas izskatiSanas laika var bt nepiecieSama pagaidu aizsardziba, tadé| stratégijas
istenosanas perioda sads reguléjums Civilprocesa likuma batu jaievies.

Stratégijas istenoSanas perioda joprojam aktuals bds jautdjums par zemes reformas un
privatizacijas procesa radito klidu novérSanu attieciba uz privatizéto daudzdzivok|u dzivojamo
maju dzivoklu ipasniekiem, no vienas puses, un zemes Ipasniekam, no otras puses, jo to
savstarpéjo tiesisko attiecibu sarezgitd rakstura un tajas iesaistito personu liela skaita dé|
iespéjas izbeigt dalita Tpasuma tiesiskas attiecibas So personu starpa ir |oti apgritinatas.

Apzinoties nepiecieSamibu veicinat iestades un privatpersonas sazinas iesp&jas, ministrija ir
veikusi iesnieguma par laulibas noslégsanu elektronisku iesniegSanas procesa izvértéjumu un
secindjusi, ka Sada sazinas forma ir atbalstama, jo ta valsts pilsoniem un nepilsoniem tiktu dota
iespéja iesniegumu iesniegt attalinati sev izdevigdkad un &rtdka laika. Saja nolGka planots
izstradat attiecigu tiesisko regulé&jumu attieciba uz iesnieguma iesniegSanu, paredzot, ka
iesniegumu personas var iesniegt ari elektroniski, ja tas ir parakstits ar drosu elektronisko
parakstu (e-parakstu) un laika zimogu.

Galvenie veicamie uzdevumi
1. Izstradat politiku par mantojuma tiesibu turpmakas attistibas virzieniem un iesp&jam.

2. Izstradat tiesisko reguléjumu advokatu procesa ievieSanai atseviskas civillietu kategorijas un
veikt 1stenotas politikas izvertéjumu.

3. Piedavat jaunus risinajumus civilprocesa tiesa efektivizésanai.

4. Izstradat Civilprocesa likuma tiesisko reguléjumu visaptveroSai pagaidu aizsardzibai
nemantiskos prasijumos.

5. Turpinat ministrijas viedokla parstavibu Saeima par piespiedu dalita ipasuma tiesisko attiecibu
privatizétajas daudzdzivoklu majas izbeigSanas likumu.

6. Nodrosinat iesnieguma par laulibas noslégsSanu iesniegSanu elektroniski.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vértiba Meérka vertiba (2020. g.)
Izstradato jauno iniciativu skaits civiltiesibu % 3
politika
F|2|sk9 personu iesniegumu §kalts mlnlstrlj? par 100 (2017. g.) <50
problémam piespiedu dalita ipasuma attiecibas
Elektroniski iesniegto laulibu iesniegumu % 259

ipatsvars %

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, TA, tiesas.
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TIESU SISTEMAS POLITIKA

Merkis: efektiva un uzticama tiesu sistéma.

Politikas rezultati: 1) palielinas sabiedribas uzticéSanas tiesu sistémai; 2) samazinas
uzkrajuma esoso lietu skaits; 3) palielinas izmantoto e-pakalpojumu Tpatsvars.

Rezultativie raditaji
Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g.)

Sabiedribas dala, kas pilniba vai dal€ji uzticas

0, o)
Hesy sistamai 30% (2017. g.) 45%
Pamatotu _sud2|bu par zvérinatu tiesu izpilditaju 214 (2017. g.) 150
darbu skaits
Uzkrajuma esoso lietu skaits:
e administrativajas lietas 1471 (2017. g.) 1200
e administrativo parkapumu lietas 1212 (2017. g.) 1000
e civillietas 23216 (2017. g.) 22000
e kriminallietas 4880 (2017. g.) 4500
TA e-parvaldes indekss: 51,68 (2017. g.) > 70

Situacijas apraksts

Tiesu sistémas politika aptver tiesu iekartas uzbivi, tiesu darbibas nodrosinasanu (TA), tiesu
ekspertizi (VTEB), tiesu spriedumu izpildi, alternativas stridu risindSanas iespé&jas, valsts
nodrosinato juridisko palidzibu (JPA), un ar tiesu sistémai piederigajam personam saistitos
jautajumus. Lai lidzsvarotu attiecibas starp izpildvaru, tiesu varu un likumdeveja varu,
2010. gada tika izveidota Tieslietu padome. Tieslietu padome piedalas tiesu sistémas politikas
un stratégijas izstrade, ka ari tiesu sistémas darba organizacijas pilnveidosana.

Ministrija izstrada tiesu sistémas attistibas politiku, veic tiesu darba organizacijas metodisko
vadibu. Iepriek$€ja planoSanas perioda tika uzsakta un 2018. gada 1. marta noslédzas tiesu
reforma, kuras rezultata 34 tiesu vieta bus 9 rajona tiesas. 2016. gada tika uzsakts vérienigs
ESF projekts “Justicija attistibai”, kura ietvaros tiks istenoti pasakumi cilvékresursu kapacitates
celsanai tiesu vara un tiesibaizsardzibas iestadés, t.sk. profesionalas kvalifikacijas un pilnveides
pasakumi, starpdisciplinaras apmacibas, tiesu darbinieku kompetencu modela un tiesnesu amata
kandidatu atlases modela izstrade. Projekta paredzéts veikt CEPEJ* istenotu tiesu sistémas
darbibas un efektivitates novértéjumu, definéjot rekomendacijas, kuras varétu tikt izmantotas
turpmakai attistibai. Jaunaja stratégijas planosanas perioda tiks turpinats darbs ieprieks uzsaktu
tiesu politikas iniciativu 1stenosanai, kas vérstas uz tiesu varas neatkaribas stiprindsanu un
tiesneSu darba samaksas faktiskas vértibas saglabasanu un finansialo drosibu atbilstosi tiesnesu
neatkaribas principam, tiesu noslodzes un lietu izskatiSanas terminu mazinasanu, t.sk., ievieSot
jaunus tehnologiskus risinajumus tiesu darba.

4 Eiropas Padomes Komisija Tiesu efektivitatei.
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Stratégijas Istenosanas perioda ir paredzéts pilnveidot valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas
sistému, nemot véra Sis sistémas nozimibu valsts iedzivotaju socialas drosibas uzturésana.

Nozimigs izaicinajums nakamas stratégijas perioda bils saistits ar tiesu ekspertizu institita
reformu, ko izstradas starpinstitucionala darba grupa, un Sis reformas ieviesanu. Paraléli tam ir
jaturpina atsevisku jomu ekspertizu kapacitates attistiba, kuru nozimibu noteic komplicétibas
palielinasanas noziedzigu nodarijumu izmeklésana, it 1pasi tadu noziegumu izdarisana, kas
saistiti ar organizéto noziedzibu un korupciju.

Ministrijas kompetencé ir arl brivo juridisko profesiju instititu darbibu reglamenté&joso tiesibu
aktu izstrades nodrosSinasana un So profesiju parstaviju (iznemot zvérinatus advokatus) darbibas
uzraudzibu. Turpmakajos tris gados planots veikt pasakumus, kas veérsti uz minéto profesiju
darbibas procesu uzlaboSanu.

TNA nodrosina tiesas ar to funkciju izpildei nepiecieSamajam telpam, gan pielagojot €kas un
telpas tiesu darba specifiskajam vajadzibam, gan realizé€jot jaunu tiesu namu buvniecibas
projektus.

Galvenie veicamie uzdevumi

1. Istenot tiesu varas neatkaribu veicino$u atlidzibas politiku un stiprinat sabiedribas uzticé$anos
tiesu varai.

2. Stiprinat tiesu cilvékresursu kompetenci, istenojot personala vadibas sistémas uzlabojumus
un apmacibu pasakumus projekta “Justicija attistibai” ietvaros.

3. Veikt pasakumus tiesu noslodzes mazinasanai un tiesas procesa paatrinasanai, t.sk.,
modernizé&jot tiesu darbu un paplasinot e-pakalpojumu klastu.

4. Attistit valsts nodroSinatas juridiskas palidzibas atbalsta sistému.

5. Istenot tiesu ekspertizu institita reformu, izveidojot efektivu un ekonomisku ekspertizu
sistému.

6. Celt brivo juridisko profesiju institiita darbibas kvalitati un prestizu.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g.)
Izstradats tiesnesu atlidzibas sistému « 1
pilnveidojoss likumprojekts
Personu skaits, kas piedalijusies ESF projekta
"Justicija attistibai" 1stenotajos pasakumos 1550 (2017. g.) 7200
Jaunu e-pakalpojumu un e-risinajumu skaits 35 (2017. g.) 50

tiesu darba modernizésanai

> par vid€jo
X meérijumu valsts
parvaldé

TA e-pakalpojumu izpildes raditaji nav zemaki
par vidéjo mérijumu valsts parvaldé

Izstradats likumprojekts valsts nodrosinatas
juridiskas palidzibas sanémé&ju loka X 1
paplasinasanai
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Nosaukums Faktiska vértiba Mérka véertiba (2020. g.)

Izstradats ricibas plans tiesu ekspertizu instittta
reformas Istenosanai

Pabeigto izpildu lietu attieciba pret uzsaktajam

o) (o)
i2pildu lietam 80% (2017. g.) 85%

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, TA, tiesas, VTEB, JPA, TNA, Latvijas
Zvérinatu notaru padome, Latvijas Zvérinatu advokatu padome un Zvérinatu tiesu izpilditaju
padome.

TM darbibas stratégija 2018-2020 18



KONSTITUCIONALO TIESIBU POLITIKA

Meérkis: nodrosinat valsts varas institliciju stabilitati un tiesiskuma un cilvéka pamattiesibu
ievérosanu.

Politikas rezultats: sabiedribas informétiba par savam tiesibam un pienakumiem pieaug.

Rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g.)
,,L\_/por'_cala vid€jais unikalo lietotaju skaits 196 500 (2016. g.) 255 000
ménesi
Lietotaju apmierinatibas ar oficiala izdevéja > 3
“Latvijas Véstnesis” sniegtajiem pakalpojumiem >3
vértéjums skala 1-4 (2015./2016. 9.)
Sabiedribas dala, kas uzskata, ka ir informéta % 100

par datu aizsardzibu un apstradi (%)

Izskatito administrativo parkapuma lietu valsts
valodas lietojuma joma samazinajums pret 1,83 (2017. g.) > 1%
iepriekséjo gadu (%)

Situacijas apraksts

Ministrija, valsts parvaldes ietvaros veidojot politiku konstitucionalo tiesibu nozaré, nodrosina
valsts organu funkcionésanu un cilvéka pamattiesibu ievéroSanu un nodrosinasanu atbilstosi
Latvijas Republikas Satversmei (turpmak — Satversme) un no Satversmes normam izrietoSiem
tiesibu principiem.

Ministrija izstrada un kopa ar tas padotiba esoSajam iestdadém isteno valsts politiku Sadas
atseviskas valststiesibu politikas apaksSnozarés - informacijas atklatiba un personas datu
aizsardziba (DVI uzrauga personas datu aizsardzibas ievérosanu), religijas tiesibas (TM un UR
savas kompetences ietvaros isteno valsts politiku religijas lietu joma) un valsts valodas
aizsardziba (VVC uzrauga valsts valodas lietoSanu un aizsarga valsts valodas lietotdju intereses
un tiesibas).

Ministrijai ka konstitucionalo tiesibu politikas veidotajai ir butiski, ka tas viedoklim ir vieta
juridiskas domas attistiba un sabiedribas izglitoSana par Latvijas valstiskuma pamatiem un
konstitucionalam vértibam. Stratégijas istenosanas perioda 1Ipasa Vvériba tiks veltita
komunikacijas plasakai piemérosanai, lai konstitucionalo tiesibu un vértibu sistémas veidosana
tiktu stiprinata ministrijas loma, ka ari, lai tiktu istenotas tadas komunikacijas stratégijas, kas
parliecinosi veido valsts valodas koncepta nozimigumu kopé&ja konstitucionalo tiesibu sistema.

2016. gada tika pienemta Vispariga datu aizsardzibas regula (turpmak - Regula), kura jasak
piemérot ar 2018. gada 25. maiju. Minéta regula bitiski paplasina katras personas datu tiesibas,
un lidz ar tas piemérosanu DVI jakldst par neatkarigu iestadi.
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Galvenie veicamie uzdevumi

1. Nodrosinat skaidrojumu izstradi sabiedribai par sabiedribai aktualiem konstitucionalo tiesibu
jautajumiem un turpinat sadarbibu ar Publisko tiesibu instititu nacionalas tiesibu sistémas
visparéjo principu jautajumos.

2. Stiprinat oficiala izdevéja "Latvijas Véstnesis" lomu konstitucionalo vértibu skaidrosang,
izveidojot vienotu valsts, pilsoniskas un tiesiskas informacijas platformu.

3. Izstradat VVC komunikacijas vadlinijas darbam ar medijiem, nosakot TM viedokla lidera lomu
valsts valodas ka konstitucionalas vértibas stiprinasana.

4. Istenot pasakumu kopumu, lai stiprinatu DVI kapacitati nodro$inat fizisko personu datu
apstradi atbilstoSi jaunajai Regulai.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vertiba Meérka vertiba (2020. g.)
TM publikaciju (skaidrojumu un viedok|u) % 15
skaits “lvportals.lv”
Izstradatas VVC komunikacijas vadlinijas X 1

jestades statuss

Noteikts atbilstoss DVI statuss X . <. .
atbilstosi Regulai

Lidz 2020. gadam istenoto informésanas
pasakumu skaits par datu aizsardzibu un X 300
apstradi

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, DVI, VVC, LV, Publisko tiesibu
institlts
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KOMERCTIESIBU POLITIKA

Merkis: komercdarbibai labvéliga - stabila un efektiva - tiesiska vide.
Politikas rezultats: komercdarbibas vide ir pieejama un inovativa.

Rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vertiba Mérka vertiba (2020. g.)
Doing Business indekss (komponente
“uznéméjdarbibas uzsaksana”) 21 (2018. g.) 10
‘L‘)omg By_smes_s md_ekss., (vkomEonente 53 (2018. g.) 50
uznéméjdarbibas izbeigsana”)

e-parvaldes indekss:

e UR 81,6 (2017. g.) 90

e MNA 20,21 (2017. g.) 40

e PV 39,55 (2017. g.) 45

Situacijas apraksts

Ministrijas kompetencé ir visparigais komerctiesibu reguléjums — Komerclikums. Specialas
jomas - maksatnespé&ju un ripnieciska Tpasuma aizsardzibu - attiecigi regulé Maksatnespé&jas
likums un Ripnieciska Tpasuma likums. P&déjo divu gadu laika Sim jomam tika vérsta Tpasa
uzmaniba - apstiprinatas Maksatnespéjas politikas attistibas pamatnostadnes 2016.-
2020. gadam un to TistenoSanas plans, Intelektuala T1pasuma tiesibu aizsardzibas un
nodrosinasanas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam un konceptuals zinojums par intelektuala
Tpasuma aizsardzibas un parvaldibas sistému LV. Apjomigas izmainas veiktas ari Komerclikuma,
kas stajas spéka 2017. gada (atseviskas normas — 2018. gada 1. janvari).

Komercsabiedribu tiesibu reguléjuma bitiska nozime ir ES direktivam, kas harmonizée dalibvalstu
tiesisko reguléjumu, lai novérstu ierobezojumus un veicinatu brivibu veikt komercdarbibu,
mazinatu administrativo slogu, kas saistits ar komercdarbibas uzsakSanu un veiksanu, ka ari
veicinatu komercsabiedribu parrobezu mobilitati un zinu par citu dalibvalstu komersantiem atru
un értu pieejamibu.

Lai izvértétu justicijas pieejamibu komersantiem un integréjoSo izaugsmi Latvija, ir veikts ESAQO
pétijums,® lai palidzétu izvértét komerctiesibu reZimu un valsts pakalpojumu noderigumu un
értumu saimnieciskas darbibas veic€jiem, apzinat komersantu juridiskas problémas un to
risinaSanas cejus. ESAO komisijas apkopotie rezultati sniedz rekomendacijas Komerclikuma
pilnveidoSanai, ka ari ar Si likuma piemérosanu saistito sniegto pakalpojumu pilnveidoSanai un
ari stridu risinasanas vides uzlabosanai, tostarp, veicinot alternativu stridu risindsanas veidu
ievieSanu. Savukart maksatnespéjas joma Starptautiskais valitas fonds veiks maksatnespéjas

> ESF projekta “Justicija attistibai” ietvaros veiktais Latvijas tieslietu sistémas novértéjums sadalits tris atseviSkos
pétijumos: 1) Tiesu sistémas novertejums (darbibas efektivitate un kvalitate), kuru veic CEPEJ; 2) Maksatnesp€jas
reguléjuma novértéjums (veikto reformu veértéjums), kuru veic Starptautiskais valUtas fonds; 3) Komerctiesibu
reguléjuma saistiba ar ta piemérosanu sniegto pakalpojumu, k& ari stridu risindSanas vides novértéjums, kuru veic
ESAO.
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reguléjuma (veikto reformu) novérté€jumu, kura rezultati tiks izmantoti turpmaka
maksatnespéjas politikas planosana.

Komercialo, ka ar civiltiesisko apgrozibu kopuma butiski ietekmé politikas jomas, kas atrodas
citu ministriju kompetencé: konkurence, patérétaju tiesibas un inovacijas (Ekonomikas
ministrija), darba tiesibas (Labklajibas ministrija), autortiesibas (Kulturas ministrija), specifiska
saimnieciskas darbibas regulacija — lauksaimnieciba, augu skirnu aizsardzibas un Jeografiskas
izcelsmes norazu jautajumi (Zemkopibas ministrija), transports un sakari (Satiksmes ministrija),
veseliba (Veselibas ministrija), finansu tirgus, nodokli, muita (Finansu ministrija). Aizvien lielaku
lomu komerctiesibu attistiba sak ienemt sinergija ar informacijas sabiedribas (VARAM) politikas
izaicinajumiem, radot prieksnosacijumus ne tikai komersantu tehnologiskas izcilibas izaugsmei,
bet ari piedavajot értus e-pakalpojumus komercdarbibas TistenosSanai. Virzoties uz e-
pakalpojumu groza paplasinasanu, ir nepiecieSams istenot pardomatas un saskanotas iniciativas,
kas uzlabos e-pakalpojuma nodrosinasanai nepiecieSamo datu sekmigu apmainu, integraciju un
IS sadarbspéju.

Galvenie veicamie uzdevumi

1. Istenot maksatnespé&jas un ripnieciska TpaSuma jomas apstiprinatos politikas attistibas
ricibas virzienus.

2. Turpinat pilnveidot tiesisko reguléjumu komercdarbibas izaugsmes veicinasSanai, balstoties uz
ESAO rekomendacijam.

3. Jaunu e-pakalpojumu izveide un esoSo pilnveidoSana, veidojot tos péc iespé&jas
ekonomiskakus un efektivakus.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji
Nosaukums Faktiska vertiba Mérka vertiba (2020. g.)

Attistibas planosanas dokumentos definéto
o X 100%

uzdevumu izpilde

Izstradats jauns vadliniju dokuments

komerctiesibu joma

> par vid€jo

UR, MNA, PV e-pakalpojumu izpildes raditaji X merijumu valsts
parvaldé

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, TA UR, MNA, PV.
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NEKUSTAMA IPASUMA TIESIBU POLITIKA

Meérkis: nekustamo Tpasumu Tpasnieku, valditaju un lietotaju tiesibu un interesu drosa, efektiva
un uzticama aizsardziba.

Politikas rezultats: nekustama Tpasuma redistracijas proceddras ir atras, efektivas un
sameérigas.

Rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vertiba Mérka vertiba (2020. g.)
‘L‘)omg Bysn}e:ss lndekss l(!<on'_1p9n,elznte 22 (2018. g.) 14
nekustama ipasuma registracija”)
VZD e-parvaldes indekss 81,31 (2017. g.) 85

Situacijas apraksts

Ministrijas kompetencé ir nekustama 1pasuma tiesibu VVDZ un nekustama ipasuma objektu
registracija NIVK IS, ka ari nekustama ipasuma kadastrald vértéSana. Ministrijai padotas
institdcijas nodrosina nekustama ipasuma politikas ievie$anu: VZD nodro$ina NIVK IS, VAR, ATIS
un Augstas detalizacijas topografiskas informacijas centralas datubazes darbibu, veic nekustama
ipasuma kadastralo vértéSanu, organizé par valsts budzeta lidzekliem veicamos zemes
kadastralas uzmeériSanas darbus bijusajiem zemes i1pasniekiem, vinu mantiniekiem, politiski
represétajam personam un 1. grupas invalidiem; TA veic VVDZ turétaja funkcijas.

Nekustama Tpasuma tiesibu politikas galvenie attistibas virzieni Sobrid ir noteikti Konceptualaja
zinojuma "Par darijumiem ar nekustamajiem iTpaSumiem" (apstiprinats ar MK 2016. gada
14. novembra rikojumu Nr. 679) un Koncepcija par Nekustama ipasuma valsts kadastra un Valsts
vienotas datorizétas zemesgramatas vienotas sistémas izveidi (apstiprinata ar MK 2015. gada
20. novembra rikojumu Nr. 734). NIVK IS un VVDZ datu apmainas uzlabo$ana un nekustama
ipasuma darijumu procesa pilnveidoSana ir Sis politikas jomas dienas kartibas jautajumi, kuru
daléja risinasana jau tika aizsakta iepriek$éja stratégijas planosanas perioda, bet tas turpinasana
jaunaja planosanas ietvara ir vitali svariga, jo teritorijas planosSanas, bulvniecibas,
lauksaimniecibas, nekustama Tpasuma tirgus un citu saistito nozaru attistiba nav iedomajama
bez $o divu valsts registru attistibas. NIVK IS un VVDZ vienotas sistémas izveide pilniba ir
atkariga no iespéjam piesaistit nepiecieSamos finanSu resursus, tapéc nekustama ipasuma
redgistracijas procesa uzlabosana, samazinot administrativo slogu iedzivotajiem, komersantiem
un pasvaldibam, paatrinot nekustamo Tpasumu formé&sanas un registracijas procesus, tiks
risinatas pakapeniski un ar pieejamajiem resursiem.

Galvenie veicamie uzdevumi

1. Sekmét nekustama Tpasuma registracijas kvalitati - procediru vienkarsSosana, pieejamibas
palielinaSana un datu integrésanas spé&ju uzlabosana.

2. leviest vienas pieturas agentiras principu privatu darijumu ar nekustamo Ipasumu gadijumos,
zvérinatu notaru kompetencé nododot nostiprindjuma IGgumu iesniegSanu zemesgramata.

TM darbibas stratégija 2018-2020 23



Butiskakie darbibas rezultativie raditaji
Nosaukums Faktiska vértiba

VZD un VVDZG e-pakalpojumu izpildes raditaji

X
nav zemaki par vidéjo mérijumu valsts parvaldé
!Elektronlsk| iesniegto nostiprinajumu ligumu 40% (2017. g.)
ipatsvars

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, VZD, TA.

Mérka vertiba (2020. g.)
> par vid€jo

mérijumu valsts
parvaldé

90%
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STARPTAUTISKO UN ES TIESIBU POLITIKA

Meérkis: efektiva Latvijas interesu parstaviba starptautisko un ES institliciju darbibas formatos.

Politikas rezultati: kvalitativi sniegta/vadita nozares parstaviba starptautiskas sadarbibas
joma un kvalitativi parnemti ES tiesibu akti.

Rezultativie raditaji
Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g.)

Ierosinato parkapumu procedidru par ES tiesibu
aktu parnemsanas savlaicigu nepazinosanu vai 31 (2016. g.) 30
neatbilstosu parnemsanu skaits valsti

Latvijas interesém labveligi EST pienemto
nolémumu ipatsvars (% no visiem 50% (2017. g.) 50%
pienemtajiem nolémumiem)

Istenojamo Twinning projektu skaits 2 (2017.4g.) 3

Situacijas apraksts

Savas kompetences ietvaros ministrija parstav Latvijas Republikas intereses ES institlicijas un
§adas starptautiskajas un regionalajas organizacijas: EP Starptautiska kriminaltiesa, Hagas
Starptautisko privattiesibu konference, ANO Starptautiskas tirdzniecibas tiesibu komisija
(UNCITRAL), Starptautiskais privattiesibu unifikacijas institats (UNIDROIT), Eiropas Patentu
organizacija, Pasaules Intelektuala Tpasuma organizacija, Eiropas Savienibas Intelektuala
Tpasuma birojs , Ziemelvalstu un Baltijas valstu kontaktgrupa, ES Pamattiesibu agentira (FRA).
Parstaviba tiek nodrosinata tieSaja veida vai jautajumos, kuri ir ES kompetencg, ar ES
starpniecibu.

Ministrija nodroSina Latvijas Republikas parstavibu EST un EBTA tiesa izskatamajas lietas. Ar
2018. gada 1. janvari ministrija ir izveidots Latvijas Republikas parstavja EST birojs, kas
nodroSina un organizé Latvijas Republikas parstavja EST uzdevumu izpildi.

Daliba starptautisko finanSu instrumentu lidzfinanséto programmu un projektu Tstenosana ir
nozimigs prieksSnosacijums gan ministrijas téla un atpazistamibas veidoSana, gan kapacitates
stiprinasana, gan ari starpvalstu sadarbibas veicinasana. Tiesibu nozarei lidzigi ka biznesa videi
ir raksturiga tas internacionalizacijas dimensija un sinerdija ar citu valstu ekspertu kompetenci
tieslietu joma, tapéc pieredzes un zinasanu eksports bis ari nakamas stratégijas uzmanibas
fokusa, meklgjot jaunas pieklGSanas iespéjas ES projektiem. Lai stiprinatu sadarbibu ar
esoSajiem projektu sadarbibas partneriem un veidotu jaunus kontaktus, Tieslietu ministrijai
nepiecieSams noslégt saprasanas memorandus ar esoSajiem un nakotnes sadarbibas partneriem.

Ministrija ir atbildiga par ES tiesibu parnemsanas vai ievieSanas nacionalajos tiesibu aktos
kontroli un koordinésanu, iesaistoties problému, kas saistitas ar atbildigo institliciju kompetences
sadali, risindsana, ka ari kontroléjot valsts izpildes pasakumus un nostdju sagatavosanu
parkapuma procediru un pirmsparkapuma proceduru lietdas. Lai uzlabotu valsts parvaldes
institlciju funkciju izpildes efektivitati darba ar ES tiesibam, 2011. gada tika izveidota ES tiesibu
aktu parnemsanas un ieviesanas kontroles IS (ESTAPIKS), kuras tehniska risindjuma specifika
Sobrid nesp&j nodrosinat efektivu kontroles funkcionalitati, tapéc ir javeic darbibas jaunas
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ESTAPIKS analogas sistémas izveidei. Pilnveidojams ari kontroles mehanisms MK limeni, lai
palielinatu preventiva rakstura ietekmi uz savlaicigu ES tiesibu aktu parnemsanu un ieviesanu,
it Tpasi nemot véra EK jauno praksi, saskana ar kuru EK plano efektivizét parkapuma procediru
procesus, t.i., lietas, kas ir argumentéta stadija, daudz atrak virzit uz EST (12 ménesu laika) un
Sadas lietas lagt EST piespriest dalibvalstij gan sodanaudu, gan ari kavéjuma naudu, pat ja
dalibvalsts novérsis parkapumu tiesvedibas laika. Lidztekus tehnologisku risindjumu izstradei un
kontroles stiprinasanai ir nepiecieSams celt ministriju un citu iestazu izpratnes [imeni par ES un
starptautisko tiesibu aktu ievieSsanas nacionalaja limeni, nodrosSinot tam kvalitativu
metodologisku atbalstu no ministrijas puses.

Ministrija nodroSina starptautisko tiesisko sadarbibu, un tas kompetence pamata ir vérsta uz
procesuala rakstura sadarbibu tiesvedibas stadija gan civillietas, gan kriminallietas, gan
administrativo parkapumu lietas, kuram ir parrobezu raksturs. Tiesiskas sadarbiba tiek Tstenota
tiesiskas palidzibas lGgumu veida, kur ministrija pilda starpnieka lomu, parsitot Sos IGgumus
kompetentajam iestadém. Nollka veidot efektivaku procesu tiesiskas palidzibas llgumu aprite
pakapeniski tiks decentralizéta.

Galvenie veicamie uzdevumi

1. Turpinat izvérst sadarbibu ES programmu projektu ietvaros, it Tpasi ar mérki stiprinat un
padarit cieSaku divpuséjo sadarbibu.

2. Izstradat jaunu ESTAPIKS risinajumu.

3. Celt ministriju izpratnes limeni par savlaicigu un kvalitativu ES tiesibu aktu ievieSanu
nacionalaja IiTmeni un pilnveidot uzraudzibas procesu ar efektivakiem kontroles mehanismiem.

4. Pilnveidot esosos sadarbibas instrumentus ES un starptautisko tiesibu jautdjumu izpratnes
veicinasanai.

5. Efektivizét civiltiesiskas un kriminaltiesiskas sadarbibas procesu, sadarbiba ar IeM pielagot
Sodu izpildes redistru tiesiskas sadarbibas nodrosSinasanai administrativo parkapumu lietas.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g.)
Arvalstu finandu instrumentu programmu,
projektu un partneribas projektu skaits 8(2017.9.) °
Uzsakta jauna ESTAPIKS darbiba X 1

Metodologiska un konsultativa atbalsta
pasakumu skaits par ES tiesibu aktu ieviesanu 1(2017. g.) 3
un starptautisko tiesibu jautajumu izpratni

Sanemto tiesiskas palidzibas IGgumu skaits 2243 (2017. g.) > 2000

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, Arlietu ministrija un paréjas nozaru
ministrijas.
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BERNU TIESIBU POLITIKA

Meérkis: veidot sabiedribas, t.sk. bérnu, vajadzibam atbilstoSu bérnu intereSu aizskaruma
novérsanas sistému.

Politikas rezultats: samazinas nepilngadigo prettiesiska riciba un bérnu interesu aizskaruma
gadijumi.
Rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vertiba Mérka vertiba (2020. g.)

Nepilngadigo skaits, kas izdarijusi
likumparkapumus (administrativos parkapumus 3782 (2016. g.) 3500
vai noziedzigos nodarijumus)

Ministrijas lietvediba esoso sadarbibas lietu 146 (2017. g.) 120
parrobezu bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos skaits,

t.sk. bérnu iznems&anas lietu skaits 54 (2017.g.) 40

Lémumu skaits par izmaksas izbeigSanu no
UGF, jo vecaks pats sacis nodrosinat bérnu ar 665 (2016. g.) 800
uzturlidzekliem

Situacijas apraksts

Bérnu tiesibu joma ministrija sadarbojas ar Labklajibas ministriju un pasvaldibam, bet ministrijas
tieSa kompetencé ir jautajumi, kas saistiti ar bérnu tiesibu aizskarumu novérSanu. Ministrijas
funkciju TstenoSana bérnu tiesibu aizskaruma gadijumu novérsana tiek balstita uz Bérnu tiesibu
konvencija noteikto — ikvienam bérnam paredzéto tiesibu primarais apsvérums ir bérna
intereses.

Sobrid ministrijas darbibu reglamenté&josaja regul&juma noteikts, ka t3 sniedz metodisko
palidzibu mantojuma lietu kartoSana, mantojuma apsardziba, apliecindjuma izdarisana un citu
ar apliecinajumu izdariSanu saistitu funkciju izpildé barintiesam, kuram ir galvena loma bérnu
arpusgimenes apripes procesos. Lidztekus minéto notarialo darbibu metodiskajai uzraudzibai
barintiesas, Tieslietu ministrijas kompetencé ir ari ar bérnu tiesibu interesu nodrosinasanu un
aizsardzibu saistiti jautajumi un Civillikuma noteikto vecaku un bérnu savstarp&jo attiecibu
normativa reguléjuma uzraudzibas pienakums, kas tiesd veida ir barintiesu, kuram ir galvena
loma bérnu arpusgimenes apriipes procesos, piendkumu normativa reguléjuma ietvars. Bérnu
intereSu aizskarumu mazinasanas nolika ministrija stratégijas Istenosanas perioda saskata
nepiecieSamibu ierosinat izvértét barintiesu darba kvalitati un uzraudzibas efektivitati.

Valsts nodroSinatajiem uzturlidzekliem no Uzturlidzek|lu garantiju fonda (UGF) ir svariga loma
bérnu tiesibu TstenoSana uz socidlo nodrosinajumu, garantéjot minimalo uzturlidzek|u apméru
bérniem, kurus vecaki nespéja nodrosinat uzturlidzek|us. Laika gaita ir veikti pilnveidojumi gan
uzturlidzeklu sanemsanas procediiras, gan paplasinats sanéméju loks, lidz ar to audzis arl
izmaksato uzturlidzek|u kopé&jais apjoms. Lai ari turpmak valsts spétu nodrosinat so funkciju,
nepiecieSams optimizét izmaksas un sekmét regresa kartiba atgdto lidzek|u pieaugumu.
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Latvija ik gadu ievérojams skaits bérnu gan ka likumparkapumu veicg&ji, gan ka cietusie saskaras
ar kriminalo un administrativo justiciju. Likumparkapumu izdarijuso bérnu Tpatsvars iepretim
pilngadigajiem likumparkapé&jiem Latvija daudzkart parsniedz citu valstu raditajus.

Nemot véra notiekosas reformas administrativo parkapumu joma, atbilstosi toposajam izmainam
nepiecieSams pielagot ari administrativo sodu politiku attieciba uz bérniem, jo ievérojamais
administrativos parkapumus izdarijuso bérnu skaits liecina, ka pastavosa prevencijas sistéma
nedarbojas. TM tiks veikta jauna bérnu antisocialas uzvedibas prevencijas sistémas koncepta
izstrade, paredzot, ka prevencija tiek veikta administrativa procesa ietvaros un ta ne péc satura,
ne péc formas nelidzinasies tradicionalajai kriminalajai justicijai, kura bérnu uzvedibas korekcijai
ir neefektiva.

Sasaucoties ar nepilngadigo justicijas attistibu administrativo sodu politikas ietvaros, jauns
skatljums attieciba uz nepilngadigajiem ir nepiecieSams ari kriminaltiesibu joma, balstot to uz
atjaunojosas justicijas principiem, sabalanséjot sabiedribas intereses un nepilngadigas personas
intereses, kur valsts uzdevums ir realizét aizsargajoso funkciju un reagét uz jebkuru noziegumu,
savukart nepilngadigajam ir tiesibas uz savu interesu aizsardzibu.

ES pieaug iedzivotaju mobilitate un lidz ar to starptautisko gimenu skaits un gadijumu skaits,
kad rodas nepiecieSamiba risinat bérnu apriipes nodrosinasanas nosacijumu arvalstis
parkapumus. Starptautiskas tiesiskas sadarbibas ietvaros ministrija isteno uzdevumus jomas,
kas saistitas ar Latvijas valstspiederigo bérnu tiesibu aizsardzibu arvalstis un bérna aizgadibas
un saskarsmes tiesibam starpnacionalu gimenu SkirSanas gadijumos. Ministrijas vadiba
2017. gada ir panakta vienoSanas par starpinstitucionalu sadarbibu Latvijas bérnu tiesibu
aizsardzibu arvalstis, kas bus viens no instrumentiem ka turpmakajos gados palielinat intensitati
aktivitatém arvalstis, kas saistitas ar valsts parstavniecibas nodrosinasanu bérnu iznemsanu no
gimeném lietas.

Galvenie veicamie uzdevumi

1. Ierosinat izvértéjumu par barintiesu darba kvalitati un uzraudzibas efektivitati bérnu interesu
aizskaruma gadijumos.

2. Veikt uzturlidzeklu izmaksu pieauguma risku izveérté&jumu un apzinat nepamatotu
pieprasijumu riskus.

3. Nodrosinat Bérnu antisocialas uzvedibas prevencijas likumprojekta pienemsanu.
4. Reformét esoSo nepilngadigo kriminalatbildibu.

5. Istenot aktivitates, lai palielinatu bérnu interedu aizstavibas iespé&jas vecakiem, kuru bérni
arvalstis nonakusi socialo dienestu redzesloka.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji

Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g.)
Starpiba starp regresa kartiba atgatajiem un

valsts izmaksatajiem uzturlidzekliem (%) 13,6 (2017.g.) 15
Izstradats jauns normativais ietvars bérnu

antisocialas uzvedibas prevencijas sistémas X 1

darbibai
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Nosaukums Faktiska vértiba Mérka véertiba (2020. g.)

Ieviests atjaunojosas justicijas principos balstits

X

kriminalatbildibas reguléjums nepilngadigajiem 1
Organizéta LV vizite Apvienotaja Karalisté par

Latvijas valstspiederigo bérnu interesu % 1

aizstavibas problémjautajum risinasanas
iespé&jam.

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, LM, 1ZM, IeM, VBTAI, tiesas, AM,
pasvaldibas, Tiesibsarga birojs.
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TIESIBU AKTU KVALITATES UN PIEEJAMIBAS POLITIKA

Merkis: Mazinat normativismu un uzlabot normativo aktu projektu kvalitati un pieejamibu.

Politikas rezultati: 1) palielinas izstradato normativo aktu projektu kvalitate; 2) palielinas
normativo aktu sistematizacijas vortala “likumi.lv” veiktsp€&ja.

Rezultativie raditaji
Nosaukums Faktiska vertiba Mérka vertiba (2020. g.)

Tiesibu aktu Tpatsvars kalendara gada
ietvaros, kuri groziti 12 ménesu laika péc
izdoSanas (%):

e likumi 0 (2015. g.) < 5,0
e MK noteikumi 21,0 (2015. g.) < 4,0
Tiesibu aktu Tpatsvars kalendara gada

ietvaros, kuri atkartoti groziti 12 ménesu
laikposma (%)

o likumi 50,0 (2015. g.) < 35,0
e MK noteikumi 35,0 (2015. g.) < 25,0
Likumdosanas kvalitate 1,08 (2016. g.) 1,2
Normativo aktu sistematizacijas vortala
"likumi.lv" unikalo lietotaju skaits vidéji 345 000 (2017. g.) 347 000
meéenesi

Situacijas apraksts

Ministrija saskana ar tas nolikumu ir vadosa valsts parvaldes iestade tieslietu nozarés, tai skaita
tiesibu sistémas politikas joma. Tadé| ministrija sniedz atzinumus par ikvienu likumprojektu un
Ministru kabineta noteikumu projektu, kas tiek virzits izskatiSanai Ministru kabineta. Sniedzot
atzinumus, ministrijai ir uzdevums vértét normativa akta projekta izstrades nepiecieSamibu,
ietekmi uz spéka esoso tiesibu normu sistému, atbilstibu Latvijas Republikas starptautiskajam
saistibam (tai skaita saistibam pret Eiropas Savienibu), ka ari ietekmi uz parvaldes funkcijam un
institucionalo struktiru.

Normativisma mazinasanai batiski ir vértét iespéjamas alternativas reguléjumam, jo normativa
akta izdoSana vai groziSana nereti nav vienigais iesp&jamais problémas risinajums. Kaut ari
alternativu risinajumu mekléSana ir katras nozares ministrijas kompetencé, normativisma
mazinasanas nollka, sniedzot atzinumus, Tieslietu ministrija turpmakajos gados pievérsis Tpasu
uzmanibu tam, vai alternativi risinajumi normativa akta projekta izstrades laika ir bijusi izvertéti.

Alternativos risinajumus var palidzét apzinat ari ietekmé&tas personas, tadé| batiski ir nodrosinat
sabiedribas lidzdalibu normativo aktu projektu izstradé, jo ta ir bdtisks priekSnosacijums
reguléjuma kvalitates un efektivitates nodrosinasanai. Sagatavojot normativo aktu projektus,
Tieslietu ministrija turpinas iesaistit ietekmétas sabiedribas grupas normativo aktu projektu
izvértésana, ka arl, sniedzot atzinumus, pievérsis uzmanibu tam, vai sabiedribas lidzdalibu
reguléjuma izstradé nodrosinajusas ari nozaru ministrijas.
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Normativo aktu kvalitates nodroSinaSanai bitiskas ir izstrade iesaistito personu zindsanas. Valsts
parvaldes reformu plana 2020. gadam viens no reformu virzieniem ir saistits ar valsts parvaldé
nodarbinato profesionalitdtes stiprina$anu. Saja nolGka Tieslietu ministrija veidos cie$aku
sadarbibu ar Valsts administracijas skolu un citiem iesaistitajiem partneriem un piedalisies valsts
parvaldé nodarbinato personu apmacibu organizésana un istenosana.

Butiska ietekme uz komercdarbibas vides attistibu un lidz ar to ari uz valsts ekonomisko izaugsmi
ir ne tikai normativo aktu kvalitatei, bet ari to pieejamibai, kurai ministrija plano pievérst
turpmakajos gados Tpasu uzmanibu. Nemot véra, ka Sobrid tikai dala aréjo normativo aktu tiek
publicéti oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis", ministrija plano turpmakajos gados veicinat
visu aréjo normativo aktu publicéSsanu Saja oficialaja izdevuma. Lai veicinatu komercdarbibas
vides attistibu un Latvijas tiesibu sist€émas saprotamibu potencialajiem arzemju investoriem,
ministrijai turpmakajos gados neiecieSams skaidri definét nostaju attiecibd uz normativo aktu
tulkojumu pieejamibu, jo Sobrid Saja jautajuma nepastav vienoti principi un pieeja.

Normativo aktu pieejamibas veicinasanai ir svarigi nodrosinat ne tikai to oficialu publicésanu,
bet arT veicinat sabiedribas izpratni par normativajos aktos noteiktajam privatpersonu tiesibam
un pienakumiem. AtbilstoSi Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likumam bitiska loma
Saja aspekta ir "Latvijas VéstneSa" oficialam izdevéjam. Tadé| ta uzturéto vietnu turpmakai
attistibai un modernizéSanai ir nozimiga loma kvalitativas valsts informativas telpas veidosana.
Valsts informativa telpa ir ari svarigs iekS€jas un aréjas drosibas stiprinasanas instruments, kas
lauj iedzivotajiem sanemt ticamu, droSu un autentisku valsts informaciju un veido savstarpé&ju
valsts varas un sabiedribas uzticéSanos. Tadé| turpmakajos gados ministrija plano turpinat
attistit oficialo izdevéju "“Latvijas Veéstnesis” ka vienotu valsts, pilsoniskas un tiesiskas
informacijas platformu.

Galvenie veicamie uzdevumi

1. Sniegt juridisku atbalstu ministrijam normativisma mazinasanai un normativo aktu kvalitates
uzlaboSanai atzinumu veida, ka ari piedaloties valsts parvaldé nodarbinato apmacibu
organizésana un istenosSana.

2. Veicinat visu aréjo normativo aktu publicéSanu vienuviet - oficialaja izdevuma "Latvijas
Véstnesis".

3. Rosinat likumdosanas veidotaju viedoklu apmainu un vienoties par normativo aktu tulkojumu
pieejamibas politiku.

4. Attistit oficialo izdeveju "Latvijas Véstnesis" ka vienotu valsts, pilsoniskas un tiesiskas
informacijas platformu.

Butiskakie darbibas rezultativie raditaji
Nosaukums Faktiska vértiba Mérka vertiba (2020. g.)

Seminaru skaits par tiesibu aktu izstrades

metodologiju, kuru organizésana piedalas TM 17(2017. g.) 20
Izstradato informativo materialu skaits par

tiesibu aktu kvalitates jautajumiem 11 (2017.9.) 13
Iztulkoto normativo aktu skaits 1160 (2017. g.) 1300
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Nosaukums Faktiska vértiba Mérka véertiba (2020. g.)

Izstradats reguléjums par visu pasvaldibu
saistoSo noteikumu publikaciju oficialaja X 1
izdevuma "Latvijas Véstnesis"

Iesaistitas iestades un sadarbibas partneri: ministrija, VVC, LV, Saeimas Juridiskais birojs,
VK.
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TIESLIETU RESORA BUDZETA PROGRAMMAS

Ministrijas finansé&jums tiek parvaldits astonas® budzeta programmas.

Programmas/ apak$programmas nosaukums

03.00.00. Tiesu sistema
03.01.00. Tiesu administrésana
03.02.00. Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu) tiesas
03.03.00. Juridiskas palidzibas nodrosinasana
03.04.00. Tiesu ekspertizu veikSana
03.05.00. Atlidziba tiesu izpilditajiem par izpildu
darbibam
03.06.00. Zaud€jumu atlidziba nepamatoti
aizturétajam, arestétajam un notiesatajam
personam
03.07.00 Uzturhdzeklu garantiju fonda
administréSana

03.08.00 Uzturlidzek|u garantiju fonds

04.00.00. Kriminalsodu izpilde
04.01.00. Ieslodzijuma vietas
04.02.00 Ieslodzijuma vietu bavnieciba
04.03.00. Probacijas istenosSana
06.00.00. Komerctiesibu politikas istenosana
06.01.00. Juridisko personu registracija
06.03.00. Maksatnespéjas procesa parvaldiba
06.04.00. Darbinieku prasijumu garantiju fonds
06.05.00 Maksatnespé&jas procesa izmaksas
07.00.00. Nekustama ipasuma tiesibu politikas
istenosana
09.00.00. Konstitucionalo tiesibu politikas
istenosana
09.01.00. Valsts valodas aizsardziba
09.02.00. Fizisko personu datu aizsardziba
09.03.00. Dotacija Latvijas Politiski represéto
apvienibai
09.04.00. Valsts nozimes pasakumu norises
nodrosinasana starptautiskas nozimes svétvieta
Aglona
09.05.00. Dotacija religisko organizaciju darbibas
nodrosinasanai
10.00.00. Noziedzigi iegutu lidzeklu
konfiskacijas fonds
43.00.00. Satversmes aizsardziba
97.00.00. Nozaru vadiba un politikas
planosana

Iestade/ budzeta programmas/

apaksprogrammas izpilditajs

Tiesu administracija

Tiesu administracija

Juridiskas palidzibas administracija
Valsts tiesu ekspertizu birojs

Tieslietu ministrijas centralais aparats

Tieslietu ministrijas centralais aparats
Uzturlidzek|u garantiju fonda
administracija

Uzturlidzek|u garantiju fonda
administracija

Ieslodzijuma vietu parvalde
Tieslietu ministrijas centralais aparats
Valsts probacijas dienests

Uznémumu registrs

Maksatnespéjas administracija
Maksatnespé&jas administracija
Maksatnespéjas administracija

Valsts zemes dienests

Valsts valodas centrs
Datu valsts inspekcija

Tieslietu ministrijas centralais aparats

Tieslietu ministrijas centralais aparats

Tieslietu ministrijas centralais aparats

Tieslietu ministrijas centralais aparats
Satversmes aizsardzibas birojs

Tieslietu ministrijas centralais aparats

Budzeta programmas un ministrijas definétie darbibas virzieni savstarpé&ji ir strukturéjami
astonas resursu vadibas kartés (korelaciju skat. 2. pielikuma) ar Sadu resursu apjomu:

6 Iznemot ES politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu un pasakumu
istenoSanas budzeta programmas.
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PIELIKUMI

TIESLIETU MINISTRIJAS RESURSU VADIBAS KARTES

TIESU SISTEMAS ATTISTIBA

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:
Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.:
03.01.00 Tiesu administréSana

03.02.00 Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu)
tiesas

03.03.00 Juridiskas palidzibas nodrosinasana
03.04.00 Tiesu ekspertizu veikSana

03.05.00 Atlhdziba tiesu izpilditajiem par izpildu
darbibam

03.06.00 Zaud€&jumu
aizturétajam,
personam
03.07.00  Uzturlidzek]u
administrésana

03.08.00 Uzturhdzek|u garantiju fonds

atlidziba nepamatoti
arestétajam un notiesatajam

garantiju  fonda

48.00.00 Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas
pasakumu TstenoSana

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu
un pasakumu istenosana (2014-2020)
70.10.00 Citu ES politiku instrumentu projektu
un pasakumu isteno$ana (2014-2020)
70.21.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par
Eiropas Savienibas politiku instrumentu
finans€jumu (2014-2020)

KRIMINALSODU IZPILDE

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:
Videjais amata vietu skaits kopa, t.sk.:
04.01.00 Ieslodzijuma vietas

04.02.00 Ieslodzijuma vietu blvnieciba
04.03.00 Probacijas istenosana

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu
un pasakumu istenosana (2014 2020)

70.10.00 Citu ES politiku instrumentu projektu
un pasakumu istenosana (2014 2020)

2018. gada
plans
118863628
2403
4496571
90
57016840
2180
4253858
34
1066534
54
145553

84820

1018790
39
47811854

448 862

2 423 026
6

96 920

2018. gada
plans

64 901 521
3151

54 907 399
2 750

8 379 699
401

1 565 790
47 433

2019. gada
projekts

116862072
2403
4470221
90
57333323
2180
4253858
34
1060343
54
145553

84820

1018790
39
46454686

142 638

1 897 840
6

2019. gada
projekts

64 587 464
3151

54 957 399
2 745

8274 779
406
1325106

7 000

23 180

1. pielikums

2020. gada
projekts

120858265
2403
4470221
90
60019832
2180
4253858
34
1060343
54
145553

84820

1018790
39
48406697

398 151

oY =

2020. gada
projekts

69 632 593
3151

54 950 233
2 745

5090 170

8274 779
406
1317 411
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KRIMINALSODU IZPILDE

70.21.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par
Eiropas Savienibas politiku instrumentu
finans€jumu (2014-2020)
73.02.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par
pargjiem arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétiem projektiem

KOMERCTIESIBU POLITIKA

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:
Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.:
06.01.00 Juridisko personu registracija

06.03.00 Maksatnespéjas procesa parvaldiba
06.04.00 Darbinieku prasijumu garantiju fonds
06.05.00 Maksatnespéjas procesa izmaksas

62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda
(ERAF) projektu un pasakumu istenoSana
(2014-2020)

70.21.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par
Eiropas Savienibas politiku instrumentu
finanséjumu (2014-2020)

NEKUSTAMA IPASUMA TIESIBU POLITIKA

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:

Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.:
07.00.00 Nekustama Tpasuma tiesibu politikas
istenoSana

KONSTITUCIONALO TIESIBU POLITIKA

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:
Videjais amata vietu skaits kopa, t.sk.:
09.01.00 Valsts valodas aizsardziba

09.02.00 Fizisko personu datu aizsardziba

09.03.00 Dotacijas Latvijas Politiski represéto
apvienibai

09.04.00 Valsts nozimes pasakumu norises
nodrosinasana starptautiskas nozimes
svétvieta Aglona

09.05.00 Dotéacija religiskajam organizacijam,
biedribam un nodibinajumiem

NOZARU VADIBA UN POLITIKAS PLANOSANA

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:
Videjais amata vietu skaits kopa, t.sk.:
97.00.00. Nozaru vadiba un politikas planosana

2018. gada
plans

1200

2018.gada plans

8 780 802
249

4 988 100
189

1936 910
60

1701 724

21126

29 000

103 942

2018. gada
plans

14 952 951
828

14 952 951
828

2018. gada
plans

1973 824
67

1079 574
42

732 745
25

98 000

55 505

8 000

2018. gada
plans

7 655 983
242

6 966 109
233

2019. gada
projekts

2019.gada
projekts

7 376 205
249

3 687 398
189

1725 255
60

1947 000

16 552

2019. gada
projekts

14 393 215

828
14 393 215
828

2019. gada
projekts

1818 874
67

1081 371
42

640 998
25

38 000

55 505

3 000

2019. gada
projekts

7 152 337
234

6 950 260
233

2020. gada
projekts

2020.gada
projekts

7 416 325
249

3 687 398
189

1765 375
60

1947 000

16 552

2020. gada
projekts

14 393 215
828
14 393 215
828

2020. gada
projekts

1801 260
67

1063 757
42

640 998
25

38 000

55 505

3 000

2020. gada
projekts

7 038 862
233

6 950 260
233

TM darbibas stratégija 2018-2020 35



NOZARU VADIBA UN POLITIKAS PLANOSANA

48.00.00 Tiesiskas un starpvalstu sadarbibas
pasakumu Tstenosana

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Redionalas
attistibas fonda (ERAF) apgtsanai (2014-2020)
63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala
fonda (ESF) apgisanai (2014-2020)

70.09.00 Latvijas parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmeém

70.10.00 Citu ES politiku instrumentu projektu
un pasakumu istenoSana (2014-2020)
70.21.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par
Eiropas Savienibas politiku instrumentu
finans€jumu (2014-2020)

73.02.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par
paréjiem arvalstu finansu palidzibas
[idzfinansétiem projektiem

73.07.00 Pargjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinansétie projekti (2014-2020)

SATVERSMES AIZSARDZIBA

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:
Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.:
43.00.00 Satversmes aizsardziba

70.09.00 Latvijas parstavju cela izdevumu
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes
sanaksmeém

NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU KONFISKACIJAS
FONDS

Izdevumi kopa, euro, t.sk.:

Vidéejais amata vietu skaits kopa, t.sk.:
10.00.00 Noziedzigi iegUtu lidzek]u
konfiskacijas fonds

2018. gada
plans

299 549
1

170 706
7

61 946

1

55511

79 688

20 312

2018. gada
plans

11 691 373

11 687 487

3 886

2018. gada
plans

2 000 000

2 000 000

2019. gada
projekts

144 655

2019. gada
projekts

11 491 018

11 487 132

3 886

2019. gada
projekts

2 000 000

2 000 000

2020. gada
projekts

33 091

2020. gada
projekts

11 493 469

11 489 583

3 886

2020. gada
projekts

2 000 000

2 000 000
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. _ 2. pielikums
MINISTRIJAS DARBIBAS VIRZIENI UN TIEM ATBILSTOSAS RESURSU VADIBAS KARTES

- ... - .. Resursu vadibas karte

Administrativo
tiesibu politika
Administrativo
sodu politika
Civiltiesibu politika

Dzimtsarakstu nodalu uzraudziba

Daliba ES un
starptautisko tiesibu ES tiesibu =
: - = . . Nozaru vadiba un
Starptautisko un izstrades grupas, (direktivu) i e v - s
ES tiesibu politika Latvijas poziciju ievieSanas LEISUTE [prliBd iese i S L DL LT

(viedokla) koordinacija

gatavosana
Tiesibu aktu .- . "

. Tiesibu aktu Atzinumu sniegsana - . = S
kvalitates un _ Tiesibu aktu publiskosana, pieejamibas
I metodologijas par normativo aktu ey
pieejamibas . - S nodrosinasana
izstrade projektiem

politika

POl L Valsts valodas
Konstitucionalo tiesibu aktu L . - . - - Konstitucionalo
Lo . : - lietojuma kontrole Personas datu aizsardzibas un informacijas atklatibas kontrole . -
tiesibu politika izstrade, - tiesibu politika
T un uzraudziba
ieviesanas Saimnieciskas Maksatnespéjas Religisko
Komerctiesibu koordinacija un darbib biek dmini €Spe] Rapnieciska ipaSsuma gIsko Komerctiesibu
olitika novértésana arbibas subje i “ m|n|stres?na ui aizsargasana organizaciju politika
P registrésana uzraudziba registrésana
Nekustama Kadastralo vartibu . Nekustama
ipasumu tiesibu o NIVKR, ATIS un VAR uzturésana ipasumu tiesibu
- aprékinasana .
politika politika
- . : . Kriminalsodu
Brivibas atnemsanas . Finansu un L.

s o - Notiesato personu . izpilde
Kriminaltiesibu sodu un Notiesato uzraudziba ekonomisko Noziedzigi ieaiitu
politika apcietinajuma resocializacija biedrib3 noziegumu cz1g1 1eg

izpildisana sapledriba apkarosana . I|¢!z<::_k]u
konfiskacijas fonds
Tiesu

Tiesu sistemas

administrésana,
materiali tehniskas

Tiesu ekspertizu

Juridiskas palidzibas
sniegSanas

Uzturlidzeklu
garantiju fonda

Tiesu sisteémas

politika bazes nodrosinasana veikSana o A attistiba
- administrésana administrésana
un zemesgramatu
uzturésana
Satversmes Satversmes
aizsardziba aizsardziba
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3. pielikums

TIESLIETU MINISTRIJAS STRUKTURA 2018. GADA 1. JANVARI

Ministrs

Valsts sekretars

Ministra birojs

Parlamentarais
sekretars

Vadibas
administracija

Valsts sekretara
vietnieks tiesibu
politikas
jautajumos

Kriminaltiesibu
departaments

CiviltiesTbu
departaments

MNormative aktu kvalitates
nodroginasanas
departaments

Valststiesibu
departaments

Nozaru politikas
departaments

Datu valsts inspekcija

leslodzijuma vietu
parvalde

Uzneémumu registrs

Patentu valde
Maksatnespéjas
administracija
Valsts probacijas

dienests

Valsts zemes dienests

Valsts valodas cenfrs

Valsts sekretara
vietnieks tiesu
jautd@jumos (LR

parstavis Eiropas

SavienTbas Tiesa)

Latvijas Republikas
parstavja Eiropas
Savienibas Tiesa birojs

Starptautiskas
sadarbibas
departaments

Tiesu sistémas
uzraudzibas
departaments

Dzimtsarakstu
departaments

Tiesu sistémas
politikas
departaments

Valsts tiesu ekspertizu
birojs

Tiesu administracija

Juridiskas palidzibas
aministracija

Uzturlizek|u garantiju
fonda aministracija

Valsts sekretara
vietnieks arvalstu
sadarbibas un
stratégijas
jautajumos

Eiropas lietu
departaments

Projektu departaments

Stratégijas
departaments

Padofiba esosis iestades

Budzeta
departaments

lekigja audita
departaments

Personalvadibas
departaments

Finansu
departaments

Administrativais
departaments

Juridiskais
departaments

WAS "Tiesu namu

agentira”

VAS “Latvijas
Véstnasis”
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