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IEVADS

MISLA VIZIA VERTIBAS

Tiesiskuma nodrosinasana Latvija, kas izpauzas cita starpa: Ministrija ir tiesiska, moderna un cilveks
sabiedriba zina savas tiesibas un efektivi tas izmanto; efektiva valsts parvaldes iestade Latvija sabiedriba
sabiedriba, kura jatas drosi; un ES, kas darbojas sabiedribas mérktieciba
likuma varas prevalésana (tiesiska palaviba, caurspidigums); intereses. profesionalitate
labklajiba un izaugsme.

MUSU PRIORITATES
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TEHNOLOGISKI MUSDIENIGA UN KLIENTORIENTETA VIDE
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Attéls no darbinieku aptaujas par to, ka ministrija var
rapéties par demokratisku, tiesisku valsti, kuras
uzmanibas centra ir cilvéks
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DARBINIEKI

Lai nodroSinatu stratégija noteiktos mérkus mainigaja politiskaja un ekonomiskaja vide, mums
nepiecieSams 1stenot modernu personalvadibas politiku un bat pievilcigam darba devéjam
dazadam darbinieku paaudzeém. Més apzinamies korporativas kultlras vértibu un vélamies, lai ta Nodarbinato skaits ministrija: 222
motivé darbiniekus blt lojaliem iestadei, dalities ar savu profesionalo pieredzi un zinasanam, (dati uz 01.09.2020.).
palidz stradat komanda. Empatija, kritiska domasana, dizaina domasana, radoSums un iniciativa,
labas komunikacijas un sadarbibas prasmes, labas argumentacijas un analitiskas prasmes —tas ir
mums nozimigas darbinieku 1pasibas, kuras veidojamas paSmotivacijas un masdienu mainigajai
videi piemérotas personalvadibas veida. Més augstu vértéjam savus profesionalus, kas ministrija
gilto pieredzi Sobrid izmanto, stradajot ES institlcijas, tomér nakotné esam ari ieintereséti vinos
ka ministrijas resursa. Més uzsveram nepiecieSamibu uznemties ripes par saviem darbiniekiem, lai mazinatu attalinata darba un paaugstinatas
slodzes izraisitos riskus.

Meés:

1. Veicinasim iek$€jo izaugsmi un skaidru politiku par karjeras iespéjam, tostarp ES un starptautiskajas institlcijas, stiprinasim masu ekspertu
valodu zinasanas, atpazistamibu.

2. Veicinasim uz vienotiem principiem balstitu atalgojuma politikas 1stenosanu, sasaistot motivéjosu atalgojumu ar sasniegtajiem rezultatiem,
ka ari pilnveidosim materialas stimulésanas iespéjas talantigo darbinieku motivésanai, noturésanai ministrija/ nozare.

3. Nodrosinasim ministrijas darbiniekiem iespéjas pilnveidot savas profesionalas zinasanas un prasmes, tostarp tadas prasmes, kas augsti
pieprasitas darba tirgl (piem., parmainu vadiba, Agile, LEAN, dizaina domasana).

4. Atbalstisim darbiniekus attalinata darba rezima radito negativo seku parvarésanai.
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AUTORITATE

Ministrijas autoritate ir svarigs priekSnosacijums sabiedribas uzticéSanas vairoSanai,
tiesiskuma stiprinasanai. Balstoties uz misu vértibam, més vairosim savu nozimi citiem
sadarbibas partneriem, informésim sabiedribu, izglitosimies pasi un izglitosim citus,
uzsverot ari ES un starptautisko tiestbu nozimi un ieguvumus sabiedribai. Ministrijai ka
tiesiskas domas liderei nakamajos gados bus Tpasa misija, jo, uzlabojoties epidemiologiskajai
situacijai, pienemams, ka ekonomiska aktivitate palielinasies, un lidz ar to palielinasies
ministrijas resursu piesaistes nepiecieSamiba citu nozaru politiku atbalstam sava
reguléjuma pielagosSana atbilstosi ministrijas parzina esoso tiesibu jomam. Més apzinamies
efektivas komunikacijas nozimi autoritates un atpazistamibas veidoS$anai, krizes situaciju
risinasanai, tapéc informacijas nodosanas kultlras veidoSana bls ne mazak svarigs virziens
[idzas parejiem.

Mes:

1. Istenosim pienemto Iémumu realizé3anu un to rezultatu konsekventu un sabiedribai Sadarbibas partneris citam nozaru
saprotamu skaidrosSanu, informésim mérkauditoriju par masu virzitajam politikas iniciativam.

2. Pilnveidosim un paplasSinasim iespéjas sabiedribas iesaistei politikas veidoSana un
[Emumu pienemsana.

3. Uzlabosim un attistisim iek$€jos procesus politiku planoSanas un izvertésanas kvalitates
celSanai, stiprinasim iekséjo kapacitati istenoto reformu un tiesibu reguléjuma
ietekmes izvertésanai.

4. Stiprinasim tiesiskumu ar ministrijas preventiva rakstura atbalstu, atrisinot jau sakotngji
potencialas nozaru speciala reguléjuma kltdas un problémas.

5. leviesisim judikatlras un tiesu prakses analizes, politiku analizes un metodiska satura veidosanas atbalsta mehanismus ministrija.

Veidosim mérkeétu, ar viedok|u lideru piesaisti un ilgtermina darbojoSos komunikacijas stratégiju gan digitalajos, gan tradicionalajos kanalos.
7. Veicinasim sabiedribas domas evolucionésanu, popularizéjot pasaules latvieSu juristu pieredzi, organizéjot viedoklu apmainu forumus,
veidojot interaktivas metodés balstitu macibu un informativo saturu.

Vadosa valsts parvaldes iestade tieslietu
nozare€, izstrada, organizé un koordiné
politiku 20 jomas

Augstaka iestade 11 padotiba esoSajam
iestadem.

ministrijam, nevalstiskajam organizacijam,

o
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TEHNOLOGISKI MUSDIENIGA UN KLIENTORIENTETA VIDE

Tehnologiju sasniegumi musdienas ir kluvusi par loti nozimigu attistibas faktoru ne tikai
tautsaimniecibas nozare, bet ari publiskaja parvalde. Maksligais intelekts, lietu internets, digitala
un attalinata komunikacija ir kluvusi par neatnemamu ikdienas darbibu sastavdalu, kura liela loma
ir miUsu personala resursam. Tehnologiju attistiba izvirza nosacijumus un ietekmé sabiedribas
uzvedibas modelus, izvéles attieciba uz pakalpojumu sanemsanu, lEmumu pienemsanas procesus.
Sava ikdiena saskatam aizvien pieaugosSu informacijas apjomu, kas prasa art atrakas reakcijas
nepiecieSamibu, tapéc uz vértibam balstita digitala transformacija nozaré ir cels, ka uzlabot dialogu
un viedoklu apmainu ar sabiedribu, ka savus pakalpojumus veidot tuvakus sabiedribai un ka pariet uz digitalu valsts parvaldes procesu norises
organizaciju, informacijas apriti un iestazu savstarpéjo sadarbibu.

E-indekss — 1.vieta starp ministrijam

Mes:

1. NodroSinasim uzticamu, droSu un stabilu visu nozares parzina esoSo informacijas sistému un registru darbibu.

2. Pilnveidosim nozaré sniegto pakalpojumu infrastruktiru — vienoti pakalpojumu centri regionos, pastavigi parskatiti un uzlaboti elektroniskie
pakalpojumi un attalinata darba un sazinas iespéjas.

3. Pilnveidosim pakalpojumu sniegSanas kvalitati, apmacot pakalpojumu sniegSana iesaistitos cilvekresursus, stiprinasim “Konsulté vispirms”
principa praksi.

4. lstenosim nepartrauktu ministrijas iek$&jas darba vides un procesu uzlabojumu kultiru, pilnveidosim darbinieku digitalas prasmes.

5. Pakapeniski integrésim maksliga intelekta risinajumus normativo aktu izstradé un vértésana.
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TIESLIETU MINISTRIJAS POLITIKAS

Ministrijas stratégija ieklauj mérkus un galvenos uzdevumus laika periodam no 2022. gada lidz 2026. gadam $adas politikas:

Horizontalie principi, kas tiek nodrosinati politiku izstradé un ievieSana :

Lai veicinatu tiesiskuma stiprinasanu
un efektivu tiesibu sistemas attistibu,
ministrija politiku veidoSanu balsta uz
ietekmes izveértéSanas rezultatiem un
kvalitativu  sabiedribas  Ilidzdalibas
IstenoSanas praksi. Politiku un tiesibu
aktu ex-ante un ex-post izvértéjumiem
ir jaklst par neatnemamu planoSanas
sastavdalu visas reformas un jomas,
sniedzot  sabiedribai  atbildi  par
sagaidamajam parmainam un
panaktiem rezultatiem. Tpadu uzmanibu
ministrija nakamajos gados véléetos
pievérst administrativas atbildibas,
kriminalsodu reformas, ekonomisko un
finanSu noziegumu u.c. jomu reformu
ex-post novertéjumiem.

Ministrija gan kopuma sava darbiba, gan
tiestbu politiku planosana un izstradé ievéro
Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktos
principus, atbalsta Valsts prezidenta un Ministru
prezidenta  aicinajumu  sadarbibu  starp
ministrijam Tstenot ne tikai politiku, bet ari
ierédniecibas limeni.

Digitalas transformacijas politika lidzigi ka visa
publiskaja parvaldé ari tieslietu joma tiek ieviesta
trijos virzienos: — izglitiba un prasmes; digitali
valsts pakalpojumi pielagoti klientam; uzticiba un
drosiba — veicinot digitalo pratibu, digitalas
prasmes un kompetences, demokratiskas
vértibas, cilveka tiesibas un brivibas, étisku
tehnologiju pielietojumu un starptautiskas
sadarbibas attistibu.

Ministrija savu politiku veidoSana, kas skar personu privatas
tiestbas, ka vienu no aspektiem nem véra to, vai izvélétie
risinajumi atbilst arT mazak aizsargato personu grupu interesém
un neierobeZo vinu tiesibu Tstenosanu.

“Piemeéro (interpreté) vispirms” — ministrijas izglitojosas
ievirzes kampana, lai novérstu nevajadzigu tiesibu aktu
grozijumu plddus un noteiktu moratoriju atsevisku likumu
grozijumiem. Ministrija prioritari saskata vajadzibu stiprinat
tiestbu normu interpretacijas un reguléjuma piemérosanas
zinasanas un prasmes, tadéjadi nodrosinot vienveidigu normas
izpratni un novérsot tiesibu normu parlieku detalizaciju un
grozijumu veiksanu.

Ministrija sava darbiba ievéro subsidiaritates principu, proti,
[Emumus pienem un Tsteno hierarhiski iespéjami zemakaja
[fmen1, censoties nodrosinat to lielaku efektivitati sabiedribai
kopuma.
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|. Tiesu sistémas politika

Misu merkis: Taisniga tiesa sapratiga termina. Tiesu sistéma, kurai uzticas sabiedriba.

Latvijas tiesu sistéma ir veidota t3, lai tiesas efektivi stradatu iedzivotaju un
uznémumu interesés. Meés apzinamies tiesu sistémas svarigo nozimi
ekonomikas sasniegumu veicinasana un sabiedribas uzticibas vairosana.

Tiesu pieejamiba ir butisks visas sistemas balsts, lai tiktu garantétas visu
sabiedribas grupu, tostarp nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto
personu, iespéjas aizstavét savas tiesibas, un nodrosinat So tiesibu ievérosanu,
risinot juridiska rakstura jautajumus. Sobrid pieejama valsts nodrosinata
juridiska palidziba, ka ari valsts apmaksatie mediacijas pakalpojumi ir jaattista
ta, lai veicinatu pilnvértigu pieeju tiesiskuma nodroSinasanai, turklat
mediacijas iespéjas butu popularizéjamas ari komercstridos, stiprinot palavibu
paradnieku un kreditoru attiecibu risinasana.

Tiesu varas attistibai un darbibas uzlaboSanai, tostarp ekonomisko
noziegumu efektivakai apkarosanai, japilnveido tiesneSu, prokuroru un
izmekletaju, ka ar1 citu ar tieslietam saistitu profesiju parstavju talaka
profesionala izglitiba, sekojot Iidzi tiesu zinatnes un prakses attistibai.

LidzSingjie ieguldijumi tiesu informacijas tehnologiju aprikojuma ir labs
pamats turpmakam tehnologiju progresam, e-lietas ievieSanai tiesvediba
pabeigSanai. E-lietas vienota platforma laus radit efektivu izmekléSanas un
tiesvedibas elektronisku procesu, samazinot izmekléSanas un tiesvedibas
terminus, nodrosinot lielaku procesu parskatamibu. Turpmakajos gados Sis
digitalizacijas projekts bus izaicinajums art iesaistitajam instittcijam — lekslietu
ministrijai, Prokuratdrai. Lidztekus digitalas transformacijas projektiem un
iniciativam aktualitati nav zaudejusi nepiecieSamiba meklét tiesibsargajosajam
institlcijam sniegto pakalpojumu nodrosinasanas finansiali un administrativi
efektivako risinajumu, pabeidzot tiesu ekspertizu institlciju reformu.

¢ Tiesu darba kvalitates un profesionalitates attistiba:
vienotas, ilgtspéjigas kvalifikacijas pilnveides sistémas -
Tieslietu macibu centra — izveide; cilvekresursu kapacitates
stiprinasana un risinajumi tiesu noslodzes izlidzinasanai, tiesu
darba organizacijas pilnveidei; tiesu darba kvalitates vadibas
riku attistiSana un ieviesana.

e Efektiva procesuala reguléjuma nodrosinasana:

procesuala reguléjuma attistiba; efektivi procesa vadibas riki;
lidzsvarota procesualo pienakumu un atbildibas sistéma; tiesu
darba efektivizésana valsts ekonomiskajai attistibai un drosibai
butiskos jautajumos.

e Pieeja tiesiskumam:

sabiedribas un tiesu vajadzibam atbilstosu digitalo tehnologiju
attistiba, tostarp parrobezu tiesiskas sadarbibas ietvaros;
piekluve tieslietu pakalpojumiem regionalajos klientu
apkalposanas centros; primaras (agrinas) un daléji apmaksatas
juridiskas palidzibas modela ievieSana; arpustiesas stridu
risinasanas instrumentu attistiba — Skiréjtiesu izvértéjums un
turpmaka attistiba, obligatu mediacijas konsultaciju iespéju

izvertéjums, mediacijas un juridiskas palidzibas sistéemu
integracija, izpildes mehanismu noteikSana, on-line
instrumentu  attistiba; tiesu nolémumu publicéSanas

paplasinasana.
e Tiesu ekspertiZu instituta reformas ievieSana —
vienotas ekspertiZu iestades izveide.
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ll. Konstitucionalo tiesibu politika

Misu meérkis: nodrosinat valsts varas institlciju stabilitati un tiesiskuma un cilvéka pamattiesibu ievérosanu.

Ministrija, valsts parvaldes ietvaros veidojot politiku konstitucionalo tiesibu nozare,
nodroSina valsts organu funkcionéSanu un cilvéka pamattiesibu ievéroSanu un
nodroSinasanu atbilstoSi Latvijas Republikas Satversmei (turpmak — Satversme) un no
Satversmes normam izrietoSiem tiesibu principiem, citiem vardiem — tiesiskumu, kura
esamibas izvértésana piedalas gan ministrija, gan Satversmes tiesa, gan citi konstitucionali
organi. Sadarbibas un dialoga stiprinasana ir veids, ka ministrija saskata Latvijas ka tiesiskas
valsts téla veidoSanu, tostarp ar1 ES limen.

Konstitucionalo tiestbu virsuzdevums ir ripes par demokratisku, tiesisku valsti, kuras

e Sadarbibas un dialoga stiprinasana ar ST:

ministrijas parstavja ST atjaunoSana un lomas

stiprinasana tas spriedumu izpilde; dialoga un

partneribas veicinasana ar ST tas spriedumu

skaidro$ana un vertésana.

e Konstitucionalo tiesibu
demokratiskas sabiedribas interesés:
o biedribu un nodibinajumu caurspidiguma

attistiba

uzmanibas centra ir cilvéks. Tas ir lidzsvars starp cilvektiesibam un tehnologijam, lidzsvars
starp valsts iejauksanos, reguléjot sabiedribas interesés, un cilvéka brivibu pasnoteikties.
ledzivotaju iesaistiSanas pilsoniska sabiedriba, veidojot biedribas un nodibinajumus, ir viens
no Sadiem demokratiskas un tiesiskas valsts raksturotajiem, tapéc ministrijas ieskata ir
svarigi veidot tadu regulejuma vidi, kas veicina caurspidigumu par pilsoniskas sabiedribas
lidzdalibu, tadéjadi vairojot iedzivotaju un publiskas parvaldes uzticamibu biedribam ka
sadarbibas partneriem.

Ka horizontals nosacijums stratégija ir minéta kvalitativa sabiedribas Ilidzdalibas
IstenoSana, kas sniedz iespéju savlaicigi noskaidrot sabiedribas viedokli un informét to par
gaidamajam izmainam reguléjuma, kas turpmak var to skart. Tapéc ir svarigi ripéties par
jégpilnas lidzdalibas iespéjam, jo TpaSi mazaizsargatam sabiedribas grupam un mazajiem
komersantiem, jo reguléjums Sis sabiedribas grupas méedz ietekmét visvairak. Nemot véera
meérka grupu dazadibu un to parstavniecibas neviendabigo kapacitati, 1pasi bdtu vérsama
uzmaniba ari izpratnes veicinasanai par to lomu un sabiedribas lidzdalibas principiem
dazados politikas planosanas posmos.

Religiskas organizacijas ir sava veida vienojoSais elements starp kadas sabiedribas dalas
viedokli un publisko parvaldi. Lai art konstitucionalo tiesibu politika religisko lietu
jautajumiem uzmaniba bija veltita arT lidz Sim, tomér sabiedribas dazadas reakcijas uz

nodrosinasana - saprotams un
piemeérosana lidzsvarots normativais
reguléjums; klasifikacijas pilnveide;
darbibas principu skaidroSana sabiedribai
un sadarbibas formu pilnveide; valsts
parvaldes iestazu parstavniecibas biedribas
legitimitates izvértejums.

sabiedribas Iidzdaliba un informéSana -
ieintereséto  pusu lidzdalibas iespéju
uzlabosana; komunikacijas stratégija par

tiesiskumu; oficiala izdevéja “Latvijas
Véstnesis” potenciala pilnvértiga
izmantosSana; sabiedribas informésanas

veidu un iesaistes tiesibu aktu izstradée
daudzveidosana, tostarp proaktivs dialogs
pirms izstrades, pielagoSana mérka grupam;
normativo aktu izstradataju izglitoSana par
sabiedribas lidzdalibas lomu.
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COVID-19 raisito krizi ir likusi aktualizét sabiedriba tému par ticibas un gariguma nozimi
cilveka dzive. Ministrija respekté to, ka Latvija ir kristigajas tradicijas balstita
daudzkonfesionala valsts un ka lielai dalai sabiedribas baznicai ir svariga loma, tapéc, sekojot
NAP2027 paustajam par sabiedribas saliedéSanu un saprasanos starp dazadam iedzivotaju
grupam, religisko organizaciju darbibas potencials bltu skatams ka dialoga instruments,
vienlaikus saglabajot Satversmes 99. panta iekJauto baznicas un valsts attiecibu modeli.

Fizisko personu datu aizsardzibas joma 2018. un 2019. gada ieziméjas ar spécigaku un
harmonizétaku reguléjumu - Visparigas datu aizsardzibas regulas un likuma “Par fizisko
personu datu apstradi kriminalprocesa un administrativa parkapuma procesa”
piemérosanas uzsaksSana. Lai ari $ajos gados ir veltitas pules institucionala un normativa
ietvara izveidei, tehnologiju strauja attistiba un globalizacija ir nesusi ne tikai iespéjas, bet
ari drosibas un datu aizsardzibas izaicinajumus. Pieaugot datu nozimei digitalas
transformacijas laika, valstij ir jarlpéjas par tadas politikas veidoSanu, kas vérsta uz datu
drosu izmantoSanu I[émumu pienemsana, pakalpojumu sniegSana un paréja sabiedribas
ikdiena.

Konstitucionalo tiesibu sistéma valsts valoda saistama ar tas nozimi valsts pastavésana un
attistiba un tas ir ieklauts Satversmes kodola. Politikas ricibas virzieni, kas noteikti NAP2027
un Valsts valodas pamatnostadnés 2021-2027, ir pamats art ministrijas iecerém nakamajos
gados — Valsts valodas centra un ministrijas ka Iideru lomas stiprinasana valsts valodas
uzraudzibas politika.

COVID-19 izraisita pandémija un arkartas situacijas izsludinasana ir nebijis izaicinajums
spét nodrosSinat tiesiskumu un demokratiju valsti, tapéc it 1pasi ir svarigi izmantot iespéju
veikt pieredzes un prakses apkopojumu par to, ka valsts ar tiesiskiem risinajumiem ir
reagéjusi, lai ne tikai nodroSinatu sabiedribas aizsardzibu, bet ari novérstu tiesibu
parkapumus.

religisko lietu joma - viedoklu hderu
iesaiste un sadarbibas formu pilnveidosana.
fizisko personu datu aizsardziba — individu
izpratnes veicinasana par datu vertibu, e-
identitates aizsardzibu; [idzsvarotas
politikas veidoSana, kas balstita valsts
[fmena un globalajas attistibas tendences,
tostarp OECD .
aizsardzibas joma -

valsts valodas

koordinéta  valsts valodas  politikas
IstenoSana iesaistito iestazu darbibas
veicinaSana un Valsts valodas centra

viedokla stiprinasana valsts valodas lomas
palielinasanai tautsaimnieciba .

ex-post izvertejums par arkartas situacijas
tiesisko reguléjumu — veiksmes, kluadas un
secinajumi.
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lIl. Administrativo tiesibu politika

Misu meérkis: konkrétas publiski tiesiskajas attiecibas starp valsti un privatpersonu individam tiek nodroSinats taisnigs rezultats.

2021. gada aprit 20 gadi, kops tika pienemts
musdienigs Administrativa procesa likums. Ar
administrativo procesu iestadé (valsts vai
pasvaldibu) ir saskarusies, vai var saskarties
jebkura persona — gan fiziska, gan juridiska —,
tapéc $i tiestbu nozare ir nozimiga sféra, kura
ministrija ir apnémusies veltit pules sabiedribas
izglitoSanai un informésanai par administrativa
procesa piemérosanas labo praksi, veiktajiem
uzlabojumiem u.tml. lestades savu IEmumu
pienemsanu balsta uz Administrativa procesa
likuma ieklautajiem tiesibu principiem, un
personam Sie [Emumi var b{t gan labvéligi, gan
nelabveligi, tacu neatkarigi no iznakuma
administrativais process iestadé nedrikst but
formals un personai nesaprotams. Valsts
parvaldé darbojoSais princips “Konsulté
vispirms” skatams ka viens no administrativa
procesa uzlaboSanas instrumentiem gan pasa
ministrija, gan padotiba esosajas iestadés, $aja
virziena Tstenojot atbilstigus pasakumus.
Ministrijas uzmanibas fokusa bus ari citi Sis
tiesibu jomas jautajumi, piem., administrativa
procesa ietvaros pastavosas sodosas sankcijas.

e Sabiedribas izglitoSana un informésana par “Konsulté vispirms” principa pieméroSanu
publiskaja parvalde:

labas prakses popularizéSana par “Konsulté vispirms” principa iedzivinasanu, balstoties uz

datiem par lidzSinéjo pieredzi; veidot zinas publiskaja telpa ar viedoklu lideru, sadarbibas

partneru, iestazu-lideru starpniecibu u.tml.; iesaistit Ekonomikas ministriju un VK kopigu

popularizésanas pasakumu istenosanai.

e Administrativa procesa iestadé pilnveidosana:

sadarbiba ar Valsts administracijas skolu veikt iestazu apmacibu “Konsulté vispirms” principa

piemérosana; uzlabot “Konsulté vispirms” principa piemérosanu prakse; iestazu darbinieku

izglitoSana caur iestades vaditaju; izstradat un aprobét labas parvaldibas metodes iekSéjam

procediram; mazinat iestades pienemto Iémumu argumentacijas sarezgitibu; veicinat,

stimulét e-lietas risinajuma iestadé ievieSanu; sadarbiba ar AT Administrativo lietu

departamentu pétit un rosinat ekspertu diskusijas par sodosSo sankciju atbilstibu

Administrativa procesa likuma meérkim un to noskirSanu; Tstenot praktiku, tiesnesSu un citu

iesaistito pusu diskusijas par pieredzi Administrativa procesa likuma darbibas 20 gados,

informéjosi un izglitojoSi pasakumi profesionaliem, plassazinas lidzekliem un plasakai

sabiedribai.

e Administrativa procesa tiesa pilnveidosana:

personai saprotami tiesu nolémumi, nezaudéjot to kvalitati; rosinat diskusijas, mérkéetas

aptaujas (lietu dalibnieki un profesionalie lietas dalibnieki) un saprast sabiedribas viedokli par

administrativas tiesas procesa norisi — cik tai jabat formalai vai elastigai.

e Administrativa akta tiesiskuma parbaudes pilnveidoSana:

meklét risinajumus parmeériga resursu patérina mazinasanai iestades lemuma tiesiskuma

parbaudé; debates ar sodu izpildes iestadém, valststiesibu specialistiem, tiesneSiem par

pieredzi administrativaja procesa personu, kas atrodas ieslodzijuma vietas, pieteikumu

gadijumos.

TM darbibas stratégija 2022-2026

12



IV. Administrativo sodu politika

Misu meérkis: 1) taisniga, samériga, atturoSa un efektiva administrativas atbildibas sistéma;

2) efektiva administrativo sodu izpilde.

Ministrija izstrada un koordiné administrativo sodu politiku (administrativie
parkapumi, sodu sistéma, administrativa parkapuma process iestadé un tiesa, sodu
izpilde un citi jautajumi).

2020. gada 1. julija stajas speka Administrativas atbildibas likums, aizstajot Latvijas
Administrativo parkapumu kodeksu. Jaunaja likuma ir ieklauts musdienu tiesiskajiem
standartiem atbilstoSs reguléjums. Ta meérkis ir veicinat tiesibu normu labpratigu
Istenosanu.

Turpmakajos gados Tpasa uzmaniba tiks veltita sadarbibai ar likuma piemérotajiem,
lai uzlabotu amatpersonu un tiesu nolemumu kvalitati administrativa parkapuma
procesa. Tapat nepiecieSams aktivi informét likuma piemérotajus un attistit to izpratni
par administrativas atbildibas reguléjuma pamatprincipiem, sistemu un meérkiem.
Tendence izstradat arvien jaunus un detalizétus normativo aktu grozijumus aizstajama
ar tiesibu normu kvalitativu piemérosanu.

Likuma ieklauta prevencijas filozofija ir Tpasais izaicinajums, ko ministrijai ir jaspéj
skaidrot sabiedribai, un jaspéj So filozofiju nostiprinat ar efektiviem instrumentiem —
piemérotiem, laika garam un sabiedribas vértibam atbilstoSiem soda veidiem. Bérnu
likumparkapumu gadijumi ir tie, kur Sis aspekts ir 1pasi nozimigs, jo ir svarigi saglabat
gan soda lietderibas apsvérumus, gan bérna labakas intereses.! Problematikas spektrs
— audzinat vai sodit — ir diezgan plass un komplicéts, un ari Seit ka daudzos citos
jautajumos sabiedribas izglitoSanas un profesionalu diskusiju aspekts ir nozimigs.

1 Skat. ari ricibas virzienu “Bérnu tiesibu politika”

e Administrativas atbildibas likuma tiesiskas
stabilitates nodrosinasana:
likuma piemérosanas prakses sabalanséta

pilnveidoSana; ieviest modernus tehniskos lidzek|us
likuma darbibas nodrosSinasanai; sadarboties un
sniegt ieteikumus nolémumu kvalitates uzlabosSanai.
e Administrativa soda veidu alternativu analize un
administrativas atbildibas ietvara pilnveidosana:
pieradijumos balstitu alternativu mekléSana un
izvertét dazadu sodu kombinaciju un soda audzinosa
rakstura komponentes iespé€jas, t. sk. korelacija starp
sodu un seku novérsanu.
e Administrativa  naudas
izvértésana:
naudas sodu apmaksas efektivitates izvertésana un
risinajumu izstrade piedzinas pilnveidosanai; recidiva
statistikas analize sadarbiba ar lekslietu ministriju un
naudas soda alternativu modelésana.

soda efektivitates
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V. Kriminaltiesibu politika

Misu meérkis: personai par noziedzigo nodarijumu tiek piemérots taisnigs, samérigs un efektivs kriminalsods vai cits ietekmeésanas lidzeklis.

Pavisam nesen Kriminallikums ir piedzivojis
batiskas izmainas saisttba ar maznozimigu
noziedzigu nodarijumu dekriminalizaciju. Tomeér
perspektiva ministrija ari Sobrid raugas represivo
kriminaltiesisko mehanismu samazinasanas
virziena, vertejot ari saturiski kompleksakas
alternativas, ka, piem., preventivo pasakumu
stiprinasana sabiedriba, sniedzot personai atbalstu,
nepiecieSamo agrino korekciju, lai mazinatu
noziedziga nodarijuma izdariSanas riskus.

ValstT noteiktais cietuSo atbalsta reguléjums
kopuma ir atbilstoSs EP un Padomes Cietuso
direktivas (2012/29/ES) prasibam, ar ko nosaka
noziegumos cietuSso tiestbu, atbalsta un
aizsardzibas minimalos standartus. Tomér Latvijas
cietuSo atbalsta sistema vél joprojam ir
sadrumstalota gan ministriju kompetences un
tiesiska reguléjuma zina, gan cietusajiem faktiska
atbalsta sniegSanas un pieejamo pasakumu zina,
kas nereti praksé noved pie cietusa sekundaras
viktimizacijas. Lidz ar to, lai kopuma uzlabotu
noziedzigos nodarijumos cietuso atbalsta sistéemu,
ir vitali svarigi izveidot “vienas pieturas agentaru”
jeb cietuso atbalsta dienestu, kas atbilstosa veida
vienuviet var nodrosinat cietuSajam valsti

¢ Profesionalu vienotas izpratnes veidoSana par administrativo un kriminalsodu nozaru
savstarpéjo attistibu:

sadarbiba ar AT Kriminallietu departamentu pétit un rosinat ekspertu diskusijas par

sodoSo sankciju sameérigumu un efektivitati maznozimigajos noziedzigajos nodarijumos;

ministrijas attiecigo politikas veidotaju viedok|u pastavigas apmainas.

o Attistit alternativu kriminaltiesisko attiecibu taisnigu noreguléjumu par mazak
kaitigiem noziedzigiem nodarijumiem, nepiemérojot kriminalsodu:

atslogot tiesibaizsardzibas iestazu, prokuratiras iestazu darbu un tieslietu sistéemu

kopuma, dekriminaliz€jot maznozimigus noziedzigus nodarijumus.

o Efektivs kriminalprocess, kas nodroSina Kriminallikuma normu piemérosanu un
kriminaltiesisko attiecibu taisnigu noreguléjumu sapratiga termina, tostarp atbilstosi
Latvijas starptautiskam saistibam:

turpinat efektivizét pirmstiesas izmekléSanu un iztiesasanu, lai nodroSinatu efektivu

kriminaltiesisko attiecibu taisnigu noreguléjumu, tostarp izpildot Valsts kontroles revizijas
zinojuma noradito, ka ari attistot atjaunojosa tiesiskuma instrumentus kriminaltiesibu
sistéma

e OECD un MONEYVAL rekomendaciju izpilde cinai ar korupciju un noziedzigi iegutu
lidzeklu legalizaciju:

veicinat finansu sistémas stabilitati un tas efektivu darbibu, mazinot noziedzigi iegltu
lidzeklu legalizacijas iespéjas; atbilstibas standartu nostiprinasana, kas vérsta uz efektivu,
sapratigu un samérigu darbibu finansu noziegumu novérSana un apkaroSana; normativo
aktu reguléjuma pilnveidoSana, veicinot prasibu izpildes efektivitati, padarot tas iespéjami
sapratigas un elastigakas visam iesaistitajam pusém, vienlaikus veidojot kopigas atbildibas
izpratni noziedzigi iegutu lidzek]u legalizacijas un terorisma un proliferacijas finansésanas
novérsana.

e CietuSo personu tiesibu aizsardzibas mehanismu stiprinasana:
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pieejamos atbalsta pasakumus un pakalpojumu
koordinatora lomu.

vienota kontaktpunkta pieejas ievieSana; valsts kompensacijas cietusajiem sistémas
attistiSana; cietuso aizsardzibas iespéju pilnveidosana ar organizatoriskiem un tiesiskiem
instrumentiem.
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VI. Kriminalsodu izpildes politika

Misu meérkis: mazinat noziedzigas uzvedibas riskus ieslodzitajiem un probacijas klientiem soda izpildes laika, tadéjadi radot priekSnoteikumus

personas veiksmigai ieklausanai sabiedriba péc soda izpildes beigam, tostarp aktivai lidzdalitbai sabiedribas procesos (ari nodarbinamibas joma).

Peédeéjos gados uzsaktas Latvijas korekcijas dienestu (leVP un VPD) kapacitates
stiprinasanas, soda izpildes un resocializacijas jomas attistibas iniciativas ir
jaattista art nakamajos gados, pielagojoties strauji mainigajai situacijai un
aizvien dzilakai izpratnei par sodu izpildes meérki. Dinamiskas izmainas
sabiedriba un sodu izpilde, nemot véra ari Eiropas Padomes aktivitates sodu
izpildes jautajumu reglamentacija, izmainas notiesato sastava (aizvien vairak
klientu ar garigas veselibas problémam, radikalizétas personas u.tml.), pieprasa
aizvien jaunas resocializacijas metodes un instrumentus darbam ar
ieslodzitajiem un probacijas klientiem. Nemot véra pétijumos un arvalstu
praksé parbaudito gimenes saiSu izSkiroSo ietekmi uz notiesata veiksmigu
integréSanos sabiedriba péc soda izpildes beigam (ipaSi bdatiski—
nepilngadigajiem un jaunieSiem), ir japaplasSina arT atbalsta sniegSana notiesato
gimenes locekliem un atbalsta personam.

Jaunu darba metoZu un instrumentu ievieSana pieprasa aizvien jaunas
ieslodzijuma vietu un probacijas darbinieku prasmes un zinasanas, tapéc
jaturpina apjomigas apmacibas, tadeéjadi nodrosinot personala spéju reagét uz
dinamiski mainigajam klientu vajadzibam. Papildus janodroSina art jauna un
atbilstosa macibu telpu infrastruktira.

NepiecieSams turpinat personas integraciju sabiedriba péc kriminalsodu
izpildes un resocializacijas procesa beigam, sadarbojoties ar iesaistitajam
institlcijam un paaugstinot to izpratni par priekSnosacijumiem recidiva
nepielau$anai. Ipasi nepiecie$amiba iesaistito institlciju [idzdalibai ir gadijumos
ar bijusajiem ieslodzitajiem un probacijas klientiem, kuriem piemit dazadas
garigas veselibas problémas vai ari noteikti uzvedibas trauceéjumi, bet Sis

e Visaptverosa ieslodzito resocializacijas sistémas attistiba:
turpinat pilnveidot resocializacijas darbu ar ieslodzitajiem un
probacijas klientiem atbilstoSi mainigas vides izaicinajumiem,
tostarp ievieSot resocializacijas darba (kriminalsoda izpildes)
efektivitates merijumu sistému; nodroSinat jaunajam
resocializacijas vajadzibam atbilstoSa personala pieejamibu
ieslodzijuma vietas un VPD, tostarp brivpratigie un
[[dzgaitnieki; nodroSinat soda izpildes un resocializacijas,
tostarp kvalitativa darba iespéju, vajadzibam adekvatu
infrastruktdru, t.sk. jaunais Liepajas cietums, leVP Macibu
centrs, nepiecieSamie e-risinajumi leVP un VPD procesu
atklatais cietums); “puscela majas” pieeja ieslodzijuma vietas
ieslodzito parejas un adaptacijas posma nodrosinasanai pirms
atbrivosanas.

e lzglitojosi pasakumi

dazadam meérka grupam un instittcijam par atbalstosas vides
nepiecieSamibu recidiva mazinasanai, taisniguma
atjaunosSanas pieejas pasakumu popularizésana, socialas
uznémeéjdarbibas popularizésana; parresoriska diskusija par
iznémumiem no brivpratibas principa palidzibas sanemsana
nemotivetiem klientiem sabiedribas drosSibas varda, par
jauniem palidzibas, pakalpojumu veidiem sadam personam,
par informacijas apmainas celu nostiprinasanu normativajos
aktos un precizu iestazu sadarbibas algoritmu izstradi.
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personas nav motivétas turpinat medikamentu lietoSanu vai apmeklét
specialistus.

Tiks turpinata soda izpildes mérkim, starptautiskajam prasibam un valsts
noteiktajam procesu digitalizacijas virzienam atbilstoSas infrastrukturas
nodrosinasana leVP un VPD, ka ari jauna Kriminalsodu izpildes likuma izstrade,
tadéjadi nodrosinot jaunu soda izpildes organizacijas formu un satura ievieSanu
visa cietumu sistema. Minétaja likuma planots ari rosinat izmainas attieciba uz
reguléjumu par notiesato sudzibu izskatiSanas par soda izpildes iestades ricibu
vai léemumu, tadéjadi pilnveidojot ieslodzito un probacijas klientu stdzibu
izskatiSanas procesu.

¢ Pilnveidota normativa baze:

jauna Kriminalsodu izpildes likuma izstrade ar musdienigu
pieeju brivibas atnemSanas soda izpildes kartibai;
elektroniskas uzraudzibas mérka grupas paplasinasana;
jaunas cietumu sistémas ievieSana; diskusija par notiesato
personu turpmaku atrasanos Administrativa procesa likuma
tvéruma.
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VII. Civiltiesibu politika

Misu merkis: privattiesisko attiecibu dalibnieku tiesibu un interesu visaptveros$a un stabila aizsardziba.

Civiltiesibu nozari noteicosais CL laika gaita kops ta pienemsanas ir attistijies lidz
ar jaunu tiesibu instititu veidoSanos, tomér pamata ministrija ir iestajusies par
nepiecieSamibu saglabat tiestbu principu stabilitati. Masdienas Sai tiestbu jomai ir
raksturiga dinamiska attistiba un ministrijai ir jaseko Iidzi Sim aktualitatém.

Civiltiesibu joma, un ne tikai, visa pasaulé un Latvija aizvien lielaku aktualitati gust
ievéribu jautajumi par muasdienam aktualu un cilvéktiesibam atbilstosu ricibspéjas
alternativu institGtu risinajumiem (piem., atbalsta personas institats). Civiltiesibu
politikas jomas paréjas aktualitates stratégija tiek apskatitas ari citas sadalas
(komerctiesibas, nekustama Tpasuma tiesibas, bérnu tiesibas).

o Civiltiestbu sistémas pilnveidoSana aktualo tendencu
aspekta:

vértét iespé€jas pilnveidot civiltiestbu reguléjumu
atbilstosi musdienu aktualitatém un tendencém, taja
skaita art darijuma attiecibas un atbildibas jautajumos;
vértét iesp€jamas izmainas ricibsp€jas institata
reguléjuma pilnveidosana atbilstosi musdienu
cilvektiesibu izpratnei (t.sk., atbalstitas lemtspéjas
ievieSanas virziena).
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VIll. Komerctiesibu politika

Misu meérkis: komercdarbibai labvéliga — stabila un efektiva — tiesiska vide.

Raksturojot komerctiesibu politikas jomu, ir jaatzime, ka jau lidz
Sim liela uzmaniba ir tikusi veltita, lai noskaidrotu Latvijas
komercdarbibas vides raksturojumu. Latvijas daltba OECD ir sniegusi
iesp€ju iepazit pasaules praksi valsts ekonomikas attistiba un istenot
pasakumus komercdarbibas jomas uzlaboSanai. LikumdoSanas vides
mainigums un birokratijas slogs uznémeéju ieskata ir ne mazaki
biznesa vides Skérsli ka, piem., nodok|lu sistémas raditie Skersli,
savukart cilvékresursi un zinasanas tiek atziti ka svarigi faktori, kas
attista uznémumu. Tapéc saprotams, ka valsts Istenotajam politikam
ir jablat vérstam uz stabilas tiesiskas komercvides uzturésanu, un
ministrijas loma Seit ir skatama komerctiesibu reguléjuma
pilnveidosana, saglabajot lidzsvaru starp reguléjuma detalizaciju un
normu piemérosanu, 1pasi domajot ari par mazo komersantu
izaicinajumiem ieklauties reguléjuma.

Nenoliedzami, ka muasu tautsaimniecibas vértiba ir godiga un
zinoSa biznesa vide, kas nozimé, ka komercdarbiba iesaistitas
personas apzinas un uznemas pilnu atbildibu par to veiktajam
darbibam un to sekam. Komercdarbibas joma ir komplicéta, un
ministrija nav vieniga, kuras kompetencé batu visi $Is jomas jautajumi
un problémas, tapéc valstij — publiskajam sektoram, tostarp tiesam —
savos centienos ir jabit vienotai un jastiprina priekSnosacijumi tadas
biznesa vides kulttras attistibai, kas vairos komercvideé tadas ipasibas
ka atbildiba, citu pusu respektésana, darijjumu caurspidigums,
neizvairisanas no nodokliem, likumu ievérosana.

e Komercdarbibas juridisko formu pilnveidosana:
akciju registracijas tiesiska reguléjuma izstrade un praktiska ievieSana ar
meérki palielinat akciju sabiedribu darbibas caurspidigumu un
komercdarbibas vides uzticamibu un droSumu; juridiski saprotamu
atbildibas un mantisko jautajumu reguléjuma ievieSana zemnieku un
zvejnieku saimniecibam.
e Procesu pilnveidoSana un paplasinasana — plasakas alternativas
uznémeéjiem un augstaki standarti komercdarbibas vidé:
parrobezu reorganizacijas direktivas parnems$ana un nacionalo
reorganizacijas procesu caurskatidana; Digitalizacijas direktivas?
ievieSana saistiba ar zinu apmainu par diskvalificétajiem direktoriem;
biznesa registru savstarpéjas savienojamibas sistemas (BRIS) un patieso
labuma guvéju registru savstarpéjas savienojamibas sistémas (BORIS)
procesu attistiba.
¢ Informésana, izglitoSana un labas prakses popularizésana:
korporativas parvaldibas konsultativas padomes darbs ar aktivu
ministrijas Iidzdaltbu padomes darba un mérku sasniegSana (Latvijas
Korporativas parvaldibas kodeksa piemérosanas veicinasana, diskusiju
cikls labakai korporativajai parvaldibai, Korporativas parvaldibas balva);
iesaiste komersantu, tiesibaizsardzibas institlciju un citu ar
komercdarbibas vidi saistitu subjektu apmacibas par aktualajiem
komerctiesibu jautajumiem, ka ari So subjektu informéSana par
pienemtajam izmainam normativaja reguléjuma, intelektuala 1pasuma,
maksatnespéjas un restrukturizacijas jautajumiem.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. junija direktiva (ES) 2019/1151, ar ko groza direktivu (ES) 2017/1132 attieciba uz digitalo riku un procesu izmanto3anu sabiedribu

tiesibas
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IX. Nekustama TpasSuma tiesibu politika

Misu merkis: 1) nekustamo Tpasumu Tpasnieku, valditaju un lietotaju tiesibu un intereSu drosa, efektiva un uzticama aizsardziba; 2) drosi, viegli

pieejami, saprotami dati.

Ministrijas kompetence ir Civillikuma ietvertas lietu tiesibas,
kuru batiska dala ir arT tiesibas uz nekustamo 1pasumu, ka art
nekustama TpaSuma tiestibu VVDZ un nekustama ipasuma
objektu registracija NIVK IS, k3 ari nekustama Tpasuma kadastrala
vértésSana. Defingjot stratégiju Saja politikas joma, ka viens no
svarigiem aspektiem butu uzsverams ilgtspéjigas attistibas
princips, nodrosSinot, ka Sodienas vajadzibu apmierinasana
nerada draudus sabiedribas vajadzibu apmierinasanai nakotné.
Ne valsts ekonomiskas situacijas visparéjais stavoklis, ne
nekustama Tpasuma Tpasnieku attieksme nedrikst bat drauds vai
Skérslis personas iespéjam realizét savas tiesibas un pienakumus.

Ipaduma tiesibas ir vienas no personas pamattiesibam, tomér,
lai varétu nodrosinat So likumisko tiesibu pilnvértigu aizsardzibu,
tostarp labticiga ieguvéja aizsardzibu, nepiecieSama ari publisko
un privato personu atbildiba attieciba uz pienakumu izpildi —
Ipasuma ierakstiSanu VVDZ, tostarp zemes reformas rezultata
ieglito zemes Tpasumu ierakstisana. Sis politikas jomas risinamos
izaicinajumus 30 gadu laika Tpasi ietekméjusi zemes reformas

istenoSana, kuru faktiski vél nevar atzit par pabeigtu.
Nesakartotas 1paSumtiesibas rada ari nepamatota reguléjuma
jaunradi, meginot rast juridiskus risinajumus VVDZ
nenostiprinatu tiesibu uz nekustamo Tpasumu atziSanai un
realizacijai tiesibu sistémas ietvaros. Regionu konteksta
skatoties, So problemu pastiprina degradetu teritoriju
veidoSanas risks, jo VVDZ neierakstiti 1pasumi nenonak

e Nekustamo 1paSumtiesibu ierakstiSanas VVDZ veicinasana un sadarbiba
ar iesaistitajam iestadem vienotas izpratnes veidosanai par
1pasumtiesibu nostiprinasanas nepiecieSamibu.

nekustama ipasuma (ar1 publisko personu ipasuma) ierakstiSanas VVDZ

kavejoSo faktoru apzinasana sadarbiba ar Valsts Kontroli, ka ari sadarbibas

partneru (piem., Latvijas Pasvaldibu savienibas) iesaistiSana dazados
formatos vienotas izpratnes veidoSanai par Tpasumtiesibu nostiprinasanu;

MK informéSana par turpmakiem politikas ricibas virzieniem; publiska

konference un ieteikumi valdibai par reformas raditajiem izaicinajumiem un

nepiecieSamajiem risinajumiem.

e Nekustamo 1pasumu drosa, skaidra, parskatama un efektiva civiltiesiska
apgroziba:

veicinat dalita TpaSuma tiesisko attiecibu izbeigSanu un zemes un €kas
vienotibas principa nostiprinasanu (dalitd TpaSuma tiesisko attiecibu
sakartoSana, piedavajot tiesiskos mehanismus konkrétu dalita 1pasuma
tiesisko attiecibu izbeigSanai u.c.); mantojuma tiesibu reforma (mantinieku
ka mirusas personas tiestbu un saistibu parnémeju atraka noskaidrosana un
mantas atraka atgrieSanas civiltiesiskaja aprité péc tas Tpasnieka naves);
administrativo procediru pilnveide értai 1pasuma tiesibu nostiprinasanai un
nekustamo Tpasumu atsavinasana sabiedribas vajadzibam, sabalanséjot ipasnieka
tiestbu aizsardzibu ar valsts interesém iegit ipaSumu sabiedribas vajadzibam.

e Registru informacijas pieejamibas, publisko un privato personu
nekustama ipasuma registrésanas veicinasana:

zemesgramatu nodevu apmeéra un to piemeérosanas iespéju parskatisana;

VZD un VVDZ sadarbibas pilnveide informacijas apmainas joma, turpinot
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civiltiesiska apgrozijuma. Taja pasa laika tas nav vienigais
virziens, kura batu jastrada. Ministrija jau ir pieteikusi
konceptualu ricibas scenariju attieciba uz lauku apvidus teritoriju
zemju strukttras sakartoSanu —zemes konsolidaciju, lai veicinatu
zemes ka resursa efektivaku izmantosSanu, lauku infrastrukttras
attistibu un vides aizsardzibu.

darbu pie vienoto procediiru pilnveidoSanas, iesaistot ari citas informacijas
sistémas; jaunas Kadastra informacijas sistémas izveide un tas atbalstosa
reguléjuma izstrade; regulara procediru izvértéSana un parskatiSana
vienkarsakai datu aktualizacijai registros.

o Regulars komunikacijas darbs ar konkretam meérka grupam un sabiedribu

kopuma:

par atbildigu attieksmi un tiesiskumu savu TpaSumtiesibu realizéSana un
valsts Istenotiem nekustama ipasuma tiesibu aizsardzibas mehanismiem; par
Ipasuma kadastralas vértibas veidoSanos un tas nozimi savstarpéjos
darijumos un ietekmi uz nekustama ipaSuma nodokli vai citam nodevam.
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X. Starptautisko un ES tiesibu politika

Misu merkis: efektiva Latvijas interesu parstaviba starptautisko un ES institGciju darbibas formatos.

ES un starptautiskajam tiestbam ir nozimiga un stabila vieta nacionalaja tiesibu sistéma,
un $1s integracijas pamata ir vélme sasniegt plasakus politiskos mérkus. Raugoties ES
tiesibu turpmakas integracijas virziena, Latvijai ir svarigi uzturét dialogu un sadarbibu ES
jaunu politikas iniciativu diskusijas un to talaka attistiba, nemot véra gan kop€jos
stratégiskos izaicinajumus visa ES, gan saglabajot valsts suverénas intereses. Lai arl
atzistams, ka Sobrid ES tiesibu reguléjums tieslietu joma ir pietiekams, ministrijai batu
nepiecieSams sekot aktualajam norisém EK dienas kartiba.

EST ir institlcija, kas, veidojot savu judikatlru, nodroSina, lai tiesibu akti tiktu vienadi
interpretéti un pieméroti visas daltbvalstis. EST kops tas izveidoSanas ir pienemti aptuveni
38 000 spriedumu, tapéc ir |oti svarigi, ka valsts ripéjas par $is judikatlras atbalsta vidi
gan profesionaliem, gan paréjiem lietotajiem un interesentiem nedubléjosa, bet jégpilna,
reguléjuma piemérosSanas situacijam pielagota veida. Nolemumu, kas Sobrid ir pieejami
dazados informacijas resursos (piem., Eiropas e-tiesiskuma portala, EST interneta vietné
(CURIA)), sasaiste ar nacionala limena reguléjumu ir pilnveidojama, jo lidzSin€ja lietotaju
piemérosanas pieredze veido pieprasijumu péc vienkarSas un logiskas EST un ECT
judikatdras integracijas.

Tiestbu integraciju ministrija nodroSina ari, parstavot valsts intereses ES un
starptautiskajas organizacijas, instittcijas, kur ir virkne amatu, uz kuriem valstis virza savus
kandidatus. Tas tieslietu jomas ekspertiem sniedz lieliskas turpmakas izaugsmes iespéjas,
stradajot daudzveidiga un stimuléjosa vidé. Tomeér nereti Latvijas kandidatu atbilstiba So
institlciju izvirzitajam prasibam nav pietiekama, it 1pasi administrativajos kritérijos —
publikaciju esamiba, pieredze starptautiskos projektos un vidé u.tml., tapéc nepiecieSams
meklét veidus, ka stimulét potencialo kandidatu pasattistibu, ka izmantot to ekspertu
potencialu, kuri savas jurista darba gaitas 1steno kada no ES instittcijam. Tieslietu jomas

e Analizét ES tiestbu sistémas integracijas
aktualitates un 1stenot dalibu procesa atbilstosi
valsts interesém:

parrobezu situaciju tiesiska reguléjuma pilnveide,
tostarp ar plasaku digitalizacijas  iespéju
piemérosanu, tiesibu stiprinasanu attieciba uz
kriminaltiesibu un civiltiesibu piemérosanu Eiropas
pilsonu aizsardzibas aspekta; noziedzigi iegutu
lidzek|u legalizacijas  apkaroSanas  iestazu
sadarbibas un noziegumu izmeklésanas
uzlabosana.

o Attistit EST nolemumu pieejamibu oficiala
izdevéja “Latvijas Véstnesis” vietnés, integréjot
ES tiestbu aktualos jautajumus:

EST prakses analize juristavards.lv un tematisko

numuru veidosana; likumi.lv tehniska

pilnveidoSana, veidojot uzskatamaku sasaiti ar EST
nolémumiem; konferences ES tiesibu un EST
judikattras piemérosanas izpratnes stiprinasanai.

o Attistit ECT nolemumu pieejamibu un veicinat to
integrésanu nacionalajos tiesibu aktos,

sadarbojoties ar MK parstavi starptautiskajas

cilvéktiesibu institacijas, Arlietu ministriju un AT.

e NodrosSinat nepiecieSamo atbalsta un
profesionalu novertéjumu starptautiska vide atspogulo ari daliba projektu aktivitatés gan informativo  sistému  Latvijas  kandidatu
ka sadarbibas, gan vadosajiem partneriem. Ari istenotas nacionala limena politikas ir
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izveidojusas pietiekami plasu pieredzi, tapéc, turpinot starptautiskas atpazistamibas
veidoSanu, saskatam atsevisku jomu (piem., komerctiesibas, korupcijas mazinasana,
resocializacija, tiesu efektivizacija, administrativais process) pieredzes eksporta
potencialu. Vienlaikus ir jaraugas, ka dinamiskaja iespéju laikmeta nodrosinat iespéjami
efektivaku ekspertu dalibu, jo ne visos gadijumos ilgtermina klatesamiba ekspertam ir
pieejama.

apzinasanai un izvélei darbam ES un

starptautiskajos projektos, organizacijas:
atbalsts starptautisku publikaciju iespéju, avotu
izvele; ekspertu iesaiste starptautiskajos projektos;
nozares ekspertu, tostarp arvalstis stradajoSo, datu
bazes izveide; projektu darba organizacijas formu
un nosacijumu pielagosana.
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XI. Bérnu tiesibu politika

Misu meérkis: veidot sabiedribas, tostarp bérnu, vajadzibam atbilstoSu bérnu tiesibu aizskaruma novérsanas sistéemu.

Bérnu tiesibu joma ministrija sadarbojas ar LM un pasvaldibam, bet
ministrijas tieSa kompetencé ir jautajumi, kas saistiti ar bérnu tiesibu
aizskarumu novérsanu. Politikas veidotaju viedoklis par bérnu tiesibu
aizsardzibas sistemas sadrumstalotibu nav jaunums, tomeér praktisku
reformu trakums ir kavéjis sistemas pilnveidosanu. LM un ministrija kopigi
rikota 2021. g. stratégiska diskusija “Bérni 2025” iezimé&ja ne tikai iesaistito
institlciju un specialistu labo gribu un vélmi piedalities bérnu tiesibu
aizsardzibas sistémas parmainu procesa, bet ari vizijas par nepiecieSsamo
parmainu virzieniem. Bérna labakas intereses ir pieauguso raditas iesp€jas
Istenot katram bérnam vina tiesibas, tostarp tiesibas uz attistibu, kas ietver
tiesibas uz dzivi bez saskarsmes ar noziedzibu un tas kaitigajam izpausmem.

Ministrijas iecere ir reformét bérnu administrativas atbildibas un
audzinosa rakstura piespiedu lidzek|u reguléjumu, iedzilinoties antisocialas
bérna uzvedibas célonos — nelabvéliga vide gimené, bérna paklausana
emocionalajai un fiziskajai vardarbibai, vienaudzu ietekme, konflikti skola,
bérna un vecaku veselibas stavoklis un citi apstakli. Mérkis ir sekmét bérna
atbildibas uznemsanos par savu ricibu, piemérojot atbalsta, palidzibas,
uzraudzibas un kontroles pasakumus.

LM uzsakta barintiesu reforma vérsta uz kvalitativu un bérnu interesém
atbilstosu savlaicigu [Emumu pienemsanu bérnu personisko un mantisko
tiestbu un intereSu aizsardzibas un aizgadnibas joma. Darbinieku
profesionalajai kvalifikacijai ir batiska loma Iemumu kvalitates uzlabosana,
un ka viens no virzieniem bitu skatama gimenes tiesas izveide vai tiesnesa
specializacija gimenes tiesibas, jaattista bérna psihi netrauméjoss gimenes
stridu risinasanas process, tostarp izglitojot iesaistitas puses par mediacijas
priekSrocibam.

e Bérnu administrativas atbildibas un audzinosa rakstura
piespiedu lidzeklu reguléjuma reforma:
administrativo sodu aizstasana ar atbalstu un palidzibu bérniem;
Administrativas atbildibas likuma un likuma “Par audzinosa
rakstura piespiedu lidzeklu piemérosSanu bérniem” tiesibu normu
attiecinasanas uz nepilngadigajiem izbeigSana; bérna un vecaku
kopigas atbildibas un pienakumu pieejas piemérosanas pilnveide;
pasvaldibu spéju stiprinasana — vienas atbildigas institlcijas
noteikSana darba ar bérnu antisocialas uzvedibas mazinasanu;
stratégiska aréja un iekSéja komunikacija ar iesaistitajam pusém —
to loma un sadarbibas modeli, sabiedribas uzticamibas panaksana;
sadarbibas ar NVO paplasinasana.
e Bérna labako intereSu principa izpratnes veicinasana un
iedzivinasana:

o bérnu un gimenes lietu izskatiSana tiesa: tiesneSu
specializacijas stiprinaSsana bérna tiesibu jautajumos;
izvértéjums par bérna dzgaitnieka institita ievieSanu

stridos, lai sniegtu bérnam skaidrojoSo atbalstu tiesas
procesa;

o tiesas spriedumu, kas skar bérnu, taja skaita aizgadibas un
saskarsmes lietas, par uzturlidzeklu maksasanu u.c.
labpratigas izpildes veicinasana un izpildes uzlaboSanas
iespéju paplasinasana;

o noziegumos cietuSo bérnu aizsardziba:
projekta istenosana.

Bérnu majas
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TM vadosa iestade bérniem draudzigas tiesibpolitikas
veidoSana un veidoSanas koordinésana: tiesibpolitikas pamata
un tas veidoSanas procesa tiek nemtas véra atzinas par bérna
attistibas vecumposmiem, bérna vajadzibu atskirilbam dazados
vecumposmos, riskiem, ar ko bérns saskaras dazados
vecumposmos, zinatné un labas prakses pieredzé balstitiem
pasakumiem un darba metodém atbilstoSi bérna
vecumposmam, vajadzibam un riskiem.
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Xll. Tiesibu aktu kvalitates un pieejamibas politika

Misu meérkis: mazinat normativismu un uzlabot normativo aktu projektu kvalitati un pieejamibu.

Ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade tieslietu nozarés, tostarp tiesibu sistémas politikas
joma, tadé] ministrija ne tikai gatavo tiesibu aktus un politikas planoSanas dokumentus sava
kompetences joma, bet ari sniedz atzinumus cita starpa par ikvienu likumprojektu un MK
noteikumu projektu, kas tiek virzits izskatiSanai MK. Lai stiprinatu normativo aktu projektu
kvalitati, ministrijai ne tikai jasagatavo kvalitativi atzinumi un jasniedz metodologiskais atbalsts
kvalitativu normativo aktu projektu izstradei, bet ari jarada paraugs savos tiesibu aktu projektos.
Kvalitates nodrosSinasana tiesibu aktu projektos ir svarigs priekSnoteikums normativisma
mazinasanai, un ST problematika ir tikusi skarta art ST spriedumos, noradot uz nepiecieSamibu
nodrosinat likumu paredzamibu, stabilitati un nemainigumu.3

Ikviens grozijums normativaja akta prasa piepali ne tikai no valsts parvaldes un likumdevéja So
tiestbu aktu sagatavosSanas un pienemsanas procesa, bet ari no sabiedribas, kurai ar Siem
grozijumiem ir jaiepazistas, lai spétu tos ievérot. Parak biezas izmainas reguléjuma ne tikai mazina
individu iespéjas apzinaties savas tiesibas un pienakumus, planot savu nakotni, bet ari mazina
uzticibu valstij un apgritina iespéju veidot stabilu tiesu praksi. Ari ministrijas attieksme normativa
reguléjuma stabilitates ievérosana var blt piemérs paréjam valsts parvaldes iestadém sekot
normativisma mazinasanas labajai praksei, tapéc normativa reguléjuma grozijumu bieZzuma
mazinasana, it TpasSi nemot véra ar pandémiju saistitos izaicinajumus, bls ministrijas dienas
kartibas jautajums.

Cits horizontalais nosacijums stratégija norada uz pétniecibas nepiecieSamibu pirms planotam
izmainam jebkura tiesibu nozaré, kas aiz sevis paredz atbilstoSa tiesiska reguléjuma
sagatavosanu, tomér ne mazak svarigi ir nodrosinat, ka informacija par 1 reguléjuma batibu,
sakotnéjas ietekmes izvertéjumu ilgtermina ir pieejama visiem tiesibu akta lietotajiem. Tacu
rapés par sakotnéjas ietekmes izvertéjuma kvalitati nedrikst piemirst ari tiesibu aktu
pécparbaudes (ex-post) nozimi ieviesta reguléjuma izvertésana, par kuras trikumu ir noradijusi
ari

o Tiesibu aktu projektu un atzinumu kvalitates
vecinasana:
atzinumu veidoSanas  vadlinijas, kazuistiska
reguléjuma mazinasana; steidzamibas kartiba
virzamo tiesibu aktu projektu, t.sk. ministrijas
virzamo tiesibu aktu projektu, mazinasana; sagatavot
priekSlikumus par iespéjam ministriem izdot
treSajam personam saistoSus normativos aktus
tehniskajos jautajumos.
o Tiestbu aktu sakotnéja ietekmes izvértéjuma
kvalitates un pieejamibas uzlabosSana:
proaktiva ministrijas riciba sabiedribas lidzdalibas
veicinasanai; iespéjamo risinajumu izstrade un
attistiSana  ietekmes izvertéjumu pieejamibai
ilgtermina; ministriju sadarbibas ar oficialo izdeveju
“Latvijas  Véstnesis” pilnveidoSana sabiedribas
lldzdalibas stimuléSanai normativo aktu izstrade;
sadarbiba ar neatkarigajam iestadem veicinat to
izpratni par to izdoto aréjo normativo aktu ietekmes
izvértéjuma nepiecieSamibu.
e Tiesibu aktu pécparbaudes (ex-post) novértéjuma
pilnveidosana ministrija:
meérktieciga un sistéemiska ex-post novértéjuma
prakse.
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PIELIKUMI

1. pielikums "Politikas rezultati un rezultativie raditaji"

Politika, kuru

Rezultats Rezultativais raditajs Faktiska vertiba Meérka vértiba (2026) ietekme
raditajs*
Uzticama tiesu Sabiedribas dala, kas pilniba vai daléji uzticas tiesu 34% (2020) 55% Tiesu sistémas
sistéma sistémai politika
Uzneémeju dala, kas uzskata, ka tiesu un tiesnesu 53% (2021) 65% Tiesu sistémas
neatkariba ir Joti liela vai diezgan liela politika
Efektiva tiesu darba  Lietu izskatiSanas ilgums rajona (pilsétu) tiesas: Tiesu sistémas
organizacija . administrativajas lietas (ménesi) e 9,2(2021) o 7 politika
. administrativo parkapumu lietas (ménesi) e 4,3(2021) e 3,0
o civillietas (méenesi) e 7,4(2021) e 6
. kriminallietas (ménesi) e 6,7(2021) o 4,7
J ELT piekritigajas komerclietas (ménesi) o 2,5°(2021) e 57
J ELT piekritigajos kriminalprocesos (ménesi) e 2,05(2021) o 45
Visa tiesvedibas procesa kopéjais ilgums (no tiesvedibas Tiesu sistémas
uzsakSanas lidz galigajam nolémumam lieta): politika
J administrativajas lietas (meénesi) e 20,2 (2021) e 20
J administrativo parkapumu lietas (ménesi) e 6,2(2021) e 456
o civillietas (méenesi) e 16,3(2021) e 16
J kriminallietas (ménesi) e 14,1(2021) o 11,7

4 Procesualo tiesibu (administrativo tiesibu, administrativo sodu, kriminaltiesibu, civiltiesibu) jomas politiku raksturo ari tiesu sistémas politikas raditaji, jo $is politikas tiek veidotas
un Tstenotas ciesa sasaisté
5 Dati par 2021.g. deviniem ménesiem
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Rezultats Rezultativais raditajs

Laiks lidz pirmajai tiesas sédei rajona (pilsétas) tiesas:

) administrativajas lietas (ménesi)

. civillietas (meénesi)

. kriminallietas (ménesi)

. ELT piekritigajas komerclietas (ménesi)

] ELT piekritigajos kriminalprocesos (ménesi)
Kvalitativa un Atcelto spriedumu Tpatsvars % apelacijas un kasacijas
pieejama tiesu instance:
sistéma . administrativajas lietas

o civillietas

. kriminallietas

. ELT piekritigajas komerclietas

J ELT piekritigajos kriminalprocesos

Elektroniski iesniegto pieteikumu ipatsvars civillietas
(%)

Attalinati novadito tiesas procesu ipatsvars % no visiem
mutvardu procesiem:

o administrativajas lietas
o civillietas
J kriminallietas

6 Dati par 2021.g. deviniem ménesiem

Faktiska vertiba

5,4 (2021)
4,4 (2021)
2,6 (2021)
2,86 (2021)
16 (2021)

20,1 (2021)
22,6 (2021)
12,7 (2021)
n/d (2021)
n/d (2021)

1,02 (2021)

16 (2021)
8 (2021)
21 (2021)

Meérka véertiba (2026)

5,0
4,0
2,3
2,0
1,5

18,0
22,0
11,0
10,0
10,0

50%

20,0
10
23

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Tiesu sistémas
politika

Tiesu sistémas
politika

Tiesu sistémas
politika

Tiesu sistémas
politika
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Rezultats

Digitalizéta tiesu
sistéma

Sabiedribas
informétiba par
savam tiesibam un
pienakumiem
pieaug

Rezultativais raditajs

Apmierinatiba ar sniegto valsts nodrosinato juridisko
palidzibu (%)

TA e-parvaldes indekss

Elektronisko lietu Tpatsvars (%):
e kriminalprocesa
e administrativo parkapumu lietas

Elektroniska forma registréto tiesvedibas lietu
materialu skaits

E-lietas projekta ietvaros ieviesto elektronisko
pakalpojumu izmantosSanas gadijumu skaits gada

Pieméroto personas datu aizsardzibas korektivo
pasakumu Tpatsvars pret kop€jo personas datu
apstrades parbauzu skaitu (%)

Konstatéto valsts valodas lietojuma parkapumu
Tpatsvars pret kopéjo veikto parbauzu skaitu (%)

Kopéjais VSIA "Latvijas Véstnesis" informativas
platformas realo lietotaju skaits videji gada (%) no
kopg€jas Latvijas interneta lietotaju auditorijas

Lietotaju aptaujas apmierinatibas raditajs ar VSIA
“Latvijas Vestnesis” sniegtajiem pakalpojumiem skala
no 1 Iidz 4, kur 4 ir vislabakais vértéjums

Faktiska vertiba

83 (2020)

53 (2019)

e 0(2021)
e 24(2021)

0 (2021)

0 (2021)

20 (2020)

19 (2020)

>25 (2020)

>3,2 (2020)

Meérka véertiba (2026)

85

75

e 60
e 60

500 000

70 000

10

15

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Tiesu sistémas
politika

Tiesu sistémas
politika

Tiesu sistémas
politika

Tiesu sistémas
politika

Tiesu sistémas
politika

Konstitucionalo
tiesibu politika

Konstitucionalo
tiesibu politika

Konstitucionalo
tiesibu politika

Konstitucionalo
tiesibu politika
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Rezultats

Palielinas izpratne
un informétiba par
administrativo
procesu

Palielinas personu
un iestazu izpratne
par noteikto
administrativo
prasibu stenosanu

Personai garantétas
tas tiesibas taisniga,
sameriga un
efektiva
kriminalprocesa

Rezultativais raditajs

Sanemto administrativo lietu skaits pirmaja tiesu
instancé kopa (gada)

Lietu skaits, kuras piemérots administrativais sods
(galigais nolémums)

Pilntba atcelto un grozito nolemumu skaits

Personu skaits, kas izdarijusas administrativo
parkapumu un ir soditas

Uzsakto administrativa parkapuma procesu skaits

Nepilngadigo personu 1patsvars, kas izdarijusas
administrativo parkapumu

Nepilngadigajiem pieméroto audzinoSa rakstura
piespiedu lidzek]u Tpatsvars (%) no visiem
piemérotajiem administrativajiem sodiem
Administrativi sodito nepilngadigo 1patsvars (%), kuriem
piemeéroti audzinosa rakstura piespiedu lidzekli
Lemumu par kaitéjuma atlhdzibu privatpersonai, kas tai

nodarits kriminalprocesa iestades, prokurattras vai
tiesas prettiesiskas vai nepamatotas ricibas del, skaits

Faktiska vertiba

1844 (2019)

300551 (2021)

3650 (2021)

232692 (2021)

328031 (2021)

8,3 (2021)

49 (2021)

46 (2021)

27 (2020)

Meérka véertiba (2026)

1800

293 500

2650

225 800

321000

8,1

70 (2024)

86 (2024)

30 (2024)

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Administrativo
tiesibu politika

Administrativo
sodu politika

Administrativo
sodu politika

Administrativo
sodu politika

Administrativo
sodu politika

Administrativo
sodu politika

Administrativo
sodu politika

Administrativo
sodu politika
Kriminaltiesibu
politika
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Rezultats

NodrosSinata cietuso
personu tiesibu
aizsardziba

Ar brivibas
atnemsanu
notiesatie
meérktiecigi iesaistiti
resocializacijas
pasakumos soda
izpildes laika

Notiesatie un
probacijas klienti
péc kriminalsoda
izpildes beigam
iesaistas

Rezultativais raditajs

CietuSo personu apmierinatiba (%) ar procesa virzitaja
sadarbibu nepiecieSamas informacijas un dokumentu
sanemsana

Veikts sakotnéjais riska un vajadzibu novértéjums (%)

Veikts kartéjais riska un vajadzibu novertéjums (%)

Notiesato personu patsvars, kuri sanem pilnu
individualaja resocializacijas plana paredzéto
resocializacijas vajadzibu risinasanu (%)

Notiesato 1patsvars, kas iesaistits socialas uzvedibas
korekcijas programmas (%)

Notiesato 1patsvars, kas sekmigi pabeigusi socialas
uzvedibas korekcijas programmas (% no iesaistitajiem)

Legali nodarbinato bijuso ieslodzito skaits 12 ménesu
laika péc atbrivoSanas (%)

Legalaja nodarbinatiba iesaistito probacijas klientu
Tpatsvara pieaugums (%)

Faktiska vertiba

68 (2020)

100 (2020)

100 (2020)

72 (2020)

6,2 (2020)

52 (2020)

n/d

12 (2021)

Meérka véertiba (2026)

90

100

100

80

10

65

40

17

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Kriminaltiesibu
politika

Kriminalsodu
izpildes politika

Kriminalsodu
izpildes politika

Kriminalsodu
izpildes politika

Kriminalsodu
izpildes politika

Kriminalsodu
izpildes politika

Kriminalsodu
izpildes politika

Kriminalsodu
izpildes politika
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Rezultats

nodarbinamiba un
aktivi ieklaujas
sabiedriba

Korekcijas dienestu
darbiniekiem ir
moderni un
pieméroti apstakli
efektivai darba
uzdevumu veikSanai

Komercdarbibas
vide ir pieejama un
inovativa

Rezultativais raditajs

Brivibas atnemsanas iestadés nodarbinato 1patsvars (%)

Izveidoto darba vietu skaits jaunaja Liepajas cietuma

Darbibu uzsacis leVP Macibu centrs jaunas telpas

Kopéjais e-risinajumu skaits leVP

E-indekss VPD

Sekmigi pabeigto tiesiskas aizsardzibas procesu

Tpatsvars pret izbeigtajiem tiesiskas aizsardzibas

procesiem

Nodrosinato kreditoru prasijumu atgusanas raditaji
(recovery rate) (centi no viena euro)

Elektroniskas maksatnespéjas uzskaites sistemas e-
pakalpojuma lietotaju skaits

Elektroniski sanemtie pieteikumi registracijas
pakalpojumu sanemsanai UR (%)

Faktiska vertiba

35,2 (2020)

2 (2021)

39 (2019)

16 (2021)

44 (2021)

404 (2021)

67 (2020)

Meérka véertiba (2026)

40

450

56

30

pieaug

100

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Kriminalsodu
izpildes politika

Kriminalsodu
izpildes politika

Kriminalsodu
izpildes politika
Kriminalsodu
izpildes politika
Kriminalsodu
izpildes politika

Komerctiesibu
politika

Komerctiesibu
politika

Komerctiesibu
politika

Komerctiesibu
politika

7 Metodologija $im raditajam vél tiks izstradata, [1dz ar to vertibas pagaidam netiek prognozétas, bet raditajs ir nozimigs politikas novértésanai, tapéc stratégija tas tiek ieklauts. Mérka vértibu planots
noteikt péc tam, kad bis pienemts isteno3anas akts, ka paredzéts Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. janija direktivas (ES) 2019/1023 par preventivas parstrukturésanas reguléjumu,
paradsaistibu dzésanu un diskvalifikaciju un ar parstrukturésanu, maksatnespéju un paradsaistibu dzésanu saistito procediru efektivitates palielinasanas pasakumiem un ar ko groza Direktivu (ES)

2017/1132 (Direktiva par parstrukturésanu un maksatnespéju) (Dokuments attiecas uz EEZ.) 29. panta 7. punktd, vienlaikus ievérojot ari minéta panta 6. punkta noteiktos terminus.
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Rezultats

Uzticami, pieejami
un érti lietojami dati
komercdarbibas
joma

Aktualizéti,
kvalitativi un
pieejami nekustama
Ipasuma dati

Aktualizeti dati
Latvijas Atverto
datu portala

Rezultativais raditajs

UR datu apmainas servisu (APIl) izsaukumu skaits gada
(milj.)

Valsts registru un timeklvietnu apmekléjumu skaits:
e URinformacijas timek|vietnes skatijumu skaits
gada
e Patentu valdes timek|vietnes
apmeklejumu skaits gada
Datubazu apmekléjumu skaits Patentu valdes
timek|vietne:
e Precu zZimju datu bazes
e lzgudrojumu datubazes
e Dizainparaugu datu bazes

VVDZ ierakstito 1pasumu skaits:

e VVDZ ierakstito ipaSumu Tpatsvars (%) no visiem
ipasumiem, kas ka Tpasumi registréti NIVK IS;

e publisko personu VVDZ ierakstito ipasumu
Tpatsvars (%) no visiem tai registrétiem
piekritigajiem Tpasumiem NIVK IS;

e privato personu VVDZ ierakstito 1paSumu
Tpatsvars (%) no visiem tai registrétiem
piekritigiem Tpasumiem NIVK IS

Atverto datu kopu skaits

Faktiska vertiba

5(2021)

e 1370000 (2021)

e 282230 (2020)

e 16904 (2020)
e 3177 (2020)
e 1094 (2020)

e 91%(2021)

e 75% (2021)

e 95% (2021)

15 (2021)

Meérka véertiba (2026)

10

1370000

290 000

18 000
3200
1100

92%

76%

96%

18

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Komerctiesibu
politika

Komerctiesibu
politika

Nekustama
Tpasuma tiesibu
politika

Nekustama
Tpasuma tiesibu
politika
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Rezultats

Vienkarsoti
pakalpojumi
nekustama tpasuma
tiesibu politikas
joma

Proaktivi 1stenota
tieslietu nozares
starptautiska
sadarbiba

NodroSinata ES
tiesibu aktu
kvalitativa
parnemsana

Rezultativais raditajs

Uzlabotu pakalpojumu skaits

Arvalstu sadarbibas projektu skaits

Kopéjais arvalstu finansu instrumentu projektu lidzek|u
Tpatsvars kopéja ministrijas budzeta

LV ieveléto vai iecelto ekspertu 1patsvars (%) ES un
starptautiskas organizacijas

Termina parnemto ES tiesibu aktu (direktivas un
regulas) Tpatsvars (%)

EST noteikto finansialo sankciju apmeérs (EUR)

Faktiska vertiba

11 (2021)

38 (2020)

2,1% (2020)

15 (2021)

82% (2020)

0 (2020)

Meérka véertiba (2026)

18

42

0.1%8 (2024)

16

85%

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Nekustama
Tpasuma tiesibu
politika

Starptautisko
un ES tiesibu
politika
Starptautisko
un ES tiesibu
politika
Starptautisko
un ES tiesibu
politika
Starptautisko
un ES tiesibu
politika
Starptautisko

un ES tiesibu
politika

8 Mérka vértiba noteikta saskana ar budZeta prognozém 2022.-2024. g. Seit neatspogulojas informacija par to ES fondu un Atvese|o$anas un noturibas mehanisma projektu
finanséjumu, kas ir vél planosanas stadija.
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Politika, kuru

Rezultats Rezultativais raditajs Faktiska vértiba Meérka vértiba (2026) ietekmé
raditajs®
EK ierosinato parkapumu proceduru skaits par 28 (2021) 18 Starptautisko
nesavlaicigu ES tiestbu aktu parnemsanu un ES tiesibu
politika
Latvijas tiesu ltgto prejudicialo noléemumu skaits 15 (2020) 20 Starptautisko
un ES tiesibu
politika
Kvalitativi sniegta Latvijas daliba EST tiesvediba esosas lietas (skaits) 27 (2020) 30 Starptautisko
un vadita LV un ES tiesibu
parstaviba EST politika
Latvijas paustas nostajas atbilstiba pienemtajiem tiesas 36% (2020) 55% Starptautisko
spriedumiem un ES tiesibu
politika
Samazinas Nepilngadigo personu Tpatsvars, kas izdarijusas Bérnu tiesibu
nepilngadigo likumparkapumu: politika
prettiesiska riciba e administrativos parkapumus; e 38,3(2021) o 81
un bérnu tiesibu e noziedzigus nodarijumus e 5,2(2018) e 3
alz(jl(.aru.ma Nepilngadigajiem pieméroto audzinoSa rakstura 49 (2021) Bérnu tiesibu
gadyumi piespiedu lidzeklu Tpatsvars (%) pret visiem 70 (2024) politika
piemérotajiem administrativajiem sodiem
Lemumu Tpatsvars (%) par izmaksas izbeigSanu no 8,7 (2020) 15 Bérnu tiesibu
Uzturlidzeklu garantiju fonda sakara ar to, ka pats politika
vecaks sacis nodrosinat bérnu ar uzturlidzekliem
Bérnu skaits, kuriem izmaksati uzturlidzekli 46 399 (2020) 45 000 Bérnu tiesibu
politika
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Rezultats

Rezultativais raditajs

Faktiska vertiba

Meérka véertiba (2026)

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Atbalsts gimenes Mediaciju konsultaciju skaits lietas, kas izriet no 300 (2021) 400 (2024) Bérnu tiesibu
stridu risinasana gimenes stridiem, kur sniegts valsts atbalsts mediacijas politika
pakalpojuma izmantoSana.
Sekméta normativo  Steidzamibas kartiba izskatiSanai MK virzito ministrijas 40° (2020) <2010 Tiestbu aktu
aktu kvalitate projektu Tpatsvars (% ) no kopéja skaita kvalitates un
pieejamibas
politika
Tiestbu aktu projektu skaits, par kuriem NVO izteikusas 52 (2020) > 50 Tiestbu aktu
viedokli, (% no kopéja skaita) kvalitates un
pieejamibas
politika
Tiesibu aktu 1patsvars kalendara gada ietvaros, kuri Tiestbu aktu
groziti 12 ménesu laika péc izdosanas (%): kvalitates un
o likumi; e 0(2019) e <10 pieejamibas
e MK noteikumi e 12,0(2019) e <10 politika
Tiesibu aktu 1patsvars kalendara gada ietvaros, kuri Tiestbu aktu
atkartoti groziti 12 ménesu laikposma (%) kvalitates un
o likumi; e 56,0(2019) e <30 pieejamibas
e MK noteikumi e 37,0(2019) e <30 politika
Stabila VSIA Kopéjais VSIA "Latvijas Véstnesis" informativas >25 (2020) >25 Tiestbu aktu
“Latvijas Vestnesis”  platformas realo lietotaju skaits vidéji gada (%) no kvalitates un
informativas kopé€jas Latvijas interneta lietotaju auditorijas pieejamibas
platformas lietotaju politika
% Dati par visu valsts parvaldi kopa
10 Mérka vértiba TM steidzamibas kartiba virzito projektu ipatsvaram
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Rezultats

dinamika un sniegto
pakalpojumu
apmierinatiba

Rezultativais raditajs

Faktiska vertiba

Lietotaju aptaujas apmierinatibas raditajs ar VSIA >3,2 (2020)
“Latvijas Vestnesis” sniegtajiem pakalpojumiem skala

no 1 lidz 4, kur 4 ir vislabakais vértéjums.

Meérka véertiba (2026)

23,2

Politika, kuru
ietekme
raditajs*

Tiestbu aktu
kvalitates un
pieejamibas
politika
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2. pielikums "Tieslietu resora budzeta programmas"

Ministrijas finanséjums tiek parvaldits astonas'! budzeta programmas.

. lestade/ budZeta programmas/
Programmas/ apaksprogrammas nosaukums Y T
apaksprogrammas izpilditajs

03.00.00. Tiesu sistéma
03.01.00. Tiesu administréSana
03.02.00. Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu) tiesas
03.03.00. Juridiskas palidzibas nodrosinasana
03.04.00. Tiesu ekspertizu veikSana
03.05.00. Atlidziba tiesu izpilditajiem par izpildu darbibam

03.06.00. Zaudéjumu atlidziba nepamatoti aizturétajam,
arestétajam un notiesatajam personam

03.07.00 Uzturlidzek|u garantiju fonda administrésana
03.08.00 Uzturlidzek|u garantiju fonds
04.00.00. Kriminalsodu izpilde
04.01.00. leslodzijuma vietas
04.02.00 leslodzijuma vietu bavnieciba
04.03.00. Probacijas TstenoSana
06.00.00. Komerctiesibu politikas istenosana
06.01.00. Juridisko personu registracija
06.03.00. Maksatnespéjas procesa parvaldiba
06.04.00. Darbinieku prasijumu garantiju fonds
06.05.00 Maksatnespéjas procesa izmaksas
07.00.00. Nekustama Tpasuma tiesibu politikas istenoSana
09.00.00. Konstitucionalo tiesibu politikas istenoSana
09.01.00. Valsts valodas aizsardziba
09.02.00. Fizisko personu datu aizsardziba
09.03.00. Dotacija Latvijas Politiski represéto apvienibai

09.04.00. Valsts nozimes pasakumu norises nodrosinasana
starptautiskas nozimes svétvieta Aglona

09.05.00. Dotacija religisko organizaciju darbibas nodroSinasanai

09.07.00. Oficialas publikacijas un tiesiskas informacijas
nodrosSinasana

10.00.00. Noziedzigi iegiitu lidzek]u konfiskacijas fonds
43.00.00. Satversmes aizsardziba

97.00.00. Nozaru vadiba un politikas planosana

Tiesu administracija

Tiesu administracija

Juridiskas palidzibas administracija
Valsts tiesu ekspertizu birojs

Tieslietu ministrijas centralais aparats
Tieslietu ministrijas centralais aparats

Uzturlidzek|u garantiju fonda administracija

Uzturlidzek|u garantiju fonda administracija

leslodzijuma vietu parvalde
Tieslietu ministrijas centralais aparats

Valsts probacijas dienests

Uznémumu registrs

Maksatnespéjas kontroles dienests
Maksatnespéjas kontroles dienests
Maksatnespéjas kontroles dienests

Valsts zemes dienests

Valsts valodas centrs
Datu valsts inspekcija

Tieslietu ministrijas centralais aparats
Tieslietu ministrijas centralais aparats
Tieslietu ministrijas centralais aparats
Tieslietu ministrijas centralais aparats

Tieslietu ministrijas centralais aparats
Satversmes aizsardzibas birojs

Tieslietu ministrijas centralais aparats

1 ]znemot ES politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu un pasakumu

IstenoSanas budzZeta programmas.
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Tieslietu ministrijas resursu vadibas kartes

BudZeta programmas un ministrijas definétie darbibas virzieni savstarpégji ir strukturéjami astonas

resursu vadibas kartés ar Sadu resursu apjomu:

TIESU SISTEMAS ATTISTIBA 2022. gada 2023. gada 2024. gada

projekts prognoze prognoze
Izdevumi kopa, euro, t.sk.: 150 075 290 147 921 798 147 732 538
Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.: 2342 2339 2339
03.01.00 Tiesu administréSana 5148 166 4970 340 4963 340
96 96 96
03.02.00 Apgabaltiesas un rajonu (pilsétu) tiesas 75679914 75 066 881 74 920 742
2112 2116 2116
03.03.00 Juridiskas palidzibas nodrosinasana 4371 687 4450 095 4450 095
34 34 34
03.04.00 Tiesu ekspertizu veikSana 1622970 1618 470 1618 470
54 54 54
03.05.00 Atlidziba tiesu izpilditajiem par izpildu darbtbam 145 553 145 553 145 553
03.06.00 Zaudéjumu atlidziba nepamatoti aizturétajam, 84 820 84 820 84 820
arestétajam un notiesatajam personam ) ) )
03.07.00 Uzturlidzek|u garantiju fonda administrésana 1270963 1695 963 1695 963
39 39 39
03.08.00 Uzturlidzek|u garantiju fonds 59 829 195 59 829 195 59 829 195
63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un 1357185 - -
pasakumu isteno3ana (2014-2020) 7 ) )
70.10.00 Citu ES politiku instrumentu projektu un 353402 33749 13 140
pasakumu istenosana (2014-2020) ) ) )
70.21.00 Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas 211435 26 732 11 220
Savienibas politiku instrumentu finanséjumu (2014-2020) _ } }

KRIMINALSODU IZPILDE 2022: gada 2023. gada 2024. gada

projekts prognoze prognoze
lzdevumi kopa, euro, t.sk.: 83 645 709 109 193 149 164 212 875
Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.: 2898 2898 2898
04.01.00 leslodzijuma vietas 57 681 959 57 572 515 62 750 052
2479 2479 2479
04.02.00 leslodzijuma vietu bivnieciba 6 158 652 39 396 846 90 193 596
04.03.00 Probacijas isteno$ana 11 190 503 11 190 503 11 190 503
419 419 419
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KRIMINALSODU IZPILDE 2022_. gada 2023. gada 2024. gada
projekts prognoze prognoze
63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un 1924263 - -
pasakumu isteno$ana (2014 2020) ) ) )
71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu 6 690 332 1033285 78724
instrumentu finansétie projekti } } }
KOMERCTIESIBU POLITIKA 2022: gada 2023. gada 2024. gada
projekts prognoze prognoze
Izdevumi kopa, euro, t.sk.: 11 146 249 10530538 10 421 638
Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.: 243 243 243
06.01.00 Juridisko personu registracija 5315979 4 806 132 4697 232
177 177 177
06.03.00 Maksatnespéjas procesa parvaldiba 1729000 1723148 1723148
66 66 66
06.04.00 Darbinieku prasijumu garantiju fonds 3997703 3997 703 3997 703
06.05.00 Maksatnespéjas procesa izmaksas 4266 3555 3555
70.10.00 Citu ES politiku instrumentu projektu un 61594 - -
pasakumu istenoSana (2014 2020) : . .
70.21.00 Atmaksas valsts pamatbudZeta par Eiropas 37 707 - -
Savienibas politiku instrumentu finanséjumu (2014-2020) _ ) )
NEKUSTAMA TPASUMA TIESIBU POLITIKA 2022.‘ gada 2023. gada 2024. gada
projekts prognoze prognoze
Izdevumi kopa, euro, t.sk.: 18 012 004 17 809 888 17 559 888
Vidéjais amata vietu skaits kop3, t.sk.: 698 698 698
07.00.00 Nekustama Tpasuma tiesibu politikas istenosana 18 012 004 17 809 888 17 559 888
698 698 698
KONSTITUCIONALO TIESIBU POLITIKA 2022.‘ gada 2023. gada 2024. gada
projekts prognoze prognoze
Izdevumi kopa, euro, t.sk.: 5003 999 4936 731 4936 731
Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.: 78 78 78
09.01.00 Valsts valodas aizsardziba 1132080 1130080 1130080
43 43 43
09.02.00 Fizisko personu datu aizsardziba 1502 954 1498 686 1498 686
35 35 35
09.03.00 Dotacijas Latvijas Politiski represéto apvienibai 38 000 38 000 38 000
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KONSTITUCIONALO TIESTBU POLITIKA 2022. gada 2023. gada 2024. gada
projekts prognoze prognoze
09.04.00 Valsts nozimes pasakumu norises nodrosinasana 65 162 65 162 65 162
starptautiskas nozimes svétvieta Aglona _ B B
09.05.00 Dotacija religiskajam organizacijam, biedribam 84 800 84 800 84 800
un nodibinajumiem _ ) )
09.07.00 Oficialas publikacijas un tiesiskas informacijas 2181 003 2120003 2120003
nodrosinasana _ ) )
NOZARU VADIBA UN POLITIKAS PLANOSANA 2022.‘ gada 2023. gada 2024. gada
projekts prognoze prognoze
lzdevumi kopa, euro, t.sk.: 7 439 512 7 334 355 7 359 737
Vidéjais amata vietu skaits kop3, t.sk.: 222 222 222
97.00.00. Nozaru vadiba un politikas planosana 7 176 036 7076 774 7076 774
218 218 218
1 - -
70.09.00 Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, 36 160 49 560 49 652
dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu : . .
sanaksmém un Padomes sanaksmém
71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu 227 316 208 021 233311
instrumentu finansétie projekti 4 a a
SATVERSMES AIZSARDZIBA 2022: gada 2023. gada 2024. gada
projekts prognoze prognoze
Izdevumi kopa, euro, t.sk.: 43 343 182 20 566 156 14 785 761
Vidéjais amata vietu skaits kopa, t.sk.: R ) )
43.00.00 Satversmes aizsardziba 43 340 874 20562993 14 782 592
70.09.00 Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija, 2308 3163 3169
dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu ) ) )
sanaksmém un Padomes sanaksmém
NOZIEDZIGI IEGUTU LIDZEKLU KONFISKACIJAS FONDS 2022.‘ gada 2023. gada 2024. gada
’ projekts prognoze prognoze
Izdevumi kopa, euro, t.sk.: 2 000 000 2000 000 2000 000
Vidéjais amata vietu skaits kop3, t.sk.: 1 1 1
10.00.00 Noziedzigi iegltu Ilidzeklu konfiskacijas fonds 2 000 000 2 000 000 2 000 000
1 1 1
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