“PROBLEMBERNI” — PIEAUGUSO NEIZDARIBU SPOGULIS

Tieslietu ministrijas viedoklis

Par veikto reviziju un revizijas secinajumiem

Tieslietu ministrijas ieskata revizija tika veikta Tstaja bridi (laika). 2021. gada nogales un 2022. gada
notikumi Latvija bérnu tiesibu un bérnu likumparkapé&ju profilakses konteksta nedrikst palikt nepamantti,
tie pievers atbildigo institliciju pastiprinatu uzmanibu un prasa ari aktivu ricibu problematikas izp&te un
risinajumu atrasana. Tieslietu ministrija jau septinus gadus atpakal aktualiz&ja jautajumu par neefektivo
likumparkapumu profilakses darbu ar berniem pasSvaldibas un inicigja attiecigas izmainas $aja joma, lidz
ar to pa Siem gadiem jautajums ir kluvis vel aktualaks.

Valsts probacijas dienesta ieskata, nemot véra lidz Sim sastapto pretestibu pret Tieslietu ministrijas
centieniem reformé&t bérnu administrativas atbildibas un bérnu kriminalatbildibas jomu, ka ari pasreiz
uzsakto darbu pie Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma reguléjuma pilnveides, revizijas zinojums ir papildu
apliecinajums tam, ka reforma ir gal&ji nepiecieSama, ka arT tas ir butisks resurss papildu argumentacijai
un turpmakajam darbam.

Revizijas zinojuma netieSi jau ir ietverti iemesli, kas ir par pamatu revizijas zinojuma noraditajam
problémam, tomér noteikti lielakais iemesls Valsts kontroles konstatétajam problémam ir sabiedribas
kopgjais izpratnes un izglitotibas [imenis un neiecietiba jautajumos par bérnu ar uzvedibas problémam vai
to iestaSanas risku patiesajiem c€loniem un attiecigi pieauguso cilvéku atbilstosas, cienpilnas reakcijas
trikums uz $adas uzvedibas izpausmém. Attiecigi liela dala atbildigo institliciju darbinieki, kas ikdiena
strada ar berniem un pat pienem dazadus [émumus, savus pienakumus pilda bez ieprieks minétas izpratnes
un iecietibas. V&l viens nopietns iemesls ir pilnvertigas uzraudzibas sisteémas trukums, jo jebkurai
institucionalai darbibai jabut uzraudzitai. Nav pienemami, ka revizija konstatéta problematika, piemeéram,
pasvaldibu darba ir ilggad€ja, tacu So jomu neviens nav uzraudzijis un pienémis attiecigus merus, lai
situdciju mainitu. Tas iesp&jams liecina, ka bérnu tiesibu aizsardzibas politika ka tada Latvija valstiska
Itmeni un pasvaldibu Iimeni realitaté nav prioritate. Noteikti viens no iemesliem ir arT finans€juma apjoms,
kas tiek novirzits esoSiem pakalpojumiem, to kvalitates izvert€Sanai un jaunu, efektivu pakalpojumu
radiSanai, tapat ari kvalitativu specialistu piesaistiSanai. Tapat b&rnu tiesibu joma katra atbildiga
institlicija, tai skaita paSvaldibas, darbojas sava joma, nereti institiicija, kurai ir idejas jomas attistibai,
netiek saklausita vai nav ta, kuras kompetence attiecigais jautajums ir, Iidz ar to biitu nepiecieSama
efektiva koordingjosSa institiicija, kuras pasparné apspriest visus problémjautajumus un diskutét par
iespgjamiem risinajumiem. Visbeidzot, daudzus problémjautajumus nereti risina, veicot normativo aktu
grozijumus, kuri dzivé netiek Tstenoti un paliek tikai uz “papira”.

Valsts probacijas dienesta ieskata atbildibas par bérnu profilakses lietas iekartoSanu sadrumstalotiba
pasvaldibas un nespé€ja vienoties par vienu konkretu atbildigas institiicijas noteikSanu katra pasvaldiba ir
veicinajusi pilnigi atSkirigu izpratni par Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma ietverto bérnu profilakses lietas
un uzvedibas socialas korekcijas programmas saturu pat viena novada ietvaros, atSkirigu zinasanu un
izpratnes limeni, griitibas nodro$inat vienotu praksi. Jaatzist, ka nav ar1 pietiekams un skaidrs tiesiskais
reguléjums. PaSvaldibas ir Tstenoti vairaki projekti un ir virkne vadliniju, kuru izmantoSana ir specialistu
goda prats, ne pienakums. Dienests sava praksé vairakkart ir saskaries ar revizijas zinojuma miné&to
pasSvaldibu atsaukSanos uz finans€juma un pakalpojumu neesamibu, lai gan pilna apjoma netiek izmantoti
jau pieejamie resursi, kam par pamatu noteikti ir arT specialistu padzilinatu zinasanu trukums par Siem
pakalpojumiem un nekompetence b&rnu socialas uzvedibas korekcija peéc bitibas. Dienesta ieskata
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iztrikst arT rezultativo raditaju izvirzisana pasvaldibu kompetentajam institiicijam, kuras ir atbildigas par
darbu ar bérniem un gimeni pasvaldiba, un to analize.

Par revizijas ieteikumiem un to ievieSanu

Valsts kontroles ieteikumi un priekslikumi ir saprotami un tie noteikti varétu palidzet, lai valsts un
pasvaldibu institlicijas pilnveidotu savu darbu gan nekavéjoties, gan stradajot pie jaunam iniciativam. Ja
revizijas ieteikumi un priekslikumi netiks ieviesti tikai formali (normativi), bet ar1 praks€ (paredzot jaunu
pieeju darba ar bérniem, pakalpojumus u.t.t.), tad noteikti tie palidz€s uzlabot jomas darbibu, jo Sobrid ar1
nevar apgalvot, ka nepilnibas normativajos aktos vai regulg§juma (metodiku, skaidrojumu) trilkuma ir
vislielaka probléma, bet gan to Tstenosana. Zinam, ka pie esosa reguléjuma atseviskas Latvijas pasvaldibas
darbs ar nepilngadigam personam, kuram ir antisociala uzvediba norit veiksmigi.

Tieslietu resora nakotné planojam un pétam iesp&jas celt kvalifikaciju bérnu tiesibu jautajumos tadam
amatu kategorijam ka tiesnesi, prokurori, lai nodrosinatu izpratni par bérnu ar uzvedibas problémam vai
to iestasanas risku céloniem un veidotu adekvatu attieksmi darbam ar nepilngadigajiem.

Tieslietu ministrija turpinas stradat, lai nakotn€ atteiktos no bérnu administrativas sodisanas, tacu paragri
un sasteigti to darit nav iesp&jams, preteja gadijuma pastav liels risks, ka bérniem ar uzvedibas problémam
vai to iestasanas risku valsts un pasvaldibas vispar nepieversis uzmanibu. Proti, bérniem nebiis nedz
atbildibas administrativa soda veida, nedz arT nepiecieSamas palidzibas un atbalsta. Lai atteiktos no bérnu
administrativas sodiSanas ir jabut parliecibai, ka darbs pasvaldibas ar Siem bérniem notiek pilna apjoma
un tiek stingri uzraudzits. Tieslietu ministrija sniegs savu ieguldijumu, lai celtu to darbinieku
kompetences, kas ikdiena veic bérnu izdarito administrativo parkapumu izveért€Sanu un [€mumu
pienemsanu par to.

Tieslietu ministrija turpinas darbu pie normativa regul€juma pilnveides, lai novérstu trikumus
likumparkapumu profilakses darba ar nepilngadigajiem pasvaldibas, pie socialas korekcijas izglitibas
iestades institiita pilnveides. Tapat izvert€sim iesp&ju atteikties no naudas soda piemérosanas b&érnunamos
un audzugimengs dzivojosajiem bérniem par to izdaritajiem administrativajiem parkapumiem, izvertésim
iesp&ju izdevumus, kas ir saistiti ar alkoholisko, narkotisko vai psihotropo vielu lietoSanas konstatéSanu
bérna organisma, segt no valsts vai pasvaldibu budzeta lidzekliem, ka arT pétisim un izveérte€sim iesp&ju
nepiemérot administrativo atbildibu bérniem par dzivosanu bez deriga personu apliecino$a dokumenta un
par personu apliecinoSa dokumenta pazaudésanu.

Valsts probacijas dienests paslaik veic sagatavoSanas darbus, lai ar 2023. gada 1. janvari varétu uzsakt
stenot jauna audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — probacijas novérosana — izpildi, tai skaita izstrada
jaunus Ministru kabineta noteikumus. Nemot véra, ka probacijas noveérosanas laika ar bérnu vienlaikus
stradas gan pasvaldibas kompetenta institiicija, gan Dienests, revizijas zinojuma ieteikumi parada, ka
Dienesta ieceres ir pareizas un turpinamas.
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