Socialais darbs ar personam

ieslodzijuma vietas un pec ieslodzijuma

leslodzijuma esoso personu socialo problému risinasana galvena loma ir ieslodzijuma
vietu socialajiem darbiniekiem.

Socialais darbinieks ieslodzijuma vieta veic ieslodzita:

socialas funkcionésanas novertesanu;
socialo problému un vajadzibu identificeSanu un definésanu;
socialo problému resursu apzinasanu un piesaistisanu;

socialo problému risinasanu, nemot véra ieslodzijuma raditas sekas — palidz iegut
informaciju par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsanas iesp&jam péc
atbrivosanas, palidz nokartot personu apliecinosus dokumentus;

kopa ar klientu izvelas piemeérotaku risinajumu.

Sadarbiba ar ieslodzijuma vietas Resocializacijas dalas amatpersonam/darbiniekiem, balstoties
uz notiesata risku uz vajadzibu novertejumu (RVN)

Papildus iesaistas sadu resocializacijas lidzeklu nodrosinasana:

Socialais darbinieks koordine notiesato
Izglitosana iesniegumus par iesaistiSanos visparéejas
un profesionalas izglitibas programmas

. Socialais darbinieks konsulte un palidz
Nodarbinasana ‘ sagatavot Dzives aprakstu (CV) un nosutit
to potencialajiem darba devejiem

Sniedzot atbalstu, nemotivetus notiesatos
motive apmeklet psihologa konsultacijas,
ja tadas ir noteiktas resocializacijas plana

Psihologiskas
palidzibas sniegsana

Socialais darbinieks pasakumu
organizacija un vadiba iesaista
NVO parstavjus, ka ari brivpratigos

Briva laika pasakumu
organizesana

Atkaribu mazini&anas Socialais darbinieks motive
- . o apcietinatas/notiesatas personas piedalities
programmu istenosana atkaribu mazinasanas programmas

Socialie darbinieki, kuri apmacit
vadit resocializacijas programmas,
veic So programmu istenosanu

Resocializacijas
programmu istenosana




Laba prakse

leslodzijuma vietu Resocializacijas dalu amatpersonas/darbinieki

(vecakie inspektori, psihologi) un socialie darbinieki tiek apmaciti
vadit resocializacijas programmas tandema.

Viens no sociala darba uzdevumiem pasvaldibas ir mazinat
sabiedribas aizspriedumus par dazadam klientu grupam,
t.sk., ari bijusajiem ieslodzitajiem.

Vienlaikus personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietas ir mérka grupa, kas socialajiem
darbiniekiem gruti sasniedzama.

Péc atbrivosanas O ja merktiecigu skaidroSanas un
no ieslodzijuma motivesanas darbu ir veicis socialais

. . V= s v darbinieks ieslodzijuma vieta;
visbiezak bijusie JoTDIIeEs [esiofeytma viets .
) . O ja ir veiksmigas sadarbibas pieredze (pirms
ieslodzitie nonaksanas apcietinajuma vai atrodoties
n—pg= = ieslodzijuma vieta);
sociala dienesta ’ ;

o ja ir butiski ieguvumi no sadarbibas

darbinieku (piemeéram, tas ietekmeé socialas palidzibas
=_ sanemsanas iesp€jas, saskarsmes iespéjas
mekle: ar berniem u.tml.).

Padvaldibu socialie o socialo darbu ar personu;

darbinieki koordine O patversmes/naktspatversmes pakalpojumu,

pagvaldibas o valsts finanséeto socialo pakalpojumu sanemsanu;

- - O socialas rehabilitacijas pakalpojums
finanseto pilngadigam personam, kuram ir izveidojusies
socialo atkariba no narkotiskajam, toksiskajam vai citam
. apreibinosam vielam, vai no atkaribu
pakaIpOJumu izraisoSiem procesiem;

sanemganu: O socialas rehabilitacijas pakalpojumu vardarbibu
’ veikusam personam.

Pasvaldibu socialo dienestu un Valsts probacijas dienesta darbinieki norada,
ka lidzgaitnieki ir lielakais atbalsts personam pec atbrivosanas: bijusie
ieslodzitie vairak uzticas viniem, kad vajadzigs padoms un atbalsts, lai
parvaréetu psihologisko barjeru, apmeklejot valsts un pasvaldibu iestades.
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