2023. gada vasaras valsts vienota jurista profesionalas kvalifikacijas eksamena
civiltiesibu, civilprocesa tiesibu un komerctiesibu jomas teoretiskas dalas jautajumu un
praktiskas dalas uzdevuma (kazusa) vertéSanas vadlinijas

Teorétiskas dalas jautajumi

1. jautajums. Civiltiestbas

1. Darba devéja uzteikums, uzteikuma pamati un uzteikuma atziSana par speka neesoSu:
a) izskaidrojiet darba dev€ja uzteikuma jédzienu, noradiet uzteikuma tiesiskas sekas, formu un
uzteikuma pazinoSanas veidus (3 punkti);

b) noradiet vismaz cCetrus Darba likuma noteiktus uzteikuma gadijumus, kas saistiti ar
darbinieka uzvedibu, un isi raksturojiet katru no tiem (4 punkti. Ja norada un raksturo vairak
par 4 gadijumiem, var sanemt 1 papildu punktu);

c¢) noradiet darba devgja uzteikuma apstrideésanas kartibu un terminu (2 punkti).

1. jautajuma verteSanas vadlinijas

1. Darba devéja uzteikums, uzteikuma pamati un uzteikuma atziSana par speka neesosu:

a) izskaidrojiet darba devéja uzteikuma jedzienu, noradiet uzteikuma tiesiskas sekas,
formu un uzteikuma pazinoSanas veidus (3 punkti)

Jedziens: Darba devéja uzteikums ir darba devéja izdarits gribas izteikums (vienpusgjs tiesisks
darTjums), ar ko tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas — 1 punkts.

Tiesiskas sekas: Uzteikumam ir tiesisko seku nodibinoSs (konstitutivs) spéks, t.i., izbeidzoties
uzteikuma terminam, darba tiesiskas attiecibas izbeidzas.

Uzteikumam forma: rakstveida forma. 1 punkts pieskirams, ja pareizi noraditi abi Sie aspekti
(t.1., gan sekas, gan forma).

Uzteikuma pazino$anas veidi: tie noteikti DL 112.! panta, t.i., uzteikumu var izsniegt uz vietas

personigi vai piegadajot ar zinneSa, t.sk., zverinata tiesu izpilditaja, starpniecibu, ka ari
izmantojot pasta komersanta pakalpojumus. Var nosttit arT pa elektronisko pastu, izmantojot
droSu elektronisko parakstu, ja tas noteikts darba liguma vai darba kopliguma. (Ja noraditi
vismaz divi pazinoSanas veidi — 1 punkts)

b) noradiet vismaz cetrus Darba likuma noteiktus uzteikuma gadijumus, kas saistiti ar
darbinieka uzvedibu, un isi raksturojiet katru no tiem (4 punkti. Ja norada un raksturo
vairak par 4 gadijumiem, var sanemt 1 papildu punktu)

Ka uzteikumi, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu tiek klasificéti Sie pieci DL noteiktie
gadijumi:

1) darbinieks bez attaisnojosa iemesla butiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu
(101. p. pirmas dalas 1. punkts);



2) darbinieks, veicot darbu, rikojies prettiesiski un tadél zaudgjis darba devé&ja uzticibu (101. p.
pirmas dalas 2. punkts.)

3) darbinieks, veicot darbu, rikojies pretgji “labiem tikumiem”, un $ada riciba nav savienojama
ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu (101. p. pirmas dalas 3. punkts.)

4) darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli (101. p. pirmas
dalas 4. punkts.)

5) darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudg&jis citu personu
droSibu un veselibu (101.p. pirmas dalas 5. punkts.)

Par katru pareizu uzteikuma gadijumu, kur atspogulota galvena §is uzteikuma ideja un ta 1si
raksturota pieskirams 1 punkts.

Ja pareizi nosaukti visi 5 gadijumi, $aja jautajuma var iesSkirt papildu 1 punktu.

c¢) noradiet darba devéja uzteikuma apstridésanas kartibu un terminu (2 punkti)

Darbinieks var celt tiesa prasibu par darba deveja uzteikuma atziSanu par speka neesosu viena
meénesa laika no uzteikuma sanemsanas dienas (sk. DL 122. p.)

Ja atbild@ noradits, ka prasiba celama tiesa, resp., nav paredzeta ieprieks€ja stridu izskatiSanas
kartiba — 1 punkts.

Ja pareizi noradits termins, t.i., | ménesa laika no uzteikuma sanemsanas — 1 punkts. Te
butiski, lai noradits precizi, ka tas darams 1 ménesa laika no uzteikuma sanemsanas dienas,
nevis atlaiSanas dienas vai cita datuma.



2. jautajums. Civilprocess

2. Mediacijas loma civilprocesa:

a) mediacijas izmantoSanas iespgjas civilprocesa laika. Tiesvedibas atlikSana mediacijas
noltika, tiesas [émuma parsiidzamiba (3 punkti);

b) mediacija iegiito zinu izmantoSana civilprocesa: mediacijas konfidencialitate un tas
ierobezojumi, mediacijas dalibnieku nopratinasana tiesa (3 punkti);

¢) mediacija panaktas vienosanas ietekme uz civilprocesu: pusu tiesibas civilprocesa, ja tiek
panakta vienoSanas, prasibas vienoSanas formai, mediatora apliecinajums par mediacijas
rezultatu, tiesvedibas izbeigSanas sekas tiesasanas izdevumu zina (4 punkti).

2. jautajuma vertéSanas vadlinijas

2. Mediacijas loma civilprocesa

a) mediacijas izmantoSanas iesp€jas civilprocesa laika. Tiesvedibas atlik§ana mediacijas
noliika, tiesas lemuma parsiidzamiba (3 punkti)

Atbilde:

Prasitajs un atbildétajs par mediacijas izmantoSanu var vienoties visa civilprocesa laika lidz
pat lietas izskatiSanas p&c biitibas pabeigSanai — 1 punkts.

Tiesai ir pienakums atlikt lietas izskatiSanu, ja ir sanemta pusu piekrisana mediacijai. Sada
gadijuma tiesa l@émuma par lietas izskatiSanas atlik§anu nosaka terminu mediacijas
izmantosanai, kas nav ilgaks par seSiem méneSiem, un puSu pienakumu iesniegt tiesa
pieradijumus par mediacijas rezultatu ne vélak ka septinas dienas p&c mediacijas izbeigSanas —
1 punkts.

Tiesas lémums par lietas izskatiSanas atlikSanu mediacijas izmantoSanai nav parstidzams — 1
punkts.

Vertésana:

3 punkti par atbildi, kura ir pareizi aprakstitas mediacijas izmantoSanas iesp€jas (1 punkts),
tiesvedibas atlikSana mediacijas noltika (1 punkts), tiesas Iemuma parsiidzamiba (1 punkts),

2 punkti par atbildi, kura iztriikst kads no atbildes elementiem vai ar1 tie aprakstiti neprecizi,
pieméram, minéts par iespeju vienoties par mediacijas izmantoSanu visa civilprocesa laika, bet
nav noradits bridis, 1idz kuram tas ir iesp&jams; noradits uz tiesas tiesibam, nevis pienakumu
atlikt lietas izskatiSanu mediacijas noltika; aprakstits lémuma noteicamais termins, bet nav
mingts noteicamais pienakums (un otradi),

1 punkts par atbildi, kura ir loti vispariga, pieme&ram, noradot pareizi tikai vienu no trim
atbildes elementiem vai aprakstot tikai divus no tiem, tacu abus nepilnigi.

b) mediacija iegiito zinu izmantoSana civilprocesa: mediacijas konfidencialitate un tas
ierobeZojumi, mediacijas dalibnieku nopratinasana tiesa (3 punkti)

Atbilde:



Mediacija iegiita informacija ir konfidenciala, ja vien puses nav vienojusas citadi. Mediators
pusei neizpauZ otras puses sniegto informaciju, ja otra puse tam nav piekritusi —1 punkts.

Zinu izpauSana ir pielaujama, ja tas nepiecieSams saskana ar normativajiem aktiem, lai
nodroSinatu sabiedrisko kartibu, Ipasi bérna tiesibu vai intereSu aizsardzibu, ka ar1 noverstu
personas dzivibas, veselibas, brivibas vai dzimumneaizskaramibas apdraudéjumu. Mediacija
panaktas vienoS$anas satura izpausana var biit vajadziga, lai Tstenotu vai izpilditu konkréto
vieno$anos — 1 punkts.

Mediatoru un mediacijas dalibniekus ir aizliegts nopratinat ka lieciniekus par faktiem, kas

VerteSana:

3 punkti par atbildi, kurd ir pareizi aprakstita mediacijas konfidencialitate (1 punkts) tas
ierobezojumi (1 punkts) un aizliegums nopratinat mediacijas dalibniekus (1 punkts),

2 punkti par atbildi, kura iztrukst kads no atbildes elementiem vai ari tie aprakstiti neprecizi,
pieméram, noradot uz informacijas konfidencialitati, nav minéts par iesp&€ju pusém vienoties
citadi vai puses piekriSanu informacijas izpausanai; noradits tikai viens no gadijumiem, kad
pielaujama zinu izpauSana,

1 punkts par atbildi, kura ir loti vispariga, pieméram, noradot pareizi tikai vienu no trim
atbildes elementiem vai aprakstot tikai divus no tiem, tacu abus nepilnigi.

tiek panakta vienoSanas, prasibas vienoSanas formai, mediatora apliecinajums par
mediacijas rezultatu, tiesvedibas izbeigSanas sekas tiesaSanas izdevumu zina (4 punkti)

Atbilde:

Ja tiesas ieteikta mediacija tiek panakta vienoSanas, puses var:

1) noslégt izligumu, kas atbilst Civilprocesa likuma normam, iesniegt to tiesai un ligt to
apstiprinat;

2) atteikties no prasibas;

3) atzit prasibu pilnigi vai dalgji — 1 punkts.

Pusu vienoSanas mediacijas procesa var tikt noforméta ka atsevisks rakstveida dokuments un
tas noforme&Sana péc puSu liguma var piedalities mediators, tacu vienoSanas formai nav
ietekmes uz tiesvedibas izbeigSanu. IzIiguma noslégsana, atteikSanas no prasibas vai prasibas
atzisana ir javeic atbilstosi Civilprocesa likuma prasibam — 1 punkts.

Mediatora apliecinajums par mediacijas rezultatu ir mediatora izsniegts rakstveida dokuments,
kura norada puses, strida priekSmetu, mediacijas izbeigSanas datumu un rezultatu — mediacijas
izbeigSanu ar vienoSanos vai bez tas. Apliecinajums par mediacijas rezultatu pusei ir jaiesniedz



apliecinadjumu par mediacijas rezultatu un izsniedz to pusém ar1 gadijuma, ja tiesas ieteikta
mediacija vienosanas nav panakta — 1 punkts.

Ja tiesvedibas izbeigSanas pamats ir prasitaja atteikSanas no prasibas, jo ir panakta mediacijas
vienoSanas, kuru apliecina mediatora izsniegts rakstveida apliecinagjums par mediacijas
rezultatu, ir dalgji atmaksajama samaksata valsts nodeva — 50 procentu apméra no iemaksatas
valsts nodevas (CPL 37. panta pirmas dalas 7. punkts) — 1 punkts.

VerteSana:

4 punkti par atbildi, kura ir pareizi aprakstitas pusu tiesibas civilprocesa, ja tiek panakta
vienoSanas (1 punkts), prasibas vienoSanas formai (1 punkts), mediatora apliecinajums par
mediacijas rezultatu (1 punkts) un tiesvedibas izbeigSanas sekas tiesaSanas izdevumu zina
(1 punkts),

3 punkti par atbildi, kura iztrukst viens no atbildes elementiem vai arT tie aprakstiti ar nelielam
neprecizitatém, pieméram, nav noraditas visas pusu procesualas tiesibas, kadas tam piemit
gadijuma, ja tiek panakta vienoSanas; nav minéts, vai pusu vienoSanas formai ir ietekme uz
tiesvedibas izbeigSanu; nav noraditi visi elementi, kas noradami mediatora apliecinajuma; nav
minéts procentu apmers, kada atmaksajama valsts nodeva,

2 punkti par atbildi, kura iztrukst divi no atbildes elementiem vai arT tie aprakstiti ar vairakam
neprecizitatém,

1 punkts par atbildi, kura ir loti vispariga, pieméram, noradot pareizi tikai vienu no Cetriem
atbildes elementiem vai aprakstot tikai dazus no tiem, tacu visus nepilnigi.

Kompenséjosa punkta iespéjas:

Ja students ir paradijis papildu zinaSanas, pieméram, korekti ir aprakstijis mediacijas procesu
vai mediacijas ligumu, min€jis mediacijas klauzulas sekas (pamats prasibas nepienemsanai vai
atstasanai bez izskatiSanas), noradijis par bezmaksas mediacijas pakalpojumiem gimenes
stridu risinaSana, vai atbildé ieklavis citu informaciju, kas norada uz studenta augstam
zinasanam par konkré&to jautajumu.



3. jautajums. Komerctiesibas

3. Komercdarijums:

a) izsmelosi, bet lakoniski izskaidrojiet komercdarijuma jédzienu (3 punkti);

b) noradiet un izsmelosi, bet lakoniski raksturojiet komercdarijuma veidus (3 punkti);

c) izsmelosi, bet lakoniski raksturojiet to komercdarijuma reguléjumu un ta saturu, kas var
attiekties uz ikvienu komercdarijumu (4 punkti).

3. jautajuma verteSanas vadlinijas

3. Komercdarijums
a) izsmelosi, bet lakoniski izskaidrojiet komercdarijuma jédzienu (3 punkti)
Atbilde:

KomercdarTjums ir ikviens jebkura komersanta (neatkarigi no ta veida) tiesiskais darijums, kas
saistits ar ta komercdarbibu. Tas nozimé, ka gadijuma, ja komersants slédz tiesisku darfjumu,
kas nav saistits ar ta komercdarbibu, S$is tiesiskais darfjums nav uzskatams par
komercdarijumu. Piemé&ram, fiziska persona, kas ir individualais komersants, noslédz laulibas
ligumu, kas ir tiesisks darjjums, tatu nav komercdarijums, jo nav saistits ar komercdarbibu —
1 punkts.

Komercdarfjums pamatojas uz subjektivo komerctiesibu koncepciju. Atbilstosi subjektivai
komerctiesibu koncepcijai par komercdarijumu uzskatama vienigi tads tiesisks darfjums, kuru
slédz specialais subjekts — komersants — saistiba ar savu komercdarbibu. Latvijas tiesibas
neatzist objektivo komerctiesibu koncepciju, atbilstosi kurai par komercdarijumu bitu
uzskatams tads komercdarijums, kuru raksturotu komercdarbibu raksturojo$as pazimes
(tostarp pelnas giiSana) neatkarigi no ta, vai 1idz&ji uztverami par komersantiem — 1 punkits.

Vienlaikus ikviens komercdarfjums uztverams par vienu no tiesiska darfjuma (un vienlaikus
saistibtiesiska liguma) veidiem. Lidz ar to uz komercdarijumu attiecas ar1 visparigais tiesiska
darfjjuma un Iiguma regul&jums, kas ietverts Civillikuma Saistibu tiesibu dala, un citas normas
specialaja tiesiska darjjuma regule§juma gan Civillikuma, gan citos normativos aktos—
1 punkts.

Veérteésana:

sniegts komercdarjjuma jédziena raksturojums, to saistot ar komersantu un vina veikto
komercdarbibu — 1 punkts;

raksturota subjektiva komerctiesibu koncepcija (var nebiit tieSi nosaukta, bet sniegts tas
raksturojums) — 1 punkts;

komercdarijums raksturots ka viens no tiesiska darfjjuma un saistibtiesiska liguma veidiem —
1 punkts.



b) noradiet un izsmelosi, bet lakoniski raksturojiet komercdarijuma veidus (3 punkti)

Atbilde:

Komercdarfjumam pastav vairakas klasifikacijas atkariba no sasaistes ar komercdarbibu vai
komersantu ka lidz&ju skaita — 1 punkts.

Atkariba no sasaistes ar komercdarbibu izskir pamatkomercdarijumu, paligkomercdarijumu
un blakuskomercdarijumu. Par pamatkomercdarijumu uzskatams tads komercdarijums, kas
tieSi saistits ar komersanta Tistenoto komercdarbibu, pieméram, komersants, kura
komercdarbiba saistita ar metalliznu parstradi, noslédz pirkuma ligumu par metalliznu
pirkumu to talakai parstradei. Par paligkomercdarijumu uzskatams tads komercdarijums, kas
noslégts komercdarbibas atbalstam, pieme&ram, metalliznu parstradatajs noslédz pirkuma
ligumu, lai savam birojam iegadatos kafijas automatu. Par blakuskomercdarijumu uzskatams
tads komercdarTjums, kas nav tiesi saistits ar komercdarbibu, pieméram, kapitalsabiedriba,
kura nodarbojas ar metalliiznu parstradi, pardod vienu no automasinam, ko izmantoja valde —
1 punkts.

Atkariba no komersantu skaita komercdarijuma izdala vienpusgjo, divpus€jo un daudzpusgjo
komercdarijumu. Par vienpus€ju komercdarijumu atzist tadu komercdarijumu, kura viens no
lidz&jiem ir komersants, bet otrais 11dz€js (vai pargjie Iidz&ji) nav komersanti. Divpusgjais
komercdarfjums ir tadds komercdarjjums, kura abi I1dzgji ir komersanti. Tapat var izskirt
daudzpus€jo komercdarijumu, kura piedalas tris un vairak 11dz&ji un visi no kuriem ir
komersanti — 1 punkts.

Vertesana:

noraditas abas minétas komercdarijuma klasifikacijas — 1 punkts;

raksturota klasifikacija atkariba no sasaistes ar komercdarbibu, nosaucot konkrétos
komercdarijuma veidus (nav nepiecie$sams to raksturojums) — 1 punkts;

raksturota klasifikacija atkariba no komersantu skaita, nosaucot konkrétos komercdarijuma
veidus (nav nepiecieSams to raksturojums; ja nav nosaukta daudzpusg€jais komercdarijums, tas
nav uzskatams par nepilnibu) — 1 punkits.

Ja nosaukti specialie komercdarijuma veidi (komerciala pirkuma Iigums, komercialas
komisijas ligums, ekspedicijas ligums, komerciala glabajuma ligums, lizinga ligums,
faktoringa ligums un fransizes ligums), pieSkirams 1 punkts ar nosacijumu, ka nosaukta
vismaz viena no abam minétam komercdarijuma veidu klasifikacijam. Ja jau ir iegiiti 3 punkti
atbilstoSi iepriekS€jai rindkopai, papildu punktu par So specialo komercdarijuma veidu
noradiSanu nepieskir.

c) izsmelosi, bet lakoniski raksturojiet to komercdarijuma reguléjumu un ta saturu, kas
var attiekties uz ikvienu komercdarijumu (4 punkti)

Atbilde:



Komercdarijuma reguléjums iedalams vispariga un speciala komercdarijuma reguléjuma. Abu
So regul&jumu veidi ietverti Komerclikuma D dala un citas normas gan Komerclikuma, gan
citos normativos aktos. Visparigais komercdarijuma regul§jums piemérojams ikvienam
komercdarijumam. Savukart specialais komercdarjjuma regul&jums piemerojams atseviskiem
specialiem komercdarijuma veidiem, kuri noraditi Komerclikuma D dala ka komerciala
pirkuma ligums, komercialas komisijas ligums, ekspedicijas ligums, komerciala glabajuma
ligums, lizinga ligums, faktoringa ligums un fransizes ligums — 1 punkts.

Visparigais komercdarjjuma regul&jums regulé komerctiesiskai apgrozibai nozimigus
tiesiskos aspektus ka:

e komercdarfjuma jédziens un veidi (vienpusgjais/divpusgjais/daudzpusgjais);

e komercialo parazu (komerctiesiskaja apgroziba attiecigaja nozaré pastavoso parazu)
ieverosana;

e starpniekkomersanta klusésana ka akcepta doSana;
e komersanta rupibas pienakums;
e solidara saistiba Saubu gadijuma;

e atlidzibas un procentu samaksa uz likuma pamata starpniekkomersantam vai
komersantam, kur$ sniedz pakalpojumu (atlidzibas princips);

e izpildijuma laiks vienigi darba laika;
e par atvietojamu lietu uztverama vidgja labuma lieta;

e vienoSanas par mérvienibam un valiitu, kas pastav saistibas izpildijjuma vietas
komerctiesiskaja apgroziba;

e komerciala aizturéjuma tiesiba, kas pret&ji Civillikumam attiecas uz prasjjumu, kas var
izrietet no jebkada saistibas pamata;

e kustamu lietu labticiga iegtiSana TpaSuma;
e likumiskas rokaskilas tiesibas noteiktos komercdarijjuma veidos;

e atseviSku komerctiesiskas apgrozibas dokumentu ka konosaments, kravas pavadzime
un noliktavas zime uztverSana par ordera vertspapiriem,;

e 3 gadu noilguma terminS (pret€ji Civillikuma ietvertajam visparigajam 10 gadu
noilguma terminam), ja vien konkrétam komercdarijuma veidam nav paredzets
atskirigs noilguma termins (komercagents, ekspeditors, komercialais glabatajs).

1 punkts, ja noraditi divi no Siem aspektiem; 2 punkti, ja noraditi tris vai Cetri no Siem
aspektiem; 3 punkti, ja noraditi vismaz pieci aspekti.

Vertésana:

noradits uz komercdarijuma reguléjuma iedalijjumu vispariga un speciala reguléjuma (nav
nepiecieSamos 1iz8kirt specialo regulgjumu jebkuram komercdarfjumam un specialiem
komercdarTjuma veidiem vai nosaukt specialos komercdarijuma veidus) — 1 punkts;
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raksturoti vispariga komercdarijuma reguléjuma aspekti — 1-3 punkti atkariba no nosaukto
reguléto aspektu skaita.

Papildu punktu (neparsniedzot 10 punktus kopuma par visu atbildi) var pieskirt par
atsaukSanos uz judikatiiru, doktrinu vai ari atbilde satur citu informaciju, kas norada uz
studenta augstam zinasanam par konkréto jautajumu.




Praktiskas dalas uzdevums (kazuss)

2022. gada 9. decembrT Ilze levina noslédza darba ligumu ar SIA “Rigas ledus”, ar ko tika
noteikts, ka Ilze veiks juristes darbu tas Juridiskaja parvald€, sanemot laika algu — 2000 euro
ménest. Uz nenoteiktu laiku noslégtaja darba liguma tika pieligts vienu ménesi ilgs parbaudes
laiks ar iesp@u, pusém vienojoties, to pagarinat vél par vienu ménesi (tadg¢jadi kopa
neparsniedzot divu ménesu ilgu parbaudes laiku).

Noluka disciplinét Ilzi vinas darba liguma, identiski ka citu darbinieku Iigumos, bija ietverts
noteikums, ka tad, ja Ilze nokavé darba laika sakumu ilgak par 30 mintit€ém, darba devgjs ir
tiesigs ieturét par katru $adu kavéjumu naudas summu 10 % apmera no darbinieka ménesa
darba algas. Tapat bija paredzets, ka par katru gadijumu, kad Ilze biis nodarijusi zaud&jumus
darba devéjam, darba devgjs biis tiesigs sadu zaud&jumu atlidzibu ieturét no Ilzes darba algas.

P&c tam, kad Ilze bija nostradajusi SIA “Rigas ledus” tikai Cetrus ménesus, SIA “Rigas ledus”
noléma pilniba likvidét tas struktirvienibu — Juridisko parvaldi — un turpmak juridisko
pakalpojumu nodroS§inasanai piesaistit vairakus advokatu birojus ka arpakalpojumu
sniedzgjus.

Sakotnéji SIA “Rigas ledus” piedavaja vienoties ar visiem Juridiskas parvaldes darbiniekiem,
tostarp ar Ilzi, par darba tiesisko attiecibu izbeig$anu atbilstosi Darba likuma 114. pantam, tacu
darbinieki tam nepiekrita. Tad€l 2023. gada 11. aprili SIA “Rigas ledus” valde noléma uzteikt
darba Iigumus visiem 10 Juridiskas parvaldes darbiniekiem (juristiem) uz Darba likuma 101.
panta pirmas dalas 10. punkta pamata un taja pasa diena izsniedza darbiniekiem darba liguma
uzteikumus, noradot, ka darba tiesiskas attiecibas ar viniem tiks izbeigtas péc ménesa, t. i., 11.
maija (peédgja darba diena).

P&dgja darba diena SIA “Rigas ledus” valdes priekSsédetajs Ritvars Ritums ieaicinaja Ilzi sava
kabineta un pazinoja, ka, veicot arkartas reviziju Juridiskaja parvaldg, ir atklajies, ka Ilze sava
nodarbinatibas laika ir nodarijusi darba devéjam zaud&jumus 220 euro apmera, jo ticis sabojats
Illzes darba vajadzibam nodotais portativais dators. Ilze nenoliedza, ka savulaik tiesam ir
netiSam sabojajusi datoru, tacu neuzskatija, ka tam nepiecieSams remonts. Uz valdes
priekSseédetaja jautajumu, vai llze piekrit aprékinatajai zaudéjumu summai, Ilze atbildeja
apstiprino$i un neapstridéja to. Taja pasa diena darba devejs izmaksaja Ilzei atlidzibu par 220
euro mazak, ieturot So summu no gala aprékina summas, kas pienacas llzei.

[lze nepiekrita darba dev€ja ricibai kopuma un tade] nolema versties tiesa, apstridot darba
dev€ja uzteikumu un prasot vinas atjaunoSanu darba, vid€jas izpelnas par darba piespiedu
kavejuma laiku piedzinu, ka arT nepamatoti ieturétas zaud€jumu atlidzibas summas 220 euro
apmera piedzinu.

Kamér norisingjas tiesvediba, Ilze noléma pienemt bijusa koléga darba piedavajumu un
pievienojas darbam kada juridiskaja biroja.

Jautajumi

1. Vai ar Ilzi noslégtaja darba liguma drikst&ja pieligt vienu ménesi ilgu parbaudes laiku ar
iesp€ju velak to pagarinat vel par vienu ménesi?
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2. Vai tad, ja Ilze nokavétu darba laika sakumu ilgak par 30 miniitém, darba dev€js drikstétu
izdarTt darba liguma pieligto ietur€jumu no Ilzes darba algas?

3. Vai, izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam, darba devéjam biis pienakums izmaksat Ilzei
kompensaciju par vinas neizmantoto atvalinajumu?

4. Vai kazusa aprakstitaja situacija Ilzei ir piemérots pareizs darba liguma uzteikuma pamats?
5. Vai darba devéjs Ilzei ir noteicis pareizu darba tiesisko attiecibu p&dejo dienu?

6. Kur§ datums biis pedéja diena, kad Ilze v€l varetu iesniegt tiesa prasibas pieteikumu par
darba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neesosu un atjaunosanu darba?

7. Vai darba devégjs bija tiesigs ieturét zaudéjumu summu no Ilzei izmaksajamas gala aprékina
summas, nemot veéra, ka vina saruna ar SIA “Rigas ledus” valdes priekSsédetaju piekrita
zaud€juma apméram?

8. Vai tad, ja tiesa lemtu par Ilzes atjaunoSanu ieprieksgja darba SIA “Rigas ledus” un
atlidzibas par darba piespiedu kav&juma laiku piedzinu, Ilzei pienaktos vid€ja izpelna arT tada
gadijuma, ja vina visu darba piespiedu kav&juma laiku bitu bijusi nodarbinata pie cita darba
devgja?

9. Nosakiet, kads ir Ilzes celtas prasibas prieckSmets un pieteiktie prastjumi?

10. Noradiet katras strida puses riciba esoSos pieradijumus un, vadoties no kazusa noraditajiem
apstakliem, izvertgjiet to pielaujamibu.

Praktiskas dalas uzdevuma (kazusa) vertéSanas vadlinijas

1. Vai ar 1lzi noslégtaja darba liguma driksteja pieligt vienu ménesi ilgu parbaudes laiku
ar iesp€ju velak to pagarinat veél par vienu méenesi?

NE&, nedrikstgja, jo parbaude un konkréts tas laiks janosaka, noslédzot darba ligumu (sk. Darba
liguma 46. panta pirmas dalas 1. teikumu).

2) Vai tad, ja Ilze nokavétu darba laika sakumu ilgak par 30 minateém, darba devéjs
drikstétu izdarit darba liguma pieligto ieturéjumu no Ilzes darba algas?

NE@, nedrikstétu, iznemot gadijumu, kad Ilzes nokavéjuma dél darba devé&jam biitu raduSies
zaud&jumi un Ilze biitu rakstveida piekritusi to ieturéSanai no vinas darba samaksas (sk. Darba
likuma 72. panta otras dalas 2. teikumu, 79. pantu, 86. panta pirmo dalu). Ka disciplinarsodi
Darba likuma ir paredz€ti vienigi piezime un rajiens (sk. Darba likuma 90. pantu), bet nevis
ar1 “ietur&jums no darba algas”.

3) Vai, izbeidzoties darba tiesiskajam attiectbam, darba devéjam bis pienakums
izmaksat Ilzei kompensaciju par vinas neizmantoto atvalinajumu?
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Ja, darba dev&jam biis $ads pienakums, t.i., “pienakums izmaksat atlidzibu par visu periodu,
par kuru darbinieks nav izmantojis ikgad€jo apmaksato atvalindjumu” (sk. Darba likuma
149. panta piekto dalu). Tas tapec, ka darbinieka tiesiba uz t.s. “neizmantota atvalinajuma
kompensaciju” rodas jau no darba tiesisko attiecibu uzsakSanas briza, kaut arT vél nebitu
iestajies Darba likuma 150. panta treSaja dala paredzEtais termin$ ikgad&ja apmaksata
atvalinajuma sanemsanai natiira, proti, darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma mingta
kompensacija izmaksajama neatkarigi no ta, cik ilgu laiku darbinieks ir ticis nodarbinats pie
darba devéja.

4) Vai kazusa aprakstitaja situacija Ilzei ir piemeérots pareizs darba liguma uzteikuma
pamats?

NE&, nav, jo Darba likuma 101. panta pirmas dalas 10. punkta paredzetais uzteikuma pamats
(“tiek likvidets darba devejs — juridiska persona vai personalsabiedriba”) neattiecas uz
atseviskas strukttrvienibas (darba devéja uznémuma vai tas dalas) likvidéSanu. Pareizais
uzteikuma pamats ir Darba likuma 101. panta pirmas dalas 9. punkts (“tieck samazinats
darbinieku skaits”).

5) Vai darba devejs Ilzei ir noteicis pareizu darba tiesisko attiecibu pedéjo dienu?

NE, nav, jo Ilzes pedgja darba diena ir nevis 2023. gada 11. maijs, bet gan 2023. gada 10. maijs,
proti, saskana ar Darba likuma 16. panta pirmo un treSo dalu Darba likuma 103. panta pirmas
dalas 3. punkta paredzetais viena ménesa uzteikuma termins sak tecét 2023. gada 11. aprili un
notek 2023. gada 10. maija.

6) Kurs datums biis pedéja diena, kad Ilze vél varétu iesniegt tiesa prasibas pieteikumu
par darba devéja uzteikuma atziSanu par speka neesoSu un atjaunosanu darba?

Analogiski ka atbild€ uz 5. jautajumu Darba likuma 122. panta pirmaja dala paredzetais viena
meénesa prekluzivais termins S§adas prasibas celSanai sak tecét 2023. gada 11. aprili (t.i., darba
liguma uzteikuma sanemsSanas diena) un notek 2023. gada 10. maija, kas ar1 ir pédg€ja diena
Sada prasibas pieteikuma iesniegSanai tiesa.

7) Vai darba devéjs bija tiesigs ieturét zaudéjumu summu no Ilzei izmaksajamas gala
aprékina summas, nemot veéra, ka vina saruna ar SIA “Rigas ledus” valdes
priekssédétaju piekrita zaudéjuma apmeram?

N@, nebija tiesigs, jo saskana ar Darba likuma 79. panta pirmo dalu “$ada ieturgjuma
izdariSanai nepiecieSama darbinieka rakstveida piekriSana”. Savukart no kazusa aprakstitajiem
apstakliem izriet, ka Ilze attiecigu “rakstveida” piekriSanu nav devusi. Proti, atbildot uz
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SIA “Rigas ledus” valdes priekSseédetaja jautajumu, vai llze piekrit aprékinatajai zaudéjumu
summai, [l1ze deva vienigi mutisku apstiprinajumu.

8) Vai tad, ja tiesa lemtu par Ilzes atjaunoSanu iepriekséja darba SIA “Rigas ledus” un
atlidzibas par darba piespiedu kavejuma laiku piedzinu, Ilzei pienaktos videja izpelna
ar1 tada gadijuma, ja vina visu darba piespiedu kavéjuma laiku biuitu bijusi nodarbinata
pie cita darba deveja?

Sada gadijuma Ilzei pienaktos attieciga dala no vidgjas izpelnas vienigi tad, ja cita darba dev&ja
maksata ikmenesa darba samaksa biitu mazaka par I[1zes ménesa vidgjo izpelnu pie SIA “Rigas
ledus”.

9) Nosakiet, kads ir Ilzes celtas prasibas priekSmets un pieteiktie prasijumi?

Prasibas priekSmets: darba devEja uzteikuma atziSana par speéka neesoSu, darbinieka
atjaunoSana ieprieks$gja darba, atlidzibas par darba piespiedu kavéjuma laiku piedzina un
nepamatoti ieturétas atlidzibas piedzina.

Prasitaja prasjumi: 1) atzit par spéka neesoSu SIA “Rigas ledus” izsniegto
2023. gada 11. aprila uzteikumu; 2) atjaunot Ilzi Ievinu ieprieks€ja darba — SIA “Rigas ledus”
Juridiskas parvaldes juristes amata; 3) piedzit no SIA “Rigas ledus” Ilzes Ievinas laba atlidzibu
par darba piespiedu kavejuma laiku [..] euro apméra; 4) piedzit no SIA “Rigas ledus” Ilzes
Ievinas laba nepamatoti ieturéto atlidzibu 220 euro apméra.

10) Noradiet katras strida puses riciba esoSos pieradijumus un, vadoties no kazusa
noraditajiem apstakliem, izvertéjiet to pielaujamibu.

Prasitajas Ilzes Ievinas riciba ir 2022. gada 9. decembrT noslégtais darba ligums un 2023. gada
11. aprili izsniegtais darba dev€ja uzteikums, kas abi ir pielaujami un attiecinami pieradijumi.

Atbildetajas SIA “Rigas ledus” ir iesp&ja ka pieradijjumu izmantot valdes priekSseédétaja
liecibas (par vina un Ilzes starpa notikuSo sarunu pédéja darba diena), kas ir pielaujams un
attiecinams pieradijums.
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