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nodarbinamibu, jo IpasSi attieciba uz nelabveliga situacija esoSam grupam"
4.3.4.7. pasakuma ""Nodarbinamibas priekSnosacijumu nodrosinasana
ieslodzitajiem, pilnveidojot resocializacijas sistemas efektivitati, sekméjot
bijuso ieslodzito ieklauSanos, vienlidzigas iespéjas un aktivu lidzdalitbu"
projekta vadibas un isteno$anas personila atlidzibas vienas vienibas izmaksu
standarta likmes aprekina un piemeéroSanas metodika



I Metodikas mérkis

Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.4. specifiska
atbalsta mérka (turpmak — SAM) "Sekmét aktivu ieklausanu, lai veicinatu vienlidzigas
iespéjas, nediskriminé$anu un aktivu lidzdalibu, ka ar1 uzlabotu nodarbinamibu, jo pasi
attiectba uz nelabvéligd situacija esoSam grupam" 4.3.4.7. pasakuma "Nodarbinamibas
priekSnosacijumu nodroSinasana ieslodzitajiem, pilnveidojot resocializacijas sist€émas
efektivitati, sekmgjot bijuso ieslodzito ieklausanos, vienlidzigas iesp&jas un aktivu lidzdalibu"
Ieslodzijuma vietu parvaldes (turpmak — Parvalde) projekta (turpmak — Projekts) vadibas
un IstenoSanas personala atlidzibas vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina
un pieméros$anas metodika (turpmak — Metodika) nosaka vienas vienibas izmaksu standarta
likmi (turpmak — Likme), katrai personala amatu grupai, tas apméru, aprékinu un
piemé&rosanas nosacijumus.

II Visparigie jautajumi

Projektu steno atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra noteikumiem Nr.726!
Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.4. specifiska
atbalsta meérka "Sekmet aktivu ieklauSanu, lai veicinatu vienlidzigas iespgjas,
nediskriminéSanu un aktivu lidzdalibu, ka arT uzlabotu nodarbinamibu, jo 1pasi attieciba uz
nelabveliga situacija esosam grupam" 4.3.4.7. pasakuma "Nodarbinamibas priekSnosacijumu
nodroSinasSana ieslodzitajiem, pilnveidojot resocializacijas sist€mas efektivitati, sekmgjot
bijuso ieslodzito ieklausanos, vienlidzigas iesp€jas un aktivu lidzdalibu" isteno$anas noteikumi
(turpmak — MK noteikumi par SAM pasakuma Tsteno$anu).

Metodika nosaka:

3.1. Likmi sadam Projekta personalam: Projekta vaditajam, Projekta vaditaja vietniekam,
Projekta juristam, Projekta gramatvedim, Projekta koordinatoriem un Projekta datu
analizes ekspertiem;

3.2. Pamatojumu Likmes piem&rosanai.

. Aprékina mérkis ir noteikt un pamatot Likmes?:
4.1. Projekta vaditaja;

4.2. Projekta vaditaja vietnieka;

4.3. Projekta jurista;

4.4. Projekta gramatveza,

4.5. Projekta koordinatora;

4.6. Projekta datu analizes eksperta;

atlidzibas aprékinu un apmeéru Projektam.

Likme ir piemérojama Projekta personalam, kas nodarbinati Projekta istenoSanas laika uz
darba liguma pamata®, lai segtu visas ar atlidzibas aprékinasanu saistitas izmaksas, kas ir
uzskaititas FinanSu ministrijas izstradato Vadliniju Nr. 1.2. "Vadlinijas attiecinamo izmaksu

! Eiropas Savienibas kohgzijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.3.4. specifiska atbalsta mérka "Sekmét
akttvu ieklausanu, lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas, nediskriminéSanu un aktivu Ilidzdalibu, ka arT uzlabotu
nodarbinamibu, jo Tpasi attieciba uz nelabvéliga situacija esosam grupam" 4.3.4.7. pasakuma "Nodarbinamibas
prieksnosacijumu nodroSinaSana ieslodzitajiem, pilnveidojot resocializacijas sistémas efektivitati, sekmgjot bijuSo
ieslodzito ieklausanos, vienlidzigas iesp&jas un aktivu lidzdalibu" TstenoSanas noteikumi.

2 Likmes aprekina ir ieklautas visas atlidzibas izmaksas atbilstosi Finan$u ministrijas izstradato Vadliniju Nr.1.2.
"Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteik$anai Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gada
planosanas perioda" 7.15. apakSpunkta uzskaititajam izmaksu pozicijam.

3 Darba ligumu originali glabasies Parvaldes centrala aparata Personalvadibas dala.
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noteikSanai Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027. gada planoSanas
perioda" (turpmak — Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai) 7.15. apakSpunkta.

6. Likmes aprékins veikts saskana ar $adu normativo reguléjumu:

6.1. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAS (ES) Nr. 2021/1060* (2021. gada
24. junijs) ar ko paredz kopigus noteikumus Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jiirlietu,
zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz
Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Ieks€jas drosibas fondu un Finansiala atbalsta
instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai 53. panta 3. punkta a) apaks$punkta iii)
dalu;

6.2. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu?®;

6.3. Darba likumu®;

6.4. Likumu "Par iedzivotaju ienakuma nodokli"’;

6.5. Likumu "Par valsts socialo apdroginasanu"®;

6.6. Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu
institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba"®

6.7. Ministru kabineta 2022. gada 21. junija noteikumiem Nr. 361 "Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka art par
profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients"’;

6.8. Ministru kabineta 2005. gada 27. decembra noteikumiem Nr. 1031 "Noteikumi par
budzetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam"*?;

6.9. MK noteikumu par SAM pasakuma istenoSanu 16.1. apakSpunktu;

6.10. Vadlinijam attiecinamo izmaksu noteik$anai'?;

6.11.FinanSu ministrijas vadlinijam Nr. 1.1. "Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas
iesp&jam un to piemérosana Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—
2027.gadam ietvaros"*?;

6.12.Parvaldes 2022.gada 28.junija icksgjiem noteikumiem Nr. P-1-406-2022-00008

"leslodzijuma vietu parvaldes vispargja valsts civildienesta ierédna un darbinieka
individualas ménesalgas noteikSanas kartiba";

6.13.Parvaldes 2022. gada 29. novembra iek$gjiem noteikumiem Nr. P-1-406-2022-00029
"Grozijumi leslodzijuma vietu parvaldes 2022. gada 28. jiinija iek$€jos noteikumos Nr. P-

1-406-2022-00008 "leslodzijuma vietu parvaldes vispargja valsts civildienesta ierédna un
darbinieka individualas ménesalgas noteikSanas kartiba"";

6.14.Parvaldes 2022. gada 28. decembra ieksgjiem noteikumiem Nr. P-1-406-2022-00051

"Darba kartibas noteikumi";
6.15.Parvaldes prieksnieka 2023. gada 21.decembra rikojumu Nr. N-1-2023-18915 "Par

darba laika organizaciju un atlidzibu 2024. gada";

11 Likmes aprekina principi

4 CL2021R1060L\V0020010.0001.3bi_cp 1..1 (europa.eu)
5 https://likumi.lv/ta/id/202273
6 https://likumi.lv/ta/id/26019
7 https://likumi.lv/ta/id/56880
8 https:/likumi.lv/
9 https://likumi.lv/ta/id/332122
10 https://likumi.lv/ta/id/333463
11 Noteikumi par budZetu izdevumu klasifikaciju atbilstosi ekonomiskajam kategorijam
12 vadlinijas attiecindmo izmaksu noteiksanai Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027.gada
planosanas perioda - ES fondi
13 Vadlinijas par vienkar§oto izmaksu izmantoSanas iesp&adm un to piemérosana Eiropas Savienibas kohé&zijas
politikas programmas 2021.—-2027.gadam ietvaros - ES fondi
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:02021R1060-20230301
https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/56880-par-iedzivotaju-ienakuma-nodokli
https://likumi.lv/doc.php?id=45466
https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-apraksta-izstradasanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam
https://likumi.lv/ta/id/124833-noteikumi-par-budzetu-izdevumu-klasifikaciju-atbilstosi-ekonomiskajam-kategorijam
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-attiecinamo-izmaksu-noteiksanai-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gada-planosanas-perioda
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2021-2027-planosanas-periods/vadlinijas-par-vienkarsoto-izmaksu-izmantosanas-iespejam-un-to-piemerosana-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-2021-2027-gadam-ietvaros

7. Likmes apréekins balstas uz sadiem principiem:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Likme ir ieprieks noteikta — Likmes piemé&rosanas periods un nosactjumi noteikti MK
noteikumu par SAM pasakuma isteno$anu 16.1. apakSpunkta un Metodika;

Likme ir objektiva — Likme Projekta personala atlidzibas noteikSanai ir aprékinata
saskana ar attiecigajai méneSalgu grupai noteikto meéneSalgas skalu un normativo

regul&jumu;
Likme ir taisniga — Likme tiek piemérota vienlidzigi Projekta vadibas un istenoSanas
personalam;
Likme ir pieradama — Likme Projekta personala méneSalgai tiek noteikta saskana ar

6. punkta minétajiem tiesibu aktiem, informacijas avotiem — Parvaldes iek$gjiem
noteikumiem un rikojumiem (Metodikas 6.12. — 6.15. apakSpunkta noraditie Parvaldes
ieksgjie noteikumi un rikojumi ir iesniegti un pieejami Tieslietu ministrija (turpmak —
TM)), ka ari Metodikas Tabula Nr.1 (pilna slodze) un Tabula Nr.2 ( pusslodze)
veiktajiem aprékiniem.



IV Likme, tas aprékins un pieméros$anas nosacijumi

8. Likmes, kuras pieméro Projekta vadibas un istenoSanas personala atlidzibai ménesi, aprekins:

Tabula Nr. 1 Likmes noteikSanas aprékins normalam darba laikam (40 h nedgla (pilna slodze))

Nr.p.k. | Likmes noteik§anas kriteriji’* | Projekta vaditajs PrOJe!(ta .Vaditﬁj a Projekta jurists Proj.ekta F_,roj ekta. Pr?J ekta datu
vietnieks koordinators gramatvedis analizes eksperts

1. Amatu klasifikacija - saime®® 39.1. 39.1. 24, 39.1. 17. 20.6.

2. | Amatu klasifikacija - limenis IV A i T 1 1 1

3. Mgénesalgu grupa 11 10 10 10 8 10

4, | Mencsalgas apmers 2090,00 1895,00 1895,00 1895,00 1535,00 1895,00
2024. gada

5, | Menesalgu kopsumma gadam 25080,00 22740,00 22740,00 22740,00 18420,00 22740,00
(12 ménesi)

6. | Atvalingjuma pabalstst’ 30 % 627,00 568,50 568,50 568,50 460,50 568,50

14 Nosakot Likmi, nemts vera Eiropas Sociala fonda projekta "Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgli" Nr. 9.1.2.0/16/1/001 (turpmak — projekts 9.1.2.) un projekta "Resocializacijas
sisteémas efektivitates paaugstinasana" Nr. 9.1.3.0/16/1/001 (turpmak — projekts 9.1.3.) nodarbinata projekta vadibas un Tsteno$anas personala amata funkciju/veicamo uzdevumu apraksts, kas
atbilstosi pielagots Projektam, t.i. Projekta vaditaja funkcijas paliek nemainigas, tom&r amata ITmenis samazinats, jo tiks vadits 1 nevis 2 projekti. Projekta vaditaja vietnieka funkcijas Projekta,
atbilst projektu 9.1.2. un 9.1.3. koordinatora funkcijam, ka arT papildus tiks Tstenotas finansu planosanas un sabiedrisko attiecibu IstenosSanas funkcijas. Projekta koordinatora funkcijas Projekta
atbilst projektu 9.1.2. un 9.1.3. bloka vaditaja funkcijam, tapec amatu klasifikacijas Itmenis ir III nevis IIB. Projekta datu analizes eksperta funkcijas, atbilst 9.1.2. un 9.1.3. vadosa pétnieka
funkcijam.

15 Amatu klasifikacija atbilsto§i Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pa$valdibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikdcijas un amatu apraksta
izstradaSanas kartiba".

16 Ménesalgas apmérs tiek noteikts atbilstosi Parvaldes priek$nieka 2023.gada 21. decembra rikojuma Nr.N-1-2023-18915 "Par darba laika organizaciju un atlidzibu 2024. gada" 4.pielikumam,
nemot véra darbinieka individuala vertéjuma punktu summu, attiecigaja ménesalgu grupa. Individuala veértéjuma punktu summa aprékinata, ievérojot Parvaldes 2022. gada 29. novembra ieks§gjo
noteikumu Nr. P-1-406-2022-00029 "Grozijumi Ieslodzljuma vietu parvaldes 2022. gada 28. junija iek$€jos noteikumos Nr. P-1-406-2022-00008 "leslodzijuma vietu parvaldes vispargja valsts
civildienesta ierédna un darbinieka individualas méneSalgas noteikSanas kartiba"" 4.pielikumu. Nemot véra, ka Projekta vadibas un isteno$anas personalam planots piesaistit dalu no projektu
9.1.2. un 9.1.3. personala, ménesalgas apmers izvélets, ka vidgjais aritmetiskais raditajs (no projektos 9.1.2. un 9.1.3. nodarbinata personala individualajiem noveérte§jumiem (2 VID+, 2 VID++,
2 VID+++)).

17 Saskana ar Parvaldes priek$nieka 2023.gada 21.decembra rikojuma Nr.1-N-2023-18915 "Par darba laika organizaciju un atlidzibu 2024. gada" 5.pielikuma 1.punktu, un nemot véra, ka Parvalde
prioritari Projekta plano iesaistit projektu 9.1.2. un 9.1.3. nodarbinatos, kuriem darba stazs ir lielaks par 2 gadiem, atvalinajuma pabalsts noteikts 30% apméra no ménesalgas (saskana ar ieprieks
min&ta rikojuma 5. pielikuma 1.2. apakspunktu).
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7. | Piemaksa par papildu 209,00 189,50 189,50 189,50 153,50 189,50
pienakumu veikSanu™ 10 %

8. Novérteéjuma prémijas'® 60 % 1254,00 1137,00 1137,00 1137,00 921,00 1137,00
Kopa izdevumi atalgojumam

9. oada (EKK? 1100) 27170,00 24635,00 24635,00 24635,00 19950,00 24635,00
Darba devgja valsts socialas

10, | apdroSinasanas obligatas 6409,40 5811,40 5811,40 5811,40 4707,38 5811,40
iemaksas 23,59 % visai gada
kopsummai (EKK 1200)

11. | Veselibas apdrosinasana® 334,25 334,25 334,25 334,25 334,25 334,25
Kopa izdevumi atlidzibai gada

12. (EKK 1000) 33913,65 30780,65 30780,65 30780,65 24996,63 30780,65

13. | Menesa likme 2024. gada 2826,00 2565,00 2565,00 2565,00 2083,00 2565,00
(noapalota lidz veseliem euro)

Tabula Nr. 2 Likmes noteikSanas aprékins normalam darba laikam (20 h nedéla (pusslodze))
. Projekta . . .
Nr.p.k. | Likmes noteik§anas kritériji Pr‘OJ_el_(.ta vaditaja Projekta jurists Prol_ekta I?rOj EKta. PI‘(EJ ekta datu
vaditajs vietnieks koordinators gramatvedis analizes eksperts
Amatu klasifikacija - saime 39.1. 39.1. 24, 39.1. 17. 20.6.
Amatu klasifikacija - limenis VA Il I Il Il Il

18 Saskana ar Atlidzibas likuma 14. panta 1. dalu un Parvaldes priek$nieka 2023.gada 21.decembra rikojuma Nr.1-N-2023-18915 "Par darba laika organizaciju un atlidzibu 2024. gada"
2.7.1.punktu, piemaksa par papildu pienakumu (t.i. darbinieks, papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem pilda, darbinieka, kur§ nosiitits komand&juma vai kuram pieskirts ikgadgjais,
macibu vai papildus atvalinajums, atvalinajums bez darba samaksas saglabasanas vai kuram ir iestajusies darbnespgja, pienakumus) veikSanu noteikta 10% apméra no ménesalgas. Piemaksa

piem@rojama aizvietojot citu Projekta darbinieku.

19 Saskana ar Parvaldes priek$nieka 2023.gada 21.decembra rikojuma Nr.1-N-2023-18915 "Par darba laika organizaciju un atlidzibu 2024. gada" 5.pielikuma 10.punktu, noveértgjuma prémija

noteikta 60% apmeéra no ménesalgas (aprékinats balstoties uz vidgjo vertibu no 10.1., 10.2. un 10.3. apakSpunkta noteikta).

2 Ekonomiskas klasifikacijas kods
21 Saskana ar Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums 37. pantu un Par iedzivotaju ienakuma nodokla 8. panta 5. dalu, un Parvaldes 2022.gada 28.decembra
ieksgjo noteikumu Nr. P-1-406-2022-00051 "Darba kartibas noteikumi" 95.punktu, kas nosaka, ka Parvalde var veikt ierédnu un darbinieku, kuri nodarbinati Parvaldé ne mazak ka pusi no
normala darba laika, un kuriem Parvalde ir pamatdarba vieta, veselibas apdroSinasanu Parvaldei pieskirto valsts budzeta Iidzeklu ietvaros, ka ari saskana ar noslégto ligumu par veselibas

apdrosinasanu _(lepirkuma Nr. le\VVP 2023/107 1. dalu).



https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Procurement/112842

3. Menesalgu grupa 11 10 10 10 8 10

4, Meénesalgas apmérs 2024.gada 1045,00 947,50 947,50 947,50 767,50 947,50

5, x:gg:slgu kopsumma gadam (12 12540,00 11370,00 11370,00 11370,00 9210,00 11370,00

6. Atvalinajuma pabalsts 30 % 313,50 284,25 284,25 284,25 230,25 284,25

7. Piemaksa par papildu pienakumu 104,50 94,75 94,75 94,75 76,75 94,75
veik$anu 10 %

8. Novértgjuma prémijas 60 % 627,00 568,50 568,50 568,50 460,50 568,50
Kopa izdevumi atalgojumam gada

9, (EKK 1100) 13585,00 12317,50 12317,50 1231750 9977,50 12317,50
Darba devgja valsts socialas
apdro$inasanas obligatas iemaksas

10| 55 50 6 visai qada Kopsummai (EKK 3204,70 2905,70 2905,70 2905,70 235369 2905,70
1200)

11. Veselibas apdro$inasana 167,13 167,13 167,13 167,13 167,13 167,13

12. Ifé’é’g‘) izdevumi atlidzibai gada (EKK 16956,83 15390,33 15390,33 15390,33 12498 32 15390,33

13, | MeneSa likme 2024.gada (noapalota 1413,00 128300 128300 128300 1042,00 1283.00

lidz veseliem euro)




9. Maksajums Parvaldei notiks atbilstosi faktiskajam Metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta
personala nostradatajam ménesSu skaitam un slodzei katra no kalendarajiem meéneSiem.
Projekta personala atlidzibas izmaksas tiek attiecinatas finans€Sanai starpposma un nosléguma
maksajumu pieprasijuma atbilstosi noteiktajiem parskata periodiem, piemérojot $adu formulu:

K=S1+S2+... +Sm

K = kopgjais attiecinamo izmaksu apmers Projekta personalam kart€ja Projekta maksajuma
pieprasijuma parskata perioda— katram amatam, par Metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta
personalam iesaisti Projekta.

S = Likme Metodikas 3.1. punkta noteiktajam Projekta personalam, saskana ar Metodikas
8. punkta noteiktajiem Likmes apmériem (skat. Tabulas Nr. 1 vai Tabulas Nr. 2 13. rindu).
S1 + 82 + ... + SM = Likme katra no atseviskajiem atskaites perioda ménesSiem, par kadu
Metodikas 3.1. punkta noteiktais Projekta personals ir bijis nodarbinats Projekta.

Slodzes iedalijums: Projekta ir paredzetas divu veidu slodzes: pilna slodze vai pusslodze.

9.1. Likme ir attiecinama un piem&rojama par nostradatu kalendaro ménesi (ar nostradatu
meénesi saprotama arT attaisnota, darba devgja apmaksata prombiitne, piem&ram ikgadgjais
atvalinajums, darba nespgjas lapa "A"), ka ari Likme ir attiecinama, ja Projekta personals:

e uzsak darba tiesiskas attiecibas ar Parvaldi lidz ménesa 15. datumam (ieskaitot). Ja
Projekta personals darba tiesiskas attiecibas uzsakt péc 15. datuma, tad Likmes
izmaksas $§aja menest nav attiecinamas.

e izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar Parvaldi péc ménesa 16. datuma (ieskaitot). Ja
Projekta personals darba tiesiskas attiecibas izbeidz pirms 15. datuma, tad Likmes
izmaksas $aja ménesT nav attiecinamas.

e atrodas uz slimibas lapas "B" viena ménesa ietvaros ilgak par 15 kalendarajam dienam,
tad Likmes izmaksas $aja ménesi nav attiecinamas.

9.2. Likme netiks attiecinata $ados gadijumos (iznemot 9.1. punkta min&tos gadijumus):

e ja faktiska nostradata Projekta personala slodze, kas noradita darba laika uzskaites
tabel€, biis mazaka neka darba liguma noradita minimali nepiecieSama slodze (pilna
slodze vai pusslodze).

e ja darba laika uzskaites tabeleé noradita slodze neatbildis faktiskajai situacijai, proti
nebis faktiski nostradata.

V Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un ieklauSana maksajumu
pieprasijumos

10. Projekta ietvaros Metodikas 8. punkta noteiktas Likmes attiecina finansé$anai starpposma un
nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilsto§i sasniegtajam vienas vienibas izmaksu
rezultativajam raditajam, kas ir Metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta vadibas un
istenoSanas personala nostradato meénesu skaits, piemérojot Metodikas 9. punkta noteikto
formulu

Rezultativais raditajs = nostradato ménesu skaits??

22 Tiek rekinats summgéjot katra atseviska Projekta personala nostradato ménesu skaitu atbilsto$i noteiktajai slodzei,
ka arf ievérojot 9.1. un 9.2. punkta noteiktos attiecinamibas nosacijumus.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Attiecin@mo izmaksu apjoma noteikSanai un apstiprinasanai Parvalde ka finans€éjuma sanéméjs

iesniedz Centralajai finansu un ligumu agentiirai (turpmak — CFLA) noslégtos darba ligumus
(ar noradi, vai darbiniekam paredzéta pilna slodze vai pusslodze) ar Metodikas 3.1. punkta
noteikto Projekta personalu, ka ari darba laika uzskaites tabeles, ka apliecinajumu tam, ka
Metodikas 3.1. punkta noteiktais Projekta personals ir nodarbinats Projekta un sasniegts
noteiktais rezultativais raditajs — nostradats ménesis/-$i.

Metodiku p&c tas apstiprinasanas, sak piemérot par izmaksam, kas radu$as péc vienoSanas par
Projekta 1stenoSanu noslégSanas.

CFLA, ka arT citas fondu administréSana un uzraudziba iesaistitas iestades var pieprasit izlases
veida finans€juma san€mejam iesniegt citus istenoto darbibu pamatojosos dokumentus.

VI Metodikas un Likmes aktualizacijas nosacijumi

Metodikas, Likmes un Likmes aprékina izmainas TM ka atbildiga iestade veic $ados
gadijumos:

14.1. Metodika, Likme un Likmes aprékins tiek aktualiz€ts méneSa laika, ja normativaja
reguléjuma (t.sk. Metodikas 6. punkta min&tajos normativajos aktos), Projekta vienosanas
vai citos Projektam saistoSos dokumentos veikti grozijumi, kas ietekmé Metodiku, Likmi
vai Likmes aprékinu;

14.2. Likme var tikt aktualizéta, ja tiek veiktas izmainas Metodikas 6.12. — 6.15. punkta
minétajos Parvaldes iek$€jos normativajos aktos.

14.3. Aktualizéto Likmi pieméro ar nakama ménesa 1. datumu no TM Metodikas nakamas
versijas parakstiSanas dienas.

Grozijumu gadijuma netiks mainita likmes aprékina pieeja, kas ir noteikta tabula Nr.1 un Nr.2.
Metodikas un Metodikas grozijumu izstradé tiek ievérots FinanSu ministrijas vadliniju
Nr. 1.1. "Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iesp&jam un to piemé&roSana
Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.—2027.gadam ietvaros” 17. un
18. punkts.

Grozijumi Metodika stajas speka TM Metodikas nakamas versijas parakstiSanas diena.



