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«Ilgtspejigas attistibas>» jedziena genéze

-IQ\- Ilgtspejiga attistiba

Sabiedribas labklajibas, vides un ekonomikas integréeta
un lidzsvarota attistiba, kas apmierina iedzivotaju
pasreizejas socialas un ekonomiskas vajadzibas un
nodrosina vides prasibu ievérosanu un biologiskas
daudzveidibas saglabasanu, neapdraudot nakamo
paaudzu (vajadzibu nodrosinasanas) iespéjas.

Latvijas ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam

Eversheds Sutherland Bitans | 12 June 2024 |



Tiesiskais ietvars

1. ES Taksonomija

2. Informacijas
atklasanas prasibas

Kopéja saimniecisko darbibu 3. Instrumenti
klasifikacija, kas veicina
klimata un vides mérku
sasniegSanu
VisaptveroSs informacijas
atklasanas rezims gan ne-
finanSu iestadem, gan
finanSu iestadém, lai sniegtu
iegulditajiem informaciju, kas
nepiecieSama ilgtspéjigu
ieguldijumu izvéles veikSanai

PlaSs instrumentu kopums
uznémumiem, tirgus
daltbniekiem un finanSu
starpniekiem, lai izstradatu
ilgtspéjigus investiciju
risinajumus, vienlaikus

novérsot «zalmaldinadSanu»
ESG reitingi sniedz novértéjumu

par ESG raksturlielumiem,

aklautitbu ESG riskiem vai
ES Etalonu regula piemérojama no 2020. pate . . ES Etal ula pieméroiama
gada aprila ietekmém attieciba uz subjektu, 20;00"”;‘*9 _IP J
’ . gada aprila
*  SFDR piemérojama no 2021. gada marta . ZOS Zalo gb liga CSIU regula
*  CSRD - pirmie zinojumi par 2024. finansu gadu A
« CS3D —zienems"'ar{a 2024 gada, divu gadg PEELLY piemerojama no 2024. gada 4.
jeviesana . ’ ceturkspa

finanSu instrumentu vai finansu

*  Priekslikums Regulai par ESG
Eversheds Sutherland Bitans | 21 May 2024 | reitingu sniedzé&jiem



Direktivas priekslikums par uznémumu pienacigu rupibu attieciba uz
ilgtspeju (CS3D)

CS3D ir planota Eiropas Savienibas direktiva, kas uzliks sabiedriskas nozimes uznémumiem par

pienakumu identificét, novérst, samazinat un atbildét par cilvéktiesibu parkapumu un vides prasibu
izpildi viscaur savam piegades kédéem

Meérkis ir stiprinat atbildigu korporativo attieksmi un nodrosinat, ka uznémumi darbojas étiski un

ilgtspé&jigi
Teorija:
1. Nosita jautajumus par vidi un cilvéktiesibu prasibu ievérosanu, lai izpilditu CS3D prasibas
Uznémums, uz kuru Uznémums, uz kuru Vidéis uzndmums Mazs UZNBMUms
attiecas CS3D attiecas CSRD J ’ ’

2. Sniedz atbildes uz jautajumiem par vides un cilvéktiesibu prasibu ievérosanu

Lidz ar to prakseé ikviens uznémums, pat sakotnéji neesoss CS3D tvéruma, var taja nokldt un bat

spiests atbildét uz jautajumiem. Nespé€jot atbildét, uznémums, uz kuru attiecas CS3D, var izvéléeties
partraukt sadarbibu.



Piegades kedes parbaude - praktisks piemers¥*

1. Nosdta cilvéktiesibu un vides prasibu ievéroSanas anketu

Mébelu tirgotajs Mebelu razotajs Mezu ipasSnieks

2. Sniedz atbildi uz cilvektiesibu un vides prasibu ievéroSanas anketu

Tirgotajs konstaté, ka mezu ipasnieks un
apsaimniekotajs neievéro cilvéktiesibu prakses
darbinieku nodarbinasana un mezus cért ar videi
kaitigam metodéem

Lidz ar to partrauc sadarbibu ar Latvijas razotaju, jo
nespéj veiksmigi ieklauties piegades kéde, darbinieki
zaudé darbu

Tadejadi CS3D var skart ikvienu uznémumu, ta prasibas
ir butiskas

EVERSHEDS
SUTHERLAND
BITANS

ESG
Due Diligence Questionnaire

Proposal to include the following additional questions, consider development of specific ESG
section

No. Question

Purpose and Strategy

What is the company's assessment of the maturity status of its existing ESG policies, processes,

1 and systems?

5 Does the company maintain a standalone ESG strategy and procedure? If so, please provide
| details regarding your approach and commitments to managing key ESG risks and opportunities.

Please provide an overview of the organizational structure and procedures for managing
3. ESG/Sustainability/CSR matters, including key personnel responsible and the existence of any
ESG governance committee.

Does ESG receive regular discussion at the Management and Supervisory Board level? If so,
4. N X )
please describe the frequency, agenda, and key topics typically addressed.
Risks
5. Identify the material ESG-related risks and opportunities considered significant for the business.
6 Describe the process undertaken to identify key ESG topics relevant to the company and the

stakeholders involved in this process.

Are there regular internal or external reviews/audits of ESG processes and systems? If so, please
7. provide details, including the audit types, frequency, auditors, and key findings from the most
recent audit.

Have partners, suppliers, or clients imposed specific ESG requirements on the company? Confirm
your ability to comply and assess the potential business risks associated with non-compliance.

Disclosures

Does the company publish an external ESG/CSR/Sustainability report or include a designated
9. section in its annual accounts? If yes, please specify the number of years and provide a copy if
available.

List any international standards, industry guidelines, reporting frameworks, or responsible

10. investment initiatives to which the company has committed or contributed.

Is the company subject to the Corporate Sustainability Reporting Directive? If yes, describe your
11. | readiness to report in accordance with the Directive. If not, outline any plans to adhere to its
requirements and the steps already taken.

Measuring and Monitoring Progress

12 Describe the company's system for tracking and evaluating ESG risks and progress. How is this
* | system implemented within the organization?




CS3D piedavatas iespejas uznemejdarbibai

Uzlabota reputacija

PEtijumi un statistika rada, ka klienti ir vairak piesaistiti un izvélas uznémumus, kuri demonstré apnémibu
savu darbibu i1stenot €tiski un ilgtsp&jigi. Vienlaikus uznémumam ir bdatiski, lai tas nebltu asociéts ar
cilvéktiesibu, drosas nodarbinatibas un vides parkapumiem sabiedriskaja telpa

Risku parvaldiba

Proaktivi identificEjot un vérsoties pret potencialajiem riskiem piegades kéd€, uznémumiem ir iesp&€jams
novérst dargus piegades kédes parravumus un reputacijas apdraudéjumu. Piegades kédes atbilstosa
kontrole palidz nodrosinat darbibas nepartrauktibu

Efektivitate

Ilgtspéjiga piegades kédes parvaldiba var veicinat efektivu resursu izmantoSanu, pieméram, samazinat
atkritumu daudzumu, tdens patérinu. Tas savukart var samazinat izmaksas un uzlabot operacionalo
darbibu

Inovacijas

CS3D var veicinat inovativu uznémuma darbibu, stiprinat ilgtspé&jigas izejvielu ieguves, aprites ekonomiku,
ka ar1 piegades kédes caurspidigu un tehnologisku uzraudzibu



Sagatavot skaidru politiku, kas
paredz ievérot cilvéktiesibas,
vides prasibas un ilgtsp&jibu
viscaur piegades kédei

Stratégijas, ka iesaistit
piegadatajus, izstrade. Anketu
sttiSana, apmacibu
nodrosinasana, auditu
veikSana, CS3D prasibu
ieklauSana piegadataju
llgumos. NodrosSinat iespéju
piegadataju darbiniekiem zinot
par iespéjamiem

parkapumiem

Ka CS3D gatavoties tiesajiem subjektiem?

Veikt risku izvértéjumu
bltiskakajiem partneriem,
identificéjot potencialos
cilvéktiesibu parkapumus,
vides ietekmi. Janem véra -
industrija, atrasanas vieta,
izmantotie materiali

Izstradat tehnologijas balstitu,
parredzamu zinoSanas
sistemu, kas lauj zinot par
CS3D atbilstibu, uznémuma
paveikto, risku parvaldibu,
mazinasanas stratégijam,
sasniegtajiem rezultatiem

Aptaujas anketu par
cilvéktiesibu un vides prasibu
ievéroSanu izstrade, kurus
sutit batiskakajiem
piegadatajiem un sadarbibas
partneriem piegades kédes
vértésanai

Izmantot tehnologijas, tostarp
blokkédé balstitas, un datu
analitiku, lai uzlabot piegades
kédes parredzamibu un sekotu
lidzi paveiktajam, piegadataju
uzvedibai



Ka CS3D gatavoties netiesajiem subjektiem?

Iepazities ar galvenajiem
CS3D principiem, ipasi tiem,
kas attiecinami uz
cilvéktiesibu un vides prasibu
ievérosSanas izpéti

IekSé&ji saglabat zinojumus par
darba tiesibu, vides prasibu
ievérosanu, tostarp
parkapumiem. Vienuviet turét
ari informaciju par iegutajiem
sertifikatiem

Veikt iekSéju savas darbibas
novértéjumu attieciba uz
cilvéktiesibu un vides prasibu
ievérosanu sava darbiba.
Tadejadi bus iespéja saprast
uzlaboSanas un izaugsmes
iespejas

Atbildét uz jautajumiem, kas
sanemti no CS3D subjektiem,
pilnigi un but atklatam par
savu darbibu. Jautajumu
gadijuma vienmér tos uzdot,
lai veicinatu vienotu izpratni,
ka arl nepiecieSamibas
gadijuma noveéerstu iesp€jamos
trikumus

Izstradat politikas un
procediiras, kas nodrosina un
demonstré apnemsanos
ievérot cilvéktiesibas un
ilgtspéjigas izejvielu iegades
prakses

Paradit atbildigu pieeju,
sadarboties ar piegadatajiem,
demonstrét proaktivu pieeju
ilgtspéjiga piegades kézu
parvaldiba, jo tas var radit
konkurences prieksSrocibas



Vides un cilvektiesibu (nodarbinatibas) izpete

Vispareja informacija

1) Informacija par piegadataju; 2) Atrasanas vieta; 3) Izmérs (finansu dati); 4) Industrija; 5) Sektors.

Cilvektiesibu izpete (HRDD)

1) Darba slodzes; 2) Algas un atalgojuma sistéma, t.sk. mainiga dala; 3) Piedavatie labumi; 4) Atbilstiba tiesibu
aktiem attieciba uz virsstundam u.c.; 5) Piespiedu darba neesamiba; 6) Bérnu nodarbinatiba; 7) Darbinieku
parstaviba; 8) Apvienosanas briviba; 9) Diskriminacijas novérsanas ievéroSana; 10) Macibu programmas, lai
novérstu pazemosanu, istenotu drosu darba vidi; 11) Darba apstakli - veselibas un drosibas protokoli.

Vides prasibu izpete (EDD)

1) Vides prasibu parvaldibas sistéma; 2) Atkritumu apsaimniekoSana; 3) Piesarnosanas kontroles
pasakumi; 4) Dabas resursu iegliSana un izmantoSana; 5) Resursu iegisSanas efektivitate; 6)
NepiecieSamas atlaujas un sertifikati (tostarp, atbilstibas kontrole); 7) Informacija par razoSana
izmantotajiem materialiem, to iequvi, vides nospiedumu / ietekmi

Citi apsverumi

Jautajumus japielago atbilstoSi industrijai, kura darbojas piegadatajs (tostarp, attieciba uz augstas
ietekmes nozarém); tiem jabut skaidriem un saprotamiem; japaredz atbilzu parbaudes veids - klatienes
audits; atbildes jaanaliz&, jagatavo risku samazinasanas plans, jakomunicg, jauzlabo piegadataju uzvediba



Vertibas kede

Vértibas kéde analizé visu darbibu kopumu, kas nepiecieSamas, lai produktu vai
pakalpojumu izstradatu, ieveérojot visus razosanas posmus, piegadi
galapatéretajiem, preces vai pakalpojuma lietoSanu un otrreizéju parstradi vai
utilizaciju.

Augsupeja vertibas kede: aptver izejvielu ieguvi un materialu razosanu.

Lejupeja vertibas kede: aptver produkta vai pakalpojuma tirdzniecibu,

lietoSanu un utilizaciju vai otrreiz€ju parstradi.
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1 To vértibas kédes posmu (gan augsupéja, gan lejupéja vértibas kédé)
identificéSana, kas ir visnozimigakie uznémuma darbibai no dubulta
butiskuma viedokla

Vertibas kedes
noteikSanas

pos mi leintereséto personu apzinasSana un iesaiste, lai novértétu uznémuma
2 faktisko un iesp&jamo ietekmi.

leglto datu apkoposana un analize par attieciga vértibas kédes posma
3 faktisko un potencialo ietekmi, ka art SEG emisiju mérijumi.

4 Vértibas kédes celakartes izveidoSana, lai identificétu butiskakos vértibas
kédes posmus, iesaistito personu loku, to savstarpéjas ietekmes un
batiskakos ilgtspéjas tematus.

Eversheds Sutherland Bitans | 21 May 2024 |



Rimi Baltic vertibas kéde

e Efektivitate
¢ Drosiba
» Sertifikacija

e |lgtspgjas

pielikums e Efektiva
ligumiem planosana
Izeiviel e Socialie un . I_er'na co, -
s Al kvalitates Produkts limena Veikals

auditi tehnologijas

e Atbildiba - ® Energo-
- v i Ilgtspéjigs un A afaktivitate
RazZotajs pgg.-s[':gfjgjams Logistika clektivifate

iepakojums

b u L
aizsardziba NEMHDEEEDE

e Partikas

atlikumu
uzraudziba

Avots: RIMI Baltic.

Eversheds Sutherland Bitans | 21 May 2024 |

Pirceji



Inovacijas un tehnologijas

Maksligais intelekts (AI) un
masinmaciba (ML) var palidzét
izveértét lielus datu apjomus no
dazadiem avotiem, ietverot
satelitu attélus, zinas, socialos
medijus. Sads izvértéjums var
palidzet atrak atklat
cilvéktiesibu un vides riskus
piegades kéde, atlaujot
prioritizet izpetes resursus,
veltot plasaku izpéti riska zonas
esosSajiem piegadatajiem

Maksligais intelekts var palidzét
analizét tendences un
problémas pirms tas ir
acimredzamas, tas var palidzét
Istenot proaktivas risku
samazinasanas stratégijas un
nodrosinat atbilstibu CS3D

Var izmantot lielo datu
izvértéjumu, analizi, lai
apkopotu informaciju, kas
ieglta no aptaujas anketam,
piegadataju dokumentiem, ka
arl aréjiem avotiem. Tas var
sniegt butisku ieskatu piegades
kéde, tas darbiba un atrast
vajas vietas

Lielo datu analize var palidzét
nodrosinat progresa izvértéjumu
attieciba pret visu industriju,
proti, ka uznémuma darbiba ir
salidzinama ar industrijas
standartu. Tadé&jadi var saprast
esosSo situaciju un veikt
nepiecieSamos uzlabojumus

Makonplatformu izmantosana
pielauj centralizétu parvaldibu,
tadéjadi ir iespéjams nodrosinat
caurskatamibu visa izpétes
procesa laika. Veikt
izvértéjumu, sadarboties ar
piegadatajiem, ka ari vértét
progresu vienuviet.

Makonplatformas lauj visu
informaciju glabat viena vieta,
ka art nodrosinat pieejamibu
uznémumam, ka ari pasiem
piegadatajiem, neatkarigi no
atrasanas vietas. Tas |lauj visam
pusem verot progresu, mazinat
riskus un izpildit uzdevumus,
kas nepiecieSami, lai turpinatu
sadarbibu
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Kopsavilkums

CS3D ietekmés ne tikai uznémumus, kuri ir CS3D subjekti, bet ari uznémumus, kuri ir So uznémumu
sadarbibas partneri, jo tie tiks paklauti skrupulozam izvértéjumam. Lai nodrosinatu sadarbibas turpinatibu, ari
Siem uznémumiem ir jaapzina sava uzvediba nodarbinatibas un vides jautajumos

Uznémumiem, kas ir CS3D subjekti, ir pienakums veikt savu piegades kédes izvértéjumu, sagatavot
stratégiju, darbibas planu piegades kédes uzlabosSanai un parvaldibai. Tas ietver ne tikai anketu nosatiSanu
saviem butiskakajiem piegadatiem, bet vispusigu risku izvértéjumu, kas balstits publiski pieejama informacija,
datu analizé

Planota direktiva ir ne tikai atbilstibas vingrinajums, bet ari butisks reputacijas riks un paligs paterétajiem.
Patérétaji varés justies drosi, ka CS3D subjekti atbildigi ieglst savas izejvielas, vai informé par to bezatbildigu
iegdsanu. Uznémumiem uzlabosies risku parvaldiba un darbibas nepartrauktiba

Piegades kézu vadiba bitiska bis tehnologiju un inovaciju izmantoSana. Maksligais intelekts var palidzét iegit
sakotnéjos datus, savukart lielo datu analitika var veicinat datu efektivu apkoposanu un kopsavilkumu
veidoSanu. Makonplatformas var istenot kopdarbu un sekot lidzi nepiecieSamo uzlabojumu piegades kédé
izpildei

Ir butiski atceréties, ka piegades kéde nebeidzas ar vienreiz€ju izvértéjumu. Tas ir nepartraukts darba

process, kas paredz izvértéjumu, auditus, vajo vietu identificESanu, uzlaboSanas procesa izstradi un ta

istenosanu. Lai nodrosinatu drosaku, ilgtspéjigaku vidi, ka ari darbibas nepartrauktibu un efektivu risku
parvaldibu
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