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I Metodikas mérkis

1. Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.4. specifiska
atbalsta merka "Sekmét aktivu ieklauSanu, lai veicinatu vienlidzigas iespgjas,
nediskriminé$anu un aktivu lidzdalibu, ka ar1 uzlabotu nodarbinamibu, jo ipasi attieciba uz
nelabveliga situacija esosam grupam" 4.3.4.6. pasakuma "Resocializacijas pakalpojumu
probacijas klientiem pilnveidoSana un taisniguma atjaunoSanas pieeju attistiba, veicinot
probacijas klientu aktivu Iidzdalibu sabiedribas procesos un radot priek$nosacijumus vinu
veiksmigai ieklausanai un nodarbinamibai” (turpmak — 4.3.4.6. pasakums) Valsts probacijas
dienesta (turpmak — VPD) projekta (turpmak — Projekts) vadibas un istenoSanas personala
atlidzibas vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosanas metodika
(turpmak — Metodika) nosaka vienas vienibas izmaksu standarta likmi (turpmak — Likme)
katrai personala amatu grupai, tas apméru, aprékinu un piemé&roSanas nosacijumus.

Il Visparigie jautajumi

2. Projektu isteno atbilstos§i Ministru kabineta 2023. gada 13.jalija noteikumiem Nr. 405
“Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.3.4. specifiska
atbalsta meérka "Sekmét aktivu ieklauSanu, lai veicinatu vienlidzigas iespéjas,
nediskriminé$anu un aktivu Ilidzdalibu, ka ar1 uzlabotu nodarbinamibu, jo Tpasi attieciba uz
nelabvéliga situacija eso$sam grupam" 4.3.4.6. pasakuma "Resocializacijas pakalpojumu
probacijas klientiem pilnveidoSana un taisniguma atjaunos$anas pieeju attistiba, veicinot
probacijas klientu aktivu Iidzdalibu sabiedribas procesos un radot priekSnosacijumus vinu
veiksmigai ieklausanai un nodarbinamibai" istenofanas noteikumi™! (turpmak — MK
noteikumi par SAM pasakuma TstenoSanu).

3. Metodika nosaka:

3.1. Likmi $adam Projekta personalam: projekta vaditajam, projekta vaditaja vietniekam (t.sk.
finan$u jautajumos), juristam (iepirkumu specialistam), koordinatoriem, datu analizes
vadosajam ekspertam un datu analizes ekspertiem.

3.2. Pamatojumu vienas vienibas izmaksu standarta likmes piemé&roSanai.

4. Apréekina mérkis ir noteikt un pamatot Likmes?:
4.1. projekta vaditaja,
4.2. projekta vaditaja vietnieka (t.sk. finan$u jautajumos),
4.3. jurista (iepirkumu specialista),
4.4. koordinatora,
4.5. datu analizes vadosa eksperta,
4.6. datu analizes eksperta
atlidzibas aprékinu un apméru Projektam.

5. Likme ir piemérojama Projekta personalam, kas nodarbinati Projekta istenoSanas laika uz
darba Iiguma pamata, lai segtu visas ar atlidzibas aprékinasanu saistitas izmaksas, kas ir
uzskaititas FinanSu ministrijas izstradato Vadlmiju Nr. 1.2. “Vadlinijas attiecinamo izmaksu
noteikSanai Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gada planoSanas
perioda” (turpmak — Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai) 7.15. apakSpunkta.

! https://likumi.lv/ta/id/343822
2 Likmes aprekina ir ieklautas visas atlidzibas izmaksas atbilsto$i Finansu ministrijas izstradato Vadliniju Nr. 1.2.
"Vadlinijas attiecinamo izmaksu noteikSanai Eiropas Savienibas Koh&zijas politikas programmas 2021.—2027. gada
planoSanas perioda"” 7.15. apak$punkta uzskaititajam izmaksu pozicijam.
3 Darba ligumu originali glabasies VPD Personalvadibas departamenta.
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11 Likmes aprekina principi

6. Likmes aprékins balstas uz $adiem principiem:

6.1. Likme ir iepriek§ noteikta — Likmes pieméroSanas periods un nosacijumi noteikti MK
noteikumu par SAM pasakuma TstenoSanu 14.1. apakSpunkta un Metodika;

6.2. Likme ir taisniga — Likme tick piemé&rota vienlidzigi projekta vadibas un istenoSanas
personalam;

6.3. Likme ir objektiva — Likme Projekta vadibas un istenoSanas personala atlidzibas noteikSanai
ir aprékinata saskana ar attiecigajai ménesalgu grupai noteikto ménesalgas skalas viduspunktu
un normativo regul&jumu;

6.4. Likme ir pieradama — Likme Projekta personala ménesalgas izmaksai tiek noteikta saskana
ar 7. punkta minétajiem tiesibu aktiem, informacijas avotiem, ka ari Metodikas pielikuma
Nr. 1 (pilnai slodzei) un Nr. 2 (pusslodzei) veiktajiem aprékiniem.

7. Likmes aprékins veikts saskana ar $adu normativo reguléjumu:

7.1. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULAS (ES) Nr. 2021/1060 (2021. gada 24.
junijs), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas
Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jurlietu,
zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma,
migracijas un integracijas fondu, Iek$gjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu
robezu parvaldibai un vizu politikai®:

1) 53. panta 3. punkta a. apakSpunkta iii) dalu,
2) 53. panta 3. punkta d. apak$punktu;

7.2. MK noteikumu par SAM pasakuma istenoSanu 14.1. apakSpunktu;

7.3. Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu®;

7.4. Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba"®;

7.5. Ministru kabineta 2022. gada 21.junija noteikumiem Nr.361 "Noteikumi par valsts
institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka art par

profesijam un specifiskajam jomam, kuram piem&rojams tirgus koeficients"’;

7.6. Likumu "Par valsts socidlo apdrosinasanu®;

7.7. Vadlinjjam Nr. 1.1. “Vadlinijas par vienkarSoto izmaksu izmantoSanas iesp&jam un to
piemérosana Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
ietvaros”’;

0

7.8. Vadlinijam attiecinamo izmaksu noteik$anai®®.

IV Likme, tas aprékins un pieméroSanas nosacijumi

8. Vienas vienibas Likmes izmaksas, kuras pieméro Projekta vadibas un istenoSanas personala
atlidzibai ménesi, aprékina saskana ar zemak pievienotas tabulas 3. vai 4. kolonna noteikto
likmi:

4 CL2021R1060LV0020010.0001.3bi cp 1..1 (europa.eu)
5 https://likumi.lv/ta/id/202273-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-atlidzibas-likums
6 https://likumi.lv/ta/id/332122-valsts-un-pasvaldibu-instituciju-amatu-katalogs-amatu-klasifikacijas-un-amatu-
apraksta-izstradasanas-kartiba
7 https://likumi.lv/ta/id/333463-noteikumi-par-valsts-instituciju-amatpersonu-un-darbinieku-darba-samaksu-un-tas-
noteiksanas-kartibu-ka-ari-par-profesijam
8 https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu
9 https://m.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas 2021-2027.pdf
10 https://m.esfondi.lv/upload/2021-2027/attiec_vadl 21-27 final.pdf
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Tabula Nr.1

Amatu saime, Likme! par | Likme!? par
Nr. Amata vieta Iimenis, pilnu slodzi pusslodzi
ménesalgu grupa (EUR) (EUR)
1 2 3 4
1. Projekta vaditajs 39.1., IVA, 11. 3733 1 866
2. Projekta vaditaja vietnieks (t.sk. | 39.1., 11, 10. 2 996 1498
finansu jautajumos)

3. Jurists (iepirkumu specialists) | 2., 1V, 9. 2481 1241
4, Koordinators 39.1,, lIA, 9. 2 481 1241
5. Datu analizes vadosais eksperts | 20.6., 1V, 11. 3733 1 866
6. Datu analizes eksperts 20.6., III, 10. 2 996 1498

9. Maksajums VPD notiks atbilstosi faktiskajam §is metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta
vadibas un TstenoSanas personala nostradatajam méneSu skaitam un slodzei katra no
kalendarajiem ménesiem. Projekta personala atlidzibas izmaksas tiek attiecinatas finanséSanai
starpposma un nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilstosi noteiktajiem parskata periodiem,
piemerojot §adu formulu:

K=S1+ S+ ... + Sm

K = kopgjais attiecinamo izmaksu apmers kartgja projekta maksajuma pieprasijuma parskata
perioda Projekta personalam — katram amatam par §is metodikas 3.1. punkta noteikta
Projekta personala iesaisti Projekta.

S = vienas vienibas izmaksu standarta likme §is metodikas 3.1. punkta noteiktajam Projekta
personalam saskana ar $is metodikas 8. punkta noteiktajiem Likmes apmériem (skat.
3. vai 4. kolonnu), Projekta personalam, kas ir nodarbinati uz pilnu slodzi vai pusslodzi.

Si1+ S2+ ... + Sm = Likme katra no atseviskajiem atskaites perioda ménesiem, par kadu
metodikas 3.1. punkta noteiktais Projekta vadibas un TstenoSanas personals ir bijis darba

tiesiskajas attiecibas ar VPD.

Slodzes iedalifjums: projekta ir paredzétas divu veidu slodzes: 0,5 vai 1 slodze ménesi.

11 Likme aprékinata uz pilnu slodzi nodarbinata projekta personala vidgjai atlidzibai projekta Tstenosanas laika (t.sk.
Valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu darba devgja dala 23,59%), proti, ta tiek aprékinata péc sadas
metodikas: 2023. gadam ménesalgu grupai noteiktais viduspunkts, kuram pieskaita 1/12 dala no atvalinajuma pabalsta
(atvalinajuma pabalsts tiek aprékinats 50% apmeéra no ménesalgu grupas viduspunkta), 1/12 dala no piemaksas par
papildu pienakumu veikSanu (piemaksa par papildu pienakumu veikSanu tiek aprékinats 10% apmera no meénesalgu
grupas viduspunkta), 1/12 dala no novértésanas prémijas (novertéSanas prémiju tiek aprékinata ka vidgja vertiba no
MK noteikumu Nr. 361 25. punkta noteiktajam vertibam, proti ka 65%) un 1/12 dala no prémijas par veselibas
apdro§inasanu saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums 37. pantu un
Par iedzivotaju ienakuma nodokla 8. panta 5. dalu. Detaliz&tu aprékinu skatit Metodikas pielikuma Nr. 1.
2 Likme aprekinata analogiski, kd 11. zemsvitras atsaucé, bet tikai par pusslodzi. Detalizétu aprékinu skatit
Metodikas pielikuma Nr. 2.
13 Pieméram: ja Datu analizes eksperts (uz pilnu slodzi) tiks pienemts darba ar 2025.gada 10. februari, tad
K(februarim) = 2 996 EUR, savukart, ja tiks pienemts darba ar 16. februari, tad K(februarim) = 0 EUR. Ja eksperts
tiks atbrivots no darba 10. februari, tad K(februarim) = 0 EUR, savukart, ja tiks atbrivots no darba 16. februari, tad
K(februarim) = 2 996 EUR. Ja eksperts bis bijis uz slimibas lapas “B” no 10. februara lidz 24. februarim, tad
K(februarim) = 2 996 EUR, savukart, ja no 10. februara lidz 25. februarim, tad K(februarim) =0 EUR.
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9.1. Likme ir attiecinama un piemérojama par nostradatu kalendaro meénesi (ar nostradatu
meénesi saprotama arf attaisnota, darba devéja apmaksata prombiitne), ka ar1 Likme ir attiecinama,
ja Projekta personals:

e uzsak darba tiesiskas attiecibas ar Dienestu lidz méneSa 15. datumam (ieskaitot). Ja
Projekta personals darba tiesiskas attiecibas uzsakt péc 15.datuma, tad Likmes
izmaksas $aja ménesT nav attiecinamas.

e izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar Dienestu péc méneSa 16. datuma (ieskaitot). Ja
Projekta personals darba tiesiskas attiecibas izbeidz pirms 15. datuma, tad Likmes
izmaksas $aja ménes1 nav attiecinamas.

e atrodas uz slimibas lapas “B” vai bezalgas atvalinajuma viena meénesa ietvaros kopa ne
ilgak par 15 kalendarajam dienam.

9.2. Likme netiks attiecinata $ados gadijumos (iznemot 9.1. punkta mingtos gadijumus):

10.

11.

12.

13.

14.

e ja faktiska nostradata'* Projekta personala slodze, kas noradita darba laika uzskaites
tabelé, blis mazaka neka darba liguma noradita minimali nepiecieSama slodze (0,5
slodze vai 1 slodze).

e ja darba laika uzskaites tabelé noradita slodze neatbildis faktiskajai situacijai, proti
nebus faktiski nostradata.

V Vienas vienibas izmaksu rezultativie raditaji,
to attiecinaSana un ieklauSana maksajumu pieprasijumos

Projekta ietvaros Metodikas 8. punkta noteiktas Likmes attiecina finans€$anai starpposma un
nosléguma maksajumu pieprasijuma atbilsto$i sasniegtajam vienas vienibas izmaksu
rezultativajam raditajam, kas ir Metodikas 3.1. punkta noteikta Projekta vadibas un istenoSanas
personala nostradato ménesu skaits, piemerojot Metodikas 9. punkta noteikto formulu.

Rezultativais raditajs = nostradato ménesu skaits'.

Attiecinamo izmaksu apjoma noteikSanai un apstiprinaSanai VPD ka finans€juma saneémejs
iesniedz Centralaja finan$u un ligumu agentiira noslégtos darba ligumus (ar noradi, vai
darbiniekam paredz&ts pilna vai 0,5 slodze) ar §is metodikas 3.1. punkta noteikto Projekta
vadibas un isteno$anas personalu, darba laika uzskaites tabeles, ka apliecinajumu tam, ka
Metodikas 3.1. punkta noteiktais Projekta vadibas un istenoSanas personals ir nodarbinats
Projekta un sasniegts noteiktais rezultativais raditajs — nostradats ménesis/-$i.

Metodiku péc tas apstiprinasanas, sak piemérot par izmaksam, kas radusas péc vienosanas
par projekta Tsteno$anu noslégsanas.

Centrala finanSu un ligumu agentiira, ka ar1 citas fondu administrésana un uzraudziba

iesaistitas iestades izlases veida var pieprasit finans€juma sanémeéjam iesniegt citus Tstenoto
darbibu pamatojoSos dokumentus.

VI Metodikas un Likmes aktualizacijas nosacijumi

Metodikas, Likmes un Likmes aprékina izmainas Tieslietu ministrija ka atbildiga iestade veic
sados gadijumos:

14 Saja un nakamaja apakspunkta ar terminu “nostradata” ir saprotams termins, kas ir definéts 9.1. punkta.
15 Tiek rekinats summeéjot katra atseviska Projekta personala nostradato ménesu skaitu atbilstosi noteiktajai slodzei,
ka arT ieverojot 9.1. punkta noteiktos attiecinamibas nosacijumus.
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14.1.

14.2.

15.

16.

17.

Metodika, Likme un Likmes aprékins tiek aktualiz€ts méneSa laika, ja normativaja
regulgjuma (t.sk. Metodikas 7. punkta minétajos normativajos aktos), projekta vienos$anas
vai Citos projektam saistoSos dokumentos veikti grozijumi, kas ietekmé Metodiku, Likmi vai
Likmes aprekinu.

Likme var tikt aktualizéta, ja saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu mainas Bazes méneSalgas apmérs, kas ietekm& ménesalgu
grupu viduspunkta apméru. Saja gadijuma Metodika tiek aktualiz&ta ménesa laika no grozita
viduspunkta speka stasanas datuma, nosakot, ka jauna Likme ir speka ar jauna viduspunkta
speka stasanos datumu.

Grozijumi metodika stajas speka Tieslietu ministrijas metodikas nakamas versijas
parakstiSanas diena, ja metodika nav noteikts citadi.

Atbilstosi §1s metodikas 15. punktam §s metodikas 9.1. apakspunkta papildinajumu par
bezalgas atvalinajumu pieméro no 2024. gada 1. julija.

Pamatojoties uz §1s metodikas 14.2. un 15. punktu, Likme ir aktualiz&ta, ievérojot ménesalgu
grupu viduspunkta skalu 2025. gadam un tas pieméroSanas rezultata metodika ir veikti
tehniski preciz&jumi. Likme tiek piemérota no 2025. gada 1. februara.



Likmes noteiksanas aprékins pilnai slodzei

Pielikums Nr.1

Projekta vaditaja Jurists Datu Datu
Nr. . oy o eee Projekta vietnieks (tsk. . Koordi- | analizes -
Likmes noteikSanas Kritériji i R (iepirkumu v e analizes
p.k. vaditajs FinanSu Y nators vadoSais
A specialists) eksperts
jautajumos) eksperts
1. | Amatu klasifikacija — saime!® 39.1. 39.1. 2. 39.1. 20.6. 20.6.
2. Amatu klasifikacija — [imenis IVA i v A v i
3. Menesalgu grupa 11 10 9 9 11 10
4. | MeneSalga atbilstosi skalas viduspunkiam attiecigajai 2 714,00 217400 | 1797,00  1797,00 271400 2 174,00
ménesalgu grupai — 2025. gada skala
5. Mé&nesalgu kopsumma gadam (12 ménesi) 32 568,00 26 088,00 | 21564,00 [ 21564,00 [ 32568,00 | 26 088,00
6. Atvalinajuma pabalsts®® 1 357,00 1 087,00 898,50 898,50 | 1357,00 1 087,00
7. Piemaksa par papildu pienakumu veiksanu®® 271,40 217,40 179,70 179,70 271,40 217,40
8. Novértésanas prémijas? 1764,10 1413,10 1 168,05 1168,05 | 1764,10 1413,10
9. Kopa izdevumi atalgojumam gada (EKK?! 1100) 35 960,50 28 805,50 | 23810,25 | 23810,25 | 35960,50 | 28 805,50
Darba devgja valsts socialas apdros§inasanas obligatas
10. iemaksas 23,59% visai gada kopsummai (EKK 1200) 8 483,08 6 795,22 5616,84 | 5616,84 | 8483,08 6 795,22
11. | Veselibas apdrosinasana? 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
12. | Kopa izdevumi gada atlidzibai (EKK 1000) 44 793,58 35950,72 | 29777,09 | 29777,09 | 4479358 | 35950,72
13. | Méne$a likme (noapalota) 3733,00 2 996,00 2481,00| 2481,00| 373300 2 996,00

16 Amatu klasifikacija atbilstosi MK 26.04.2022. noteikumiem Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba".
7Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta 2 * dalu un 3. pielikumu. Pusslodzei tiek noteikta puse no viduspunkta.

18 Aprekinats 50% apméra no méneSalgu grupas viduspunkta saskana ar Dienesta 30.12.2019. Teks$&jo noteikumu Nr. 1110-1-01/INA2019/46/46 36.1. punktu. Nemot véra to, ka
Dienests, ka prioritati izvirza Projekta personala piesaistiSanu no esoSajiem Dienesta nodarbinatajiem, aprékinos tiek izmantot 50% likme, kas ir piem&rojam gadijumos, kad

nodarbinatais ir bijis nodarbinats Dienesta ne mazak ka vienu gadu.
19 Apréekinats 10% apméra no méneSalgu grupas viduspunkta saskana ar Dienesta 30.12.2019. Ieksgjo noteikumu Nr. 1110-1-01/INA2019/46/46 11.1. punktu.
20 Saskana ar MK noteikumu Nr.361 25.punktu 65% apméra (aprékinats balstoties uz vid&jo vertibu no 25.1. un 25.2. un 25.3.apak$punkta noteikta) no ménesalgu grupas viduspunkta
un Dienesta 30.12.2019. Iek§gjo noteikumu Nr. 1110-1-01/INA2019/46/46 33.punktu.
21 Ekonomiskas klasifikacijas kods.
22 Saskana ar Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums 37. pantu un Par iedzivotaju ienakuma nodokla 8. panta 5. dalu un Dienesta Darba kartibas

ieks§gjo noteikumu Nr. 1110-1-01/INA2019/19/19 56.punktu, kas nosaka, ka Dienests apdrosina dienesta nodarbinato veselibu saskana ar Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma noteikto. Ka arT saskana ar noslégto Iepirkuma Nr. VPD 2024/1 ligumu par veselibas apdro§inasanu.
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Likmes noteikSanas aprékins pusslodzei

Pielikums Nr.2

Projekta vaditaja Jurists Datu Datu
Nr. . oy o e Projekta vietnieks (tsk. L Koordi- analizes -
Likmes noteikSanas Kritériji i . (iepirkumu v analizes
p.k. vaditajs FinanSu R nators vadoSais
A specialists) eksperts
jautajumos) eksperts
1. | Amatu klasifikacija — saime®® 39.1. 39.1. 2. 39.1. 20.6. 20.6.
2. Amatu klasifikacija — limenis IVA Il v A v "l
3. Menesalgu grupa 11 10 9 9 11 10
4 Menesalga atbilstosi skalas viduspunktam attiecigajai 1 357,00 1 087,00 898,50 898,50 | 1357,00 1 087,00
" | méneSalgu grupai — 2025. gada skala’
5. Meénesalgu kopsumma gadam (12 ménesi) 16 284,00 13 044,00 10 782,00 10 782,00 | 16 284,00 [ 13 044,00
6. Atvalinajuma pabalsts'® 678,50 543,50 449,25 449,25 678,50 543,50
7. Piemaksa par papildu pienakumu veikSanu® 135,70 108,70 89,85 89,85 135,70 108,70
8. Novérté$anas prémijas® 882,05 706,55 584,03 584,03 882,05 706,55
9. Kopa izdevumi atalgojumam gada (EKK?# 1100) 17 980,25 14 402,75 11 905,13 11 905,13 | 17980,25 | 14 402,75
10 Darba devgja valsts socialas apdrosinasanas obligatas 4241,54 3397,61 2 808,42 280842 | 424154 339761
" | iemaksas 23,59% visai gada kopsummai (EKK 1200)
11. | Veselibas apdroginasana? 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00 175,00
12. | Kopa izdevumi gada atlidzibai (EKK 1000) 22 396,79 17 975,36 14 888,55 14 888,55 | 22 396,79 | 17 975,36
13. | Ménesa likme (noapalota) 1 866,00 1 498,00 1241,00 1241,00 | 1866,00 1 498,00




