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Tieslietu ministrijas darbibas stratégija ir tieslietu nozares cela karte turpmakiem trim gadiem
(2018.-2020.), kas noteic galvenos pieturpunktus tiesiskuma nodro$indsana un norada
prioritaros virzienus kjasanai par tiesisku, modernu un efektivu valsts parvaldes iestadi.

2018.gads - Latvijas simtgades gads —ir nozimigs atskaites punkts valstiskuma apzinas un valsts
tiesiskuma stiprinasanas cela, un taja Tieslietu ministrija ir svarigu izaicinajumu priek3a, ko
noteic gan iekSpolitiskas, gan arpolitiskas norises, ka ari sabiedribas gaidas un modernu
tehnologiju strauja ienaksSana visas dzives jomas.

So parmainu laika Tieslietu ministrijas darbinieku darbs ir ciesi saistits ar dinamisku skatijumu
uz savu zinasanu pilnveidoSanu un izglitoSanos visas dzives garuma, lai politikas plano$ana
bitu sapratiga, un lietpratigi tiktu izmantotas jauno izaicinajumu prieksrocibas.

Stratégijas istenoSana sakrit ar laiku, kad ir uzsaktas reformas nacionalas un tiesiskas valsts
attistibai, darba kvalitates un efektivitates uzlaboSanai. Tieslietu ministrija ir apnémibas pilna
papladinat, parskatit, efektivizét savas darbibas un veidot progresivu nozares politiku,
piedavajot inovativus risinajumus, viedus un digitalizétus pakalpojumus, t.sk., izmantojot
maksliga intelekta un citu moderno tehnologiju resursus.

Stratégijas izstrade un diskusijas par nakama perioda galvenajiem mérkiem un uzdevumiem
liecinaja par gatavibu jauniem izaicinajumiem un izpratni par izdevibam, ko nes lidzi mainiga
vide. Tapéc it ipasi ir uzsverama tieslietu nozares cilvékresursu nozime un kompetencéu vértiba
izvirzito mérku sasniegS$anai un visu ieceréto uzdevumu istenosanai.

Stratégijas meérku un uzdevumu istenoSana stradasim ciesa sadarbiba ar Saeimu, citam
atbildigajam ministrijam, pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam. Lai mums kopa
izdodas!

Tieslietu ministrs Dzintars Rasnacs




