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1. PAMATINFORMACIJA
1.1. MNA JURIDISKAIS STATUSS

Valsts agentiira ,,Maksatnesp&jas administracija” (turpmak — MNA) ir izveidota
2002.gada 16.janvart un atrodas tieslietu ministra parraudziba. MNA ir valsts agentiiras statuss,
kas ir nostiprinats:

1) Valsts parvaldes iekartas likuma;

2) Publisko agenttru likuma;

3) Maksatnespgjas likuma;

4) likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnespéjas gadijuma”;

5) Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.1004 “Valsts agentiiras

,Maksatnesp€jas administracija” nolikums”;

6) Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija Nr.173 ,Par stradajoso prasibu

aizsardzibu uznémeéja maksatnespg€jas gadijuma”.

Publisko agentiiru likums noteic, ka valsts agentiiras darbu vada direktors. Valsts
agenturas direktoru amata iecel atbildigais ministrs uz pieciem gadiem. Direktors pilda Valsts
parvaldes iekartas likuma noteiktos tiesas parvaldes iestades vaditaja uzdevumus.

1.2. MNA FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

MNA 1steno valsts politiku maksatnesp&jas procesa jautajumos, nodroSinot tiesiskumu
maksatnespejas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa, veicinot darbinieku interesu
aizsardzibu vinu darba dev&ju maksatnesp€jas procesa, istenojot valsts un sabiedribas interesu
aizsardzibu, tad€jadi mazinot maksatnesp€jas raditas socialas un ekonomiskas sekas.

MNA pilda $adas funkcijas:

MNA sava darbiba isteno Maksatnesp€jas likuma, likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu
darba dev&ja maksatnespé&jas gadijuma”, Piespiedu ietekmesanas lidzeklu izpildes likuma, MNA
vid€ja termina darbibas strat€gija, ka ari citos normativajos aktos funkcijas.

MNA ir §adas galvenas funkcijas:

1) nodroSinat maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigu un

efektivu gaitu;

2) nodrosinat darbinieku intereSu aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma;

3) nodroSinat maksatnespgjas procesa finanséjumu;

4) parstavet valsts intereses maksatnespé&jas procesos.

MNA galvenie uzdevumi funkciju nodroSinasanai:

1) nodrosinat administratoru kandidatu ieteikSanu maksatnesp&jas procesiem un
tiesiskas aizsardzibas procesiem;

2) uzraudzit administratoru darbibas likumibu un uzlabot uzraudzibas efektivitati;

3) izskatit siidzibas par administratoru lémumiem un ricibu;

4) izskatit maksatnesp&jigo darba dev&ju administratoru iesniegumus darbinieku
prasijjumu apmierinasanai un apmierinat darbinieku prasijumus no darbinieku
prasijumu garantiju fonda Iidzekliem,;

5) uzlabot darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu;

6) sekot, lai darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekli tiktu izmantoti normativajos
aktos noteikto mérku sasniegSanai;

7) vairot sabiedribas izpratnes Itmeni par darbinieku tiesibu aizsardzibu maksatnespé&jas
procesa laika;
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8) izskatit administratoru iesniegumus maksatnespéjas procesa izmaksu segSanai un
likuma noteiktajos gadijumos nodro$inat to segSanu;

9) administrét maksatnespgjas procesa depozitu kontu;

10) nodros§inat normativajos aktos noteiktos uzdevumus saisttba ar administratoru
sertifikaciju;

11) nodro$inat administratoru kvalifikacijas celSanu;

12) analizet tiesiskas aizsardzibas procesus, maksatnesp€jas procesus un spéka esoso
normativo aktu piemérosanu;

13)izstradat un virzit apstiprinaSanai nepiecieSamo normativo aktu projektus
maksatnespéjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa pilnveidosanai,

14) nodrosinat sabiedribu ar nepiecieSamo informaciju par vinu tiesibam un pienakumiem
maksatnespéjas procesos un tiesiskas aizsardzibas procesos;

15) informé&t sabiedribu (uznémejus) par tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespéjas
procesa aktualitatém,;

16) informé&t sabiedribu par parrobezu maksatnespg&jas procesa norises Ipatnibam;

17) veicinat sadarbibu ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim maksatnespé&jas joma;

18) veicinat sadarbibu ar citu valstu institicijam un starptautiskajam organizacijam
maksatnespéjas joma;

19) parstavét valsts intereses tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa
jautajumos.

1.3. MNA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI

MNA ir $adi darbibas virzieni un istenotas budzeta apakSprogrammas:
1) Maksatnespgjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodrosinasana.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Maksdtnespéjas administracija”.
2) Darbinieku intereSu aizsardziba darba dev€ja maksatnesp&jas gadijuma.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Darbinieku prasijumu garantiju fonds”.

3) Maksatnespgjas procesa finans€juma nodrosinasana.

Valsts budzeta apaksprogramma ,, Maksdtnespéjas procesa izmaksas”.

MNA darbibas merkis ir Tstenot valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnesp€jas procesa jautajumos, aizsargat darbinieku intereses vinu darba devéja
maksatnesp&jas procesa un likuma noteiktaja kartiba Tstenot valsts un sabiedribas intereSu
aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI
1 .tabula

Turpinat informét un izglitot sabiedribu par maksatnespé&jas procesa reguléjumu
un sniegt pieejamu informaciju, ka ar1 apkopot maksatnesp&jas regulegjuma MNA
pieméroSanas praksi.

Padarit darbinieku prasijumu apmierinasanu no darbinieku prasijumu garantiju
fonda Iidzekliem atraku un efektivaku, ka ari vienkarSot darbinieku prasijumu
apmierinasanas procesa administréSanu.

Istenot kvalitativu administratoru uzraudzibu atbilsto§i MNA kapacitatei, lai
nodrosSinatu pienacigu valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas
procesa un maksatnespé&jas procesa jautajumos.
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Nodrosinat  biedribas ,,Latvijas  Sertificéto = maksatnesp&jas  procesa
administratoru asociacija” (turpmak — Administratoru asociacija) uzraudzibu par valsts
parvaldes uzdevumu TstenoSanu administratoru sertifikacijas joma.

MNA timekla vietné regulari aktualizét informaciju par izmainam
maksatnesp&jas jomu reglament&josajos normativajos aktos, citam jomas aktualitateém,
ka arT butiskakajiem notikumiem MNA darbiba.

Lai nodroSinatu iestades darbibas galveno uzdevumu izpildi, MNA 2012.gada veica Sadas
darbibas:
2 .tabula

Iesniedza tiesa 163 pieteikumus par administratora atcelSanu no administratora
pienakumu pildiSanas maksatnesp&jas procesos saistiba ar administratoru darbiba
konstatétajiem normativo aktu parkapumiem, administratora neatbilstibu likuma
prasibam un administratora sertifikata darbibas termina beigam.

leteica tiesam 2579 administratora amata kandidatus.

Veicot administratoru darbibas parbaudi par administratoru ricibas atbilstibu
likuma noteiktajam prasibam, ka ari izskatot stidzibas, 2012.gada pienéma 333
lémumus par administratoru ricibu konkréta maksatnesp&jas procesa, no kuriem 47
gadijumos administratoram tika uzlikts tiesiskais pienakums novérst konstatetos
normativo aktu parkapumus.

Izstradaja metodiskos noradijumus administratora darbibas parskatu
aizpildisanai.

Apkopoja MNA biitiskakos skaidrojumus un paustas atzinas par laika periodu
01.01.2008-31.05.2012.

Apkopoja MNA Maksatnespgjas likuma piemeérosanas praksi, izskatot stidzibas
par administratoru ricibu.

Sedza maksatnesp&jas procesa administratoru atlidzibu (609 l€émumi) par
kop€jo summu 223 739 latu apmeéra. Sedza maksatnesp&jas procesa izdevumus 84
maksatnesp&jas procesos par kopg&jo summu 8 939 latu apméra. Maksatnespgjas
procesu gaita administratori no maksatnesp&jas procesa izdevumu segSanai
pieskirtajiem naudas lidzekliem atguva 14 077 latus.

Atbilstosi maksatnesp&jas procesa regulgjumam, kas stajas speka 2010.gada
1.novembri, ir nodroSinata MNA izveidota juridiskas personas maksatnesp€jas procesa
depozita konta administréSana, taja skaita ir nodroSinata iemaksata depozita izmaksa
iesnieguma iesniedz&am (maksatnesp&jas procesa pieteikuma iesniedz&am vai
administratoram), ka arT nodroSinata depozita iemaksa valsts budZetd normativaja
reguléjuma noteiktajos gadijumos. No depozita konta iemaksatas summas 734 565 latu
apméra (2 138 iemaksati depoziti) MNA ir izmaksajusi vai ieskaitijusi valsts budzeta
depozitus 338 889 latu apmeéra, taja skaita izmaksajusi depozitus maksatnespejas
procesa pieteikuma iesniedz€jam vai administratoram 308 936 latu apméra un
ieskaitijusi valsts budZeta 29 953 latu apmera.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinaja maksatnesp&jigo darba
devgéju 2 158 darbinieku prasijumus par kop&o summu 1022 052 latu apmeéra.
Maksatnespéjas procesu gaita administratori no darbinieku prasijumu apmierinasanai
pieskirtajiem naudas lidzekliem atguva 135 407 latus.

Rikoja seSus administratoru kvalifikacijas pilnveides pasakumus:

1) 2012.gada 27. un 28.februart tika rikots divu dienu kvalifikacijas pilnveides
pasakums ,,Maksatnesp€jas procesa aktualitates” 12 akadémisko stundu garuma.
Kvalifikacijas pilnveides pasakuma tika apskatitas aktualas problémas mantas
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pardosana, aktualie problémjautajumi maksatnesp&jas procesa, piedzinas veérsanas uz
nekustamo Tpasumu teor&tiskie un praktiskie aspekti, biezak sanemtas stidzibas MNA,
ka ar7 apliikota tiesu prakse saistiba ar apskatamajam témam. Kvalifikacijas pilnveides
pasakuma pirmas dienas noslédzoSaja dala tika sniegtas atbildes uz dalibniekus
interes€joSiem jautajumiem.

2012.gada 28.februari kvalifikacijas pilnveides pasakuma tika apskatiti
gramatvedibu regul&josie normativie akti, gramatvedibas principi un uzskaites sist€ma,
aktivu parvertéSana, kreditoru prasijumu norakstiSana vai samazina$ana, nodoklu
aprékinaSana un nomaksa, parskati un atskaites par nodoklu nomaksu, ka art apskatita
statistika un deklaraciju aizpildiSanas ipatnibas. Kvalifikacijas pilnveides pasakuma
otraja dala tika giits ieskats par pievienotas vértibas nodokli un izmainam nodoklus
regul€josajos normativajos aktos.

Minéto kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl€ja 40 administratori, 10
tiesnesi, pieci Valsts policijas darbinieki un tris Administratoru asociacijas parstaviji.

2) 2012.gada 29.marta tika rikots kvalifikacijas pilnveides pasakumus ,,Fiziskas
personas maksatnesp&jas procesa aktualitates, planotie Maksatnesp€jas likuma
grozijumi” piecu akadeémisko stundu garuma. Minétaja kvalifikacijas pilnveides
pasakuma tika apliikoti tadi jautajumi, ka administratora loma fiziskas personas
maksatnesp&jas procesa, pieversot uzmanibu saistibu dz€$anas un bankrota procediiras
ietvariem, aktualas siidzibas fiziskas personas maksatnespgjas procesa, planotie
grozijumi Maksatnesp&jas likuma un ta piem€roSanas problematika un iezimes
turpmakam diskusijam un grozijumiem. Pasakuma nobeiguma notika diskusija, kuras
laika tika apspriestas Maksatnespg&jas likuma piemé&roSanas Tpatnibas un ar to saistitie
problémjautajumi.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmeklgja 48 personas, taja skaita 27
administratori, 14 tiesnesi, pieci Valsts policijas darbinieki, viens praktiz&joss jurists un
viens Administratoru asociacijas parstavis.

3) 2012.gada 26.aprili tika rikots kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,.Darfjumu
apstridéSana maksatnespéjas procesa” seSu akadémisko stundu garuma. Pasakuma tika
apskatitas komercialas izmekleSanas 1patnibas, darfjumu apstridéSanas mérkis fiziskas
un juridiskas personas maksatnesp&jas procesa, ka arT prasibu par darfjumu
apstridéSanu noraidiSanas iemesli, min€to problémjautajumu veértéjums un aktuala tiesu
prakse.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl€ja 70 personas, taja skaita 54
administratori, 10 tiesnesi un sesi praktizgjosi juristi.

4) 2012.gada 10.septembr1 tika rikots kvalifikacijas pilnveides pasakums
,2Zemesgramata ierakstitie Ipasuma aprobezojumi un nekustama ipasuma apgritinajumi
aktualas tiesu prakses ietvaros. PiekriSanas princips ka procesuals priekSnoteikums
aprobezojumu un apgriitinajumu nostiprinasanai zemesgramata” cetru akadémisko
stundu garuma.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl€ja 25 personas, taja skaita 18
administratori un septini tiesnesi.

5) 2012.gada 29. un 30.oktobrT tika rikots divu dienu kvalifikacijas pilnveides
pasakums ,,Aktualitates maksatnesp&jas procesa” 10 akadeémisko stundu garuma.
Kvalifikacijas pilnveides pasakuma pirmaja diena tika apliikotas aktualitates fiziskas
personas maksatnesp&jas procesa, sadarbiba ar Valsts ienémumu dienestu
maksatnespé€jas procesa ietvaros un nekustama ipasSuma izsoles organizé€Sana un norise.

Kvalifikacijas pilnveides pasakuma otraja diena tika analizétas aktualas
stidzibas maksatnesp€jas procesa, ka ar1 darbinieku prasijumu apmierinaSanas
aktualitates un prakse.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekleja 93 personas, taja skaita 90
administratori, viens praktiz&joss jurists un divi Administratoru asociacijas parstavji.
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6) 2012.gada 28.novembri tika rikots kvalifikacijas pilnveides pasakums
,GOramatvedibas kartoSana un nodoklu maksajumi maksatnesp&jas procesa” sesu
akadémisko stundu garuma.

Kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekl&ja 41 persona, taja skaita 40
administratori.

Lai nodro$inatu Maksatnespé€jas likuma noteikto prasibu izpildi un pilnveidotu
maksatnesp&jas procesa reguléjumu, tika izstradati vairaki jauni normativie akti, ka art
veikti grozijumi spéka esosajos:

1) priekslikumi likumprojektam ,,Grozijumi likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu
darba dev€ja maksatnespé&jas gadijuma”” (likums pienemts 14.06.2012 un stajies speka
28.06.2012).

2) Ministru  kabineta 09.10.2012 noteikumi Nr.700 "Noteikumi par
uznémgéjdarbibas riska valsts nodevas apméru, ka arT darbinieku prasijumu garantiju
fonda un maksatnespéjas procesa izmaksu segSanai ieskaitamas nodevas dalu
2013.gada" (pienemti 09.10.2012., prot.Nr.56 30.§, stajas speka 01.01.2013).

3) Ministru  kabineta 06.11.2012. noteikumi Nr.751 , Maksatnespéjas
administracijas nolikums” (pienemti 06.11.2012., prot.Nr.62 13.§, stajas speka
01.01.2013).

4) likumprojekts ,,Grozijumi Piespiedu ietekmeSanas Iidzeklu izpildes likuma”.
Likumprojekts ,,Grozijumi Piespiedu ietekm&Sanas lidzeklu izpildes likuma”
(Nr.452/Lp11) 31.01.2013. piepemts Saeima 2.lasTjuma.

2012.gada sagatavots ,,Informativais zinojums par uznéméjdarbibas riska valsts
nodevas sadalfjumu 2013. - 2015.gadam”, kur§ pienemts zinasanai Ministru kabineta
2012.gada 14.augusta s€de (prot.Nr.45 29.%).

2012.gada sagatavots ,,Informativais zinojums ,,PriekSlikumi par darbinieku
prasijumu apmierinasanas procesa vienkarSoSanu gadijumos, kad tos sedz no
darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem™”. Informativais zinojums iesniegts
Ministru prezidentam 2012.gada 20.jinija (Nr.1-9.2/815). Atbilstosi politikas

Tika turpinata starptautiska sadarbiba, piedaloties Eiropas Savienibas un
starptautisko organizaciju aktivitatés un iesaistoties sadarbibas projektos ar Eiropas
Savienibas institlicijam, ka arT starptautiskajam organizacijam, kas darbojas
maksatnespéjas joma.

1) 2012.gada 22. un 23.marta MNA parstavji uzturgjas Somija, lai piedalitos
Skandinavijas un Baltijas valstu sadarbibas tikla konferencé. Skandinavijas un Baltijas
valstu sadarbibas tikla meérkis ir harmoniz&t Baltijas un Skandinavijas valstu
maksatnesp&jas reguléjumu, lai padaritu Baltijas un Skandinavijas valstu kopgjo tirgu
pievilcigaku investicijam.

2)2012.gada 24.maija MNA darbinieki devas komand&uma uz Poliju, lai
piedalitos INSOL Europe rikotaja Astotaja Austrumeiropas Komitejas konference
,Companies, Creditors & Collateral in Crisis”.

3) 2012.gada otraja pusé tika turpinata sadarbiba ar Krieviju. MNA parstavji
tika uzaicinati piedalities Krievijas Tirdzniecibas un ripniecibas palatas un Regionalo
banku asociacijas rikotaja starptautiskaja konferenceé ,,Antikrizes vadiba misdienu
ekonomika”, kas norisinajas no 25. 1idz 27.oktobrim.
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1.5. PADOTIBA ESOSA IESTADE

Biedriba ,,Latvijas Sertificeto maksatnespéjas procesa administratoru asociacija”

Saskana ar Maksatnespgjas likuma 14.panta pirmaja un otraja dala, 15.panta otraja dala
un Ministru kabineta 2010.gada 9.novembra noteikumu Nr.1038 , Maksatnesp€jas procesa
administratoru pretendentu apmacibas un maksatnespgjas procesa administratoru sertificésanas
kartiba” 2.punkta noteikto, Administratoru asociacija nodroSina valsts parvaldes uzdevumu
istenosanu, veicot maksatnesp&jas procesa administratoru apmacibu, sertificéSanu, organizgjot
administratoru  profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, veicot atkartotu administratoru
sertific€sanu, vedot izsniegto, pagarinato, anuléto, izbeigto sertifikatu un sertifikatu dublikatu
registrus, izbeidzot administratoru sertifikatu darbibu un anulgjot tos.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma pamatprincipiem un Maksatnespé&jas likuma
14.panta sesto dalu, Administratoru asociacija, veicot tai delegétos uzdevumus, atrodas MNA
funkcionala paklautiba. Lidz ar to MNA kompetencé ir Administratoru asociacijas darbibas
uzraudziba min€to uzdevumu ietvaros, vert§jot tas sasniegto rezultatu atbilstibu planotajiem
rezultatiem, kvantitativos, kvalitativos un efektivitates raditajus.

3.tabula

Administratoru asociacijas organizeta pretendentu apmaciba administratora

kvalifikacijas iegiSanai

Administratoru asociacija 2012.gada uzsaka darbu saistiba ar administratoru pretendentu
apmacibas organizéSanu atbilstosi MK noteikumu Nr.1038 tiesiskajam regul&jumam.
Administratoru  asociacijas timekla vietné www.administratori.lv 2012.gada 15.maija
izsludinata pieteikSanas administratoru pretendentu apmacibai. Administratoru pretendentu
apmaciba notika laika posma no 2012.gada 15.augusta Iidz 2012.gada 5.oktobrim, apmaciba
tika nodro$inata 150 personam. Administratoru pretendentu apmacibas programma tika ieklauti
MK noteikumu Nr.1038 4.punkta noteiktie macibu priekSmeti un apmacibas programmas
kopgjais apjoms bija 100 akadémiskas stundas. Administratoru asociacija 2012.gada izsniedza
144 apliecinajumus par administratoru pretendentu apmacibas programmas noklausiSanos.

Administratoru atkarota sertifikacija

2012.gada administratora sertifikata darbibas termin$ beidzas 176 administratoriem.
Atkartotas sertificESanas ietvaros atkartoti sertificéti 163 administratori, savukart 12
administratori nav atkartoti sertificéti.

2012.gada iesniegumu par atkartotu sertific€Sanu iesniedza 167 administratori, savukart
noteiktaja termina iesniegumu par atkartotu sertificéSanu neiesniedza 8 administratori. Viena
sertifikata darbiba izbeigta pirms sertifikata darbibas termina beigam administratora naves
gadijuma.

Administratoru sertifikatu darbibas izbeigSana

2012.gada Administratoru asociacija kopuma ir izbeigusi sertifikata darbibu 13

administratoriem.

Ar administratoru kvalifikacijas pilnveidi saistitie pasakumi
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2012.gada Administratoru asociacija organizeja 35 kvalifikacijas pilnveides pasakumus.
Parskata perioda kopgjais kvalifikacijas pilnveides pasakumu dalibnieku skaits — 1030, no tiem
993 administratori.

Lai nodro$inatu vispusigu kvalifikacijas pilnveides pasakumu tému apskati un
apmacibu kvalitati, kvalifikacijas pilnveides pasakumu vadiSanai tika pieaicinati sava nozaré
pieredz&jusi lektori — augstskolu docenti, tiesneSi, MNA darbinieki, Valsts ienémumu dienesta
darbinieki, Valsts akciju sabiedribas ,,Celu satiksmes drosibas direkcija” darbinieki, Latvijas
Valsts arhiva darbinieki, banku parstavji, nodoklu un gramatvedibas konsultanti, zve&rinati
advokati un maksatnespé&jas jomas specialisti, praktiki — administratori.

Piezime: Informdcija apkopota, balstoties uz Administratoru asocidcijas parskatu par delegéto valsts parvaldes

uzdevumu izpildi 2012.gada.

2. MNA FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

4 .tabula
leprieksgja Parskata gada
Nr. p.k. Finansialie raditaji gada (izpilde- apstiprinats izpilde
p&c naudas . _ (p&c naudas
_ likuma _
pliismas) pliismas)

PamatbudzZeta programma 35.00.00 "Maksatnespéjigo darba devéju darbinieku

prasijumu apm

erinasana"

Flnar_lsu resursi izdevumu segSanai 4171 568 3120 332 7 682164
1. (kopa)
Dotaclja no vispargjiem 2051 566 455 456 488 824
1.1. ienémumiem
Maksas pakalpojumi un citi paSu 2120002 | 2664876 | 2193340
1.2. ien€mumi
2. Izdevumi (kopa) 4 141 044 3131782 1734 679
2.1. UzturéSanas izdevumi 4133 108 3 122 338 1725 338
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1 861 027 1499 201 889 330
2.1.1.1. | Atlidziba 1 224 400 383 773 382 351
2.1.1.1.1. | Atalgojums 307 664 301 104 299 698
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 636 627 1115428 506 979
Subs1d1Jas, dotacijas un socialie 2972 081 1 623 137 836 008
2.1.2. | pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 7936 9 444 9341
atbudZeta apakSprogramma 35.01.00 "Maksatnespéjas adminis
Flnar_lsu resursi izdevumu segSanai 488 202 465 956 507 746
1. (kopa)
Dotaclja no vispargjiem 469 280 455 456 488 824
1.1. 1enémumiem
Ma?sas pgkalpOJuml un citi paSu 18 922 10 500 18 922
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 483 236 477 406 475 881
2.1. UzturéSanas izdevumi 475 300 467 962 466 540
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 475 300 467 962 466 540
2.1.1.1. | Atlidziba 384 930 383 773 382 351
2.1.1.1.1. | Atalgojums 307 664 301 104 299 698
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 90 370 84 189 84 189
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Subsidijas, dotacijas un socialie 0
2.1.2. | pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 7936 9444 9341
PamatbudzZeta apakSprog tiju fonds"
Flnal_lSll resursi izdevumu segSanai 3230 669 2976 376 1799 933
l. (kopa)
Do‘Eacua no vispargjiem 1 582 286
1.1. ienémumiem
Maksas pakalpojumi un citi paSu 1648383 | 2276376 | 1799933
1.2. ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 3241 381 2276376 1022 052
2.1. UzturéSanas izdevumi 3 241 381 2276 376 1022 052
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1385727 1031239 422 790
2.1.1.1. | Atlidziba 839 470 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0
2.1.1.2. | Preces un pakalpojumi 546 257 1031 239 422 790
SubsIdijas, dotacijas un socialie 1 855 654 1 245 137 599 762
2.1.2 | pabalsti
atbudZeta apakSprogramma 35.03.00 '"Maksatnespéjas procesa izmaksas"
Fmar_lsu resursi izdevumu seg$anai 452 697 378 000 374 485
1. (kopa)
1.1. Dotacijas 0
Maksas pakalpojumi un citi pasu 452 697 378 000 374 485
1.2. ien€mumi
2. Izdevumi (kopa) 416 427 378 000 236 746
2.1. UzturéSanas izdevumi 416 427 378 000 236 746
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 0
2.1.1.1. | Atlidziba 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0
Submdgas, dotacijas un socialie 416 427 378 000 236 746
2.1.2. | pabalsti
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 0

2.2. VALSTS BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMA EFEKTIVITATES IZVERTEJUMS

PamatbudZeta apakSprogramma 35.01.00 ..Maksatnespéjas administracija”

MNA 2012.gada budzetu noteica likums “Par valsts budZzetu 2012.gadam”. Likuma ,,Par
valsts budzetu 2012.gadam” MNA apropriacijas kartiba tika pieSkirts asignéjums vienai valsts
pamatbudzeta apakSprogrammai 35.01.00 ,,Maksatnesp&jas administracija”. Optimali planojot
savus izdevumus, MNA izdevas ietaupit 18,0 tikstoSus latu. Neskatoties uz to, ka jau sakotngji
tika samazinats asign€jums uz atalgojuma rékina, papildu ietaupijums tika veikts, samazinot
iestades izdevumus sakaru pakalpojumiem, kancelejas precém, degvielai, ka ar1 tika ietaupiti
lidzekli atalgojuma fonda (kadru mainiba, prombiitnes).

PamatbudZeta apakSprogramma 35.02.00 ..Darbinieku prasijumu garantijas fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma”
MNA apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda Iidzekliem.
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2012.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku prasijumi
1 022 052 latu apmera. No kopgjas darbinieku prasijumu apmierinasanai izmaksatas summas
naudas Iidzekli 599 262 latu apmera parskaititi uz maksatnesp€jiga darba dev&ja darbinieku
kontiem un maksatnesp&jigo darba dev&ju norekinu kontiem talakai izmaksai darbiniekiem, bet
naudas lidzekli 422 790 latu apmera parskaititi uz attiecigajiem valsts budzeta kontiem.
Maksatnesp€jas procesa gaita administratori atguvusi un atpakal valsts budzeta ieskaitijusi
naudas lidzeklus 135 407 latu apméra. Darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde 2012.gada ir
45% no 2012.gada planota (kopgja planota izdevumu summa ir Ls 2 276 376). 2012.gada
apmierinati 2 158 darbinieku prastjumi.

PamatbudZeta apakSprogramma 35.03.00 ..Maksatnespéjas procesa izmaksas”

Saskana ar Maksatnesp&jas likuma Parejas noteikumu 5.punktu, Maksatnespé&jas likuma
(speka no 2008.gada 1.janvara Iidz 2010.gada 31.oktobrim) 182.panta astoto dalu un 183.panta
piekto dalu MNA sedz maksatnespgjas procesa izmaksas (maksatnesp&jas procesa izdevumus un
administratora atlidzibu) normativaja regul&juma noteiktajos gadijumos un kartiba.

2012.gada izdevumi maksatnespjas procesa izmaksu segSanai maksatnespgjigos
uzpeémumos bija planoti 378 000 latu apmeéra. 2012.gada izpilde bija 236 746 lati, kas ir 63% no
planotajiem izdevumiem. No 2012.gada maksatnespgjas procesa faktiskajam izmaksam segti:

1)  maksatnespgjas procesa izdevumi 84 uznémumiem 8 939 latu apméra;

2)  administratoru atlidziba (609 1€émumi) 223 739 latu apméra;

3)  administratora atlidziba par darbiniekiem, kuriem segti darbinieku prasijumi no

darbinieku prasijumu garantiju fonda (4,50 par katru darbinieku), 4 069 latu apméra.

2.3. MNA DARBIBAS REZULTATI

Saskana ar MNA darbibas planu 2012.gadam, MNA parskata perioda Tstenoja
pasakumus:
1) Maksatnespgjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas
gaitas nodroSinasana;
2) Darbinieku interesu aizsardziba darba dev&ja maksatnespgjas gadijuma;
3) Maksatnespgjas procesa finans€juma nodrosSinasana.

Piezime:
Raditajus Nr.3 un 4 no 2009.gada 1.janvara nodrosina Administratoru asocidcija

S.tabula
Maksatnespejas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodros§inasana
Nr.pk. Raditaja nosaukums Raditajs
1 Maksatnespgjas procesa ilgums uzp€mumiem, kuriem nav aktivu, 6!
" | ménesi
2. | Administratoru skaits 3317
3. | Administratoru atkartota sertifikacija 167
4. | Administratoru kandidatu ieteikSana tiesam 2579

! Raditajs attiecas uz maksatnesp&jas procesiem, kuri norit saskana ar 2010.gada Maksatnespgjas likumu
* Kopgjais sertificéto maksatnespéjas procesa administratoru skaits uz 2012.gada 31.decembri.
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5. | Maksatnesp€jas procesu skaits gada 2363°
6 Gada parbaudito maksatnespgjas procesu skaits no visiem 333
* | pasludinatajiem maksatnespé&jas procesiem
7. | Izskatito rakstveida stidzibu skaits par administratoru ricibu 359
3 Izverteto administratoru darbibas parskatu skaits par maksatnespgjas 4070
" | procesu gaitu
Izverteto dokumentu skaits par maksatnesp&jas procesu norisi un
9. . - _. 7581
administratoru darbibu maksatnespé&jas procesos

10. | Iesniegto pieteikumu skaits par administratora atcelSanu 163
1 Uzlikto tiesisko pienakumu skaits administratoriem konstatéto 47

" | parkapumu noveérsanai
12 Lémumu skaits par administratoru ricibu konkréta maksatnespgjas 333

" | procesa
13. | Kopgjais atgiito naudas Iidzeklu apmers 149 484
14 MNA rikoto kvalifikacijas pilnveides pasakumu skaits 6

" | administratoriem
15 Administratoru asociacijas rikoto kvalifikacijas pilnveides 35

" | pasakumu skaits administratoriem
16 Sadarbibas uzsaksana vai turpinasana ar citu valstu institlicijam 3

(valstu skaits)

Daliba starptautiskajas konferences/seminaros/komisijas/darba
grupas maksatnespé€jas joma

17.

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijjuma

18. | No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato darbinieku

prastjumu skaits 2158

Maksatnespéjas procesa finanséjuma nodroSinasana

19. | Administratora atlidzibas segSana, administratoru skaits 609
20. | Administratoru atlidzibas apmérs, minimalo méneSalgu skaits 1,8
21. | Maksatnespgjas procesa izdevumu segsSana, komersantu skaits 84

22. | Sedzamo izmaksu apmérs vienam komersantam, Ls 106

2012.gada, lai pilnveidotu maksatnespéjas procesa reguléjumu valsti, MNA izstradaja

vairakus normativo aktu projektus un priekslikumus

3 Tiek skaititi visi ierosinatie maksatnesp&jas procesi (taja skaitd ari tiesiskds aizsardzibas procesi), sikot ar
2012.gada 1.janvari.

* Saskana ar speka eso$o normativo reguléjumu maksimalais naudas Iidzek]lu apmeérs, ko var pieskirt administratora
atlidzibas segSanai no Maksatnespg&jas administracijai §$im mérkim pieskirtajiem lidzekliem ir Ls 400, bet atseviskos
gadijumos tas ir mazaks (pieméram, administrators sanémis atlidzibu dala no paradnieka naudas Iidzekliem,
administratoram pieSkiramas atlidzibas apmérs samazinats, jo administrators izlietojis Maksatnespgjas
administracijas pieskirtos naudas lidzeklus izdevumu segSanai neatbilsto$i normativaja regul&juma noteiktajam
prasibam, notikusi administratoru maina un administrators ir tiesigs sapemt tikai pusi no normativaja regulg&juma
noteiktas atlidzibas u.c.).

> Saskana ar grozijumiem normativaja regulgjuma maksimalais naudas lidzeklu apmérs, ko var pieskirt katram
administratoram maksatnespgjas procesa izmaksu segSanai no Maksatnesp&jas administracijai $Sim mérkim
pieskirtajiem Iidzekliem ir Ls 100, bet atseviskos gadijumos, kad notikusi administratoru maina, naudas lidzeklus
izmaksu segsanai pieprasa arT nakamais administrators. L1dz ar to min&tais raditajs ir lielaks.
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Nr.p.k. Projekta nosaukums Ple:il::ll lsl?:as

Priekslikumi likumprojektam ,,Grozijumi likuma ,,Par darbinieku

1. . - - 2 it S 14.06.2012
aizsardzibu darba devé&ja maksatnesp€jas gadijuma
Ministru kabineta 09.10.2012 noteikumi Nr.700 "Noteikumi par
uznéméjdarbibas riska valsts nodevas apméru, ka ari darbinieku

2. - . _ _ . . 09.10.2012.
prasijumu garantiju fonda un maksatnespgjas procesa izmaksu
segSanai ieskaitamas nodevas dalu 2013.gada"
Ministru kabineta 06.11.2012. noteikumi Nr.751 ,,Maksatnesp&jas

3. ST . " 06.11.2012.
administracijas nolikums

2.4.INFORMACIJA PAR MNA PAKALPOJUMIEM

Publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus no 2011.gada 3.maija nosaka Ministru
kabineta noteikumi Nr.333 | Kartiba, kada planojami un uzskaitami ienémumi no maksas
pakalpojumiem un ar So pakalpojumu sniegSanu saistitie izdevumi, ka arT maksas pakalpojumu
izcenojumu noteikSanas metodika un izcenojumu apstiprinaSanas kartiba”:

1) Kvalifikacijas pilnveides pasakuma organizéSana — Ls 12,20 par akadémisko stundu;

2) Juridiskas konsultacijas sniegSana maksatnesp&jas procesa jautajumos — Ls 24,40 par

stundu.

Papildus tam MNA sniedz $adus bezmaksas publiskos pakalpojumus (plasaka
informacija par s pakalpojumiem pieejama timekla vietn€ http://www.latvija.lv):

1) atbildes snieg$ana uz personas iesniegumu ar maksatnesp&ju saistitajos jautajumos;

2) juridiskas personas maksatnesp&jas procesa izmaksu segSana (maksatnesp€jas
procesiem, kuri uzsakti no 01.01.2008.);

3) Administratoru asociacijas izdoto administrativo aktu un faktiskas ricibas izskatiSana;

4) maksatnespé€jas procesa administracijas izmaksu segSana (maksatnesp&jas procesiem,
kuri uzsakti lidz 31.12.2007.);

5) maksatnespgjas procesa administratora darbibas kontroléSana tiesiskas aizsardzibas
procesa un maksatnespéjas procesa;

6) maksatnesp€jas procesa administratora ieteikSana tiesai;

7) maksatnesp&jigo uznémumu darbinieku prasijumu apmierinasana;

8) metodiskie un informativie materiali maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa jautajumos;

9) stdzibas izskatiSana par maksatnespéjas procesa administratora darbibu;

10) juridiskas personas maksatnespéjas procesa depozita izmaksa.

Informativi un izglitojosi kvalifikacijas pilnveides pasakumi

Parskata gada MNA planoja un organizgja vairakus kvaifikacijas pilnveides pasakumus par
dazadam ar maksatnesp€ju saistitam un citdm aktualam témam. Lai informé&tu sabiedribu par
dazadiem ar maksatnesp€jas jomu saistitie jautajumiem, MNA parstavji piedalijas un uzstajas ar
lekcijam dazados pasakumos, pieméram, Latvijas Pasvaldibu macibu centra rikotaja pasakuma
»PaSvaldibas riciba paradnieka maksatnesp€jas gadijuma”, Latvijas TiesneSu macibu centra
rikotaja seminara ,,Maksatnespéjas lietu izskatiSana”, ka art Administratoru asociacijas rikotajos
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kvalifikacijas pilnveides pasakumos ,,Aktualie jautajumi maksatnesp&jas procesa”, ,Interesu
konflikts administratoru darba, maksatnesp&jas procesa aktualitates”, ,,Maksatnesp€jas procesa
aktualitates I.dala”.

Juridisku konsultaciju sniegSana

Parskata gada maksatnesp€jas procesa administratoriem, vinu gramatveziem un
darbiniekiem telefoniski, mutiski un rakstiski tika sniegtas konsultacijas un skaidrojumi saistiba
ar ierobezojumu piemé&rosanu darbinieku prasijumu apmierinasanai no darbinieku prasijumu
garantiju fonda, ka arT citiem ar darbinieku prasijumu apmierinasanu saistitiem jautajumiem.

Tapat parskata gada salidzino$i ar 2011.gadu telefoniski un klatiené sniegto ar
maksatnespéju saistitu situaciju skaidrojumu skaits ievérojami picauga.

Parskata perioda par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnespgjas jautajumos maksa
netika iekaséta.

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana
6.tabula

1. MNA timekla vietne

MNA timekla vietnes adrese ir http:/www.mna.gov.lv. MNA timekla vietnes
pilnveidota versija izstradata atbilsto§i Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumiem
Nr.171 ,Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta” un Maksatnesp&jas likuma
regul&jumam un lietotajai terminologijai.

MNA timekla vietn€ ir pieejama informacija par iestadi un tas darbibas rezultatiem,
administréSanai vakantajiem maksatnesp€jas subjektiem, darbinieku prasijumu apmierinasanas
kartiba to darba dev&ju maksatnespgjas gadijuma, statistikas dati par maksatnespgjas jomu — par
ierosinatajiem maksatnespéjas procesiem un ieteiktajiem administratoriem p&c tiesu apgabalu
darbibas teritorijas, ka arT informacija par aktualitattm maksatnesp&jas joma un aprakstoSa
informacija viegli uztverama veida par MNA. Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas
principu, MNA timekla vietn€ publiski bez maksas pieejama maksatnesp€jigo uznémumu datu
baze (par maksatnesp&jas procesiem, kas uzsakti lidz 2008.gada 1.janvarim, pirms
Maksatnespgjas likuma speka stasanas). Timekla vietné iesp€jams iepazities arl ar aktualajiem
tiestbu aktiem un dokumentiem, kas skar maksatnesp&jas jomu Latvija, ka arT ar citu valstu
likumiem un tiesu praksi. Timekla vietnes mérkis ir efektiva sabiedribas inform&sana un dialoga
veidoSana, tadgjadi nodrosinot informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu.

Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar timekla vietnes apmekl&tajiem, ir iespgja izteikt
savas domas un ierosindjumus gan par timekla vietni, gan MNA darbu kopuma sadala ,,Rakstit
priekslikumu”.

MNA timekla vietné sadala ,,Aktualie darbinieku prasijumi” ievietota gan vispargja
informacija par darbinieku prasijumu apmierinaSanu no darbinieku prasjjumu garantiju fonda
lidzekliem, gan arT aktualais MNA sanpemto un izskatamo iesniegumu darbinieku prasijumu
apmierinasanai saraksts, katru nedelu tiek aktualizéta informacija par MNA sanemtajiem un
izskatamajiem iesniegumiem darbinieku prasijumu apmierinasanai.

MNA timek]a vietn€ ir ievietojusi ar1 svarigako informaciju par iestadi, ka ar1 iztulkotus
bukletus par darbinieku prasijumu apmierinaSanu un par fiziskas personas maksatnespgjas
procesu gan krievu, gan anglu valoda.

Maksatnespéjas procesa administratora darbibas kontroléSana tiesiskas

aizsardzibas procesa un maksatnespéjas procesa
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MNA timekla vietn€ ievietoja skaidrojumu par kreditoru sapulces sasaukSanas kartibu
un terminiem (Maksatnesp&jas likums, spéka no 01.01.2008.- 01.11.2010.), lai nodroSinatu
vienveidigu normativo aktu piemerosanu

Tapat MNA timekla vietné ievietoja MNA biutiskako skaidrojumu un pausto atzinu
apkopojumu par laika periodu 01.01.2008-31.05.2012.

Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespéjas gadijuma

Veicot grozijumus darbinieku prasijumu apmierinasanu regul&josSajos normativajos
aktos un izstradajot jaunus Ministru kabineta noteikumus, kas nosaka darbinieku prasijumu
apmierinasanas kartibu maksatnesp&jas procesos, kas uzsakti no 2012.gada 1.janvara,
vienkarSota un paatrinata darbinieku prasjjumu apmierinasanas procedira no darbinieku
prasjumu garantiju fonda Iidzekliem, bitiski saisinot iesniegumu darbinieku prasijumu
apmierinasanai izskatiSanas ilgumu.

Ar administratoru kvalifikacijas paaugstinasanu saistitie pasakumi

2012.gada MNA rikoja seSus administratoru kvalifikacijas pilnveides pasakumus par
maksatnespé&jas procesa aktualitatem.

Lai apzinatu kvalifikacijas pilnveides pasakumu apmekletaju viedokli un v€lmes, MNA
organizetie kvalifikacijas pilnveides pasakumi tiek vertéti, veicot katra attieciga kvalifikacijas
pilnveides pasakuma dalibnieku anket€Sanu. Par 2012.gada organiz&tajiem kvalifikacijas
pilnveides pasakumiem MNA ir sanémusi 85 respondentu anketas.

1) 2012.gada 27. un 28.februari par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,,Maksatnesp&jas
procesa aktualitates” savu veért€§jumu izteica 13 dalibnieki. Kvalifikacijas pilnveides pasakums
10 ballu sistéma vidgji tika novertéts ar 8 (loti labi).

2)2012.gada 29.marta par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,Fiziskas personas
maksatnespgjas procesa aktualitates, planotie Maksatnespgjas likuma grozijumi” savu
vertgjumu izteica 3 pasakuma dalibnieki. Kvalifikacijas pilnveides pasakums 10 ballu sistéema
vidgji tika novertets ar 8 (loti labi).

3) 2012.gada 26.aprilt par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,,Darfjumu apstridéSana
maksatnespgjas procesa” savu vert§jumu izteica 11 dalibnieki. Kvalifikacijas pilnveides
pasakums 10 ballu sistema vidgji tika novertets ar 8 (loti labi).

4) 2012.gada 10.septembri par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,,Zemesgramata
ierakstitie TpaSuma aprobezojumi un nekustama IpaSuma apgriitinajumi aktualas tiesu prakses
ietvaros. PiekriSanas princips ka procesuals priekSnoteikums aprobezojumu un apgriitinajumu
nostiprinaSanai zemesgramata” savu veértéjumu izteica 16 dalibnieki. Kvalifikacijas pilnveides
pasakums 10 ballu sistéma vidgji tika novertets ar 8 (loti labi).

5) 2012.gada 29. un 30.oktobrT par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,,Aktualitates
maksatnespgjas procesa” savu vert§jumu izteica 32 dalibnieki. Kvalifikacijas pilnveides
pasakums 10 ballu sistema vidgji tika novertets ar 7 (labi).

6) 2012.gada 28.novembri par kvalifikacijas pilnveides pasakumu ,,Gramatvedibas
kartoSana un nodoklu maksajumi maksatnespgjas procesa” savu vérte§jumu izteica 10 dalibnieki.
Kvalifikacijas pilnveides pasakums 10 ballu sist€éma vidéji tika novertéts ar 8 (loti labi).
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2.5. PARSKATS PAR MNA IEKSEJAS VADIBAS UN DARBIBAS UZLABOSANAS SISTEMAM
EFEKTIVAS DARBIBAS NODROSINASANALI

7 tabula

Iespéjamas korupcijas novérsana

Saskana ar Korupcijas noveérSanas un apkaroSanas valsts programma 2009. —
2013.gadam noteiktajam prasibam MNA ir izstradats pretkorupcijas pasakumu plans un veikta
regulara td uzraudziba, veikti pasakumi, kas veérsti uz intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba, korupcijas risku mazinaSanu institiicijas organiz€tajos iepirkumos un
personala vadibas procesu pilnveidi.

Lai nodrosinatu stradajoso izglitoSanu un informé&Sanu &tikas jautajumos un par interesu
konflikta noveérSanu, parskata gada videji 60% nodarbinatie, kuri 2012.gada uzsakusi valsts
civildienesta un darba tiesiskas attiecibas MNA, piedalijas pretkorupcijas apmacibas.
Pretkorupcijas apmacibas piedalijusies videji 93 % no MNA nodarbinatajiem.

Informacija par MNA veiktajam strukturalajam reformam un reorganizacijam

Parskata gada tika veiktas strukturalas izmainas - no 45 amata vietam tika likvidétas 3
amata vietas. Lidz ar to uz parskata perioda beigam bija 42 amata vietas, no kuram 33 ierédnu
amati un 9 darbinieku amati.

3. MNA PERSONALS

2012.gada beigas MNA bija 42 Stata vietas, no kuram 33 ir ier€dnu amati un 9 darbinieku
amati.

MNA ierédnu un darbinieku skaits un iedalijjums péc dzimuma

8.tabula
I 2012.gada
REGNEN Skaits
Faktiski stradajoSo iedalfjums péc dzimuma (uz gada beigam) 41
t.sk. sievietes 31
t.sk. viriesi 10
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MNA ierédnu un darbinieku vecuma struktiira (%)

9 .grafiks
17% 20%
0 idz 25 gadiem
B 26 [idz 30 gadiem
0 31 lidz 35 gadiem
17% 0 36 idz 40 gadiem
B no 41 gada
17%
MNA ierédnu un darbinieku iedalijums péc izglitibas
10.tabula
o Darbinieku un
Izghtiba ierednu skaits
Augstaka izglitiba 34
t.sk. magistra grads 17
t.sk. ieglist magistra gradu 4
Vidgjo (vidgjo specialo) izglitibu 7
t.sk. ieglist augstako izglitibu 3
MNA ierédnu un darbinieku mainibas situacijas raksturojums
11 .tabula

Raditajs

Darbinieku un

iered

nu skaits

Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2012.gada: 41
t.sk. ierédni 32
t.sk. darbinieki 9
Personu skaits, ar ko uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 6
attiecibas
Personu skaits, ar ko izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 9
attiecibas
Personala rotacijas koeficents* 0.37
Personala atjaunosanas koeficents** 0.22

* Personala rotacijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu videjais skaits
** Persondla atjaunoSanas koeficents= pienemto personu skaits/personu vidéjais skaits
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Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana
12 tabula
MNA
darbinieku,
ierédnu skaits,
cik apmekléja

Kvalifikacijas paaugstinasanas seminara/kursa teéma

Administrativaja procesa piemérojamie vispargjie tiesibu principi 1

Aktualitates elektronisko dokumentu un gramatvedibas dokumentu
noformé&Sana. Maksatnespgjiga uznemuma dokumentu nodosana glabasana 7
valsts arhiva

Aktualitates maksatnespéjas procesa 10
Arg&jo normativo aktu projektu izstrade 1
Bitiskakie darba samaksas aprékinaSanas jautajumi un aktualitates saistiba 3
ar grozijumiem darbasp&ka nodoklos

Darba izpildes vadibas sist€éma un parrunu vadiSana 10

Darba tiesibu aktualie jautajumi 2
Darba tiesisko attiecibu jautajumi teorijas un prakses aspekta 7
1
2

Darfjumu apstridéSana maksatnespé&jas procesa

Datu apstrade un parskatu sagatavoSana ar MS Office Excel 2007

Efektiva lietiSkas sarakstes prakse 1

Elektronisko dokumentu juridiskie un praktiskie aspekti, noforméSana un 1

aprite

Fiziskas personas maksatnesp€jas procesa aktualitates, planotie 10
Maksatnespgjas likuma grozijumi

Fiziskas personas parrobeZas maksatnespgjas procesa tiesiska reguléjuma )

problematika

Gramatvediba valsts un pasvaldibu iestade un kapitalsabiedriba 2

Gramatvedibas kartoSana un nodoklu maksajumi maksatnespg&jas procesa 5

Gramatvedibas pamati

Gramatvedibas pamati - negramatveZiem
Grozijumi Publisko iepirkumu likuma 1
Jaunakas izmainas 2012.gada parskatu sagatavosanas kartiba valsts budzeta

y L 2
un pasvaldibas iestades
Juridiska tehnika un juridiska valoda 6
Klientorientéta saskarsme 1
Korupcijas novérsana 4
Labaka personalvadibas prakse 1
Maksatnespéjas ietekme uz ekonomiku 2
Maksatnespéjas procesa aktualitates 14
Mediacijas izmantoSana stridu risinaSana 3
Nodrosinajumi publiskajos iepirkumos
Personas datu aizsardzibas tiesiskais reguléjums, problematiskie aspekti, 1
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aktualitates

Problémsituacijas darba likuma normu piemérosana 1

Publisko dokumentu parvérsana elektroniska forma 1

Tiesu prakse nodok]u administracijas lietas 3

Tiesu runa 22
Vaditajs-lideris 2

Zemesgramata ierakstitie TpaSuma aprobezojumi un nekustama Tpasuma

apgrutinajumi aktualas tiesu prakses ietvaros. PiekriSanas princips ka 1
procesuals priekSnoteikums aprobezojumu un apgritinajumu

nostiprinasanai zemesgramata

Piezime: 2012.gada vidéji 37 nodarbinatie bija apmekléjusi vismaz vienu kvalifikdacijas
pilnveides kursu, bet vidéji 31 nodarbinatais apmekléja vismaz divus kvalifikacijas pilnveides
kursus.

4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

4.1. SABIEDRIBAS INFORMESANAS UN IZGLITOSANAS PASAKUMI

Lai inform&tu sabiedribu par MNA aktivitattm un sniegtajiem pakalpojumiem,
normativo aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka ari aktualiem maksatnespgjas jomas
jautajumiem, 2012.gada tika veiktas dazadas aktivitates — gatavota un izplatita informacija
plaSsazinas lidzeklos, sniegtas intervijas un atbildes gan uz iedzivotaju, gan uz Zzurnalistu
jautajumiem par MNA kompetencg esosajiem jautajumiem, MNA parstavji piedalijusies dazados
TV un radio raidijumos, organizeti kursi un seminari, MNA specialisti piedalijusies citu
institiiciju rikotajos sabiedribas inform&Sanas pasakumos, ka arT pilnveidota un regulari
aktualiz€ta MNA timekla vietne (http://www.mna.gov.lv).

MNA parstavji tikas, piedalijas, uzstajas ar lekcijam un organizéja $adus pasakumus:
13 .tabula

Pasakums Norises laiks

_MNA_. rikotais kVa'h_ﬁkéflj as  pilnveides  pasakums 2728022012
,»Maksatnespgjas procesa aktualitates

MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,,,Fiziskas personas
maksatnespgjas procesa aktualitates, planotie Maksatnespgjas likuma 29.03.2012
grozijumi”

MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,Darjjumu

. _ _. s 26.04.2012
apstridésana maksatnespgjas procesa

MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,Zemesgramata
ierakstitie  IpaSuma aprobeZojumi un nekustama IpaSuma
apgrutindjumi aktualas tiesu prakses ietvaros. PiekriSanas princips ka 10.09.2012
procesuals  priekSnoteikums aprobeZojumu un apgritinajumu
nostiprinaSanai zemesgramata”
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MNA_ eroE?:us kvallfi}fécuas pilnveides pasakums ,,Aktualitates 29.-30.10.2012
maksatnespéjas procesa
MNA rikotais kvalifikacijas pilnveides pasakums ,,Gramatvedibas
- . . _ . — 28.11.2012.
kartoSana un nodoklu maksajumi maksatnesp&jas procesa
18.01.2012.
Latvijas Pasvaldibu macibu centra rikotais pasakums ,,Pasvaldibas 04.09.2012.
riciba paradnieka maksatnespéjas gadijuma” 27.11.2012.
Administratoru  asociacijas rikotais  kvalifikacijas  pilnveides 14.08.2012.
pasakums ,,Aktualie jautajumi maksatnespéjas procesa” 11.09.2012.
Administratoru  asociacijas rikotais  kvalifikacijas  pilnveides
pasakums ,,Interesu konflikts administratoru darba, maksatnespgjas 30.01.2012.
procesa aktualitates”
Administratoru  asociacijas rikotais seminars ,,Maksatnespéjas
. ” 30.01.2012
procesa aktualitates 1. dala

4.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKLA IZZINASANAI PAR APMIERINATIBU AR
MNA DARBA KVALITATI UN TO REZULTATI

MNA timekla vietnes sadalas ,,Rakstit priekslikumu” jebkuram ir iesp&ja izteikt savu
viedokli par MNA darbibu vai ar1 uzdot jautajumu MNA specialistiem, ka ar sadala ,,Aptauja”
jebkuram ir iesp&ja piedalities interaktivaja aptauja saistiba ar aktualitatém maksatnesp&jas joma.

Ta ka viens no MNA uzdevumiem ir kvalifikacijas pilnveides pasakumu organizéSana
par aktualiem maksatnespgjas jomas jautajumiem, MNA apkopo atsauksmes par tas sniegtajiem
publiskajiem pakalpojumiem. Lai apzinatu 2012.gada organizéto kvalifikacijas pilnveides
pasakumu apmekl&taju viedokli, ka arT v€lmes un atsauksmes par MNA darbibu, MNA veica
kvalifikacijas pilnveides pasakumu dalibnieku anketéSanu attieciga pasakuma nosléguma. Par
2012.gada organizetajiem kvalifikacijas pilnveides pasakumiem MNA ir sapeémusi kopa 85
respondentu anketas. MNA rikoto seminaru un kursu kopgjais vertgjums 10 ballu sistema bija
videji 8 balles, kas ir Joti labi.

2012.gada Tieslietu ministrijas Goda diplomu pasniedza vienam MNA nodarbinatajam
Savukart, sesi MNA nodarbinatie par darba pienakumu atbildigu, godpratigu un priek$zimigu
pildiSanu tika apbalvoti ar MNA Atzinibas rakstiem.

4.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Ar mérki uzlabot uznémeéjdarbibas vidi un sekmét nevalstiska sektora vienotu izpratni par
maksatnespgjas tiestbam un aktualitatém tajas, MNA organiz€ja vairakus kvalifikacijas
pilnveides pasakumus administratoru un citu interesentu auditorijai, lai sniegtu péc iespé&jas
saprotamu, precizu un aktualu informaciju par maksatnesp€jas jomu Latvija. Lai veicinatu
maksatnesp€jas procesa iesaistito personu un institliciju informétibas veicinasanu par
aktualitatéem maksatnesp&jas regulejuma, MNA parstavji 2012.gada uzstdajas gan Latvijas
TiesneSu macibu centra organiz€tajos seminaros, gan Latvijas PaSvaldibu macibu centra
rikotajos seminaros. 2012.gada tika izstradati juridiski augstvertigi skaidrojumi par ar
maksatnespéjas regulé§jumu saistitiem jautajumiem.
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5.2013.GADA PLANOTIE PASAKUMI

2013.gada MNA plano turpinat ieprieks€ja gada uzsaktos pasakumus, ka ar1 plano istenot
MNA funkcijas ietilpstosos galvenos uzdevumus un pasakumus maksatnesp&jas joma:

14 .tabula
Veikt pastiprinatu kontroli maksatnesp&jas procesos, kuri uzsakti saskana ar likumu
»Par uznpémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnesp&ju”, un maksatnesp&jas procesos,
kuri uzsakti saskapa ar Maksatnespgjas likumu (speka no 01.01.2008. Iidz
31.10.2010.).

Pastiprinati uzraudzit administratoru darbibu, kuru darbiba 2012.gada, izskatot
stidzibas, divas vai vairakas reizes konstatéti normativo aktu parkapumi.

Izvertét un sniegt priekslikumus Tieslietu ministrijai par elektronisko izsolu ievieSanas
iespe&jam.

Parskatit administratoru ieteikSanas tiesam sist€mu un sniegt priekSlikumus Tieslietu
ministrijai tas pilnveidei.

Nodrosinat Administratoru asociacijas uzraudzibu par valsts parvaldes uzdevumu
istenoSanu administratoru sertifikacijas joma.

Istenot pasakumus, kas saistiti ar Maksatnespgjas likumam pakartoto normativo aktu
izstradi, tadgjadi pilnveidojot un nov@rSot iesp&jamas nepilnibas maksatnesp&jas
procesa regul&juma valsti.

Turpinat uzraudzibas pasakumus saisttba ar MNA maksatnespgjas procesa izdevumu
segSanai un darbinieku prasijumu apmierinaSanai pieskirto naudas Iidzeklu atgiiSanas
iespgjam, lai nodroSinatu pamatotu un normativo aktu prasibam atbilstoSu valsts
budzeta lidzeklu izlietojumu.

Turpinat inform@ un izglitot sabiedribu par maksatnesp&jas procesa jautajumiem,
MNA parstavjiem aktivi piedaloties un uzstajoties ar lekcijam dazados pasakumos,
sniedzot atbildes uz personu jautajumiem, ka ari regulari aktualiz€jot MNA timekla
vietni.

Turpinat sadarbibu un pieredzes apmainu starp Latvijas un citu valstu institlicijam
maksatnespgjas joma, taja skaitd celt ier€dnu un darbinieku profesionalo kvalifikaciju
un pilnveidot klientu apkalpoSanas kvalitati.
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