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Prieksvards

Ere
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2012.gada  Valsts probacijas
dienests, neskatoties uz to, ka daudzas
funkcijas  bija  samazinatas, @ ir
meérktiectgi stradajis atbilstosi
standartiem, tadgjadi veicinot
sabiedribas drosibu. Gads ir bijis
sareZgits, jo nepartraukti bija jacinas
par to, lai funkcijas tiktu atjaunotas
pilna apméra un dienests varétu
nodrosinat uzdevumu izpildi.

Funkciju nodroSinaSana notika
pateicoties darbinieku augstajai

kvalifikacijai, lojalitatei dienestam un lielam entuziasmam. Liels atbalsts tika nodro$inats ar
arvalstu finans€juma palidzibu. Starptautiski Valsts probacijas dienests ir guvis vél lielaku
ieveribu, un daudzas valstis velas parnemt Latvijas pieredzi.

Ceru, ka nakamais 10 gadu jubilejas gads nests jaunus izaicinajumus dienesta attistiba,
stabilu darbibu un stabilu atalgojumu. VE&los pateikties vairak neka 1600 sadarbibas partneru,
kuri palidz Valsts probacijas dienestam funkciju nodroSinasana, un pateikt paSu paldies

visiem darbiniekiem, kuri ir iztur&jusi So griito gadu.

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Aleksandrs Dementjevs
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Pamatinformacija

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas merkis

Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests) ir Tieslietu ministra parraudziba esosa
tiesas parvaldes iestade, kas Tsteno valsts politiku tam noteikto funkciju ietvaros.

Dienesta juridisko statusu, funkcijas, uzdevumus, kompetenci un tiesibas nosaka
2003.gada 18.decembra ,,Valsts probacijas dienesta likums” un Ministru kabineta 2005.gada
27.decembra noteikumi Nr.1010 ,,Valsts probacijas dienesta nolikums”.

Dienesta darbibas meérkis ir veicinat sabiedribas drosibu, nodroSinot kvalitativu
Dienesta funkciju TstenoSanu, veicot kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi, parbaudes laika
uzraugot nosaciti notiesatas personas, nosaciti pirms termina no soda atbrivotas personas un
personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas.

Dienesta funkcijas

Saskana ar ,,Valsts probacijas dienesta likuma” 6.pantu, Dienests Tsteno $adas funkcijas:

1) sniedz izverte€Sanas zinojumu par probacijas klientu;

2) nodroSina probacijas programmu izstradi un licenc€tu programmu istenosanu;

3) organiz€ kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

4) organize audzinoSa rakstura piespiedu Iidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

5) parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti
atbrivojot no kriminalatbildibas;

6) organiz€ un vada izligumu kriminalprocesa;

7) uzrauga personas, kuras nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina atbrivotas no
brivibas atnemsanas iestadém;

8) nodrosina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi.

Lai sekmétu mérku sasniegSanu, Dienests sava darbiba isteno ,,Valsts probacijas
dienesta likuma™ noteiktas funkcijas, ka art:

1) veicina zinatnisko pétniecibu probacijas joma un nodro$ina pétjjumu rezultatu efektivu
izmanto$anu;

2) atbilstosi kompetencei izstrada un izplata informativos un metodiskos materialus;

3) sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonam;

4) piedalas probacijas specialistu talakizglitibas apmacibas programmu izstradé un
1stenoSana;

5) atbilstosi kompetencei sniedz priekSlikumus normativo aktu izstradg;

6) sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka ari
sekmé investiciju programmu istenosanu;

7) piedalas vienotas valsts politikas Istenosana socialas atstumtibas mazinasanas joma.

Parskata gada Dienesta istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas)

v Pamatbudzeta programma 34.00.00. ”Valsts probacijas dienests”;
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v Pamatbudzeta apakSprogramma 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu istenosana (2007. — 2013.)”;

v Pamatbudzeta apakS$programma 71.06.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finanSu instrumenta finansétie
projekti”.

Dienesta struktiira

Dienesta strukttru, darba organizaciju, ierédpu un darbinieku kompetenci nosaka
Dienesta reglaments.

Dienesta sastava ietilpst Dienesta centralais aparats, 28 teritorialas strukttrvienibas un
9 filiales (skatit /.attélu). Dienesta teritorialo struktirvienibu un to filialu izvietojums
nodro$ina funkciju TstenoSanu péc iesp&jas tuvak probacijas klienta dzivesvietai. Dienesta
darbu vada iestades vaditajs.
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[

Finansu un Kvalitates Macibu un Projekta
planosanas vaditajs petijumu vaditajs
nodala nodala
Pfersona_lvadlbas un Uzraudzibas nodala Izliguma nodala
lietvedibas nodala
— Probacijas programmu [ZVErtas L
Nodrosinajuma nodala nodala zvertesanas zinojumu
1 nodala
Juridiska nodala Piespiedu un sabiedriska
darba nodala
| | | | | | | | | | |
Aizkraukles Aluksnes Balvu Bauskas Césu Daugavpils Dobeles Gulbenes Jekabpils Jelgavas Jurmalas
TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV
| | | | | | | | | | |
Kraslavas Kuldigas Liepajas Limbazu Ludzas Madonas Ogres Preilu Rézeknes Saldus Talsu
TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV TSV
| | | | |
Tukuma Rigas rajona Centra rajona Rigas Latgales priekspils&tas Valkas Valmieras Ventspils TSV
TSV TSV filiale TSV filiale TSV TSV
I | I I |
Siguldas Salaspils Olaines Izvertesanas Piespiedu un Zemgales Kurzemes Ziemelu Vidzemes
filiale filiale filiale zinojumu un sabiedriska darba priekspilsetas rajona filiale rajona priekspilsetas
izligumu dala dala filiale filiale filiale
1.attéls. Dienesta struktiira
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Dienesta uzdevumi 2012.gada

v

Turpinat attistit Valsts probacijas dienestu, sekmé&jot sabiedribas droSibu un
noziedzibas novérSanu valsti, nodrosinat sabiedriba izcieSamo sodu kvalitativu izpildi
un koordinaciju.

Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko regulgjumu un nodroSinat funkciju
izpildes kvalitati atbilstosi tiesibu aktu prasibam un kvalitates vadibas sist€éma
noteiktajiem mérkiem un raditajiem.

Pilnveidot izveért€sanas zinojumu funkcijas istenoSanas kvalitati, darbu fokusg€jot uz
probacijas klientu kriminogéno vajadzibu identificéSanu.

Veicinat probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba atbilstosi vinu prasmém un
iemanam.

Paaugstinat Dienesta ierédnu un brivpratigo probacijas darbinieku, kas ir starpnieki
izliguma, profesionalas darbibas kvalitati.

Veicinat probacijas programmu 1istenoSanas kvalitates paaugstinasanu, ievieSot
probacijas programmu Tstenosanas kvalitates novertésanas sisteému.

Pilnveidot uzraudzibas funkcijas stenoSanas kvalitati, darba praks€ nostiprinot Riska-
Vajadzibu-Adekvatas reakcijas modeli.

Uzturét un pilnveidot kvalitates vadibas sist€ému.

FinanSu resursi

PamatbudzZeta programma 34.00.00. ’Valsts probacijas dienests”

Nr. Finansu lidzekli Iepriekséja gada Parskata gada
p.k. mnansu idzeict (faktiska izpilde) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
il | JelL ez esnn 2950449 3273193 3084529
segSanai (kopa)
1.1. | dotacijas 2950449 3273193 3084529
12 maksas pakalpojumi un citi paSu . . 5
| ien€mumi
1.3. | arvalstu finanSu palidziba - - -
2. Izdevumi (kopa) 2950449 3273193 3084529
2.1. | uzturéSanas izdevumi 2948314 2889180 2889180
subsidijas un dotacijas, tai skaita
2.1.1. | iemaksas starptautiskajas 2135 2165 2165
organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas izdevumi 2948004 2887015 2887015
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 2445 384013 195349

1 .tabula. PamatbudzZeta programma 34.00.00.

Parskata gada pamatbudzeta programmas 34.00.00. “Valsts probacijas dienests”

lidzekli izlietoti Dienesta darbibas nodroSinasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiskaja
organizacija ,,Eiropas probacijas konference” (CEP).
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PamatbudZeta apakSprogramma 70.06.00.
instrumentu projektu un pasakumu istenosana (2007. — 2013.)”

,Citu Eiropas

Savienibas politiku

Parskata gada

Nr. e . Iepriekseja gada
pk. FinanSu lidzekli (faktiska izpilde) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
15 Flnvansu. resursi izdevumu 4243 121818 155090
segSanai (kopa)
11 valsts pqmatbudzeta savstarpgjie 1968 | )
transferti
12 maksas pakalpojumi un citi pasu g 5 ,
| iepémumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba - 90619 136452
1.4. | dotacijas - 31199 18638
2. Izdevumi (kopa) 4243 121818 109247
2.1. | uzturéSanas izdevumi 4243 121818 109247
subsidijas un dotacijas, tai skaita
2.1.1. | iemaksas starptautiskajas - - -
organizacijas
2.1.2. | starptautiska sadarbiba - 70572 70572
2.1.3. | pargjie uzturéSanas izdevumi . 51246 34432
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem - - -

2 tabula. PamatbudZeta apakSprogramma 70.06.00.

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas
politiku instrumentu projektu un pasakumu istenoSana (2007. — 2013.)” lidzekli tika izlietoti
projekta ,Eiropas probacijas darbinieku ilgtsp&jigas profesionalas darbibas nodroSinasanas
iespgjas” (SPORE), projekta Nr. JUST/2010/JPEN/AG1574, un projekta ,,Socialais darbs
kriminalas justicijas joma” (,, Criminal Justice Social Work”), projekta Nr.517848-LLP-1-
2011-1-NL-ERASMUS-ECDEM, 1stenosSanai.

Pamatbudzeta apakSprogramma 71.06.00.

»Eiropas ekonomikas zonas finanSu

instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansg&tie projekti”

Nr. Finansu idzekli Iepriekseja gada Parskata gada
pk. inanSu Ndzekli (faktiska izpilde) apstiprinats faktiska
likuma izpilde
L Flnvansu. resursi izdevumu 202370 45834 h
segSanai (kopa)
1.1. | dotacijas 202373 45834 -
12 maksas pakalpojumi un citi pasSu : - ,
| ienémumi
1.3. | arvalstu finansu palidziba - - -
)k Izdevumi (kopa) 202370 45834 -
2.1. | uzturéSanas izdevumi 191926 40985 -
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subsidijas un dotacijas, tai skaita
2.1.1. | iemaksas starptautiskajas - -

organizacijas
2.1.2. | pargjie uzturéSanas izdevumi 191926 40985 -
2.2. | izdevumi kapitalieguldijumiem 10444 4849 -

3.tabula. PamatbudZeta apakSprogramma 71.06.00.

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 71.06.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas
finan$u instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finans&tie projekti”
lidzekli tika planoti projekta ,,Alternativu brivibas atpemsanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo
pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)” istenoSanai.

Dienesta darbibas rezultati

2012.gada Dienests stradaja ar 18 810 probacijas klientu. Viena probacijas klienta
izmaksas diena ir 0,48 Ls.

Kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organizéSana

Dienests kriminalsoda — piespiedu darbs (turpmak — piespiedu darbs) — izpildi
organizeé no 2005.gada. Piespiedu darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem,
kuru persona izcie§ no macibam vai pamatdarba brivaja laika savas dzivesvietas apvidi, bez
atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu.

No 2012.gada 1.janvara lidz 2012.gada 31.decembrim Dienesta teritorialas
struktiirvienibas sanéma izpildei 3851 tiesas nolémumu un prokurora prieksrakstu par sodu, ar
kuru probacijas klientam ir piemérots piespiedu darbs. 2012.gada izpildei sanemto tiesas
nolémumu un prokurora priekSrakstu par sodu skaita zipa, salidzinot ar 2011.gadu,
ieveérojamas izmainas nav notikusas. To skaits ir piecaudzis tikai par 3.3%. Kopa 2012.gada
piespiedu darba izpilde tika organizéta 5320 probacijas klientiem (probacijas klientu skaits,
kuriem piespiedu darba izpildes organizéSana uzsakta 2012.gada un probacijas klientu skaits,
kuriem piespiedu darba izpildes organiz&€Sana tika turpinata no 2011.gada).

4500
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2500
2000
1500
1000

500

0 - f
2005.g. 2006.g. 2007.g. 2008.g. 2009.g. 2010.g. 2011.g. 2012.g.

2.attéls. Probacijas klientu skaita dinamika piespiedu darba joma

2012.gada ar prokurora priekSrakstu par sodu piespiedu darbs ir piemérots 34%
gadijumu, ar tiesas nolémumu piespiedu darbs ir piemé&rots 66% gadijumu. Salidzinot ar
2011.gadu, izpildei sanemto prokurora priekSrakstu par sodu skaits palielinajas par 9%,
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savukart izpildei sanemto tiesu nolémumu skaita zina bitiskas izmainas nav vérojamas.
Saskana ar Latvijas Republikas prokuratiiras sniegto informaciju, 2012.gada pirmstiesas
kriminalprocess ar prokurora priekSrakstu par sodu pabeigts par 12.5% vairak neka

2011.gada.

No visiem uz Kriminalprocesa likuma 421.panta pamata

izbeigtajiem

kriminalprocesiem 89% izbeigti piem&rojot piespiedu darbu un 11% piemérojot naudas sodu.
Visvairak, 37% gadijumu, piespiedu darbs ar prokurora priekSrakstu par sodu piemérots par
Kriminallikuma 180.pantu, tas ir par zadzibu, krapSanu un piesavinasanos neliela apmera, un
11% gadijumu — par Kriminallikuma 262.pantu, tas ir par transportlidzekla vadiSanu alkohola,

narkotisko, psihotropo vai citu apreibinosu vielu ietekmé.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Tiesas 1018 2096 2631 3009 3026 APV 2585 2554

noléemums (-0.3%) (-6.7%) | (+0.7%)

Prokurora 41 449 528 895 1264 1301 1189 1297

prieksraksts (+3%) (-8.7%) (+9%)

par sodu

Kopa 1059 2545 3159 3904 4290 4018 3724 3851
(-6.4%) | (-7.4%) | (+3%)

4 .tabula. 1zpildei sanemto tiesas nolemumu un prokurora priekSrakstu par sodu skaits.

No 3851 probacijas klienta, kuram 2012.gada ir uzsakta piespiedu darba izpildes
organizeSana, 166 jeb 4.3% probacijas klienti ir nepilngadigi un 2334 jeb 61% probacijas klienti
probacijas klienta statusa nokluvus$i pirmo reizi. Saskana ar Tiesu informativaja sisttma esosSo
informaciju, sodu piemérosanas tendences 2012.gada bitiski nav mainijusas, piespiedu darbs ir
piemérots 29% gadijumu, un lidzigi ir arf 2011.gada — 28.5% gadijumu, no visu notiesato skaita'.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Brivibas
; 23,4 27.0 25,0 25,5 30,7 25)6) 33 35
atnemsana
Nosagii 3 [ 4548 e (403 Sele L o R 5
notiesasana
Naudas 6,4 73 6,27 5.7 3 23 2.2 )
sods
Piespiedu
15,4 19,5 24.8 28,2 27.6 28,4 28,5 29
darbs
Arests 0.1 0,1 0,03 0 0 0 0,1 0.01
sl 12 0.7 0.3 0.2 0.6 0.4 04 | 094
no soda
Mantas
o tais 19 0,7 03 0,1 0 0 0 0.05

5.tabula. Ar tiesas noléemumu piemeéroto kriminalsodu procentualais sadalijjums

Lielakaja dala Dienesta teritorialo struktiirvienibu butiskas izmainas attieciba uz izpildei
sanemto tiesas nolémumu un prokurora priekSrakstu par sodu skaitu nav novérojamas. Probacijas
klientu skaits piespiedu darba joma svarstas 15% ietvaros un tikai atseviSkas teritorialajas

! TIS statistika.
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struktiirvienibas dinamika ir bijusi ievérojamaka. Probacijas klientu skaita biitiskakais pieaugums
2012.gada ir noverojams Dienesta Rigas teritorialaja struktiirvieniba — par 249 probacijas
klientiem, jeb 30% vairak neka 2011.gada. Ipasi Rigas teritorialaja struktiirvieniba ir palielinajies
probacijas klientu skaits, kuriem piespiedu darbs 2012.gada ir piemérots ar prokurora
prieksrakstu par sodu — no 1075 probacijas klientiem, 532 probacijas klientiem piespiedu darbu ir
piemérojis prokurors (2011.gada — 339 probacijas klientiem).

2012.gada sapemtajos tiesas nolémumos un prokurora prieksrakstos par sodu piespiedu
darbs tika piemerots:

V' 32% par zadzibu, krapSanu un piesavinas$anos neliela apméra (Kriminallikuma 180.pants);

v 23% par transportlidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinosu vielu ietekmé (Kriminallikuma 262.pants);

v 5% par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu iegadasanos, glabasanu un realizéSanu

neliela apm@ra un narkotisko un psihotropo vielu lietoSanu bez arsta nozim&uma

(Kriminallikuma 253.% pants);

4% par svesas mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu (Kriminallikuma 185.pants);

3% par izvairiSanos no soda izcieSanas;

2% par sveSas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupiSanu (Kriminallikuma

175.pants);

v’ 2% par nelikumigu alkoholisko dz&rienu realizaciju (Kriminallikuma 221." pants);

v 29% par citiem Kriminallikuma pantiem.

AN

Salidzinot ar 2011.gadu piespiedu darba piemé&roSanas tendences bitiski nav mainijusas.
2011.gada piespiedu darbs par Kriminallikuma 180.pantu piemérots 30%, kas ir par 2% mazak
neka 2012.gada, un par Kriminallikuma 262.pantu — 21%, kas ir par 2% mazak neka 2012.gada.

Saskana ar 2012.gada 13.decembra likumu ,,Grozijumi Kriminallikuma”, kas stasies spéka
2013.gada 1.aprili, sagaidamas bitiskas izmainas attieciba uz probacijas klientu skaitu, kuriem
tiesa vai prokurors ir piemérojis piespiedu darbu. Paredzams, ka probacijas klientu skaits
piespiedu darba joma varétu gada laika no likuma ,,Grozijumi Kriminallikuma” speka staSanas
pakapeniski pieaugt par 2000 probacijas klientu. Ar minétajiem grozijumiem Kriminallikuma
vairak ka 150 Kriminallikuma SeviSkas dalas pantu dalas papildinatas ar sankciju — piespiedu
darbs. Turklat, janem véra, ka ar 2013.gada l.aprili piespiedu darbs var tikt piem&rots arl ka
papildsods pie nosacitas notiesasanas un tiek mainita sodu saskaitiSanas kartiba, ka rezultata,
nosakot galigo sodu, palielinasies piemerojamo piespiedu darba stundu skaits.

Piespiedu darba izpildes laika probacijas klienti 2012.gada nostradaja 302 834 piespiedu
darba stundas, kas ir par 5071 stundu mazak neka 2011.gada. Saskana ar Ministru kabineta
2010.gada 30.novembra noteikumiem Nr.1096 ,,Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un
minimalo stundas tarifa likmi”, minimala stundas tarifa likme 2012.gada bija 1.189 lati. Nemot
veéra ieprieks min&to, probacijas klientu darbs darba devé&jiem lava ietaupit vismaz 360 070 latus.

Dienests ir izvirzijis mérki panakt péc iesp€jas plasaku probacijas klientu nodarbinasanu
atbilsto$i vinu profesijai, iemanam un prasmém. Arl virkne starptautisku dokumentu akcenté
nepiecieSamibu izveleties tadu darbu, kas nav bezjédzigs un kas veicinas likumparkap&ju prasmju
veidoSanu un attistis vinu iemanas. Eiropas Padomes rekomendacija Nr.R(92)16 ,,Par Eiropas
Noteikumiem par sabiedriba izcieSamiem sodiem un piespiedu lidzekliem” ir noradits, ka
,darba uzdevumi likumparkapejiem, kuri veic sabiedribai vajadzigu darbu, nedrikst biit
bezjedzigi, tiem jabut sociali vajadzigiem un jegpilniem, iespéjami attistot likumparkapéja
iemanas”. Ministru komitejas rekomendacija CM/Rec(2010)1 ,,Par Eiropas Padomes probacijas
noteikumiem” nosaka, ka ,, piespiedu sabiedriskajiem darbiem nav stigmatizéjoss raksturs, un
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probacijas iestades censas noteikt un izmantot darba uzdevumus, kas atbalsta likumparkapéju
prasmju veidoSanu un socidalo ieklausanu, nosakot piemérotus uzdevumus, probdcijas iestades
nem verd sabiedribas drosibu un darba tiesos labuma néméjus, piespiedu sabiedriskais darbs
ietver virkni uzdevumu, kas ir pieméroti likumparkapéju dazadam prasmém un daudzveidigajam
vajadzibam, ir jabut darbam, kas ir piemeérots likumparkapéjam — sievietém, likumparkapéjiem —
invalidiem, jauniem likumparkapéjiem un vecaka gadu gajuma likumparkapejiem, ar
likumparkapéjiem konsultéjas par darba veidu, ko vini varetu veikt”.

Nemot véra iepriek§ mingto, Dienesta darbinieki piever§ arvien lielaku uzmanibu darba
devéja izvelei un probacijas klientu nodarbinaSanai atbilstoSi vinu profesijai, iemanam un
prasmém. Izvertejot probacijas klientu paveiktos darbus, secinams, ka darba veidu loks ar katru
gadu paliek arvien plasaks. Atbilstosi izglitibai un prasmém probacijas klienti ir veikusi telpu
kapitalo remontu, ieklajusi brugi, ieklajusi flizes, remont&jusi Gdenstorna tdensstkni, veikusi
betongSanas darbus, ierikojusi kanalizaciju, mur&jusi apkures katlu, ievilkusi elektroinstalaciju,
labojusi dizelgeneratoru, tirjjusi dimvadus, veiku$i metinasanas darbus, izgatavojusi galdus un
solus, veica santehnikas nomainu, pirmsskolas izglitibas iestadé apgleznoja sienas, motorzagu
operatori izzag€ja kokus, probacijas kliente ar attiecigam zinaSanam un prasmém palidz&ja
socialas apriipes centra darbiniekiem, probacijas klients ar makslinieka dotibam apgleznoja sienas
pamatskolas kapnu telpa, probacijas klients p&c profesijas pavars pagatavoja maizites un uzkodas
visiem svétcelniekiem pirms svétcelojuma uz Aglonu, probacijas kliente péc profesijas sekretare
izveidoja muzeja priekSmetu - eksponatu uzskaites un registracijas kartoteku u.c. Vairakos
gadijumos darba dev@js pec piespiedu darba izpildes probacijas klientam piedavajis pastavigu
darbu, atseviski probacijas klienti ir turpinajusi sadarbibu ar darba dev€ju ar1 péc piespiedu darba
izpildes un ir kluvusi par brivpratigajiem. Iepriek§ minétais liecina, ka darbiniekiem ir izdevies
izveleties atbilstosako darba dev&ju un Iidz ar to veiksmigi sasniegt kriminalsoda mérki.

2012.gada tiesam nosiititi 432 iesniegumi par piespiedu darba aizstaSanu ar arestu, kas ir par
54 iesniegumiem mazak neka 2011.gada. 62 iesniegumi lidz 2012.gada 31.decembrim nav
izskatiti, 12 iesniegumi par piespiedu darba aizstaSanu ar arestu ir noraiditi. NoraidiSanas iemesli
nav saistiti ar nekvalitativu, normativajiem aktiem neatbilstoSu, piespiedu darba izpildes
organiz€Sanu. Viena gadijuma par tiesas pienemto lémumu noraidit iesniegumu par piespiedu
darba aizstaSanu ar arestu prokurors ir iesniedzis protestu.

Kopuma Dienesta noslégti 1625 ligumi par probacijas klientu nodarbinaSanu kriminalsoda —
piespiedu darbs — un audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes laika.
2012.gada ir noslégti 193 jauni ligumi par probacijas klientu nodarbinasanu, no kuriem 157 ir
noslégti ar valsts un pasvaldibu iestadeém, 28 ar nevalstiskajam organizacijam un 8 ar religiskajam
organizacijam.

Valsts un
9 _ Biedribas, Religiskas =
p?::tz;‘lg::u nodibinajumi organizacijas Kopa
Piespiedu darba 119 19 6 144
joma
Sabiedriska darba 38 9 9 49
joma
Kopa 157 28 8 193

6.tabula. 2012.gada noslégtie ligumi par probacijas klientu nodarbinasanu
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AudzinoSa rakstura piespiedu Iidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes
organizésana

Dienests audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs (turpmak —
sabiedriskais darbs) — izpildi uzsaka 2005.gada lidz ar ta ievieSanu. Lai gan p&c sava satura
sabiedriskais darbs ir lidzigs kriminalsodam — piespiedu darbs, jo ar1 $aja gadijuma bérns bez
atlidzibas, no macibam un darba brivaja laika veic sabiedribai derigu darbu, janem véra, ka to var
piem&rot bérniem vecuma no 11 lidz 18 gadiem un attieciba uz So kategoriju attiecas virkne
prasibu, kas saistitas ar nodarbinasanas ierobezojumiem darba drosibas un aizsardzibas joma.

Laika posma no 2012.gada 1.janvara lidz 2012.gada 31.decembrim Dienesta teritorialas
struktiirvienibas sanéma izpildei 97 I€mumus, ar kuriem probacijas klientam ir piemeérots
sabiedriskais darbs. Salidzinot ar 2011.gadu, tie ir par 12 [émumiem mazak. 18 probacijas klienti
ir vecuma no 11 — 13 gadiem un 79 vecuma no 14 — 18 gadiem. Kopa 2012.gada sabiedriska
darba izpilde tika organiz&ta 122 probacijas klientiem.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Nolémumi 7 138 188 192 20 163 109 97

7.tabula. Probacijas klientu skaita dinamika sabiedriska darba joma

Probacijas klientu skaitam sabiedriska darba joma ir tendence ar katru gadu
samazinaties. Vertgjot So tendenci, janem véra, ka kopuma samazinas bérnu skaits valsti. Laika
perioda no 2009.gada 1.janvara lidz 2012.gada 1.janvarim, atbilstosi Centralas statistikas
parvaldes veiktajam iedzivotaju skaita parrékinam, nemot vera 2011.gada tautas skaitiSanas
rezultatus, valsti registréto bérnu skaits (vecuma grupa 0-17 gadi) samazinajies par 37 651, bet
registréto nepilngadigo skaits (vecuma grupa 15-17 gadi) samazinajies pat par 25 252. 2012.gada
laika probacijas klienti, kuriem tika piemérots sabiedriskais darbs, nostradaja 2159 sabiedriska
darba stundas. Tiesai nosititi 2 priekSlikumi par sabiedriska darba piemeéroSanas ilguma
palielinasanu vai piemérota audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla aizstaSanu ar stingraku
piespiedu lidzekli. Viena gadijuma bérns ir ievietots socialas korekcijas izglitibas iestade.

IzIigumu organizeéSana un vadiSana

Dienests izligumu organiz€ un vada no 2005.gada. Izligums — strukturéts sarunu
process, kura brivpratigi piedalas cietusais un likumparkapgjs un kuru vada neitrala persona —
starpnieks, palidzot iesaistitajam pusém vienoties par savstarp&ji piepemamu un taisnigu
risinajumu.

Starpnieks ir 1pasi konfliktu risindSana apmacita persona, kura izliguma procesa palidz
Istenot starp iesaistitajam pusém miermiligas sarunas, neiesakot risindjumu, nevienu
netiesajot, ieveérojot konfidencialitati un neitralitati.

Starpnieki ir gan Dienesta amatpersonas, gan sertificéti brivpratigie probacijas
darbinieki. 2012.gada tika ierosinati 706 izligumi. Parskata perioda izliguma funkcijas izpildi
Dienesta nodroSinaja 67 amatpersonas un 25 sertific€ti brivpratigie probacijas darbinieki.
2012.gada brivpratigie probacijas darbinieki - starpnieki noorganiz€ja un novadija 87
izligumus.

Saskana ar 2009.gada 1.julija grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam”
un saistitajiem grozijumiem ,Kriminalprocesa likuma” un ,Valsts probacijas dienesta
likuma”, min&ta Dienesta funkcija tika butiski ierobezota Iidz 2013.gada 1.janvarim, nosakot
ierobezojumu, ka Dienests organizgja izligumus tikai pirmstiesas stadija.
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3.attéls. Pieprasito izligumu skaita dinamika

Parskata perioda nepilngadigie probacijas klienti (108) sastadija 15% no kopgja
probacijas klientu skaita, kuri iesaistijas izliguma.

IzIiguma ierosinataji 2012.gada, tapat ka 2011.gada, galvenokart bija personas, kuras
izdarjusas noziedzigu nodarfjumu, tacu 2012.gadd nedaudz ir palielingjies pieprasijumu
skaits izliguma organiz€Sanai no prokuratiras, kas ir vert€§jams ka labs rezultats Dienesta
veiktajam izglitojosam aktivitatém policijas un prokuratiiras darbiniekiem, piem&ram,
pasakumam ,Izliguma ned€la”, kura ietvaros tika organizeti informativi seminari un
diskusijas.

+/ -
2008.g. | 2009.g. | 2010.g. 2011.g. | 2012.g. | salidzinot 2011.g.
un 2012.g.

Policija 187 79 83 185 165 -20
Prokuratira 83 64 69 53 72 +19
Tiesa 68 7
Abas iesaistitas 28 41 9 11 4 7
puses
Persona, kura
izdarijusi noziedzigu 743 539 239 433 445 +12
nodarijumu
Cietusais 31 15 36 11 13 +2
jl“lesqes_z! 4 3 7 +4
ierosinajums
Kopa 1140 745 440 696 706 +10

8.tabula. IzIiguma ierosinataju skaita dinamika

Analizgjot ierosinatos izligumus, var secinat, ka visbiezak izligumi ir ierosinati
gadfjumos par mazak smagiem noziedzigiem nodarijumiem un kriminalparkapumiem. Tacu
2012.gada ir bitiski palielinajies izligumu skaits par smagiem noziedzigiem nodarijumiem,
kuros ir iesaistiti nepilngadigie.
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2012.gads

2008.gads
2009.gads
2010.gads
2011.gads
2012.gads

kopa | kopa | kopa | kopa | kopa | pilngadigie | nepilngadigie

Kriminalparkapums 22% | 20% | 25% | 32% | 36% 36% 36%
Mazak smags noziegums 31% | 33% | 47% | 40% | 37% 39% 19%
Smags noziegums 42% | 39% | 25% | 25% | 25% 23% 41%
Seviski smags noziegums 5% 8% 3% 3% 2% 2% 2%

2%

Nodarijums (ARPL) 2

9.tabula. IzIigumu sadalijums péc noziedziga nodarijuma veidiem (%)

Lielaka dala izligumu tika organizg€ti par zadzibu, krapSanu vai piesavinaSanos neliela
apmera vai par zadzibu, krapsanu vai piesavinasanos neliela apméra, ja tas izdaritas atkartoti,
par zadzibu, ja ta izdarita, ieklustot dzivokli vai cita telpa, vai ja ta izdarita no glabatavas, un
par svesas mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu.

Izvertgjot organiz€to izligumu rezultatus, 2012.gada ir v€rojamas dazas pozitivas
tendences. Jau otro gadu péc kartas ir nemainigs raditajs izligumos, kuros izligst ar
nosacijumiem. Nedaudz samazinajuSies gadijumi, kad izligums netiek panakts. Diemzel
2012.gada ir palielinajies to gadijumu skaits, kad izligums tika partraukts. Tas galvenokart
saistits ar to, ka persona, kura izdarijusi noziedzigu nodarijumu, nebija sp€jiga vai nevelgjas
samaksat pieprasito zaudéjumu kompensaciju cietusajam vai ar1 nepiekrita to darit noteiktaja

termina.
. ~~
5p op &p &b op 2
®© = = — S a K
=3 S — — — =
<> <> > <> <> > Z
Q Q Q Q Q S

Izliga bez nosacijumiem 15% | 13% | 19% | 18% | 14% 104

Izliga ar nosacijumiem 36% | 30% | 30% | 37% | 37% 202

Nepanaca vienoSanos 7% 4% 6% | 7% 4% 28

Izligums tika partraukts 36% | 51% | 33% | 29% | 35% 264

12% | 9% | 10% 38

Atskaites gada izligums netika pabeigts 6% 2%

10.tabula. Organizeto izligumu rezultati

Analizgjot 2012.gada izligumu rezultatus, var secinat, ka iesaistitas puses izliga ar
nosactjumiem 272 gadijjumos, izliga bez nosacijumiem 104 gadijjumos un nepanaca
vienoSanos 28 gadijumos. Kopuma Sos rezultatus var uzskatit par pozitiviem, jo gandriz 60%
gadijumu, kad iesaistitas puses bija ieradusas uz izliguma sédi, tas spg€ja izligt. 2012.gada 76%
gadijumu izliguma dalibnieki vienojas par izliguma nosacijumiem, kas saistiti ar materialo
kompensaciju cietuSajam, 22% gadijumu ta bija atvainoSanas, tikai 2% bija konkréts darbs un
1% gadijumu tas bija darbs un kompensacija.

* Audzinosa rakstura piespiedu lidzekli berniem
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Jau otro gadu peéc kartas Kvalitates vadibas sist€tmas pamatprocesa ,Izliguma
organizé$ana un vadiSana” ietvaros tika veikta aptauja, lai noskaidrotu izliguma procesa
iesaistito pusu viedokli par dalibu izliguma. Kopa 2012.gada tika sanemtas 238 anketas, kas
sastada 34% no kop@ja parskata perioda ierosinato izligumu skaita. Aptaujatas iesaistitas
personas ka svarigako izliguma procesa nosauca iesp&ju rast atraku risinajumu neka tiesasanas
cela, labi apmacttu un profesionalu starpnieku, labu izliguma biitibas, seku un iesaistito pusu
tiesibu izskaidroSanu, sagatavotu drosu un komfortablu vidi, iesp&ju uzdot jautajumus un
sanemt atbildes no iesaistitas puses un iespeju gut lielaku drosibas sajiitu nakotné.

IzverteSanas zinojumu sastadiSana

Izverte€Sanas zinojumus Dienests sastada kops 2004.gada. Izverte€Sanas zinojums ir
viens no kriminalprocesualajiem instrumentiem, kas palidz tiesai un prokuroram iegt
vispusigu personibu raksturojosu informaciju par apsiidz&to vai notiesato personu taisnigaka
un sabiedribas drosibas interesém atbilstosaka Iémuma pienemsanai.

Par izveértéSanas zinojuma lomas nozimigumu kriminalprocesa un pieprasitaju
uztic€Sanos Dienestam liecin3ja to skaita pieaugums pirmstiesas procesa laika perioda no
2004.gada Iidz 2009.gada julijam (skatit /] .tabulu).

2004. 200s. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

61 551 956 1459 15775 930 176 140 102

11 tabula. Izvértésanas zinojumi péc tiesas un prokurora pieprasijuma laika posma no 2004. lidz
2012.gadam

Saskana ar 2009.gada 1 jilija grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam”
un saistitajiem grozijumiem , Kriminalprocesa likuma” un ,,Valsts probacijas dienesta
likuma”, minéta Dienesta funkcija tika butiski ierobezota Iidz 2013.gada 1.janvarim, nosakot
ierobezojumu tiesam un prokuroriem pieprasit, bet Dienestam sniegt izvertéSanas zinojumu,
iznpemot gadijumus, ja noziedzigu nodarfjumu izdarijusi nepilngadiga persona vai arl
pilngadiga persona izdarfjjusi noziedzigu nodarfjumu, kas Versts pret personas
dzimumneaizskaramibu vai tikumibu. Parskata perioda tika sagatavoti 90 izverteéSanas
zinojumi par nepilngadigam personam, ka ar1 par 12 pilngadigam personam, kuras izdartjusas
noziedzigus nodarfjumus, kas versti pret personas dzimumneaizskaramibu vai tikumibu.

Dienesta sastadito izvert€Sanas zinojumu péc tiesas un prokurora pieprasijuma skaits
ierobezojuma laika (no 2009.gada 1 jilija lidz 2012.gadam) ar katru gadu butiski samazinajas
(skatit 71 .tabulu).

lerobezojums radija pieprasitaju neizpratni, jo ta rezultata tika mazinata tiesas un
prokuroru iespgja iegiit vispusigu personibu raksturojoSo informaciju un nodrosinat soda vai
citas  kriminaltiesiskas reakcijas individualizaciju un likumparkap&u efektivaku
resocializaciju, tapec atseviski tiesnesi jau 2011.gada versas pie tieslietu ministra ar ligumu
rast iesp&ju atrakai funkcijas atjaunoSanai.

Saskana ar 2012.gada 15.novembra grozijumiem likuma ,Par wvalsts budzetu
2013.gadam” un saistitajiem grozijumiem ,,Kriminalprocesa likuma” un ,,Valsts probacijas
dienesta likuma”, minéta funkcija pilna apjoma atjaunota ar 2013.gada 1.martu un tiesas un
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prokurori var pieprasit izverteéSanas zinojumu sastadiSanu par jebkuru apsiidz€to, neatkarigi no
vecuma vai noziedziga nodarijuma rakstura.
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4.attels. Pieprasito izvertéSanas zinojumu skaita dinamika

Laika posma no 2012.gada 1.janvara lidz 2012.gada 31.decembrim Dienestam kopa
tika pieprasiti 1281 (tiesas un prokurora pieprasijums — 102, ieslodzijuma vietu
administracijas pieprasijums — 1179) izvertéSanas zinojumi. (skatit 4.attélu).

2012.gada Dienests no ieslodzijuma vietu administracijas sanéma 1179 pieprasijumus
sastadit izveért€Sanas zinojumus, kas ir par 23% mazak neka ieprieksgja gada. Kritums
attiectba uz izvertéSanas zinojumiem p&c brivibas atpemsanas iestades administracijas
pieprasijuma tika prognozets un turpinas kops 2010.gada grozijumiem ,,Latvijas Sodu izpildes
kodeksa” 50."* panta, kas paredz, ka atkartota lietas izskatiSana par soda izcie$anas reZima
mikstinaSanu vai ierosinajuma nosiitiSanu tiesai par notiesata iesp&jamu atbrivoSanu no soda
izcieSanas nosaciti pirms termina pielaujama ne agrak ka peéc trim meéneSiem no lémuma
pienemsSanas dienas.

IzvertéSanas zinojums ir kluvis par vienu no instrumentiem, kuru gan brivibas
atnemsanas iestades administrativa komisija, gan tiesa un prokurori uzskata par nozimigu pie
soda noteikSanas probacijas klientam, par ko liecina fakts, ka 2012.gada 72% gadijumu tika
nemti véra un piemeéroti Dienesta ieteiktie pienakumi. Apkopota informacija norada, ka
gadijumos, kad Dienesta ieteiktie pienakumi netika nemti véra, tika piemérots piespiedu darbs
vai sabiedriskais darbs (nepilngadigo probacijas klientu gadijuma), ka ar1 probacijas klientam
tika piemérota reala brivibas atnemsSana. Izvert€Sanas zinojumu sastaditaju pieredze liecina,
ka arT gadijumos, kad probacijas klients nonak Dienesta piespiedu darba vai sabiedriska darba
ietvaros, izvertéSanas zinojuma laika iegiita un izvertéta informacija par probacijas klientu ir
lietderiga, lai probacijas klienta lietas vaditajs varétu izveleties piemérotako darba dev&ju un
noteikt atbilstoSu piespiedu vai sabiedriska darba izpildes kontroles intensitati.

Probacijas programmas

Probacijas programmas ir pasakumu kopums, kura mérkis ir veicinat probacijas
klienta integraciju sabiedriba. Tas tiek istenotas, lai panaktu izmainas likumparkapgju
uzvediba ar merki atturét vinus no turpmakiem parkapumiem un veicinat vinu ieklausanos
sabiedriba. lesaistiSana probacijas programma ir veids, ka ietekmét notiesata domasanas veidu
un Iidz ar to arT uzvedibu. Probacijas programma nav sods, bet pamata iesaistiSana probacijas
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programmas notiek nosacitas notiesasanas vai nosacitas pirmstermina atbrivoSanas laika,
pamatojoties uz tiesas noteikto pienakumu — piedalities probacijas programmas saskana ar
Dienesta noradijumiem.

Probacijas programmu izstradaSana un istenosana balstas uz kognitivi — biheivioralo
teoriju. Sis teorijas pamata ir parlieciba, ka cilvéka uzvediba ir saistita nevis ar konkréto
situaciju vai apstakliem, kuros vin$ ir nonacis, bet gan ar to, ko cilvéks doma par $o situaciju.
Lidz ar to programmas paredz domu (uzskatu), kas noved pie nev€lamas uzvedibas,
konstatésanu (registraciju), jaunu domu (uzskatu) model€Sanu, jauna uzvedibas modela
apgliSanu un nostiprinasanu gan ar treniniem programmas nodarbibas ietvaros, gan darbibam
realaja dzive.

Veidojot probacijas programmu istenosanas mehanismu Latvija, tika nemta véra
arvalstu pieredze un pétijumi, kas liecina, ka atbilstoSu programmu pieme&roSana probacijas
klientiem ir efektivs darba instruments, ar kura palidzibu var sekmigi mainit likumparkap&ju
uzvedibu un Iidz ar to mazinat atkartota noziedziga nodarijuma izdariSanas iespgju.

Probacijas programmu istenoSana notiek nelielas grupas ietvaros divu speciali
apmacttu darbinieku vadiba. Nodarbibas laika grupas dalibnieki analizé dazadas piedavatas
situacijas, dalas problému risinasanas pieredzg, diskute.

2012.gada nepiecieSamiba péc iesaistes probacijas programmas bija 1520 probacijas
klientiem. Attieciba uz dalu no tiem I€mums par iesaistiSanu probacijas programmas bija
pienemts jau 2011.gada. No minétajiem 1520 probacijas klientiem probacijas programmas
tika iesaistiti 810 probacijas klienti, jeb 53% no nepiecieSama. 79% no probacijas
programmas iesaistitajiem probacijas klientiem tas sekmigi pabeidza. Minétais apstaklis —
mazaka probacijas klientu skaita iesaiste probacijas programmas gada laika, salidzinot ar
pastavoso nepiecieSamibu, saistits ar Dienesta resursiem 2012.gada (Seit, galvenokart, jasaprot
programmu vaditaju esamiba un noslogotiba), kadel nebija iesp€ams nodroSinat visu
probacijas klientu, kuri ir ieklauti probacijas programmas iesaistamo probacijas klientu
saraksta, iesaistiSanu probacijas programmas viena gada laikd. Min&to probacijas klientu
iesaiste probacijas programmas tiks 1stenota 2013.gada.

2012.gada  devini  probacijas  klienti  pabeidza  probacijas  programmu
dzimumnoziedzniekiem, kuri izcie§ sodu sabiedriba, 58 probacijas klienti pabeidza
programmu ,,Cieppilnu attiecibu veidoSana” (programma personam, kuras ir bijusas
vardarbigas pret savu partneri gimen€), 53 probacijas klienti pabeidza programmu ,,Vielu
lietoSanas menedZments” (programma personam, kuru noziedzigi nodarfjumi saistiti ar
epizodisku Jaunpratigu atkaribas vielu lietoSanu), 296 probacijas klienti pabeidza programmu
»Motivacija izmainam”, 65 probacijas klienti pabeidza programmu ,,Emociju menedZments”
(programma personam, kuru noziedzigi nodarfjumi saistiti ar vardarbibu), programmas
,Dzives skola 2” un ,,Vienkars$i par sarezgito” (programmas vérstas uz socialo prasmju,
iemanu attistiSanu) pabeidza attiecigi 113 un 39 probacijas klienti. 2012.gada probacijas
programmas, kuras Dienesta amatpersonas Isteno brivibas atnemsanas iestades, pabeidza 35
notiesatie.

Ar mérki paaugstinat probacijas programmu norises kvalitati un veicinat probacijas
programmu vaditaju profesionalitates izaugsmi, 2012.gada Dienests uzsaka probacijas
programmu norises monitoréSanas procesu. Probacijas programmu monitoréSana istenota gan
klatieng, gan neklatien€, izmantojot videonoveérosanas sistému. Miné&tie pasakumi kopuma ir
versti uz probacijas programmu efektivitates paaugstinasanu darba ar probacijas klientu
domasanas un uzvedibas modela parmainam sociali atbalstama virziena.
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Uzraudziba

Ar 2011.gada 1.oktobri Dienesta funkciju loks, t.sk. uzraugamo probacijas klientu
kategoriju loks, tika papildinats ar papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi, kura
piem@rosana Iidz 2015.gadam iesp&jama tikai par noziedzigiem nodarfjumiem pret
dzimumneaizskaramibu un tikumibu, kas izdariti péc 2011.gada 30.septembra. Lai
nodro$inatu vienotas prakses, tiesiskuma un sam&riguma principu ieveérosanu $1 papildsoda
izpilde, 2012.gada 16.augusta tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.562 , Kartiba,
kada Valsts probacijas dienests nodroSina papildsoda — probacijas uzraudziba — izpildi”.
2012.gada Dienesta uzraudziba nonaca pirmie divi spriedumi par minéta papildsoda izpildi,
kur abos gadijumos notiesatajam personam ka pamatsods bija noteikts piespiedu darbs.

Saskana ar 2009.gada 16.junija grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam”,
Dienests ar1 2012.gada neuzraudzija personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas
nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas. Lidz ar to 2012.gada uzraudziba tika stenota tikai
nosaciti notiesatajam un nosaciti pirmstermina no soda izcieSanas atbrivotajam, ka ari
minétajam divam ar papildsodu — probacijas uzraudziba — notiesatajam personam.

Nemot véra, ka uzraudziba nosaciti notiesatie un nosaciti pirmstermina no soda
izcieSanas atbrivotie probacijas klienti atrodas ilgstosi — lidz 5 gadiem, bitiski ir pieverst
uzmanibu kop&jam aprité esoSajam probacijas klientu skaitam uzraudziba. Kopgjo attiecigaja
perioda uzraudzibas aprit€ esoSo probacijas klientu skaitu nosaka, summeéjot probacijas
klientus, kuriem uzraudziba tiek turpinata p&c ieprieksgja atskaites perioda, ar probacijas
klientiem, kuru uzraudziba uzsakta jaunaja atskaites perioda.

2012.gada probacijas klientu lietas iekartotas 3499 uzraudzibas sadalas, kas ir par 223
jeb 6% mazak neka 2011.gada. No tam 1487 iekartotas jau esosa probacijas klienta lieta, kas
ir par 3 vairak neka 2011.gada, un 2012 iekartotas jauna probacijas klienta lieta, kas ir par 226
jeb 10.1% mazak neka 2011.gada.
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S.attels. Iekartoto uzraudzibas sadalu skaits 2006. — 2012.gada

Kops 2008.gada arT gada laika aprite esoSo uzraudzibas klientu skaits ir samazinajies.
2012.gada Dienesta uzraudzibas aprité esosais probacijas klientu skaits bija 11 381, kas ir par
477 jeb 4% mazak neka 2011.gada.
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6.attels. Kopé€jais aprité esoso uzraudzibas klientu skaits 2007. — 2012.gada

Skatoties pa uzraudzibas klientu kategorijam, 2012.gada no kopuma 3499 uzraudziba
esoSajam personam 2940 jeb 84% personas bija nosaciti notiesatas un 559 jeb 16% personas
bija nosaciti pirms termina no soda atbrivotas. Ar1 2011.gada bija $ads procentuals sadalijums
pa uzraudzibas klientu kategorijam, kas norada uz stabilitati Saja raditaja.
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7.attéls. Klientu lietas iekartoto uzraudzibas sadalu sadalijums pa klientu kategorijam 2008. — 2012.gada

2012.gada probacijas klientu lietas kopa iekartotas 208 wuzraudzibas sadalas
nepilngadigajiem. Skatoties pa uzraudzibas klientu kategorijam un salidzinot ar 2011.gadu,
2012.gada iekartotas par 11 nosaciti notiesatu personu uzraudzibas sadalam mazak. Savukart
nepilngadigo nosaciti pirmstermina atbrivoto personu skaits 2012.gada ir palielinajies no 4
uzraudzibas sadalam 2011.gada uz 10 uzraudzibas sadalam 2012.gada.

2010.gads 2011.gads 2012.gads
Nosactti notiesatas 266 209 198
personas
Nosaciti pirmstermina no
- % 9 4 10
soda atbrivotas personas

12 tabula. Iekartotas uzraudzibas sadalas nepilngadigajiem 2010., 2011. un 2012.gada
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2012.gada uzraudzibas funkcijas klientu skaits, kuriem uzraudziba turpinas 2013.gada,
salidzinajuma ar 2011.gadu ir samazinajies no 7 882 uz 4 521 — samazinajums par 3361
klientu lietam. Gada laika nosaciti notiesato klientu skaits samazinajies par 2599 un nosaciti
pirms termina no soda atbrivoto personu skaits samazinajies par 762 klientiem. Tik strauj$
klientu skaita samazinajums 2012.gada galvenokart saistits ar salidzino$i 1saka parbaudes
laika un neizciestas soda dalas laika noteikSanu probacijas klientiem 2011. un 2012.gada un
jau min&to jauno klientu samazinajumu pretstata iepriek$€jiem gadiem, ka rezultata izbeigto
uzraudzibas sadalu skaits 2012.gada ir bijis ieverojami lielaks par iekartoto uzraudzibas
sadalu skaitu — 5369 izbeigtas uzraudzibas sadalas un 3499 iekartotas.
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8.attels. Aktivo uzraudzibas lietu skaits pa klientu kategorijam 2009., 2010., 2011., 2012. un 2013.gada
1.janvarl

Uzraudzibas lietu skaita nepartraukta samazinasanas skaidrojama ar pieaugoSu
tiesneSu izpratni par uzraudzibas funkcijas saturu un tiesajamas personas resocializacijas
vajadzibam (rupigak tiek veikts izvert€§jums par iespg€jam noteikt personai citas
kriminaltiesiskas sankcijas, kriminalsodus, kas vairak piemérotas soda mérku sasniegSanai
attiecigas personas gadijuma), uzraudzibas funkcijas 1stenoSanas kvalitates vispargju
uzlaboSanos, nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotu personu uzraudzibas apturéSanu no
2009.gada vasaras lidz 2012.gada 31.decembrim un Latvijas iedzivotaju emigraciju uz citam
valstim.

Izbeigta uzraudziba klientiem saistiba ar notiesasanu par jauna noziedziga nodarfjuma
izdariSanu uzraudzibas laika 2012.gada, rékinot procentos no aprit€ esoSo lietu skaita,
salidzinot ar 2011.gadu, ir samazinajusies no 1,9% (231 klienti) uz 1,4% (160 klienti).

2007 .gads 2008.gads 2009.gads 2010.gads 2011.gads 2012.gads

2,1 % 3% 2% 2,2 % 1,9 % 1,4 %

13 tabula. Izbeigta uzraudziba saistiba ar notiesaSanu par jauna noziedziga nodarijuma izdariSanu
uzraudzibas laika 2007. — 2012.gada (% no aprité esoSo uzraudzibas klientu skaita)

Uzraudzibas intensitati nosaka, veicot probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno
vajadzibu (socialpsihologisko problému) novértgjumu (RVN). Sis novertéjums ietver
informaciju par probacijas klienta dzivi pirms konkrétas sodamibas, ka ar1 detaliz€tu $1 briza
situacijas aprakstu, kas raksturo noziedziga nodarfjuma recidiva riskus un probacijas klienta
kriminogénas vajadzibas, kas traucé vina veiksmigai integracijai sabiedriba. Veicot So
noveérte§jumu, uzmaniba tiek koncentréta uz pasreiz€jo probacijas klienta (likumparkapgja)
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stavokli. P&c noveértejuma veikSanas uzraudzibas funkcijas klienti tiek iedaliti zema, vid€ja un
augsta uzraudzibas un atbalsta ITmena kategorijas. Sada principa ievéro$ana ir balstita
progresivajas kriminologijas zinatnes atzinas un nodroSina Dienesta resursu fokus€Sanu uz
potenciali bistamakiem probacijas klientiem.

2012.gada 36% Dienesta uzraudziba nonakuSie probacijas klienti atbilda vid€jam
uzraudzibas un atbalsta [Tmenim, un 35% — augstam. Tadgjadi kopuma 71% no Dienesta
uzraudziba esosajiem probacijas klientiem bija nepiecieSama intensiva uzraudziba — Dienesta
veicamo pasakumu kopums (parrunas ar probacijas klientu, vina radiniekiem/tuviniekiem,
pazinam, vina iesaistiSana dazadas probacijas programmas, apmekl&jumi dzivesvieta,
darbavieta, izglitibas iestade u.c.), kas ietver lietas vaditaja individualo darbu ar klientu no 4,5
1idz 10 stundam meénes.

Javer§ uzmaniba, ka Dienesta darba intensitati (noslodzi) uzraudzibas joma patiesi sp€j
raksturot uzraudzibas un atbalsta limena skatfjums kopa ar klientu skaitu, nevis kads no Siem
diviem raditajiem atseviski. Pat pie konstanta probacijas klientu skaita, izmainas probacijas
klientu uzraudzibas un atbalsta Itmepa veért§jumos — zems, vid€jas vai augsts — nozimes
izmainas ar1 laikda, ko probacijas dienesta darbiniekam ir javelta noteiktam probacijas
klientam.

Zems Videjs Augsts
2009.gads 35% 32 % 33%
2010.gads 29 % 35% 36 %
2011.gads 30 % 34 % 36 %
2012.gads 29 % 36 % 35%

14 tabula. Uzraudzibas klientu sadalijjuma pa uzraudzibas un atbalsta Iimeniem, kas noteikti pirmreizéja
RVN, salidzinajums pa gadiem

RVN metodikas ticamibu apliecina ari jaunu noziedzigu nodarjjumu izdariSanas
raditaji uzraudzibas laika ietvaros, proti, ar katru gadu Dienesta darbinieki aizvien precizak ir
sp€jusi noteikt potenciali bistamakus gadijumus recidiva konteksta, un jauna noziedziga
nodarfjuma izdariSana uzraudzibas laika klientiem ar zemu uzraudzibas un atbalsta limeni
klust arvien retaka.

2009.gads 2010.gads 2011.gads 2012.gads
Zems 7% 6 % 5% 3%
Videjs 25 % 24 % 24 % 21 %
Augsts 68 % 70 % 71 % 76 %

15.tabula. RVN Imeni probacijas klientiem, kuri uzraudzibas laika notiesati par jaunu noziedzigu
nodarijumu izdariSanu parbaudes laika vai neizciestas soda dalas laika

2012.gada sekmigi turpinata 2010.gada Dienesta darba ieviesto dzimumnoziegumus
izdarTjuSo personu verteéSanai speciali paredz€to riska un vajadzibu novertéSanas instrumentu
— Stable 2007, Acute 2007 un Static 99 — un specialu uzraudzibas pasakumu pielietoSana
attieciba uz So uzraudzibas klientu kategoriju. Kopuma 2012.gada Dienesta uzraudziba
atradas 121 persona, kuras aktuala vai kada no iepriek§€jam sodamibam ir par
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dzimumnozieguma izdariSanu. Uz 2013.gada 1.janvari Dienesta uzraudziba bija 80 Sadas
personas.

Dienesta konsultativas padomes

Lai sekmétu institliciju optimalu sadarbibu vienotas politikas Istenosana probacijas
joma, Dienests, saskana ar ,,Valsts probacijas dienesta likuma” 19.pantu sasauc un organizé
Dienesta Konsultativas padomes un Dienesta teritorialo struktiirvienibu konsultativo padomju
sédes. Saskana ar Ministru kabineta 2007.gada 19.junija noteikumiem Nr.402 "Kartiba, kada
sasauc Valsts probacijas dienesta konsultativo padomju sédes un organizé padomju darbu, ka
ar1 pieaicina citu institiiciju parstavjus", konsultativo padomju s€des sasauc ne retak ka divas
reizes gada.

Konsultativajas padomés darbojas Dienesta parstavis, prokuratiiras parstavis, tiesas
parstavis, Valsts policijas parstavis, pasvaldibas parstavis un ieslodzijuma vietas parstavis.

2012.gada Dienesta konsultativajas padomés tika pieversta uzmaniba $adam
aktualitatém:
v normativo aktu pilnveidosana probacijas joma;
v’ papildsoda — probacijas uzraudziba — ievieSana un ar ta izpildes organizéSanu saistito

jautajumu risinasana, uzraudzibas funkciju analize;

v’ izveértéSanas zinojuma un izliguma funkcijas analize, izvérté$anas zinojuma meérkis un
loma efektiva kriminalsodu piemé&rosana, aktualitates izvertéSanas zinojuma pieprasiSana
un sagatavosana;
likumprojekts ,,Grozijumi Kriminallikuma”;
kriminalsoda — piespiedu darbs — un audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais
darbs — izpilde un ar to saistitas problémas un aktualitates;
Dienesta funkciju atjaunoSana ar 2013.gadu;
Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistéma (NPAIS);
dzimumnoziedznieku uzraudzibas veikSanas saturs un darba metodes, Dienesta
programmas darba ar dzimumnoziedzniekiem;
v’ citi ar Dienesta funkciju isteno$anu saistiti jautajumi.

S

SR\ S

Dienesta veiktie un pasiutitie pétijumi

2012.gada Dienesta Macibu un pétijumu nodala saskana ar 2012.gada darba planu
veica divus pétijumus.

Petijums ,,Probacijas klientu viedoklis par uzraudzibas un piespiedu darba
izpildes organizésanu Valsts probacijas dienesta”.

Petijuma meérkis: veikt probacijas klientu aptauju visas Dienesta struktiirvienibas, lai izzinatu
probacijas klientu apmierinatibu ar uzraudzibas un piespiedu darba izpildes funkciju
istenoSanu.

Galvenie rezultati:

1. Probacijas klienta tikSanas ilgumam ar probacijas darbinieku piespiedu darba un
uzraudzibas funkciju TstenoSanas laika, ka Dienesta ieguldijuma krit€rijam, ir ietekme uz
daziem uzraudzibas klientu apmierinatibas indikatoriem (piem&ram, ticiba, ka Dienesta
darbinieks palidz€s tikt gala ar probacijas klienta problémam un pagatnes notikumiem).
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2. Optimals tikSanas ilgums no apmierinatibas viedokla ir no 30 miniitém Iidz 1 stundai:
1saks tikSanas ilgums, klientaprat, liecina par ieinteres€tibas trikumu no probacijas
darbinieka puses, parak gar$ tikSanas ilgums ir nogurdinoss.

3. Apmierinatibu ar piespiedu darbu lielaka méra nosaka probacijas klienta socialais statuss,
izcelsmes vide un kriminala biografija, kamer apmierinatibu ar uzraudzibu — probacijas
darbinieka laika ieguldijums probacijas klienta.

Pétijums ,,Par nosaciti notiesato, nosaciti pirmstermina atbrivoto, ar piespiedu
darbiem notiesato un péc pilna soda izcieSanas no b/a atbrivoto personu recidiva
raditajiem,,.

Peétijuma mérkis: noskaidrot iesp€jamus jauna noziedziga nodarfjuma izdariSanas
(recidiva) faktorus notiesatajam personam, kuram laika posma no 2009.gada 1.junija lidz
2009.gada 31.augustam ir beidzies iepriek3gjais soda izciesanas periods. ST pétijuma ietvaros
ar recidivu tika saprasts jauns noziedzigs nodarijums, kas izdarits laika posma no ieprieksgja
soda izcieSanas perioda beigam lidz 2011.gada 3.novembrim.

Galvenie rezultati:

1. Recidivistu TIpatsvars apsekojamo izlase svarstds atkariba no recidiva definicijas.
Kriminallikuma izpratn€ tadu ir mazak ka viena piekta dala (18,7%), tacu, pielietojot
alternativas definicijas, to Tpatsvars pieaug lidz vienai ceturtdalai apsekojamo. Lielaka
dala recidiva gadijumu (52%) saistiti ar zadzibu, kurai seko noziegumi, kas saistiti ar
narkotikam (13%) un auto vadiSanu reibuma (10%). Vienai personai var but ari vairaki
recidiva gadijumi.

2. Statistiska analize atklajusi butiskas un statistiski nozimigas atSkiribas starp dzimumiem
(sievietes retak izdara jaunu noziedzigu nodarijumu), vecumiem (jo vecaka persona, jo
mazaka varbiitiba, ka ta izdaris jaunu noziedzigu nodarijjumu) un soda kategorijam (ar
brivibas atnemSanu notiesatas personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma péc piespriesta
soda izcieSanas, jaunu noziedzigu nodarfjumu izdara daudz biezak, neka notiesatie ar
piespiedu darbu, nosaciti notiesatie un nosaciti pirms termina atbrivotie).

3. Bitiskas atSkiribas konstatétas art dazadu soda kategoriju piederigo recidiva varbiitibas
laika dinamika. Uz apsekojuma perioda beigam recidivs iestajas 40% — 50% ieprieks ar
brivibas atpemsSanu soditam personam, 15% — 25% nosaciti pirms termina atbrivotam
personam, ap 15% iepriek§ ar piespiedu darbu notiesatajiem un ap 10% nosaciti
notiesatam personam (Tpatsvars svarstas atkariba no izmantotas recidiva definicijas). Ari
recidiva riski ar piespiedu darbu notiesato, nosaciti notiesato un nosaciti pirms termina
atbrivoto kategorijam ir izteikti zemaki, neka ieprieks ar brivibas atnemsanu soditajiem.

Ar pétfjumu aprakstiem var iepazities Dienesta majas lapa www.probacija.lv, savukart
plasaka informacija par pétijumiem, pec pieprasijuma, ir pieejama Dienesta Macibu un
petijumu nodala.

Personala izglitiba

2012.gada Dienesta Macibu un pétijumu nodalas organiz&tajas macibas piedalijas 184
Dienesta darbinieki. Arpakalpojuma macibas piedalijusies 254 Dienesta darbinieki.

Izglitibas limenis Nodarbinato skaits
Kopa darbinieki ar augstako izglitibu: 361
- Pirma [imena profesionala augstaka izglitiba 2

Valsts probacijas dienesta 2012.gada publiskais parskats 24


http://www.probacija.lv/

- Otra [imena profesionala augstaka izglitiba 104
- Bakalaura grads 80
- Augstaka izglitiba 76
- Magistra grads 99
Kopa darbinieki ar vidéjo izglitibu: 14

16.tabula. Personala iedalijums péc izglitibas limena

Izgltibas joma Nodarbinato skaits
Pedagogija 100
Tiestbu zinatne 88
Socialais darbs 49
Psihologija 38
Ekonomika 15
Citas jomas 71
17 tabula. Personala iedalijums péc izglitibas jomas
Dienesta 1stenotie projekti
Projekta
Nosaukums Finans€juma avots istenoSanas Partneri
laiks
»Eiropas probacijas Eiropas Komisijas 01.01.2012.- | - Viru cietums
darbinieku ilgtspejigas (EK) programma 30.09.2013. | (Igaunija)
profesionalas darbibas ,, Kriminaltiesibas” )
nodrosinasanas iespéjas” - CEP, Eiropas
(projekts SPORE) Projekta budzets: probacijas
299 644.00 EUR organtzacia
(Nr. JUST/2010/JPEN/AG/1574) (Niderlande)
7}{( SPORE Bgdieta sadalfjums: I
Dienests — Wi o
140 286.00 EUR ol e
§ (Niderlande)
Avans — 80 500.00
www.spore-resilience.eu EUR - Jorkas
Jorka — 32 920.00 Universitate
EUR (Apvienota
Viru — 15 750.00 Karaliste)
EUR
IGA — 17 020.00 - IGA fonds
EUR (Bulgarija)
» I'ehnisko Iidzeklu EK programma 01.03.2011.- | Londonas
izmantoSanas attistiba darba »~Kriminaltiesibas” 28.02.2013. | probacijas trasts
ar klientiem, kuri parvietojas
pari valstu robezam” - DUTT Latvijas
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(JUST/2010/JPEN/AG/EJ/1462) | lidzfinans€&jums

410.10 EUR
»Atbalsta sistéma noziegumos | EK programma 01.06.2011.- | Sabiedriskas
cietuSajiem — Latvija un ,»Kriminaltiesibas” 01.05.2013. | politikas centrs
plasak” »PROVIDUS”
(JLS/2010/JPEN/AG/EJ/1597) Projekta budzets:
4070.00 EUR
No tiem Dienesta
lidzfinans€jums
678.40 LVL
»Socialais darbs kriminalas EK ERASMUS 01.10.2011.- | Avans
justicijas joma” Muzizglitibas 01.09.2014. | Universitate
(Nr. 517848-LLP-1-2011-1-NL- | programma (Niderlande)
ERASMUS-ECDEM)
Projekta budzets:
7969.00 EUR
No tiem Dienesta
lidzfinans€jums
1993.00 EUR

18.tabula. Dienesta 1stenotie projekti 2012.gada

Eiropas Komisijas programmas ,,Kriminaltiesibas” finansétajos projektos — Londonas
probacijas trasta istenotaja projekta ,,Tehnisko lidzek]u izmantoSanas attistiba darba ar
klientiem, kuri parvietojas pari valstu robeZzam” un sabiedriskas politikas centra
»PROVIDUS” istenotaja projekta ,,Atbalsta sisttma noziegumos cietuSajiem — Latvija un
plasak”, ka ari Eiropas Komisijas Miuzizglitibas programmas projekta ,,Socialais darbs
kriminalas justicijas joma”, kuru 1steno Niderlandes Avans Universitate, 2012.gada Dienests
lesaist1jas ka partneris.

Plasaka informacija par Dienesta Tstenotajiem projektiem pieejama Dienesta interneta
vietné www.probacija.lv.

Parskats par Dienesta vadibas un darbibas uzlaboSanas sistémam efektivas
darbibas nodroSinasanai

IekSejais audits

2012.gada 17.aprili notika SIA ,,Bureau Veritas Latvia” pirmais Dienesta kvalitates
vadibas sistémas uzraudzibas audits. Audita rezultati apliecinaja, ka Dienesta kvalitates
vadibas sist€ma ir atbilstosa starptautiskajam standartam ISO 9001:2008.

Pamatojoties uz veiktajos auditos konstatéto, secinats, ka kopuma Dienesta ir
izveidota un tas mérku sasniegSanai darbojas normativajiem aktiem un Dienesta darbibas
mérkiem atbilstosa, pietickama un efektiva vadibas un ieks€jas kontroles sisteéma. Ieks€jas
kontroles sistémas uzlaboSanas un pilnveidoSanas pasakumi tiek Tstenoti gan izpildot ieksgja
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audita ieteikumus Dienesta vadibas noteiktajos terminos, gan atbalsta un pamatdarbibas
funkciju nodalu darbinieku nepartrauktas darbibas pilnveidoSanas procesa.

Kopuma ieksgjas kontroles sist€éma sniedz pietickamu parliecibu, ka riski tiek mazinati

un sistémas mérki tiek sasniegti.

Kvalitates vadibas sistéma

2012.gada Dienests turpinaja kvalitates vadibas sist€mas uzturéSanu un pilnveidoSanu:

v' aktualiz&éti un apkopoti Dienesta noteiktic mérki un dati par izpildi;

v’ aktualizéta kvalitates vadibas sistémas rokasgramata — 2 sadalas;

v’ aktualizétas 9 procesu shémas, pastavigi tiek aktualizéta atbalsta dokumentacija — argjo un
iek$€jo normativo aktu registrs, veidlapu registrs;

v’ veikti iek$gjie auditi: 2012.gada notikusi 25 kvalitates vadibas sistémas procesu auditi un
1 macibu audits, no tiem pamatdarbibas procesiem — 20, atbalsta procesiem — 5. Auditi
notikusi Dienesta 2 centrala aparata struktiirvienibas un 10 teritorialajas struktiirvienibas.

v’ sagatavoti 8 jaunie iek$€jie auditori.

Dienesta personals
Raditajs Nodarbinato skaits

Faktiskais nodarbinato skaits vidéji 2012.gada 375

Personala rotacijas koeficients* 0,30

Personala atjaunoSanas koeficients** 0,13

Personala iedalijjums péc dzimuma (t.sk. prombutné): 375 (19)

VirieSi 55(1)

Sievietes 320 (18)
Personala iedalijums péc amata (t.sk. prombiitnée): 375 (19)
Dienesta vaditajs 1

Dienesta departamenta vaditajs, Dienesta departamenta
vaditaji-dienesta vaditaja vietnieki, nodalu un TSV vaditaji,
nodalas vaditaja vietnieks, t.sk. vecakais personala inspektors,

juriskonsulti, kvalitates vaditajs, projekta vaditajs, 21
komunikacijas projektu vaditajs
Filialu, dalu vaditaji 11(1)
Vecakie referenti — ierédni 286 (17)
Citi amati — darbinieki 31 (1)

* Personala rotacijas koeficients = (piepemto skaits + atbrivoto skaits)/nodarbinato videjais skaits

** Personala atjaunoSands koeficients = pienemto personu skaits/nodarbinato videjais skaits

19.tabula. Personala iedalijums péc statusa, dzimuma un amata
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Vecums/dzimums Sievietes Viriesi Kopa
20-29 gadi 44 7 Gl
30-39 gadi 102 22 124
40-49 gadi 100 13 113
50-59 gadi 63 13 76
60-69 gadi 10 1 11

Amats/dzimums

Dienesta vaditajs 0 1 1
Dienesta departamenta vaditajs, Dienesta
departamenta vaditaji-dienesta vaditaja vietnieki,
nodalu un TSV vaditaji, nodalas vaditaja vietnieks,
t.sk. vecakais personala inspektors, juriskonsulti, 36 10 46
kvalitates vaditajs, projekta vaditajs,
komunikacijas projektu vaditajs
Filialu, dalu vaditaji 9 ) 11
Vecakie referenti — ieréedni 260 34 286
Citi amati — darbinieki 24 7 31

20.tabula. Personala iedalijums péc vecuma un amata, nemot véra sievieSu un virieSu ipatsvaru

Personala mainibas situacijas raksturojums

2012.gada tika izsludinati 45 konkursi uz Dienesta ierédnu un darbinieku (turpmak —
darbinieks) vakantajiem amatiem. Gada laika tika pienemti darba un iecelti amata (turpmak —
pienemti) 49 darbinieki, no tiem 13 darbinieki pienemti uz cita darbinieka prombiitnes laiku,

bet no Dienesta atbrivoti 65 darbinieki.

Salidzinot ar 2008.gadu, pienemto darbinieku skaits ir samazinajies aptuveni divas
reizes un pédgjo tris gadu laika piepemto darbinieku skaits nav bitiski pieaudzis vai
samazinajies, kas liecina par stabila, ilgtsp&jiga personalsastava veidosanos.

Radrtajs Darbinieku skaits

Atbrivoto personu skaits, kopa 65
no tiem, ierédna amati 58
no tiem, darbinieka amati 7
Sadalijums péc amata:

Vecakie referenti 50
Nodalu/TSV vaditaji un vietnieki 8
Darbinieki 7
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Atbrivosanas pamatojums:

P&c pasa v€lésanas 39
Sakara ar termina izbeigSanos 4

Darbinieka un darba devéja vienoSanas 2
Cits 1

21 .tabula. 2012.gada atbrivotas personas péc amata un iemesla

Personala novérteSana

2012.gada notika 282 Dienesta darbinieku darbibas un tas rezultatu novertéSanas —
34 darbinieki noverteti ar A limeni, 196 darbiniekiem novértgjums pieskirts B Iimeni, 64
darbinieki sape@musi noveért§jumu C Iimeni, 1 darbinieks novértéts ar D Iimeni. 9.attéla
diagramma att€lota noveértéjumu skaitliska un procentuala attieciba.

m 34

m Vertejums A mVertéjums B Vertejums C  m Vertéjums D

9.attels. Darbinieku darbibas un rezultatu noveértéjums

Tapat ka ieprieks€jos gados, lielako dalu — 66% sastada darbinieku noveértgjums B
limeni. Salidzinot ar 2011.gadu, novertejums B Iiment ir palielingjies par 2% (2011.gada —
64%), bet darbinieku noveértejums A Iimeni ir samazinajies par 7% (2011.gada — 19%)).
Novertgjums C liment palielingjies par 6% (2011.gada — 16%), savukart samazinajies D
Itmeni — 0%.

Dienesta komunikacija ar sabiedribu

IekSeja komunikacija

Kopuma 2012.gads, neskatoties uz to, ka bijis nepietickams finans€jums, lai algotu
atseviSku Komunikacijas projektu specialistu, vért€¢jams ka stabils Dienesta ieks$gjas
komunikacijas joma. 2012.gada ieveérojami pilnveidojusies informacijas aprites efektivitate
Dienesta ieks€ja majas lapa Intranet. Ar1 2012.gada notika pastaviga Dienesta ieks€jas majas
lapas uzlaboSana. Informacijas ievietosana iek$€ja majas lapa notika decentralizéti, kas jau
ieprieksgja parskata gada ir pieradijis sevi ka efektivs risinajums informacijas savlaicigai
aktualizé3anai. Sis kartibas pamata ir iesp&ja Dienesta centrala aparata nodalam nepastarpinati

Valsts probacijas dienesta 2012.gada publiskais parskats 29



ievadit informaciju ieks€ja majas lapa, tadgjadi nodrosinot savlaicigu aktualas informacijas
pieejamibu visiem darbiniekiem.
Aréja komunikacija

2012.gada Dienests aktivi turpinaja stradat ar masu medijiem, lai informétu sabiedribu

par norisém Dienesta darbiba, skaidrotu funkcijas un par probacijas darba specifiku kopuma.

2012.gada Dienesta darbiba visvairak tika atspogulota drukatajos preses izdevumos
(63% no kopgja publikaciju skaita), par 26% parsniedzot publikaciju skaitu elektroniskaja
vide.

2%

M Elektroniskie M Regionalie Nacionalie ® TV/Radio

10.attéls. Publikaciju ipatsvars masu medijos 2012.gada

2012.gada tika uzskaititas 323 (2011.gada — 459) publikacijas, kuras tiesi atspogulots
Dienests, ta funkcijas vai Dienesta saistiba ar notikumiem valstt. Salidzinajuma ar 2010. un
2011.gadu publikaciju skaits ar Dienesta darbibas atspogulojumu masu medijos samazinas.

350 e 319
300 1
250 _/ 2487
200 -
140
150 - i 100
100 - 70 7450 50 &
50 - 0 ¢
O T T T 1
Elektroniskie Regionalie Nacionalie TV/Radio
M 2010.gads m2011.gads 2012.gads

11.attéls. Publikaciju daudzuma attiecibas
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Pasakumi sabiedribas informeSanai un izglitoSanai

2012.gada sadarbiba ar Dienesta funkciju nodalam un projektu vadibu organizetas:
Dienesta 2011.gada rezultatu parskata preses konference, Dienesta 9 gadu jubilejas preses
konference, 2 projektu uzsaksanas preses konferences.

TreSo gadu péc kartas visa Latvija tika organiz€ts pasakums ,,IzlIiguma ned€la”, kas
parskata gada norisinajas no 8.maija lidz 17.maijam, ta ietvaros daudz plasak tika organizé&tas
dazadas aktivitates, lai rosinatu sabiedribu un seviski procesa virzitajus (policiju, prokuratiru,
tiesu) pieversties pozitiviem konfliktu risinaSanas veidiem un taisniguma atjaunosanas metozu
pielietoSanai kriminalprocesa. Kopuma visa Latvija tika organizétas 100 dazadas aktivitates
(skatit 22 .tabulu)

Aktivitates nosaukums Aktivitasu skaits
Informacija masu medijos (publikacijas laikrakstos vai interneta 75
portalos, bukletu izplatiSana, sizeti TV, radio raidijumi)
TikSanas un diskusijas ar procesa virzitajiem pilsétas vai novada 20
ietvaros
Pasakumi skolas — diskusijas ar skoléniem 18
Atverto durvju diena TSV 7
TikSanas ar barintiesas darbiniekiem, socialo dienestu un 6
socialajiem pedagogiem
Pieredzes apmainas pasakumi (tuvéjo TSV starpa un procesa 7
virzitajiem)
Konsultativas padomes 2
Pasakumi pilsétas pasvaldiba 2
Cits (pieméram, aptauja sadarbiba ar Jekabpils radio 1 un tikSanas ar
Jekabpils advokatiem, seminars Liepajas cietuma, tikSanas ar Preilu 3
novada Krizes centra personalu, seminars Juridiskas palidzibas
administracijas darbiniekiem Riga)
Regionalais seminars "Izligums un Taisniguma atjaunoSana: 5
vienkarSotais kriminalprocess - vai tikai? ” policijas darbiniekiem

22 .tabula. Pasakuma ,,Izliguma nedela” organizetas 100 aktivitates

Lai sniegtu jaunieSiem iesp&ju iepazities ar Dienesta darba specifiku un ikdienu,
vienlaikus dodot tiem nozimigu pieredzi, kura var noderét, piepemot l€mumu par savu
nakotnes profesijas izveli, Dienests piedalijas akcija ,,Enu diena".

2012.gada Dienesta darbinieki piedalijas divos Latvija popularakajos publiskajos
pasakumos: ,Liela talka” un ,Nordea Rigas maratons”. Dienesta tika ieviests jauns
informacijas nodoSanas instruments — fwitter konts (www.twitter.com/probacija), kas
jaturpina aktivi attistit un izmantot visas ta sniegtas iesp&jas nodot informaciju, sasniedzot
arvien plasaku auditoriju.

Katru gadu pirms Ziemassvétkiem un Janiem Dienests Césu audzinasanas iestadé
nepilngadigajiem riko akciju ,,Cilvéks cilvekam", lai popularizétu saturigu briva laika
pavadiSanu, uzlabotu notiesato savstarp€jas komunikacijas un sadarbibas prasmes, ka ari
vienkarSi raditu pozitivas emocijas. 2012.gada akcijas ietvaros probacijas darbinieki un
brivpratigie dalibnieki kopa ar notiesatajiem jaunieSiem gatavoja Ziemassvetku apsveikuma
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kartinas saviem tuviniekiem. Dalu apsveikumu jaunies$i nodeva arT Dienestam, lai Dienests ar
tiem sveiktu valsts augstakas amatpersonas, sadarbibas partnerus Latvija un arvalstis.

2013.gada planotie pasakumi
Meérkis

Turpinat attistit Valsts probacijas dienestu, sekmgjot sabiedribas droSibu un noziedzibas
noversanu valsti, nodrosinat sabiedriba izcieSamo sodu kvalitativu izpildi un koordinaciju.

Izvirzitie uzdevumi

v Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko regulé&jumu un nodro§inat funkciju
izpildes kvalitati atbilstoSi tiesibu aktu prasibam un kvalitates vadibas sisteéma
noteiktajiem mérkiem un raditajiem.

v" Nodrosinat atjaunoto Dienesta funkciju (izvértéSanas zinojumi péc tiesas un
prokuratiiras pieprasijjuma, nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto personu
uzraudziba, izligums tiesvedibas stadija) 1stenoSanu.

v Nodrosinat Dienesta funkciju TstenoSanu atbilstoSi grozijumiem Kriminallikuma.
Veicinat probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu darba atbilstosi vinu prasm&m un
iemanam.

v’ Paaugstinat Dienesta administrativo kapacitati un ierédnu profesionalas darbibas
kvalitati (elektroniska dokumentu aprite, ierédnu un darbinieku novertéSanas sistéma,
ierédnu un darbinieku apmacibas, probacijas klientu uzskaites sisttmas PLUS
uzturgSana un pilnveide).

v Veicinat sabiedribas (brivpratigo probacijas darbinieku, socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniedzgju) iesaistiSanu Dienesta funkciju istenoSana.

v' Pilnveidot uzraudzibas funkcijas TstenoSanas kvalitati, darba praksé nostiprinot Riska-
Vajadzibu-Adekvatas reakcijas modeli.

v' Uzsakt istenot Norvégijas finanSu instrumenta lidzfinanséto projektu ,,Alternativu
brivibas atpemSanai sekméSana (ieskaitot iesp&amo pilotprojektu elektroniskajai
uzraudzibai)”.

Planotie sadarbibas projekti

2013.gada Dienests turpinas piedalities ka partneris 2011. un 2012.gada uzsaktajos
projektos, ka ari uzsaks istenot ES programmas , Action grants” projektu ,,Bistamu
likumparkap&ju mobilitate Eiropa” (,, Serious Offending by Mobile European Criminals —
SOMEC”). Projekta mérkis ir izpétit bistamu likumparkap&ju mobilitates jautajumus Eiropa,
ka ar1 izstradat iespgjamas sadarbibas shémas informacijas apritei. Projekta no Latvijas
iesaistas Valsts policija, projekta vadoSais Tstenotajs ir Lielbritanijas Nacionalais dienests
darbam ar likumparkapgjiem (National Offender Management Service — NOMS).

Programma DAPHNE III tiks uzsakta projekta ,,Apli Eiropai” (,, Circles 4EU”)
realizacija. Projekta meérkis ir apkopot atbalsta un atbildibas aplu veértibas un principus, ieviest
aplu pilotmodelus Latvija un Bulgarija, ka ar1 veikt p&tijumu. Projekta vadoSais istenotajs ir
Avans Universitate (Niderlande).

2013.gada planots uzsakt Norvégijas finanSu instrumenta lidzfinanséto projektu
»Alternativu brivibas atnemsanai sekméSana (ieskaitot iesp&jamo pilotprojektu elektroniskajai
uzraudzibai)”. Dienests $aja projekta ir vadosSais 1stenotajs.
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Planotie pétijumi 2013.gada

Dienesta Macibu un pétijumu nodala 2013.gada darba plana paredzgjusi veikt
pétijumu ,,Recidiva izpete nosaciti atbrivoto no kriminalatbildibas vida™.
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