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Latvijas Republikas

Tieslietu ministrija
2006. gada publiskais pārskats
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[image: image1.emf]Ar gandarījumu Jūsu vērtējumam nododu kārtējo Tieslietu ministrijas gada pārskatu. 2006. gads ministrijai ir bijis intensīva un ražena darba gads, kas katram no mums ir bijis piepildīts ar jauniem izaicinājumiem un iespējām. Atskatoties uz paveikto, jāsecina, ka esam sasnieguši daudz, taču tikpat daudz darāmā ir vēl priekšā.

Latviju vēl joprojām raksturo dinamiski attīstības tempi, straujas pārmaiņas un progress, kas 2006. gadā atspoguļojies arī Tieslietu ministrijas darbībā – struktūrvienību reorganizācija, darba procesu pilnveidošana un optimizācija, kā arī svarīgākais – Tieslietu ministrijas darbības stratēģijas 2007. – 2009. gadam izstrāde un tās apstiprināšana.

Šīs izmaiņas Tieslietu ministrijai ir ļāvušas kļūt par vienu no modernākajām tiešās valsts pārvaldes iestādēm, kuras darbību raksturo efektivitāte un kvalitāte. Neskatoties uz 2006. gadā piedzīvotajām politiskajām pārmaiņām, lielo Tieslietu ministrijas padotībā esošo iestāžu skaitu, to dažādo raksturu un plašo kompetenci, esam spējuši nodrošināt vienotu tieslietu sfēras attīstības virzienu un mērķi – nodrošināt tiesiskumu Latvijas valstī. Šis ir galvenais sasniegums, par ko esmu pateicīgs ikvienam tieslietu sistēmas darbiniekam.

2006. gadā tieslietu jomā strauji uz priekšu ir virzījušies ne tikai dažādi likumdošanas jautājumi, bet arī ne mazāk svarīgās praktiskās lietas. 23. novembrī man bija tas gods piedalīties kapsulas iemūrēšanā Administratīvās apgabaltiesas jaunās ēkas pamatos Rīgā, Jēzusbaznīcas ielā 6, un tiek plānots, ka ēka tiks nodota ekspluatācijā jau 2007. gada septembrī. Šis ir redzamākais sasniegums tiesu infrastruktūras jomā 2006. gadā, taču tas nebūt nav vienīgais – mani priecē, ka esam spējuši panākt progresu arī jautājumos par Rīgas apgabaltiesas jaunās ēkas, jauno Jūrmalas un Jēkabpils rajonu tiesu namu, kā arī citu objektu būvniecību nākotnē.

2006. gads ikvienam no mums ir bijis izaugsmes un ciešas sadarbības gads ar daudzajiem mūsu partneriem – valsts iestādēm, nevalstiskajām organizācijām, pašvaldībām u.c. Es ceru, ka, 2007. gadu noslēdzot, mēs visi kopīgi varēsim secināt, ka mūsu savstarpējā sadarbība un sapratne ir kļuvusi vēl ciešāka. Tiesiskums ir demokrātiskās Latvijas stūrakmens, tādēļ es aicinu ikvienu domāt un rīkoties saskaņā ar tiesiskuma principiem!
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Ar cieņu,

LR tieslietu ministrs

Gaidis Bērziņš

I PAMATINFORMĀCIJA
1.1.  Tieslietu ministrijas statuss un izveidošanas gads
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Tieslietu ministrija (turpmāk – TM) ir vadošā valsts pārvaldes iestāde tieslietu nozarē, ir augstākā iestāde tās padotībā esošajām valsts pārvaldes iestādēm.

Ministrijas statusu un darbību nosaka Valsts pārvaldes iekārtas likums un Ministru kabineta 2003. gada 29. aprīļa noteikumi Nr. 243 Tieslietu ministrijas nolikums.
TM dibināta 1918. gada 19. novembrī. Par pirmo neatkarīgās Latvijas Republikas tieslietu ministru tika iecelts Pēteris Juraševskis.


Neilgi pēc Latvijas Republikas neatkarības atjaunošanas 1990. gada 4. maijā tika iecelts pirmais atjaunotās neatkarīgās valsts tieslietu ministrs – ar Latvijas Republikas Augstākās Padomes 2004. gada 6. jūnija lēmumu par tieslietu ministru kļuva Viktors Skudra.

No 1990. gada maija līdz 2006. gada 31. decembrim ministriju kopumā vadījuši 11 tieslietu ministri – Viktors Skudra, Egīls Levits, Romāns Apsītis, Dzintars Rasnačs, Ingrīda Labucka, Valdis Birkavs, Aivars Aksenoks, Vineta Muižniece, Solvita Āboltiņa, Guntars Grīnvalds un pašreizējais ministrs Gaidis Bērziņš.


Plašāk par TM vēsturi var lasīt ministrijas mājas lapā internetā www.tm.gov.lv sadaļā „Vēsture”.
1.2. Tieslietu ministrijas kompetence un darbības pilnvarojums

Tieslietu ministrijas virsmērķis ir nodrošināt tiesiskumu Latvijas valstī.

Atbilstoši nolikumam ministrija ir vadošā valsts pārvaldes iestāde tieslietu (tiesību politikas un tiesu administrēšanas) nozarē, kā arī šādās nozarēs: pilsonība, personas datu aizsardzība, informācijas atklātība un elektronisko dokumentu uzraudzība, publiskie reģistri, reliģiskās lietas, Nekustamā īpašuma valsts kadastra reģistra uzturēšana, komercsabiedrību maksātnespēja, tiesu ekspertīze, rūpnieciskā īpašuma aizsardzība. 

Kā vadošā iestāde tiesību politikas nozarē ministrija izstrādā un īsteno valsts politiku konstitucionālo tiesību, administratīvo tiesību, civiltiesību, komerctiesību un krimināltiesību nozarē, kā arī procesuālo tiesību nozarē. Izstrādājot valsts politiku tiesību pamatnozarēs, ministrija ir atbildīga par tiesību politikas attīstību valstī kopumā. Papildus minētajam ministrija sniedz atzinumus par visiem citu institūciju izstrādātajiem tiesību aktu, kā arī politikas plānošanas dokumentu projektiem, tādējādi veicot to tiesiskuma un atbilstības ministrijas veidotajai valsts tiesību politikai kontroli.
Ministrija koordinē un kontrolē Eiropas Kopienas tiesību pārņemšanu un pārstāv valsti Eiropas Kopienu Tiesā izskatāmajās lietās. Ministrija arī sniedz valsts pārvaldes iestādēm metodoloģisku palīdzību normatīvo aktu projektu izstrādē un sistematizē normatīvos aktus. 

Ministrija izstrādā un īsteno valsts politiku tiesu sistēmas jomā, plāno tiesu darba organizāciju, administratīvo un materiāltehnisko resursu nodrošinājumu, uzmanību pievēršot personāla politikas attīstības un mūsdienu tehnoloģiju izmantošanai. Ministrija nodrošina tiesu namu uzturēšanu un celtniecību, infrastruktūras un informācijas tehnoloģiju projektu īstenošanu, tajā skaitā Tiesu informatīvās sistēmas un Valsts vienotās datorizētās zemesgrāmatas uzturēšanu.

Ministrija normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā nodrošina un uzrauga zvērinātu tiesu izpildītāju un zvērinātu notāru darbību, kā arī sniedz metodisku palīdzību bāriņtiesām mantojuma lietu kārtošanā, mantojuma apsardzībā, kā arī apliecinājumu izdarīšanā. 

Ministrija organizē valsts garantētās juridiskās palīdzības sniegšanu. Likumā Par izziņas iestādes, prokuratūras vai tiesas nelikumīgas vai nepamatotas rīcības rezultātā nodarīto zaudējumu atlīdzināšanu noteiktajā kārtībā atlīdzina fiziskām personām nodarītos zaudējumus, kā arī sniedz atzinumus par politiski represētās personas statusa piešķiršanu.
Savā darbībā ministrija kā vadošā iestāde tiesību politikas nozarē vadās pēc labākā regulējuma pamatprincipiem: atklātības, tiesiskās paļāvības, proporcionalitātes, savienojamības, atskaitīšanās, mērķtiecības un subsidiaritātes principiem, lai normatīvie akti sasniegtu savus politikas mērķus visefektīvākajā veidā.
1.3. Izmaiņas iestādes darbībā 2006. gadā

2006. gada 1. jūnijā tika veikta ministrijas struktūrvienību reorganizācija, lai nodrošinātu efektīvāku kompetences sadalījumu starp sektoriem un izveidotu efektīvāku vadīšanas modeli.  

Kompetences pārdales nepieciešamība tika balstīta uz ministrijas darbības procesu pilnveidošanu saistībā ar ministrijas kompetences paplašināšanos un darbības stratēģijas izstrādi. Reorganizācijas rezultātā kompetence tika sadalīta funkcionālajā un atbalstošajā strukturālajā sektorā.
Funkcionālajā sektorā tika izdalītas trīs galvenās darbības jomas: 

1. likumdošana un tiesību politika, atbildīgā amatpersona – valsts sekretāra vietnieks likumdošanas jautājumos;

2. tiesu iekārtas un tai piederīgo institūciju politika, atbildīgā amatpersona – valsts sekretāra vietnieks tiesu jautājumos;

3. pārējās ministrijas atbildībā esošās politikas nozares. Šai nolūkā tika izveidots valsts sekretāra vietnieka amats – vietnieks nozaru politikas jautājumos.
Atbalsta sektorā tika arī tika izdalīti trīs galvenie darbības virzieni: 

1. ministrijas darbības stratēģijas un ministrijas attīstība, atbildīgā amatpersona – valsts sekretāra vietnieks stratēģijas jautājumos;
2.  infrastruktūra, finanses un dokumentu pārvaldība, atbildīgā amatpersona par abām jomām – valsts sekretāra vietnieks vispārējos jautājumos;
3. personālvadība, sabiedriskās attiecības, iekšējais audits un valsts kapitāla daļu pārvaldība; atbildīgā amatpersona – ministrijas valsts sekretārs.

Jaunā struktūra ļāva pilnveidot darbības procesus un nodrošināt to kvalitatīvu vadīšanu, kā arī nodalīt atbildības sfēras gan augstākās vadības līmenī, gan struktūrvienību līmenī, kā arī tika novērsta līdzīgu kompetenču dublēšanās iestādē.
Tieslietu ministrijas struktūras shēma aplūkojama ministrijas interneta mājas lapā www.tm.gov.lv sadaļā „Struktūra”.
Līdz ar 2006. gada 1. janvāri papildinājās arī ministrijas padotības iestāžu loks, jo tika izveidota Juridiskās palīdzības administrācija.
 Tā sākotnēji tika izveidota uz ministrijas Juridiskās palīdzības nodaļas bāzes, ne tikai nododot administrācijā atsevišķas ministrijas funkcijas, bet nodrošinot arī darbinieku pāriešanu uz jauno iestādi. Juridiskās palīdzības administrācija izveidota saskaņā ar Valsts nodrošinātās juridiskās palīdzības likumu.
 Par iestādes vadītāju konkursa kārtībā tika izraudzīts Juris Jansons.
 
2006. gads ministrijai bija zīmīgs arī ar strādāšanu triju ministru vadībā. Gada sākumā ministrijas politiskā vadītāja bija Solvita Āboltiņa, bet, mainoties valdības sastāvam, 9. aprīlī par tieslietu ministru Saeima apstiprināja Guntaru Grīnvaldu, kurš ministriju vadīja līdz 9. Saeimas vēlēšanām 2006. gada oktobrī. Pēc parlamenta vēlēšanām Saeima, apstiprinot Aigara Kalvīša vadītā Ministru kabineta sastāvu, par tieslietu ministru iecēla Gaidi Bērziņu.
II PĀRSKATA GADA GALVENĀS PRIORITĀTES UN INFORMĀCIJA PAR TO ĪSTENOŠANU
2.1. Tieslietu sistēmas attīstības virzienu definēšana, sistēmas un pārvaldes procesu pilnveide
2.1.1. Izstrādāt un apstiprināt Tieslietu ministrijas un tās padotības iestāžu vidējā termiņa darbības stratēģijas.


2006. gada laikā notika intensīvas diskusijas gan ministrijā, gan piesaistot atzītus nozares ekspertus, lai saprastu, kurā virzienā gan saturiski, gan institucionāli būtu jāattīstās konkrētām tieslietu jomas nozarēm. Diskusiju rezultāts ir apjomīgs politikas plānošanas dokuments – „Tieslietu ministrijas darbības stratēģija 2007. – 2010. gadam”. Analizējot ministrijas atbildības jomas, tika noteikti šādi politikas virzieni: 

1. Konstitucionālās tiesības.
2. Administratīvās tiesības un administratīvie sodi.
3. Krimināltiesības.
4. Civiltiesības (privāttiesības), atsevišķi apskatot to sastāvā esošās:

4.1. komerctiesības;
4.2. nekustamā īpašuma tiesības.
5. Starptautiskās un Eiropas Savienības tiesības.
6. Tiesu darbības nodrošināšana.

7. Tiesību aktu kvalitātes uzlabošana un pieejamības nodrošināšana.

Stratēģijas mērķis ir parādīt, kā šīs politikas darbojas vienotā sistēmā, kā veidojas to mijiedarbība, un nodrošināt mehānismu izvirzīto uzdevumu īstenošanai.

TM mērķi ir izveidot un ieviest tādu sistēmu, lai katra jauna iniciatīva pēc zināma laika tiktu novērtēta, lai tiktu izvērtēts, kā darbojas, piemēram, jauns likums, vai tā ieviešana ir sasniegusi sākotnēji noteikto mērķi, vai tajā iekļautās tiesību normas ir adekvātas reālajai situācijai. Pašlaik šāda sistēma jau ir iedibināta Kriminālprocesa likuma un Administratīvā procesa likuma ieviešanā – regulāri tiek analizēta prakse, meklēti risinājumi konstatētajām problēmām, strādāts pie likumā iekļauto normu pilnveidošanas. 


TM izstrādāto stratēģiju Ministru kabinets apstiprināja 2006. gada 31. oktobrī. 

Kā jau minēts iepriekš, 2006. gada jūnijā TM tika izveidots Stratēģijas departaments, kura galvenie uzdevumi ir stratēģijas procesu analīze un tās aktualizēšana. 
2.1.2. Nodrošināt nepieciešamos pasākumus, lai stiprinātu TM administratīvo kapacitāti.
TM stratēģijā kā viens no uzdevumiem izvirzīts ministrijas administratīvās kapacitātes stiprināšana. Stratēģija paredz izstrādāt ministrijas personāla politiku, kas nodrošinātu kvalifikācijas, kompetences, motivācijas un kapacitātes pieaugumu, palielināt darbinieku skaitu kritisko funkciju veikšanai, nodrošināt atbilstošus darba apstākļus ministrijā strādājošajiem, iekārtot klientu apkalpošanas centru un grāmatu krātuvi, celt ministrijas ekspertu kompetenci ES tiesībās (stažēšanās Latvijas pārstāvniecībā ES, sadarbība ar citām ES dalībvalstīm), kā arī veidot sadarbību ar reģionu attīstības plānošanas institūcijām.

Stratēģija tika izstrādāta projekta „LR TM finansiālās pārvaldes procedūru optimizācija un uzlabošana” laikā sadarbībā ar auditorfirmu SIA „Ernst&Young Baltic”. Nākamajā sadaļā plašāk aprakstīta personāla politikas sadaļa šajā projektā.
2.1.3. Uzsākt kvalifikācijas celšanas programmu Tieslietu ministrijas darbiniekiem.
2006. gadā TM tika uzsākts nopietns darbs, lai pilnveidotu un nodrošinātu pastāvīgu apmācību un kvalifikācijas celšanu ministrijas darbiniekiem. Līdz šim kā galvenais un arī praktiski gandrīz vienīgais apmācības līdzeklis tika izmantota Valsts administrācijas skolas piedāvātā programma, tādējādi nenodrošinot izvērtētas un pamatotas kvalifikācijas celšanas iespējas visiem darbiniekiem. Lai attīstītu nākotnē darbinieku vispārējo un individuālo apmācību, tika sagatavots nepieciešamo mācību vajadzību apkopojums, ņemot vērā 2006. gada pavasarī veiktā ikgadējā ierēdņu un darbinieku darbības un tās rezultātu novērtējumu. Iegūtais materiāls kalpoja kā pamatojums, lai ministrijā tiktu izstrādāts apmācības plāns 2007. gadam, paredzot ievērojami lielāku finansējumu, kas tiek novirzīts darbinieku apmācībai un kvalifikācijas celšanai.


Lai nodrošinātu vienotu izvērtējumu par nepieciešamajām mācību vajadzībām darbiniekiem, 2006. gadā tika noteikts, ka turpmāk jebkuru darbinieku izteikto vēlmi vai iniciatīvu par kursu vai semināru apmeklēšanu ārpus noteiktā apmācību plāna izvērtē Personālvadības nodaļa. Šāds lēmums veicina to, ka visiem ministrijas darbiniekiem tiek nodrošinātas vienlīdzīgas iespējas apmeklēt kursus un seminārus, kā arī tiek nodrošināta lietderīga apmācībām iztērēto līdzekļu uzraudzība.


2006. gadā, veicot nopietnu darbu ar nepieciešamā štata pieauguma izstrādāšanu, tika paredzēts, ka 2007. gadā Personālvadības nodaļā papildus tiks izveidota amata vieta darbiniekam, kura pamatpienākumos ietilps tieši ministrijas darbinieku apmācības un kvalifikācijas celšanas jautājumi. Līdz ar to tiks nodrošināta plānveidīga ministrijas darbinieku apmācība.


Laikā no 2005. gada līdz 2007. gadam ministrija sadarbībā ar vācu kolēģiem īsteno projekta „Tieslietu ministrija” 2. komponentē „Cilvēkresursi” paredzētos pasākumus, lai uzlabotu un attīstītu personāla vadību. 2006. gadā tika veikti visi priekšdarbi un izstrādāts plāns, lai celtu personālvadības prasmes tieši ministrijas visu līmeņu vadītājiem. Plānā tika paredzēts, ka 2007. gada pirmajā pusgadā ministrijas struktūrvienību vadītāji tiks apmācīti 13 dažādos kursos un semināros, nodrošinot dažāda veida prasmju un iemaņu attīstību vadītājiem, kas palīdzētu ikdienā vadīt lielāku vai mazāku darbinieku kolektīvu un risināt jautājumus, ar kuriem ikdienā saskaras jebkurš vadītājs.
2.1.4. Gatavoties īstenot Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda, Šveices, Norvēģijas un citu finanšu instrumentu efektīvu ieviešanu un apguvi.

2006. gadā TM pastiprināti pievērsās dažādu ārvalstu finanšu instrumentu apgūšanai, kā arī turpināja jau iesākto sadarbību ar vairākiem ārvalstu partneriem starptautisko projektu īstenošanā.

2006. gadā notika darbs pie projektu konkursa nolikuma un citu regulējošo iekšējo un ārējo normatīvo aktu sagatavošanas individuālo projektu iesniegumu konkursam Norvēģijas valdības divpusējā finanšu instrumenta prioritātē „Tieslietas”. Tika izstrādāta iekšējā projektu konkursa kontroles sistēma, saskaņā ar kuru tiek veikta projektu iesniegumu atlase un citi ar projektu apstiprināšanu un ieviešanu saistīti jautājumi. 2006. gada decembrī tika izsludināts individuālo projektu iesniegumu konkurss prioritātē „Tieslietas”, 2007. gadā notiek iesniegto projektu iesniegumu vērtēšana un atlase.


Tāpat 2006. gadā tika uzsākts darbs pie citu finansējumu apzināšanas, piemēram, finansējuma iegūšana no Eiropas Komisijas finanšu programmām „Krimināltiesības” un „Civiltiesības”.

Plašāka informācija par TM dalību projektu izstrādē un veidošanā atrodama ministrijas interneta mājas lapā www.tm.gov.lv sadaļā „Ārvalstu finanšu palīdzība”.

2.2. Likumdošanas procesa un kvalitātes, kā arī tiesību aktu pieejamības pilnveidošana.

2.2.1. Izstrādāt Koncepciju par nacionālo tiesību aktu pieejamības veicināšanu un elektronisko versiju autentiskuma atzīšanu

Pašlaik oficiālu normatīvo aktu publikāciju Latvijā nodrošina laikraksts „Latvijas Vēstnesis” un izdevums „Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Ziņotājs”. To efektīva praktiskā izmantošana ir apgrūtinoša gadījumos, kad vajadzīgais normatīvais akts jau ir vairākkārt grozīts. Tāpat ir grūti atrast normatīvā aktu tekstu, kas publicēts pirms kāda laika, jo personai ir jāpārskata liels daudzums laikrakstu, jātērē ilgs laiks kādas tiesību normas publikācijas atrašanai. Jau kādu laiku sabiedrībai tiek piedāvātas normatīvo aktu elektroniskās publikācijas, taču tās nav uzskatāmas par autentiskām, proti, tādām, uz kurām cilvēks var pilnībā paļauties. 

Pašlaik arī netiek nodrošināts brīvi pieejams, bezmaksas un oficiāls autentisku normatīvo aktu un to konsolidēto versiju publikāciju elektronisks avots.


Lai risinātu šīs problēmas, TM 2006. gadā izstrādāja koncepciju Par nacionālo normatīvo aktu pieejamības veicināšanu un elektronisko versiju autentiskuma atzīšanu. Koncepcijas projekts izskatīts Valsts sekretāru sanāksmē pagājušā gada jūnijā. Projekts izstrādāts, ņemot vērā Latvijas Republikas Satversmes 90. pantā garantēto tiesību ikvienam zināt savas tiesības, kuras nodrošināšana ir valsts pienākums. 
Koncepcijas projekts paredz nodrošināt normatīvo aktu pieejamību sabiedrībai, ieviešot elektronisku, autentisku oficiālo publikāciju, vienlaikus nodrošinot arī normatīvo aktu konsolidēto versiju pieejamību, izmantojot mūsdienu informācijas tehnoloģiju sniegtās iespējas, tādējādi realizējot juridiski saistošu normatīvo aktu pieejamību plašam sabiedrības lokam. Lai šīs idejas īstenotu, plānots mainīt valsts SIA „Latvijas Vēstnesis” statusu, pārveidojot to par valsts aģentūru.

2.2.2. Izstrādāt Koncepciju par valsts pārvaldē sagatavoto likumprojektu koordinēšanas sistēmu
Izstrādājot koncepciju par likumprojektu veidošanas koordinēšanas sistēmu valsts pārvaldē un Saeimā, tika konstatēts, ka pašlaik jau eksistē un veiksmīgi darbojas vairākas elektroniskas sistēmas, kurās notiek normatīvo aktu projektu aprite – gan Valsts kancelejas uzturētais „e-portfelis”, gan Saeimas informatīvā sistēma u.c. Darbs tiek veikts kopīgi ar Valsts kanceleju, Saeimas Juridisko biroju un citām iesaistītajām institūcijām.
TM piedāvā visas šīs sistēmas apvienot vienā kopīgā, tādējādi nodrošinot normatīvā akta projekta „ceļu” no idejas brīža līdz pat izsludināšanai.
Lielā diskutējamo jautājumu loka dēļ koncepcijas projekts līdz 2006. gada beigām pabeigts netika, darbs pie tās turpinās arī 2007. gadā.

2.2.3. Izstrādāt Koncepciju par Eiropas Savienības tiesību aktu datu bāzi
Ministru kabinets 2006. gada 26. oktobrī akceptēja grozījumus Eiropas Savienības tiesību aktu pārņemšanas un ieviešanas kontroles sistēmas koncepcijā, nosakot, ka TM veidos jaunu, atsevišķu ES tiesību aktu pārņemšanas un ieviešanas elektronisko kontroles sistēmu. Iepriekš šis pienākums bija uzticēts Ārlietu ministrijai.
Šādas informācijas sistēmas izveide ir nepieciešama, lai, ņemot vērā pieaugošo dokumentu apriti starp Eiropas Kopienas institūcijām un ES dalībvalstīm, radītu efektīvu pārraudzības un kontroles instrumentu, kas ļautu kompetentajām atbildīgajām valsts pārvaldes iestādēm laikus reaģēt uz ES tiesību aktu kopuma izmaiņām, tādējādi nodrošinot savlaicīgu Latvijas Republikas uzņemto ES saistību izpildi.
Atbilstoši koncepcijai ar jaunveidojamo informācijas sistēmu paredzēts:
1) kontrolēt tiesību pārņemšanas termiņu ievērošanu un paziņojumu par direktīvu pārņemšanu sniegšanu, ietverot arī individualizējumu atgādinājumu sistēmu un tādējādi nodrošinot ES tiesību pārņemšanas savlaicīgumu; 
2) realizēt institucionālās atbildības sadales mehānismu, kas ļauj noteikt atbildīgo iestādi un, ja nepieciešams, arī līdzatbildīgo institūciju, katram ES tiesību aktam;
3) uzkrāt informāciju par pārņemtajiem ES tiesību aktiem;
4) uzkrāt informāciju par Kopienas dibināšanas līguma pārkāpuma procedūrām, kas uzsāktas pret Latviju, nodrošinot to efektīvu pārraudzību un oficiālo nostāju sagatavošanas koordināciju.
2.3. Uz tiesu sistēmas un tiesu procesa efektivizāciju vērsta jaunu politiku izstrāde un tiesu infrastruktūras un personāla politikas attīstība

2.3.1. Nodrošināt Tiesu iekārtas likuma ieviešanu pēc likuma pieņemšanas Saeimā
2006. gada 7. decembrī 9. Saeima atbalstīja likumprojekta Tiesu iekārtas likums turpmāku virzību parlamentā, taču likumprojekta pieņemšana gaidāma ne ātrāk kā 2007. gadā.


Jaunais Tiesu iekārtas likums aizstās pašreiz spēkā esošo likumu Par tiesu varu, uzlabojot tajā ietverto regulējumu. Likumprojekts salīdzinājumā ar šobrīd spēkā esošo regulējumu paredz vairākas būtiskākās izmaiņas.

Likumprojektā tiek piedāvāts pāriet uz tiesu sistēmu, kur lietas pirmajā instancē skata rajona tiesas, apelācijas instancē – apgabaltiesas, bet kasācijas instancē – Augstākā tiesa. Pašlaik apgabaltiesas skata lietas gan pirmajā instancē, gan apelācijas instancē, savukārt Augstākā tiesa ir apelācijas un arī kasācijas instance. Saskaņā ar likumprojekta pārejas noteikumiem Augstākās tiesas apelācijas instances tiesu palātas turpinās strādāt līdz attiecīgu grozījumu izdarīšanai procesuālajos likumos, bet ne vēlāk kā līdz 2016. gadam. Par šo piedāvājumu joprojām notiek aktīvas diskusijas gan juristu vidū, gan arī Saeimā.

Likuma projekts paredz izveidot konsultatīvu un koordinējošu institūciju – Tieslietu padomi, kas piedalītos tiesu sistēmas politikas un stratēģijas attīstībā, kā arī tiesu sistēmas darba pilnveidošanā. Tieslietu padomē būtu tiesneši, Saeimas deputāti, Tieslietu ministrijas u.c. institūciju pārstāvji.

Lai nodrošinātu sabiedrībai pieejamāko un ērtāko rajona tiesu izvietojumu un skaitu, paredzēts, ka Ministru kabinets pēc Tieslietu padomes viedokļa saņemšanas noteiks rajona un administratīvo rajona tiesu skaitu un atrašanās vietu, kā arī reorganizēs un likvidēs rajona un administratīvās rajona tiesas, ja tas būs nepieciešams.
Lai tiesneša amata vakances gadījumā iespējami ātri un efektīvi aizpildītu vakanto tiesneša amata vietu, likumprojektā paredzēta tiesneša amata kandidātu rezervju izveidošana. Likumprojekts kā nosacījumu personas tiesībām pretendēt uz tiesneša amatu paredz pienākumu veikt veselības pārbaudi, kas būs jāveic regulāri, bet ne retāk kā reizi piecos gados. 
Tāpat likumprojektā iekļauta nodaļa, kas regulē tiesnešu disciplināratbildības jautājumus. Atšķirībā no šobrīd spēkā esošā regulējuma likumprojektā paredzētas tiesības pārsūdzēt tiesnesim noteikto disciplinārsodu. Diskusijas par jauno likumu Saeimā joprojām turpinās.

2.3.2. Pilnveidot tiesu izpildītāju darbības organizēšanu, nodrošinot efektīvu piedziņu valsts labā, kā arī uzlabot sadarbību ar Uzturlīdzekļu garantijas fondu.


2006. gadā tika panākts būtisks progress zvērinātu tiesu izpildītāju darbības uzlabošanā, ko veicināja arī veiksmīga TM un Latvijas Zvērinātu tiesu izpildītāju padomes (turpmāk – LZTIP) sadarbība, neskatoties uz vairākkārtējām padomes sastāva izmaiņām.

Aizvadītajā gadā tikai stājās spēkā izmaiņas Tiesu izpildītāju likumā, kuru rezultātā TM tika izveidota disciplinārlietu komisija. Tās vadītājs ir TM valsts sekretāra vietnieks tiesu jautājumos Kaspars Berķis. Komisijas sastāvā ir ministrijas, LZTIP un citu institūciju pārstāvji. 2006. gada laikā disciplinārlietu komisija izskatīja 22 disciplinārlietas. 11 gadījumos tiesu izpildītājiem noteikts disciplinārsods – piezīme, četros gadījumos izteikti rājieni, sešas disciplinārlietas izbeigtas, bet vienā gadījumā tika ieteikts tieslietu ministram konkrēto tiesu izpildītāju atcelt no amata, kas arī tika izdarīts.

2006. gada laikā tika izstrādāti un pieņemti Ministru kabinetā vairāki tiesu izpildītāju darbību reglamentējoši normatīvie akti. Tā, piemēram, tika apstiprināti zvērinātu tiesu izpildītāju lietvedības noteikumi, noteikta apķīlāto kustamo lietu apzīmogošanas kārtība; noteikta zvērināta tiesu izpildītāja eksāmena kārtība, minimālo zināšanu apjoms un eksāmena maksa.
Lai izpildītu Ministru kabineta komitejas TM doto uzdevumu – rast īstermiņa risinājumu pastāvošās uzturlīdzekļu piedziņas izpildes kārtības optimizācijai, pagājušā gada septembrī un oktobrī tika rīkotas vairākkārtējas sanāksmes, kurās piedalījās TM, Bērnu un ģimenes lietu ministrijas, LZTIP un Uzturlīdzekļu garantijas fonda pārstāvji, kā arī tika pieaicināti Valsts zemes dienesta pārstāvji. Tika secināts, ka īstermiņa risinājumi nedrīkst būt saistīti ar papildu budžeta pieprasīšanu. Joprojām notiek diskusijas par noteiktu rīcības modeli pašreizējās situācijas uzlabošanai, kā arī par bezmaksas informācijas ieguvi no Valsts zemes dienesta un Valsts sociālās apdrošināšanas aģentūras datu bāzēm. Darbs pie šī jautājuma turpinās darba grupā. 
TM, LZTIP un Ceļu satiksmes drošības direkcijas pārstāvji pērn diskutēja, kā uzlabot savstarpējo sadarbību zvērinātu tiesu izpildītāju rīkojumu izpildē administratīvajās un krimināllietās, kā arī transportlīdzekļu un to vadītāju valsts reģistra izmantošanā. Tika panākta vienošanās, ka ar katru tiesu izpildītāju individuāli tiks noslēgts sadarbības līgums par bezmaksas ielūkošanos transportlīdzekļu reģistrā, aizliegumu reģistrēšanu un dzēšanu. 

Dažādu institūciju sadarbības uzlabošanai pērn tika veikti grozījumi likumā „Par nodokļiem un nodevām”, kas paredz, ka nodokļu administrācijas ierēdnis (darbinieks) drīkst sniegt informāciju par nodokļu maksātāju bez viņa piekrišanas normatīvajos aktos noteikto funkciju izpildes nodrošināšanai arī zvērinātiem tiesu izpildītājiem. Līdz ar to tiek nodrošināts, ka zvērināts tiesu izpildītājs var vienkopus saņemt visu informāciju par parādnieka atvērtajiem kontiem kredītiestādēs, tādējādi attiecīgi paātrinot izpildi un samazinot izpildes izdevumus.

2.3.3. Veikt Kriminālprocesa likuma darbības izvērtēšanu un risināt tā piemērošanas problēmas

2006. gadā TM tika izveidota pastāvīgā darba grupa, kuras uzdevums ir analizēt praksē konstatētās problēmas Kriminālprocesa likuma (turpmāk – KPL) piemērošanā, veikt kriminālprocesa normu aktualizēšanu un pilnveidošanu..

Darba procesā TM apkopoja Iekšlietu ministrijas, Finanšu ministrijas, Ģenerālprokuratūras un arī Augstākās tiesas sniegto informāciju par KPL piemērošanas problēmām un to risinājumiem. Visi priekšlikumi tika apspriesti minētajā darba grupā.
Analizējot KPL, tika sagatavoti un iesniegti Saeimā priekšlikumi grozījumiem likumā, kas novērsīs KPL pretrunas un trūkumus aizturētās un aizdomās turētās personas statusā no aizturēšanas līdz drošības līdzekļa piemērošanas brīdim. Izstrādāti priekšlikumi par kārtību, kā rīkoties gadījumā, ja aizdomās turētā persona vai apsūdzētais ir izsludināti meklēšanā, bet viņiem izraudzīts drošības līdzeklis, kas nav saistīts ar brīvības atņemšanu. Paredzēts precizēt KPL 209. panta pirmo daļu, nosakot, ka piespiedu kārtā paraugus salīdzinošai izpētei var izņemt no personas, pret kuru uzsākts kriminālprocess, liecinieka un cietušā tikai ar izmeklēšanas tiesneša lēmumu, bet aizturētā, aizdomās turētā un apsūdzētā pienākums ir ļaut sevi pakļaut salīdzinošai izpētei paraugu izņemšanai. Tāpat plānots konkretizēt termiņus personas mantas aizsardzībai un kārtību, kādā notiek personas mantas aizsardzība, ja šai personai piemērots ar brīvības atņemšanu saistīts procesuālais piespiedu līdzeklis. 

Diskusiju rezultātā darba grupā tapa arī informatīvais ziņojums par KPL piemērošanas problēmām un to risinājumiem, kuru pērn augustā izskatīja Ministru kabinets. Šādus ziņojumus TM gatavos arī turpmāk.
Darba grupas sastāvā ir tiesneši no Satversmes tiesas, Augstākās tiesas Senāta un Rīgas apgabaltiesas, pārstāvji no Ģenerālprokuratūras, Valsts policijas, advokatūras, Latvijas Universitātes un Latvijas Policijas akadēmijas. KPL darba grupa aktīvi turpina strādāt pie nepieciešamajiem grozījumiem KPL.
2.3.4. Izvērtēt alternatīvas strīdu risināšanas institūta ieviešanu Latvijas tiesu sistēmā

Mediācija
2006. gada laikā turpinājās TM un Vācijas Starptautiskās tiesiskās sadarbības institūta mērķsadarbības projekts „Strīdu izšķiršanas sistēmas un praktizējošo juristu apmācība”. Projekts saistīts ar mediācijas kā alternatīva domstarpību risināšanas modeļa ieviešanu un izplatīšanu Latvijā. Projekta laikā tika rīkoti apmācību semināri, veikti dažādi pētījumi (piemēram, vadošie norādījumi apmācībai mediācijā), apgūta citu valstu pieredze mediācijas jomā (it īpaši Vācijas un Lielbritānijas), izstrādāta filma DVD formātā par ģimenes mediāciju, kā arī veikti informatīvi pasākumi, popularizējot mediāciju kā tiesas procesam alternatīvas domstarpību risināšanas iespēju.
Projekta realizēšana turpinās arī 2007. gadā.
Šķīrējtiesas

Ievērojot, ka ekonomiskā attīstība un izaugsme sev līdz nes aizvien straujāku tiesisko attiecību risināšanu, kā rezultātā šķīrējtiesas process ieņem aizvien būtiskāku lomu starp citiem civiltiesisku strīdu risināšanas mehānismiem, TM ir izstrādājusi Šķīrējtiesu likuma projektu. Pašlaik gan šķīrējtiesu izveidošanu un darbību, gan šķīrējtiesas procesu un šķīrējtiesas nolēmuma piespiedu izpildes kārtību regulē Civilprocesa likums. 

Latvijā salīdzinoši ar citām valstīm ir ļoti liels pastāvīgi darbojošos šķīrējtiesu skaits – pašlaik to skaits pārsniedz simtu. Līdzšinējā prakse un bieži paustā kritika liecina, ka spēkā esošais šķīrējtiesu izveidošanas un to darbības kontroles mehānisms nav pietiekami efektīvs. Par to liecina arī salīdzinoši zemā šķīrējtiesu reputācija un sabiedrības neuzticēšanās šķīrējtiesu darbībai un nolēmumiem.
Likumprojekta mērķis ir noteikt šķīrējtiesas izveidošanas kārtību un darbības pamatprincipus, lai nodrošinātu efektīvu un taisnīgu strīdu izšķiršanu šķīrējtiesā. Tajā detalizētāk regulēta šķīrējtiesas izveidošana, šķīrējtiesnesim izvirzītās prasības, šķīrējtiesu atklātums, kā arī paredzēta šķīrējtiesnešu kandidāta saraksta izveide, kurā cita starpā norādāma katra kandidāta specializācija.

Ievērojot, ka civilprocesu raksturo atšķirīgi principi nekā šķīrējtiesas procesu, tad likumprojektā ietverti šķīrējtiesas procesa pamatprincipi. Likumprojekts mazina interešu konflikta rašanās iespēju, nosakot, ka puse ir tiesīga noraidīt šķīrējtiesnesi, ja viņš ir personīgi tieši vai netieši ieinteresēts lietas iznākumā, vai ir citi apstākļi, kas rada pamatotas šaubas par viņa objektivitāti un neatkarību. 

Lai veicinātu sabiedrības uzticību šķīrējtiesu institūtam un to darbības tiesiskumam un radītu iespēju aizsargāt šķīrējtiesas procesā aizskartās tiesības, novērstu pieļautās kļūdas vai likuma pārkāpumus, likumprojektā iekļautas tiesības pārsūdzēt šķīrējtiesas spriedumu, kuru izmantošanas kārtību sīkāk regulēs Civilprocesa likums.


Diskusijas par šķīrējtiesu darbības nosacījumiem joprojām turpinās.
2.3.5. Nodrošināt Tiesu ekspertu likuma ieviešanu pēc likuma pieņemšanas Saeimā un turpināt tiesu ekspertīžu kvalitātes uzlabošanu
Tiesu ekspertu likums Saeimā pieņemts 2006. gada 14. septembrī, tas stāsies spēkā 2007. gada 1. jūlijā. 
TM ir izveidota darba grupa, kurā iekļauti TM, Valsts tiesu ekspertīžu biroja, Tiesu administrācijas, Veselības ministrijas, Valsts policijas Kriminālistikas pārvaldes un Neatkarīgi ekspertu asociācijas (privāto ekspertu) pārstāvji. Darba grupai ir jāizstrādā septiņi Ministru kabineta noteikumu projekti: Tiesu ekspertīžu iestāžu saraksts, Tiesu eksperta specialitāšu klasifikators un sertifikāta derīguma termiņi, Tiesu ekspertu padomes nolikums, Tiesu eksperta sertifikācija un resertifikācija. Šiem noteikumiem jāstājas spēkā 2007. gada 1. oktobrī. Savukārt noteikumiem Tiesu ekspertu disciplinārlietas ierosināšanas, izskatīšanas un sodu piemērošanas kārtība un  Tiesu eksperta mācību maksas un kvalifikācijas paaugstināšanas izdevumu segšanas un atmaksāšanas apmēri un kārtība jāstājas spēkā 2008. gada 1. janvārī.

Tiesu ekspertīžu iestāžu maksas pakalpojumu reglamentējošu normatīvo aktu gatavo katra iestāde atsevišķi. 

2.3.6. Uzsākt nepieciešamo pasākumu īstenošanu, lai nodrošinātu tiesas ar piemērotām tiesu ēkām
2006. gadā turpinājās darbs tiesu nodrošināšanā ar darba telpām. Tomēr no ministrijas neatkarīgu iemeslu dēļ atsevišķu projektu realizācija aizkavējās. Tā, piemēram, Rīgas domes noteiktā moratorija dēļ pagājušajā gadā netika uzsākta jaunās Rīgas apgabaltiesas ēkas celtniecība Rīgā, Brīvības ielā 207. Ēkas nodošana ekspluatācijā pašlaik tiek plānota 2009. gada otrajā pusē.
Savukārt Rīgā, Jēzusbaznīcas ielā 6, strauji virzās uz priekšu Administratīvās apgabaltiesas ēkas celtniecība. Paredzēts, ka tiesa darbu jaunajās telpās varēs uzsākt jau 2007. gada rudenī.

2.3.7. Nodrošināt Tiesu informatīvās sistēmas darbības attīstību un uzturēšanas modeļa pilnveidi

2006. gadā noslēdzās valsts investīciju programmas projekts „Latvijas Republikas tiesu vienotā informācijas sistēma”, un, sākot ar 2007. gadu, Tiesu vienotās informācijas sistēmas (turpmāk – TIS) uzturēšana un attīstība tiks veikta ministrijas budžeta ietvaros.


Veicot TIS speciālā programmnodrošinājuma papildinājumus, 2006. gadā izstrādāts TIS tiesu spriedumu izpildes reģistrācijas un kontroles modulis, Administratīvo pārkāpumu lietu modulis, TIS Statistikas modulis, lietas pārstāvju datu apstrādes bloks, Civillietu moduļa Maksātnespējas lietu reģistrācijas bloks, sistēma datu apmaiņai ar VA „Maksātnespējas administrācija”, datu nodošanas oficiālajam laikrakstam „Latvijas Vēstnesis” bloks, kā arī citi TIS papildinājumi saskaņā ar tehnisko specifikāciju. 

Atklātā konkursā par jaunas datortehnikas piegādi TIS vajadzībām 2006. gadā iepirktas 365 datortehnikas vienības un 75 lāzerdrukas iekārtu vienības tiesnešu un tiesu iestāžu darbinieku darba nodrošināšanai.

2006. gadā arī veikts TIS drošības audits, uzturēšanas audits un datortehnikas inventarizācija.

2.4. Sodu izpildes politikas pilnveidošana
2.4.1. Izstrādāt Administratīvo sodu koncepciju
Administratīvo pārkāpumu tiesību normas pašlaik nosaka Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodekss (turpmāk – APK). Kodekss ir spēkā kopš 1985. gada 1. jūlija. Kopš kodeksa spēkā stāšanās līdz šim brīdim tajā vairāk nekā 100 reižu veikti grozījumi. Neskaitāmo grozījumu dēļ kodekss ir kļuvis grūti izmantojams, un tajā joprojām ir saglabājušies vairāki demokrātiskas valsts tiesību sistēmai neraksturīgi elementi. Tādēļ ir ne​pieciešams pārskatīt visas administratīvo pārkāpumu normas, izvērtējot aktu​alitāti, un apvienot tās jaunā likumā.

Ievērojot minēto, TM izstrādāja Administratīvo sodu likumprojekta koncepciju, kas apstiprināta ar Ministru kabineta 2006. gada 28. jūlija rīkojumu. Koncepcija paredz, ka administratīvos pārkāpumus un par tiem paredzētos sodus (tai skaitā par pašvaldību saistošajiem noteikumiem paredzētos sodus) noteiks viens likums – Administratīvo sodu likums. Atsevišķos gadījumos speciālos likumos, piemēram, konkurences tiesību jomā, nodokļu administrēšanas jomā, varēs paredzēt citus ietekmēšanas līdzekļus par konkrētā likuma pārkāpumiem. Atbilstoši koncepcijai administratīvo sodu sistēmā būs šādi soda veidi:

1) brīdinājums;
2) naudas sods;
3) administratīvā pārkāpuma izdarīšanas rīka konfiskācija;
4) tiesību ierobežošana.

Administratīvos sodus uzliks tikai valsts pārvaldes iestādes un amatpersonas.
Saskaņā ar valdības rīkojumu TM līdz 2009. gada 1. au​gustam jāiesniedz izskatīšanai Ministru kabinetā Administratīvo sodu likumprojekts un Administratīvo sodu procesa likumprojekts, kā arī grozījumi saistītajos likumos.

2.4.2. Izstrādāt grozījumus Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā


2006. gadā TM izstrādāja grozījumus APK, lai atrisinātu būtiskākās praksē konstatētās nepilnības regulējumā par administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšanas procesuālo kārtību. Projektā risināti tikai tie jautājumi, kas konceptuāli nemaina spēkā esošo regulējumu un par kuriem līdz ar to nav nepieciešama iepriekšēja konceptuāla vienošanās.

Grozījumi precizē kārtību, kādā administratīvo pārkāpumu lietas tiek izskatītas iestādē. Ar grozījumiem tiek noteikta kārtība, kādā iestādes lēmumu atteikties uzsākt lietvedību administratīvo pārkāpumu lietā varēs apstrīdēt augstākai institūcijai un tiks precizēta protokola sastādīšanas kārtība, paredzot arī kārtību, kādā administratīvā pārkāpuma protokolu sastāda bez personas, kura tiek saukta pie administratīvās atbildības, klātbūtnes. Grozījumi arī nosaka kārtību, kādā iestāde, kas izskatīs administratīvā pārkāpuma lietu, paziņos par lietas izskatīšanas laiku un vietu un saskaņos LAPK paredzēto administratīvo pārkāpumu lietu izskatīšanas termiņus ar Administratīvā procesa likumā paredzētajiem termiņiem, atstājot no spēkā esošā regulējuma saīsināto termiņu tikai lietām par administratīvajiem pārkāpumiem ceļu satiksmē, ja par izdarīto pārkāpumu piemērojams sods – transportlīdzekļa vadīšanas tiesību atņemšana.
Ar grozījumiem tiek noteikta kārtība, kādā rajona (pilsētas) tiesas tiesneši izskata administratīvo pārkāpuma lietas un tiek noteikta lietā pieņemtā lēmuma paziņošanas un lēmuma noraksta izsniegšanas kārtība, paredzot iespēju īpaši sarežģītās lietās sastādīt sākotnēji arī saīsinātas formas lēmumu. Turpmāk obligāta personas klātbūtne, izskatot administratīvā pārkāpuma lietu, nebūs nepieciešama, jo no procesa viedokļa tā padara lietas izskatīšanu komplicētu. Ievērojot minēto, paredzēts papildināt APK ar kārtību, kādā personu, kuru sauc pie administratīvās atbildības, informē par lietas izskatīšanas vietu un laiku. 
Atbilstoši Administratīvo sodu likumprojekta koncepcijā paredzētajam risinājumam, ka administratīvo pārkāpumu lietas ir jāizskata valsts pārvaldes iestādēm (amatpersonām), grozījumi paredz samazināt to administratīvo pārkāpumu lietu skaitu, kuru izskatīšana ir rajonu (pilsētu) tiesu tiesnešu kompetencē, iespēju robežās nododot šo lietu izskatīšanu citu institūciju kompetencē.

2.4.3. Uzsākt Administratīvo sodu procesa koncepcijas izstrādi

Pirms likumprojekta Administratīvo sodu procesa likums, kas noteiks procesuālo kārtību administratīvā soda uzlikšanai un izpildei, izstrādes, ir jāizstrādā Administratīvo sodu procesa likumprojekta koncepcija, jo nepieciešama konceptuāla vienošanās par minētā tiesību akta projekta būtību. Piemēram, kura tiesa izskatīs uzlikto administratīvo sodu pārsūdzības lietas –vispārējās jurisdikcijas tiesa vai administratīvā tiesa; cik un kādas būs pārsūdzības instances u.c.

Ievērojot minēto, TM ir izveidota darba grupa Administratīvo sodu procesa koncepcijas izstrādei, kas uzsāka darbu 2006. gadā un plāno pabeigt Administratīvo sodu procesa koncepcijas izstrādi un iesniegt to apstiprināšanai Ministru kabinetā 2007. gadā. 

2.4.4. Izstrādāt Kriminālsodu politikas koncepciju
Kriminālsodu politikas koncepcijas mērķis ir sagatavot konceptuālus priekšlikumus izmaiņām kriminālsodu sistēmā, kas būtu izmantojami, izstrādājot nepieciešamos grozījumus Krimināllikumā, un kuru pieņemšana sekmētu efektīvāku tiesisko līdzekļu piemērošanu kriminālsodu politikas mērķu sasniegšanai. Ignorējot kriminālsodu politikas problemātiku un neizdarot nepieciešamos grozījumus Krimināllikumā, arī turpmāk tiks apgrūtināta definēto kriminālsodu mērķu sasniegšana, noziedzīga recidīva skaita samazināšana un sabiedriskās drošības garantēšana. Nepārskatot tiesību normas, kas regulē kriminālsodu piemērošanas kārtību, arī turpmāk likumpārkāpējiem tiks piemērotas likumā paredzētas represijas, kas neatbilst kriminālsodu politikas mērķiem.
Kriminālsodu politikas koncepcija tiek izstrādāta, analizējot krimināltiesību atzinumus, Latvijas kriminālsodu piemērošanas praksi, statistikas datus, kā arī citu valstu krimināltiesību avotus.

Ar Kriminālsodu politikas koncepcijā izklāstīto jautājumu risināšanu ir saistīts Krimināllikums, Latvijas Sodu izpildes kodekss, Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodekss, koncepcija Par izmaiņām sodu sistēmā, koncepcija Par izmaiņām nosacītās notiesāšanas piemērošanā, Administratīvo sodu likumprojekta koncepcija, Bērnu tiesību aizsardzības likums, likums Par audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu piemērošanu bērniem un Valsts probācijas dienesta likums.
Kriminālsodu politikas koncepcija paredz precizēt kriminālsoda mērķu definīciju, veikt izmaiņas Krimināllikumā par atsevišķu kriminālsodu piemērošanas kārtību, lai stiprinātu kriminālsodu sistēmu, kā arī lai novērstu krasi atšķirīgo kriminālsodu piemērošanu par līdzīgiem noziedzīgiem nodarījumiem un sekmētu soda piemērošanas individualizāciju. Paredzēts ieviest jaunu tiesību institūtu – sabiedriskās drošības piespiedu līdzekļi, lai aizsargātu sabiedrisko drošību un novērstu jaunu sevišķi smagu noziedzīgu nodarījumu izdarīšanu, Krimināllikumā paredzot iespēju ar tiesas nolēmumu tos piemērot personām, kurām ir nosliece uz vardarbību un dzimumnoziegumiem, kā arī atkarības no alkohola, narkotiskām un psihotropām vielām u.c.
Tāpat paredzēts attīstīt sociālās korekcijas izglītības sistēmu, lai sekmētu audzinoša rakstura piespiedu līdzekļu plašāku piemērošanu praksē, dibinot jaunas sociālās korekcijas izglītības iestādes un paredzot iespēju kopā ar audzinoša rakstura piespiedu līdzekli piemērot nepilngadīgajām personām speciālus pienākumus.
Koncepcija arī paredz veikt Krimināllikuma Sevišķajā daļā paredzēto sankciju pārskatīšanu, lai nodrošinātu paredzētā soda veida un mēra atbilstību definētājiem noziedzīgiem nodarījumiem. 

Kriminālsodu politikas koncepcija piedāvā divus risinājuma variantus. Pirmais no tiem paredz pārskatīt tiesību normas, kas definē kriminālsodus un to piemērošanas kārtību, izdarot Krimināllikumā grozījumus un precizējumus, kas sekmēs kriminālsodu politikas mērķu sasniegšanu. Problēmas risināšanai ir svarīgi papildināt Krimināllikumu ar jaunām tiesību normām, veikt Krimināllikuma tiesību normu precizēšanu, vienlaikus izslēdzot no tā tādas normas, kas rada šķēršļus kriminālpolitikas mērķu sasniegšanai, kā arī jāizstrādā un jāpieņem citi normatīvie akti, kas regulē attiecības kriminālsodu un krimināltiesību piespiedu līdzekļu piemērošanas jomā.
Otrais variants paredz kriminālsodu politikas uzdevumus risināt, neizdarot grozījumus Krimināllikumā.
Kriminālsodu politikas koncepciju izstrādā TM izveidota darba grupa, kuras sastāvā ir pārstāvji no TM, nevalstiskajām organizācijām, Valsts policijas, Ģenerālprokuratūras, Latvijas Zvērinātu advokātu padomes, Augstākās tiesas, Latvijas Universitātes, Latvijas Tiesnešu mācību centra, Latvijas Policijas akadēmijas, Rīgas apgabaltiesas u.c.
2.4.5. Izstrādāt pamatnostādnes kriminālsodu izpildes politikas jomā

Kriminālsodu izpildes pamatnostādņu projektā ir paredzēts noteikt galvenos principus, pēc kuriem veidojama kriminālsodu izpildes sistēma Latvijā, kā arī iezīmēt būtiskākās plānotās izmaiņas pastāvošajā sistēmā.
Tiek plānots noteikt notiesāto personu resocializācijas nozīmi kriminālsodu izpildes procesā, izanalizēt atsevišķu sodu izpildes reformēšanas nepieciešamību, kā arī noteikt konkrētus darbības virzienus, lai sasniegtu izvirzītos mērķus.
Pamatnostādņu projekta izstrāde turpināsies arī 2007. gadā.
2.4.6. Izstrādāt Ieslodzīto izglītības pamatnostādnes 2006. – 2010. gadam un programmas to īstenošanai. Uzsākt izglītības programmu īstenošanu ieslodzījuma vietās.

TM speciālistu izstrādātās Ieslodzīto izglītības pamatnostādnes Ministru kabinets atbalstīja 2006. gada jūnijā. Valdība uzdeva TM kopā ar Izglītības un zinātnes ministriju izstrādāt programmas projektu pamatnostādņu īstenošanai. 2006. gadā tika izveidota darba grupa minētās programmas izstrādei, kā arī uzdots Ieslodzījuma vietu pārvaldei apkopot ieslodzījuma vietu vajadzības pamatnostādņu īstenošanai. Pēc informācijas saņemšanas tiks sākts darbs pie programmas projekta izstrādes.

Ieslodzīto izglītības pamatnostādnes tika izstrādātas, lai panāktu ieslodzīto personu izglītības integrāciju valsts izglītības sistēmā, nodrošinātu ieslodzīto tiesības uz izglītību un sekmētu viņu iekļaušanos sabiedrībā pēc soda izciešanas. 

Pamatnostādnes paredzēts īstenot divos posmos. Vispirms tiks izstrādātas un iesniegtas akceptēšanai valdībai divas programmas pamatnostādņu īstenošanai 2007. – 2010. gadam: programma pamatnostādņu īstenošanai brīvības atņemšanas iestādēs, kur jau tiek organizēta ieslodzīto izglītība, un programma brīvības atņemšanas iestādēm, kur netiek organizēta ieslodzīto izglītība. Savukārt no 2007. līdz 2010. gadam šīs programmas tiks īstenotas.

2.4.7. Uzsākt nepilngadīgo brīvības atņemšanas un apcietinājuma izpildes politikas pamatnostādņu ieviešanu, izstrādājot atbilstošu programmu

2006. gadā tika izveidota darba grupa nepilngadīgo apcietinājuma un brīvības atņemšanas izpildes politikas pamatnostādņu programmas izstrādei, kā arī uzdots Ieslodzījuma vietu pārvaldei apkopot ieslodzījuma vietu vajadzības pamatnostādņu īstenošanai. Pēc informācijas saņemšanas tiks sākts darbs pie programmas projekta izstrādes.
Pamatnostādņu īstenošanas programma aptvers gan materiāltehnisko, gan uzturēšanās apstākļu uzlabošanas pasākumus atsevišķos cietumos, kā arī resocializācijai nepieciešamo apstākļu nodrošināšanu – programmu izstrādi utt. Tāpat tiks organizētas mācības ieslodzījuma vietu darbiniekiem, lai pēc iespējas nodrošinātu nepilngadīgajiem nepieciešamo apiešanos.
2.4.8. Uzsākt Ieslodzīto veselības aprūpes koncepcijas ieviešanu un veikt nepieciešamos pasākumus, lai sagatavotu Olaines cietuma slimnīcu sertifikācijai
2006. gada 26. septembrī Ministru kabinets, izskatot Ieslodzīto veselības aprūpes koncepcijas projektu, nolēma atlikt tā izskatīšanu līdz 2007. gada 1. augustam. Pašlaik TM ir izveidota darba grupa, kas turpinās darbu pie koncepcijas projekta, papildus nosakot Latvijas Cietumu slimnīcas statusu vispārējā slimnīcu sistēmā, kā arī turpinot darbu pie ieslodzīto veselības aprūpes modeļa izstrādes.
2006. gadā tika veikti pasākumi, lai nodrošinātu Latvijas cietumu slimnīcas pārcelšanu uz Olaines cietumu. Jauna Latvijas Cietumu slimnīca atrisinās ieslodzīto ārstēšanas problēmu.

Lai to nodrošinātu, tika iegūti un veiksmīgi apgūti papildu valsts budžeta līdzekļi Latvijas cietumu slimnīcas Olaines cietumā pabeigšanai 440 000 LVL apmērā. Tie tika izmantoti plānotu būvniecības darbu nodrošināšanai. Jauno slimnīcu plānots atklāt 2007. gada 1. augustā.

 Atbilstoši likumam „Par valsts budžetu 2007. gadam” šim mērķim TM tika piešķirti 1 120 000 LVL, kas ir nepieciešami, lai pilnībā pabeigtu būvniecību un nodotu ekspluatācijā jaunās Cietumu slimnīcas telpas, proti, uzbūvētu slimnīcai nepieciešamās attīrīšanas iekārtas un iegādātos visu nepieciešamo medicīnisko un saimniecisko aprīkojumu. 

2.4.9. Izstrādāt politikas plānošanas dokumentu ieslodzīto nodarbinātības veicināšanai
2006. gadā tika uzsākta notiesāto nodarbinātības koncepcijas izstrāde. Latvijas Sodu izpildes kodeksā ir iestrādāts deleģējums Ministru kabinetam izstrādāt noteikumus par uzņēmēju iesaistīšanu notiesāto nodarbinātībā, kā arī ieviests ieslodzījuma vietu un uzņēmēju kompetenču sadalījuma modelis notiesāto nodarbinātības organizēšanā.
Tāpat 2006. gadā Ieslodzījuma vietu pārvalde kopā ar Valsts probācijas dienestu īstenoja EQUAL iniciatīvas atbalstīto projektu „Jauni risinājumi bijušo ieslodzīto nodarbinātībai”, lai risinātu ieslodzīto nodarbinātības problēmas. 
2.4.10. Nodrošināt Apcietinājumā turēšanas kārtības likuma ieviešanu

2006. gadā spēkā stājās Apcietinājumā turēšanas kārtības likums, kura mērķis ir nodrošināt cilvēktiesību un kriminālprocesa interešu samērīgu ievērošanu drošības līdzekļa – apcietinājums – izpildē. Ar šo likumu pirmo reizi apcietinājuma izpilde tiek regulēta ar normām, kurām ir likuma spēks. 
Lai ieviestu minēto likumu, 2006. gadā tika izstrādāti Izmeklēšanas cietumu iekšējās kārtības noteikumi. Normatīvā akta projekts 2007. gadā tiks iesniegts izskatīšanai Ministru kabinetā. 

2.4.11. Izstrādāt Ar brīvības atņemšanu notiesāto personu resocializācijas koncepciju

2006. gadā darba grupa izstrādāja minētās koncepcijas projektu. Koncepcijas projektā  noteikts notiesāto resocializācijas modelis, kura pamatā ir regulāra notiesāto resocializācijas rezultātu novērtēšana visā soda izciešanas laikā un pēc tā, kad persona atrodas VPD uzraudzībā. Noteiktas notiesāto grupas, kas ir atzīstamas par prioritārām šī modeļa ieviešanas procesā, izvērtēts resocializācijas īstenošanai nepieciešamais personāls IeVP un VPD. Koncepcija paredz, ka tikai notiesātā resocializācijas rezultāti varēs būt par pamatu nosacītai pirmstermiņa atbrīvošanai, papildu stimulu piešķiršanai vai ātrākai virzībai sodu progresīvās izpildes sistēmā.

2.5. Iedzīvotājiem sniegto pakalpojumu kvalitātes pilnveide, administratīvo procedūru vienkāršošana

2.5.1. Turpināt atsevišķu reģistrācijas procedūru vienkāršošanu, paplašinot Zemesgrāmatu un Uzņēmumu reģistra funkcijas un nodrošinot iedzīvotājiem efektīvāku pakalpojumu pieejamību.
Lai atvieglotu un paātrinātu reģistrācijas procedūras Uzņēmumu reģistrā, kā arī lai uzlabotu uzņēmējdarbības vidi kopumā, papildus zvērinātiem notāriem ir ieviestas parakstu apliecināšanas tiesības arī komercreģistra iestādei, t. i., Uzņēmumu reģistram.

2006. gada budžetā Uzņēmumu reģistram tika piešķirti valsts budžeta līdzekļi 424 573 LVL apmērā – Uzņēmuma reģistra dokumentu digitalizācijas, elektronisko dokumentu aprites un vadības sistēmas un dokumentu arhivācijas sistēmas izveidei.

2006. gada 1. jūlijā stājās spēkā grozījumi Zemesgrāmatu likumā. Saskaņā ar tiem privātpersonu parakstiem vairs nav nepieciešams notāra, pagasttiesas vai bāriņtiesas apliecinājums, ja nekustamā īpašuma īpašnieki un personas (privātpersonas), kuru labā vai pret kurām taisāms nostiprinājums, nostiprinājuma lūgumu zemesgrāmatu nodaļai iesniedz personīgi un nostiprinājuma pamatā ir: 

1) tiesas nolēmums (arī šķīrējtiesas nolēmums, ja tā izpildei ir pieņemts rajona (pilsētas) tiesas lēmums par izpildu raksta izsniegšanu šķīrējtiesas nolēmuma piespiedu izpildei);
2) notariālā akta kārtībā slēgts darījums;
3) administratīvais akts par īpašuma tiesību atjaunošanu (pašvaldības, zemes komisijas, VZD lēmumi par īpašuma tiesību atjaunošanu, denacionalizāciju);

4) līgums par īpašuma tiesību iegūšanu uz nekustamu īpašumu, privatizējot valsts vai pašvaldības īpašumu (dzīvokļu privatizācijas līgumi, valsts un pašvaldības zemes un ēku privatizācijas līgumi (saskaņā ar likumu Par zemes privatizāciju lauku apvidos, Par zemes reformu Latvijas Republikas pilsētās, Par valsts un pašvaldību īpašuma objekta privatizāciju)).

Nostiprinājuma lūguma formas ir pieejamas zemesgrāmatu mājas lapā www.zemesgramata.lv, tās var saņemt arī zemesgrāmatu nodaļās.

2.5.2. Nodrošināt Maksātnespējas likuma ieviešanu pēc likuma pieņemšanas Saeimā.

Maksātnespējas likuma projekts 2006. gada 26. oktobrī tika pieņemts Saeimā pirmajā lasījumā. Plānots, ka likumu Saeima pieņems 2007. gadā, kad arī tiks aktivizēts darbs likuma normu ieviešanā. 
2.5.3. Nodrošināt Patentu likuma ieviešanu pēc likuma pieņemšanas Saeimā.


Patentu likums stājās spēkā 2007. gada 1. martā. Pašlaik ir izstrādāti vairāki Ministru kabineta noteikumu projekti, piemēram, par ziņām, kas ierakstāmas profesionālo patentpilnvaroto reģistrā, reģistra vešanas kārtību un patentpilnvaroto kvalifikācijas eksāmenu; par valsts nodevu par izgudrojumu tiesisko aizsardzību un par patentu pieteikumiem un patentiem.
2.5.4. Nodrošināt Intelektuālā īpašuma padomes darbību, koordinējot intelektuālā īpašuma attīstības prioritāro darbības virzienu īstenošanu.


2006. gadā notika divas Intelektuālā īpašuma padomes (turpmāk – IĪP) sēdes. 


2006. gada 14. septembra sēdē tika sniegts ziņojums par prioritāro darbības virzienu intelektuālā īpašuma tiesību attīstības un aizsardzības jomā, par politikas plānošanas dokumenta projekta Pamatnostādnes intelektuālā īpašuma tiesību aizsardzībai un nodrošināšanai 2007. – 2012. gadam virzību u.c. informācija. Tika skatīts jautājums par materiālo krimināltiesību normu harmonizāciju – Direktīvas projekts par krimināltiesiskajām sankcijām nolūkā nodrošināt intelektuālā īpašuma tiesību ievērošanu. 
Kopumā 2006. gada laikā tika īstenoti vairāki padomes noteiktie uzdevumi. Piemēram,
nodrošināta patērētājam draudzīgas intelektuālā īpašuma informācijas sniegšana Patentu valdes un Kultūras ministrijas mājas lapās, kā arī izstrādāts pamats intelektuālā īpašuma mājas lapas www.intelektualais-ipasums.lv izveidei. Turpinājās arī politikas plānošanas dokumenta projekta Intelektuālā īpašuma tiesību aizsardzības un nodrošināšanas pamatnostādnes 2007. – 2012. gadam izstrāde. 
2.5.5. Nodrošināt Nekustamā īpašuma valsts kadastra likuma ieviešanu


Nekustamā īpašuma valsts kadastra likums stājās spēkā 2006. gada 1. janvārī, tā ieviešanai 2006. gada laikā bija jāizstrādā un jāpieņem vairāk nekā 10 Ministru kabineta noteikumi. 

Pārskata perioda valdība pieņēma noteikumus par nekustamā īpašuma objekta noteikšanu; nekustamā īpašuma valsts kadastra informācijas pieprasīšanas un izsniegšanas kārtību; noteikumus par kadastra informācijas sistēmas uzturēšanai nepieciešamās informācijas sniegšanas kārtību un apjomu, kā arī ar nekustamā īpašuma nodokli neapliekamā nekustamā īpašuma pazīmju klasifikācijas noteikumus.

Tāpat tika apstiprināta samaksas kārtība par Valsts zemes dienesta sniegtajiem maksas pakalpojumiem; kadastra objekta reģistrācijas un kadastra datu aktualizācijas noteikumi; noteikumi par valsts nodevu par kadastra izziņu; nekustamā īpašuma lietošanas mērķu klasifikācija un nekustamā īpašuma lietošanas mērķu noteikšanas un maiņas kārtība; 
kadastrālās vērtēšanas noteikumi un noteikumi par nekustamā īpašuma objekta apgrūtinājumu klasifikāciju.

Ministru kabinets arī apstiprināja noteikumus par kadastrālo vērtību bāzi. Savukārt jautājumā par kadastrālās uzmērīšanas darbu sertificēšanas kārtības noteikšanu tika pieņemts lēmums to izstrādāt kopīgi ar zemes ierīcības darbu sertificēšanas kārtību, sagatavojot vienu noteikumu projektu Sertificēšanas kārtība zemes ierīcības un zemes kadastrālās uzmērīšanas darbu veikšanai.

2.5.6. Nodrošināt Zemes ierīcības likuma ieviešanu pēc likuma pieņemšanas Saeimā.

Zemes ierīcības likums stājās spēkā 2007. gada 1. janvārī. Tas noteic, ka 2006. gada laikā jāizstrādā un jāpieņem trīs Ministru kabineta noteikumu projekti. Pārskata periodā tika izstrādāts projekts noteikumiem Zemes lietošanas veidu klasifikācijas kārtība un noteikšanas kritēriji, Sertificēšanas kārtība zemes ierīcības un zemes kadastrālās uzmērīšanas darbu veikšanai un Zemes ierīcības projekta izstrādes noteikumi. 
2.5.7. Nodrošināt Ministru kabineta apstiprinātā Pasākumu plāna problēmu novēršanai nekustamo īpašumu darījumu jomā iekļauto pasākumu īstenošanu


Pasākumu plāns tika izstrādāts ar mērķi nodrošināt tiesiskās vides uzlabošanu nekustamo īpašumu darījumu jomā, datu apmaiņas sistēmu pilnveidošanu, nekustamo īpašumu un darījumu ar nekustamajiem īpašumiem reģistrācijas veicināšanu un reģistrācijas procedūru vienkāršošanu, izmaksu samazināšanu, kā arī precīzas un ātras informācijas aprites uzlabošanu starp pārvaldes iestādēm. Astoņi no Pasākumu plānā noteiktajiem uzdevumiem ir jāizpilda TM.

Pašlaik TM pilnībā ir nodrošinājusi trīs uzdevumu izpildi: ir pieņemts informatīvais ziņojums Par būvju (ēku) īpašnieku noteikšanas regulējumu normatīvajos aktos, pieņemti Ministru kabineta noteikumi par zemesgrāmatu nostiprinājuma lūguma formām, kā arī apstiprināta kārtība par Valsts zemes dienesta un Tiesu administrācijas turējumā esošās informācijas apmaiņu.
2006. gadā TM sagatavoja Apgrūtināto teritoriju informācijas sistēmas likuma projektu, kas netika saskaņots starpministriju sanāksmē, to pamatojot ar konceptuālo dokumentu un likuma trūkumu ģeodēzijas un kartogrāfijas jomā. Pašlaik darbs pie likumprojekta sagatavošanas ir atsākts, paredzot, ka likums tiks ieviests divos posmos – pirms un pēc Ģeodēzijas un kartogrāfijas likuma pieņemšanas.
Lai nodrošinātu plānā paredzēto pasākumu īstenošanu nolūkā vienkāršot nekustamā īpašuma reģistrācijas procedūras, 2006. gada aprīlī tika izveidota starpinstitūciju darba grupa, kas diskutēja par esošajām problēmām un to iespējamiem risinājumiem, kā arī pieņēma lēmumu par attiecīgas koncepcijas izstrādi.
2.5.8. Sagatavot Koncepciju par zemnieku un zvejnieku saimniecību tiesisko regulējumu
Saskaņā ar Komerclikuma spēkā stāšanās kārtības likumu līdz 2004. gada 31. decembrim visām uzņēmējsabiedrībām bija jāiesniedz pieteikumi pārreģistrācijai komercreģistrā, lai pārietu no vecās uzņēmējdarbību regulējošās normatīvās bāzes uz Komerclikuma regulējumu. Taču saskaņā ar Komerclikuma spēkā stāšanās kārtības likumu individuālie uzņēmumi, zemnieku un zvejnieku saimniecības līdz attiecīga likuma spēkā stāšanās dienai vēl darbojas atbilstoši likumam, saskaņā ar kuru tie nodibināti. Komerclikuma spēkā stāšanās kārtības likums noteic, ka Ministru kabinetam ir jāiesniedz Saeimai likumprojekts, kurā noteikts individuālo uzņēmumu, kā arī zemnieku un zvejnieku saimniecību turpmākais statuss. Pašlaik zemnieku un zvejnieku saimniecību statusu regulē likums Par individuālo (ģimenes) uzņēmumu, zemnieka vai zvejnieka saimniecību un individuālo darbu. 
2006. gada 12. septembrī Ministru kabinets atbalstīja TM izstrādāto koncepciju par zemnieku un zvejnieku saimniecību turpmāko statusu. Koncepcija paredz izstrādāt atsevišķus likumus minēto uzņēmējdarbības formu darbības regulēšanai.
Saskaņā ar šo koncepciju 2006. gadā tika izstrādāti Zemnieku un zvejnieku saimniecības likuma un Fizisko personu saimnieciskās darbības likuma projekti, kā arī grozījumi vairākos spēkā esošajos likumos, piemēram, likumā Par Latvijas Republikas Uzņēmumu reģistru, likumā Par uzņēmumu un uzņēmējsabiedrību maksātnespēju u.c.

3. Pārskata gadā apstiprināto budžeta programmu un apakšprogrammu rezultatīvo rādītāju izpildes analīze 
3.1. tabula

Pārskats par budžeta programmas „Centrālais aparāts” rezultatīvo rādītāju izpildi

	Rezultatīvo rādītāju nosaukums
	Pārskata perioda plāns
	Faktiski pārskata periodā

	1.
	2.
	3.

	Iestāžu skaits
	1
	1

	Štata vienību skaits
	195
	202

	Informatīvie ziņojumi Valsts kancelejai, ministrijām un ārvalstu institūcijām
	44
	72

	Dalība vecāko amatpersonu sanāksmēs (sanāksmju skaits)
	50
	34

	Līdzdalība citu ministriju koncepciju un likumprojektu izstrādes darba grupās (grupu skaits)
	40
	39

	Dalība Eiropas Padomes organizētajās apspriedēs (apspriežu skaits)
	138
	137

	Dalība Eiropas Padomes un Apvienoto Nāciju Organizācijas apspriedēs (apspriežu skaits)
	14
	11

	Semināri tiesību sistēmas jautājumos
	30
	32

	Ratifikācijai sagatavotie starptautiskie dokumenti
	3
	-

	Uz iedzīvotāju iesniegumiem un sūdzībām sniegtās atbildes
	4000
	2567

	Sarakste ar fiziskām un juridiskām personām par starptautisko tiesisko sadarbību
	60
	98

	Starptautiskās tiesiskās palīdzības sniegšana (gadījumu skaits)
	1800
	1824

	Izstrādāti tiesību aktu projekti un koncepcijas
	90
	122

	Sniegti atzinumi par tiesību aktu projektiem
	2500
	2837

	Iekšējie auditi
	5
	10

	Izstrādāti iekšējie normatīvie akti
	35
	20

	Noslēgti saimnieciskie līgumi
	75
	145

	Noslēgti publiskie līgumi
	30
	142

	Tieslietu ministrijas pārstāvība tiesās (lietu skaits)
	80
	97

	Elektroniski sistematizēti tiesību akti
	7500
	9417

	Civilstāvokļa aktu reģistru apstrāde (ierakstu skaits)
	78000
	70402

	Veikti labojumi un papildinājumi reģistros
	16000
	16390

	Iesniegumi atkārtotu civilstāvokļa reģistrāciju apliecinošu dokumentu saņemšanai
	4800
	5993

	Izskatītas lietas par uzvārda un (vai) vārda maiņu
	900
	1020

	Izskatītas lietas par tautības ieraksta maiņu
	50
	50

	Noformēti paziņojumi par represētu personu miršanas reģistrēšanu
	250
	556

	Konsultācijas par civilstāvokļa reģistru labošanas un atjaunošanas lietu izskatīšanu
	350
	378

	Saskaņā ar likumu "Par politiski represētās personas statusa noteikšanu komunistiskajā un nacistiskajā režīmā cietušajiem" izsniegtās informācijas vienības
	100
	13

	Saskaņā ar likumu "Par nacionālās pretošanās kustības dalībnieka statusu" izsniegtās informācijas vienības
	200
	9


3.2. tabula

Budžeta programmas „Centrālais aparāts” rezultatīvo rādītāju izpildes analīze

	Rezultatīvā rādītāja nosaukums
	Paskaidrojums

	1.
	2.

	Informatīvie ziņojumi Valsts kancelejai, ministrijām un ārvalstu institūcijām
	2006. gadā, pilnveidojot ministrijas darba organizāciju, tika konstatētas vairākas problēmas, kuru risinājums bija nepieciešams nekavējoties, tādēļ darbības rezultātu uzlabošanai tika izstrādāti informatīvie ziņojumi, kas arī ietekmēja kopējo rezultatīvā rādītāja skaitlisko vērtību. 

	Dalība vecāko amatpersonu sanāksmēs 
	TM 2006. gadā piedalījās visās Ārlietu ministrijas organizētajās vecāko amatpersonu sanāksmēs, bet daudzas no tām nav notikušas dažādu apsvērumu dēļ (piemēram, NATO samits Rīgā), kas nav bijis atkarīgs no TM, tāpēc arī rezultatīvā rādītāja faktiskā skaitliskā vērtība ir mazāka par plānoto.

	Uz iedzīvotāju iesniegumiem un sūdzībām sniegtās atbildes
	Plānojot 2006. gada rezultatīvā rādītāja skaitlisko vērtību, tika ņemti vērā gan juridisko personu, gan kolektīvie iesniegumi un sūdzības, bet pie reālās izpildes uzskaitītas tikai sniegtās atbildes uz fizisko personu iesniegumiem un sūdzībām, tāpēc arī ir vērojama novirze rādītāja izpildē.

Ir novērojama arī tendence, ka rezultatīvā rādītāja skaitliskā vērtība samazinās, kas norāda uz efektīvu administratīvā procesa un administratīvo tiesu darbības kvalitātes uzlabošanos. Rezultātā uzlabojusies arī valsts pārvaldes iestāžu darbība un tiek saņemts mazāk sūdzību. 

	Sarakste ar fiziskām un juridiskām personām par starptautisko tiesisko sadarbību


	Rezultatīvā rādītāja skaitliskā vērtība pārsniedz pārskata periodā plānoto sakarā ar pārrobežu tiesisko attiecību gadījumu skaita palielināšanos.
Sarakstes gadījumu skaita palielināšanās pamatā ir ekonomiska rakstura faktori: Latvijas iedzīvotāju migrāciju uz ārvalstīm (piem., peļņā uz Īriju, Lielbritāniju) un saistību nenokārtošanu Latvijā (piem., uzturlīdzekļu piedziņu), kā arī Latvijas uzņēmumu darbības paplašināšanās ārpus Latvijas robežām. Līdz ar to ir palielinājusies juridisko un fizisko personu juridiska rakstura konsultāciju nepieciešamība.

	Izstrādāti tiesību aktu projekti un koncepcijas


	Rezultatīvā rādītāja skaitliskā vērtība ir pieaugusi, jo ir palielinājusies ministrijas administratīvā kapacitāte, līdz ar to bijis iespējams gan apzināt normatīvā regulējuma problēmas, gan nodrošināt nepieciešamo tiesību aktu un politikas plānošanas dokumentu izstrādi.

	Sniegti atzinumi par tiesību aktu projektiem
	Rezultatīvā rādītāja skaitliskā vērtība tiešā veidā ir atkarīga no citu ministriju izstrādājamo tiesību aktu projektu skaita. To ietekmē arī citu ministriju aktivitātes un kapacitātes palielināšanās tiesību normu jaunrades un pilnveides procesā.

	Iekšējie auditi
	Lai uzlabotu ministrijas Iekšējā audita nodaļas darbības efektivitāti, 2006. gadā tika stiprināta iekšējā audita struktūrvienības kapacitāte. Līdz ar to atbilstoši esošajiem iekšējā audita resursiem un iekšējo auditoru darba iemaņām un saskaņā ar ministrijas valsts sekretāra apstiprināto Iekšējās audita nodaļas auditu gada plānu tika veikti iekšējie auditi, kas ir vairāk nekā sākotnēji bija plānots.

	Izstrādāti iekšējie normatīvie akti
	Atbilstoši Valsts pārvaldes likumā noteiktajam ministrija izstrādā un izdod iekšējos normatīvos aktus. To skaitliskās vērtības atšķirību nosaka tas apstāklis, ka ministrija 2006. gadā uzsāka projektu „LR Tieslietu ministrijas finansiālās pārvaldes procesu procedūru optimizācija un uzlabošana”, kura ietvaros tika veikta ministrijas visu funkciju analīze un apraksti. Analīzes rezultātā tika secināts, ka daudzi no gada sākumā plānotajiem iekšējiem normatīvajiem aktiem, kurus bija nepieciešams izstrādāt, ir zaudējuši aktualitāti vai arī atsevišķu procedūru reglamentēšanu ir iespējams apvienot vienā normatīvā aktā, līdz ar to ir novērojama rezultatīvā rādītāja vērtības samazināšanās.

	Noslēgti saimnieciskie līgumi
	Plānotā rezultatīvā rādītāja izpildes skaitliskajā izteiksmē ir novirzes, jo likuma „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2006. gadam”” ietvaros ministrijai tika iedalīti papildu finanšu līdzekļi materiāli tehniskā nodrošinājuma un biroja iekārtu iegādei. Turklāt 2006. gadā tika slēgti nepieciešamie līgumi, lai nodrošinātu Tieslietu ministrijas pāriešanu uz Ārlietu ministrijas telpām Tērbatas ielā, kas, plānojot rezultatīvā rādītāja vērtību gada sākumā, netika iekļauti.

	Noslēgti publiskie līgumi
	2006. gadā publisko līgumu skaits ir palielinājies, jo likuma „Grozījumi likumā „Par valsts budžetu 2006. gadam”” ietvaros ministrijai papildus tika iedalītas dotācijas Kristīgās palīdzības fondam, Latvijas Politiski represēto apvienībai un biedrībai un reliģisko organizāciju darbības nodrošināšanai. Ņemot vērā to, ka gada sākumā nebija iespējams plānot papildu līdzekļu piešķiršanu, nebija iespējams veikt precīzas publisko līgumu skaita prognozes. 

	Civilstāvokļa aktu reģistru apstrāde (ierakstu skaits)
	2006. gadā reģistrēti 22 374 dzimšanas gadījumi, 33 418 miršanas gadījumi un noslēgtas 14 610 laulības.

Dzimšanas, laulības noslēgšanas un miršanas gadījumiem ir tendence pieaugt, tomēr precīzu to skaitu nav iespējams prognozēt.

	Iesniegumi atkārtotu civilstāvokļa reģistrāciju apliecinošu dokumentu saņemšanai 
	Iesniegumu skaits pieauga sakarā ar iesniegumu pieņemšanas termiņa beigšanos zemes izpirkšanai par sertifikātiem (Valsts un pašvaldību īpašuma privatizācijas un privatizācijas sertifikātu izmantošanas pabeigšanas likums).

	Izskatītas lietas par uzvārda un (vai) vārda maiņu
	Personu skaitu, kuras vēlēsies mainīt vārdu vai uzvārdu, nav iespējams prognozēt, jo to ietekmē daudzi ārēji faktori, piemēram, valsts politika kopumā, ieinteresētība par savu tiesību izmantošanu u.c.

	Noformēti paziņojumi par represētu personu miršanas reģistrēšanu
	Paziņojumu skaits atkarīgs no Reabilitācijas un specdienestu lietu prokuratūras izskatīto lietu par padomju totalitārā režīma noziegumiem skaita. 

	Saskaņā ar likumu „Par politiski represētās personas statusa noteikšanu komunistiskajā un nacistiskajā režīmā cietušajiem” izsniegtās informācijas vienības
	Ir noteikts personu loks (skaits), kuram ir tiesības lūgt piešķirt politiski represētās personas statusu. Ņemot vērā to, ka personas, kurām statuss ir piešķirts, vairs nevēršas ministrijā, attiecīgi samazinās izsniegtās informācijas vienības.

	Saskaņā ar likumu „Par nacionālās pretošanās kustības dalībnieka statusu” izsniegtās informācijas vienības
	Rezultatīvā rādītāja izpildes skaitliskā vērtība ir samazinājusies sakarā ar to, ka iepriekšējos gados šādu iesniegumu ir bijis krietni vairāk un uz lielāko daļu no tiem tika sniegts pozitīvs atzinums. Šādu statusu ar katru gadu lūdz aizvien mazāk personu. 


4. Iestādes sniegtie pakalpojumi

Vienīgos maksas pakalpojumus TM sniedz Dzimtsarakstu departaments.

2006. gadā Dzimtsarakstu departamentā, pamatojoties uz civilstāvokļa reģistriem, pēc personu rakstiska iesnieguma tika gatavoti, izsniegti vai izsūtīti civilstāvokļa aktu reģistrāciju apliecinoši dokumenti – atkārtotas dzimšanas, laulības un miršanas apliecības, izziņas vai izraksti no civilstāvokļa reģistriem. Šie dokumenti tiek pieprasīti galvenokārt personu radniecības pierādīšanai mantojuma lietās, jo pašlaik ļoti aktuāla ir arī dzimtu vēstures pētīšana.

2006. gadā sagatavotas 1258 atkārtotas apliecības un 3545 izziņas un izraksti no reģistriem. Dokumenti izsniegti apmeklētāju pieņemšanas laikos, kā arī izsūtīti novadu, pilsētu un pagastu dzimtsarakstu nodaļām izsniegšanai pieprasītājam atbilstoši dzīves vietai. Uz ārvalstīm dokumenti sūtīti starptautiskajos līgumos paredzētajā kārtībā vai ar Ārlietu ministrijas Konsulārā departamenta starpniecību.

2006. gadā TM Dzimtsarakstu departamentā uz vietas ir izsniegtas 593 atkārtotas civilstāvokļa reģistrācijas apliecības, par kurām ar kredītiestāžu starpniecību ir iekasēta valsts nodeva. Valsts nodevas apmēru nosaka Ministru kabineta 2005. gada 28. jūnija noteikumi Nr. 457 Noteikumi par valsts nodevas par civilstāvokļa reģistrācijas apmēru un maksāšanas kārtību.

Izziņu un izrakstu no civilstāvokļa reģistriem izsniegšanu departaments realizē kā maksas pakalpojumu saskaņā ar Ministru kabineta 2005. gada 26. aprīļa noteikumiem Nr. 281 Noteikumi par Tieslietu ministrijas maksas pakalpojumu cenrādi. Pārskata periodā nodaļā uz vietas ir izsniegti 1180 izraksti no civilstāvokļa reģistriem un 359 izziņas (negatīvas), par ko iekasēti un ieskaitīti TM kontā 2363 LVL.
5. Vadības un darbības uzlabošanas sistēmas

2006. gadā TM Iekšējā audita nodaļas darbs tika organizēts saskaņā ar apstiprināto audita stratēģisko plānu un audita sistēmu riska novērtējumu, kā arī iekšējā audita gada plānu.

Pārskata periodā, laika posmā no 2006. gada 1. janvāra līdz 2006. gada 31. decembrim, TM Iekšējā audita nodaļā saskaņā ar aktualizēto auditu plānu 2006. gadam tika plānoti deviņi auditi. Kopumā 2006. gadā tika veikti 10 iekšējie auditi gan TM struktūrvienībās, gan TM padotības iestādēs, t.sk. viens neplānots audits. 2006. gadā auditu rezultāti tika apkopoti audita ziņojumu projektos un ziņojumu projekti iesniegti auditētajām struktūrvienībām izskatīšanai un izvērtēšanai.

Iekšējā audita nodaļas darbinieki saskaņā ar tieslietu ministra rīkojumu kopā ar Valsts zemes dienesta Iekšējā audita departamenta darbiniekiem veica auditu Valsts zemes dienesta Administratīvajā departamentā, kā arī veica vienu pēcpārbaudi par amata aprakstu izstrādāšanu un nodrošināšanu, lai viens amata apraksta oriģināleksemplārs glabātos katra darbinieka/ierēdņa personāllietā TM Personālvadības nodaļā.

Pārskata periodā TM uzsāka darbu pie kvalitātes vadības sistēmas ieviešanas ministrijā. Sadarbībā ar auditorsabiedrību „Ernst&Young” tika veikta sistemātiska un visaptveroša TM darbības procesu analīze un aprakstīšana, lai izveidotu pamatu institucionalizētas kvalitātes vadības sistēmas nostiprināšanai ministrijā. 2007. gadā plānots turpināt procesu modeļa pilnveidi, kā arī uzsākt atsevišķu procesu ietekmes uz darba kvalitāti izvērtējumu.
6. Padotībā esošās iestādes
Datu valsts inspekcija
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Datu valsts inspekcija (turpmāk – DVI) veic personu datu aizsardzības uzraudzību saskaņā ar Fizisko personu datu aizsardzības likumu, kā arī Informācijas atklātības likuma ievērošanas uzraudzību un uzticamu sertifikācijas pakalpojumu sniedzēju akreditāciju un uzraudzību saskaņā ar Elektronisko dokumentu likumu.

2006. gadā DVI piedalījās gan Šengenas informācijas sistēmas nodaļas un SIRENE biroja izveides programmas izstrādē, gan Rīcības plāna Šengenas acquis īstenošanai likumdošanas jomā izstrādē.
Pārskata gadā tika veikta uzticama sertifikācijas pakalpojuma sniedzēja akreditācija saskaņā ar Elektronisko dokumentu likumā noteikto, lai Latvijā varētu uzsākt valsts un pašvaldību iestāžu līmenī apmaiņu ar elektroniskajiem dokumentiem, kas parakstīti ar drošu elektronisko parakstu. DVI saņemts VAS „Latvijas Pasts” iesniegums un likumā noteiktie dokumenti. Pēc izvērtēšanas VAS „Latvijas Pasts” tika akreditēts kā uzticams sertifikācijas pakalpojumu sniedzējs.
2006. gadā DVI reģistrēja 731 personas datu apstrādes sistēmu un 173 izmaiņas personas datu apstrādes sistēmās. Iekasēta valsts nodeva 10 695 LVL apmērā. DVI sniegusi 4200 konsultācijas.
DVI Kontroles daļa 2006. gadā veikusi 95 sistēmu pārbaudes par iespējamiem Fizisko personu datu aizsardzības likuma pārkāpumiem. Pārskata gadā DVI saņēma 133 fizisku un juridisku personu iesniegumus, bet tikai 21 lietā tika konstatēti minētā likuma pārkāpumi. Saņemtās sūdzības galvenokārt bija par nelikumīgu personas datu apstrādi, kā arī par citiem jautājumiem. Maksimālais naudas sods – 1000 LVL tika piemērots divās lietās. 
2006. gadā akreditēti 29 iekšējie un četri ārējie personas datu apstrādes sistēmu auditori un pieņemts lēmums par uzticama sertifikācijas pakalpojumu sniedzēja akreditāciju.

2006. gadā DVI personāls tika papildināts ar divām štata vietām, izveidojot jaunu struktūrvienību – Trešā Pīlāra datu uzraudzības daļu.

DVI mērķi 2007. gadam:
1) veikt nepieciešamos grozījumus likumdošanā, lai nodrošinātu patiesu DVI neatkarību; 2) pārskatīt DVI budžetu, lai nodrošinātu funkciju efektīvu izpildi;

3) palīdzēt datu subjektiem izmantot savas tiesības piekļūt datiem; 

4) kontrolēt, lai SIS dati netiktu izmantoti administratīvām vajadzībām;

5) pārbaudīt iespējamos riskus saistībā ar piekļuvi internetam.
Plašāk par DVI – www.dvi.gov.lv
Ieslodzījuma vietu pārvalde
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Ieslodzījuma vietu pārvalde (turpmāk – IeVP) īsteno valsts politiku ar brīvības atņemšanu saistītu kriminālsodu izpildes jomā. Tās galvenais uzdevums ir veikt ar brīvības atņemšanu saistītu kriminālsodu, kā arī apcietinājuma kā drošības līdzekļa izpildi. 

2007. gada 1. janvārī ieslodzījuma vietās atradās 6548 ieslodzītie. No tiem 1710 bija apcietinātie – 1556 pieaugušie vīrieši, 90 sievietes un 64 nepilngadīgie, un 4838 notiesātie – 4407 vīrieši, 236 sievietes un 127 nepilngadīgie. 

45 % notiesāto sodu izcieš pirmo reizi. Par smagiem un sevišķi smagiem noziegumiem cietumos atrodas 22,6 % notiesāto. 37 notiesātie jeb 0,8% (tai skaitā viena sieviete) notiesāti ar mūža ieslodzījumu.
Gada laikā ieslodzījuma vietās atbilstoši progresīvajai sodu izpildes sistēmai saskaņā ar Administratīvās komisijas lēmumiem pārvietoja 458 notiesātos no slēgtā uz daļēji slēgto cietumu, 90 – no daļēji slēgtā uz slēgto cietumu, 279 – no daļēji slēgtā uz atklāto cietumu, 83 – no atklātā uz daļēji slēgto cietumu, 32 – no Audzināšanas iestādes nepilngadīgajiem uz daļēji slēgto cietumu. 2006. gadā nosacīti pirms termiņa atbrīvots 941 notiesātais. 

Faktiskie izdevumi viena ieslodzītā uzturēšanai dienā 2006. gadā bija 9,06 LVL, kas ir vairāk par plānotajiem 6,82 LVL.
Ar nevalstisko organizāciju finansiālo atbalstu 10 cietumos tiek realizētas 17 sociālās rehabilitācijas programmas, kurās iesaistīti 650 ieslodzītie. Ieslodzījuma vietās strādā 14 psihologi, kuri veica psihodiognastikas 1142 ieslodzītajiem, kopējais sniegto konsultāciju apjoms bija 4439 stundas.
2006. gadā IeVP finansējums bija 24 242 231 LVL. Olaines cietuma slimnīcas atlikušo būvdarbu veikšanai tika piešķirti 1 450 000 LVL, Iļģuciema cietumā tika veikta pārtikas bloka rekonstrukcija 192 612 LVL apmērā. Sadarbībā ar partneru finansējumu Valmieras cietumā tika īstenota Eiropas Savienības izglītības programma „Socrates”, kurā izlietoti 6 508 LVL. EQUAL programmā „Jauni risinājumi bijušo ieslodzīto nodarbinātības veicināšanai” iztērēti 141 733 LVL. Programmas „Līdzekļi neparedzētiem gadījumiem” līdzekļi izlietoti notiesāto darba samaksai 159 798 LVL apmērā. 

2006. gada 1. augustā IeVP ieguva jaunu priekšnieku – Sergeju Zlatoustovu, bijušo IeVP priekšnieka vietnieku.
IeVP prioritātes 2007. gadā:

1) uzlabot ieslodzīto personu veselības aprūpi;
2) nodrošināt ieslodzītos ar uzturu, higiēnas precēm, apģērbu un materiālo palīdzību pēc atbrīvošanās;
3) celt kriminālsoda izpildes institūciju administratīvo kapacitāti;
4) nodrošināt ieslodzīto izglītības procesu un nodarbinātību;
5) realizēt dažādus projektus, piesaistot Eiropas strukturālo fondu līdzekļus.
Plašāk par IeVP – www.ievp.gov.lv
Juridiskās palīdzības administrācija
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Juridiskās palīdzības administrācija (turpmāk – JPA) savu darbu uzsāka 2006. gada 2. janvārī. Sākotnēji JPA atradās vienās telpās ar TM, taču jau dažus mēnešus vēlāk ieguva pastāvīgu mājvietu bijušās rūpnīcas VEF administratīvajā ēkā Rīgā, Brīvības gatvē 214.


JPA galvenās funkcijas ir apsaimniekot valsts budžeta līdzekļus, kas paredzēti diviem mērķiem – valsts nodrošinātās juridiskās palīdzības sniegšanai maznodrošinātām un trūcīgām personām un valsts kompensācijām cietušajiem.


2006. gadā JPA saņemti 1085 valsts nodrošinātās juridiskās palīdzības pieteikumi. No tiem 689 tika apstiprināti, bet 300 – atteikti. Savukārt valsts kompensācijām cietušajiem tika saņemti 92 pieteikumi, no tiem 49 apstiprināti, bet astoņos gadījumos kompensācijas izmaksa atteikta. Sagatavotas 1656 atbildes uz personu iesniegumiem, kas saistīti ar juridisko palīdzību, bet nav iesniegti kā pieteikumi.
Valsts nodrošinātajai juridiskajai palīdzībai izmaksāti 282 114 LVL, bet valsts kompensācijās cietušajiem – 19 035 LVL. 

2006. gadā JPA veica arī sabiedrības informēšanu par juridiskās palīdzības un valsts kompensāciju cietušajiem saistītajiem jautājumiem. Tika sagatavoti un izdoti vairāki informatīvie materiāli bukletu veidā, kā arī tika izveidota iestādes mājas lapa internetā, kurā regulāri tiek aktualizēta jaunākā informācija. Tika izveidots bezmaksas informatīvais tālrunis, kuru izmanto interesenti par juridiskās palīdzības un valsts kompensācijas saņemšanas iespējām.
JPA plāni 2007. gadā:

1) izstrādāt un izdot bukletu par valsts kompensācijām cietušajiem;

2) sadarboties ar citām valsts, pašvaldības un sabiedriskajām organizācijām kopīgu informatīvu materiālu izstrādei un izplatīšanai;

3) papildināt JPA mājas lapu ar papildu informāciju (statistiku, skaidrojumiem, pētījumu rezultātiem un citiem materiāliem), regulāri informēt masu saziņas līdzekļus un aicināt tos uz detalizētāku situācijas izklāstu;

4) pievērst īpašu uzmanību sadarbībai ar reģionālajiem masu saziņas līdzekļiem, lai informētu iedzīvotājus Latvijas reģionos; 

5) turpināt un veicināt sadarbību ar Latvijas pašvaldībām, piedāvājot konsultācijas, seminārus un citus informatīvus pasākumus, lai veicinātu atbildīgo pašvaldības amatpersonu izpratni par šo jautājumu un lai apzinātu situācijas problēmas, vienlaikus vēršoties arī pie iedzīvotājiem reģionos ar reģionālo masu saziņas līdzekļu starpniecību;

6) aicināt uz sadarbību procesa virzītājus.
Plašāka informācija par JPA – www.jpa.gov.lv 

Naturalizācijas pārvalde
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Pārskata periodā Naturalizācijas pārvaldē (turpmāk – NP) iesniegti 13 076 pilsonības pretendentu iesniegumi, t.sk. 10 581 naturalizācijai, 921 – Latvijas pilsoņa statusa reģistrēšanai un 1 574 – bērna atzīšanai par Latvijas pilsoni. 

Latvijas pilsonībā uzņemtas 18 964 personas, t.sk.1 573 bērni.

Pārskata periodā latviešu valodas prasmes pārbaudi kārtoja 1 202 pārbaudes grupas, pārbaudi nokārtoja 79,8% pretendentu. Savukārt Pilsonības likumā noteiktās zināšanu pārbaudes kārtoja 1 205 pārbaudes grupas, un pārbaudi nokārtoja 92,3% pretendentu.
2006. gadā pieņemti 1 809 lēmumi par naturalizācijas iesniegumu izskatīšanas izbeigšanu un 141 lēmumi par naturalizācijas atteikumu. 

Stājušies spēkā 64 tiesas spriedumi, iesniegti 136 prasības pieteikumi tiesā un ierosināta 141 pārbaudes lieta par Latvijas pilsonības atņemšanu, no kurām izbeigtas 108 pilsonības atņemšanas lietas tiesiskā pamata pilsonības atņemšanai trūkuma dēļ. Saņemti arī 333 iesniegumi par atteikšanos no Latvijas pilsonības.

2006. gadā NP notika izmaiņas iestādes budžetā, struktūrā un personālsastāvā. 
Tika izstrādāts informatīvais ziņojums Par valsts apdraudējumu risku analīzi naturalizācijas procesā un veicamajiem pasākumiem to novēršanai, un saskaņā ar nolemto NP tika piešķirts 26 671 LVL neatliekamo pasākumu izpildei valsts apdraudējumu risku novēršanai. Finansējums tika paredzēts videonovērošanas sistēmu uzstādīšanai pastāvīgajās eksaminācijas vietās pārvaldes telpās, pārbaužu materiālu centralizētas sagatavošanas kārtības ieviešanai un materiālu regulāras nogādāšanas nodrošināšanai NP reģionālajām eksaminācijas komisijām, kā arī pastāvīgas un regulāras eksaminācijas komisiju rotācijas nodrošināšanai.
Likuma „Par valsts budžetu 2006. gadam” grozījumos NP tika piešķirti 64 291 LVL pārējo minētajā ziņojumā noteikto pasākumu īstenošanai – Iekšējā audita daļas izveidošanai, Pilsonības likumā noteikto pārbaužu mutvārdu daļas audio ierakstīšanas ieviešanai, kā arī administratīvās kapacitātes paaugstināšanai 2006. gada pēdējiem trim mēnešiem. Savukārt 146 027 LVL tika piešķirti informācijas sistēmu atjaunošanai, datorprogrammas „Apvārsnis” pielāgošanai jaunajiem kodiem un datorprogrammu licenču iegādei. Tā rezultātā pārskata perioda beigās NP finansējums bija 1 048 953 LVL, t.i. – par 317 612 LVL jeb 30%  lielāks nekā 2005. gadā.
2006. gadā strukturālo izmaiņu rezultātā Valmieras reģionālā nodaļa tika pārveidota par Rīgas Vidzemes un Latgales reģionālās nodaļas Valmieras filiāli, tika likvidēts Saldus reģionālās nodaļas Eksaminācijas sektors, un tā vietā tas tika izveidots Liepājas reģionālajā nodaļā, kā arī tika izveidota Iekšējā audita daļa.
Pārskata periodā iestādē bija 177 štata vienības ( 133 ierēdņu amati, 44 darbinieku amati), bet amatos strādājošo personu skaits bija 141 (105 ierēdņi un 36 darbinieki).  


Pārskata periodā tika izsludināti 47 amatu konkursi uz 19 vakantiem amatiem. Minētajā periodā valsts civildienesta attiecības nodibinājušas 27 personas, bet darba tiesiskās attiecības – 16 personas, savukārt valsts civildienesta un darba tiesiskās attiecības izbeigušas attiecīgi 24 un 11 personas. 

NP plāni 2007. gadā: 

1) optimizēt pārvaldes struktūru atbilstoši iestādes stratēģiskajiem plāniem un pilsonības

iegūšanas procesa norisei; 

2) nodrošināt Eiropas Valodas prasmes pārbaudes asociācijas (ALTE) auditu pārvaldē 2007. gadā pārbaužu satura un procedūras izvērtēšanai un iegūt ALTE kvalitātes novērtējumu, kā arī sadarbībā ar TM izvērtēt audita rezultātus un izstrādāt priekšlikumus darba pilnveidošanai;
3) pilnveidot pārvaldes reģionālo nodalu un filiāļu sadarbību ar visu līmeņu pašvaldībām, izglītības iestādēm un masu saziņas līdzekļiem Latvijas pilsonības prestiža paaugstināšanai, kā arī sabiedrības informētības paaugstināšanai pilsonības iegūšanas un

zaudēšanas jautājumos; 

4) izstrādāt koncepciju par Latvijas Pilsoņa dienas kā atzīmējamās dienas ieviešanu, lai veicinātu jauniešu patriotisko audzināšanu un Latvijas pilsonības prestiža paaugstināšanos.

Plašāka informācija par NP – www.np.gov.lv 

Patentu valde
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Patentu valde (turpmāk – PV) īsteno valsts politiku rūpnieciskā īpašuma tiesiskās aizsardzības jomā un nodrošina rūpnieciskā īpašuma aizsardzību.
2006. gadā PV saņēma 151 nacionālo un 693 attiecinātos Eiropas patentu pieteikumus izgudrojumu aizsardzībai, 50 reģistrācijas pieteikumus dizainparaugu aizsardzībai, 1952 nacionālos preču zīmju reģistrācijas pieteikumus, 3711 preču zīmju starptautiskās reģistrācijas pieteikumus.

Veiktās ekspertīzes rezultātā tika piešķirti 813 patenti izgudrojumu aizsardzībai, 48 reģistrācijas apliecības dizainparaugu aizsardzībai un 5327 preču zīmju reģistrācijas apliecības. Liels darba apjoms tika veikts, pārreģistrējot 934 preču zīmes uz nākamo 10 gadu periodu.

2007. gada 1. janvārī Latvijas Republikā bija spēkā 4 109 izgudrojumu patenti, 435 661 preču zīmes reģistrācija, 58 558 dizainparaugu reģistrācijas un patenti, kā arī trīs pusvadītāju izstrādājumu topogrāfiju reģistrācijas.

2006. gadā PV Apelācijas padome izskatīja 12 apelācijas un 35 iebildumu lietas.
2006. gadā liels darbs tika veikts, izstrādājot jauno Patentu likumu. Likumā iekļautas Eiropas Savienības direktīvu normas biotehnoloģijas izgudrojumu aizsardzībā, tiesību piemērošanā, kā arī Pasaules Intelektuālā īpašuma organizācijas (WIPO) Patentu tiesību līguma normas.
PV direktors Zigfrīds Aumeisters 2006. gadā tika ievēlēts par Pasaules Intelektuālā īpašuma organizācijas otras augstākās institūcijas – Koordinācijas komitejas – līdzpriekšsēdētāju. Viņš ir arī šīs organizācijas Ģenerālās asamblejas līdzpriekšsēdētājs.

Plašāk par PV – www.lrpv.lv 
Reliģisko lietu pārvalde
Reliģisko lietu pārvalde (turpmāk – RLP) atbilstoši Reliģisko organizāciju likumā noteiktajam kārto valsts un reliģisko organizāciju savstarpējās attiecības, pēc reliģisko organizāciju lūguma sniedzot tām nepieciešamo palīdzību organizatorisko, juridisko un citu jautājumu risināšanā. 

2006. gadā RLP uzlaboja un pilnveidoja Reliģisko organizāciju un to iestāžu reģistra datu bāzi, nodrošināja normatīvo aktu prasību izpildi attiecībā uz arhīva telpām, uzsāka Reliģisko organizāciju un to iestāžu reģistra normatīvā regulējuma izstrādi, precizējot reliģisko organizāciju un to iestāžu reģistrācijai, pārreģistrācijai u.c. iesniedzamo dokumentu klāstu un to aprakstu, kā arī uzsāka iestādes darba organizācijas vērtēšanu, izstrādājot esošās darba organizācijas optimizēšanas plānu.

Pārskata gadā tika reģistrētas deviņas jaunas reliģiskās organizācijas un to iestādes, pārreģistrētas 87 reliģiskās organizācijas, reģistrētas 38 reliģisko organizāciju statūtu (nolikuma, satversmes) jaunās redakcijas un izdotas 229 izziņas par paraksta tiesīgajām personām.
2006. gadā RLP tika piešķirti budžeta līdzekļi 55 000 LVL apmērā. Papildu līdzekļi 4 219 LVL apmērā tika piešķirti datorprogrammu licenču nomai, grāmatvedības programmas iegādei, kā arī kārtējo izdevumu segšanai.
 2006. gadā pārvaldē strādāja četri darbinieki un trīs ierēdņi. Gada laikā strauji nomainījās RLP personālsastāvs. Kopumā 2006. gadā no darba RLP aizgāja četri darbinieki, tai skaitā ir nomainījies RLP priekšnieks. 
RLP mērķi 2007. gadam: 
1) sakārtot Reliģisko organizāciju un to iestāžu reģistra normatīvo regulējumu, gan grozot Reliģisko organizāciju likumu, gan izstrādājot jaunus Ministru kabineta noteikumus, precizējot reliģisko organizāciju un to iestāžu reģistrācijai, pārreģistrācijai u. c. iesniedzamo dokumentu klāstu un to aprakstu;

2) informēt sabiedrību par Latvijas Republikas normatīvo regulējumu valsts un reliģisko organizāciju attiecību jomā, kā arī par reliģisko organizāciju darbību, veicinot sabiedrības izpratni par valsts un reliģisko organizāciju attiecību tiesisko regulējumu;

3) izvērtēt pašreizējā institucionālā un administratīvā modeļa efektivitāti, precīzi definēt funkcijas un aprēķināt administratīvos resursus, piedāvājot jauno reliģijas lietu pārvaldības institucionālo modeli.

Plašāk par RLP – www.tm.gov.lv, sadaļā „Iestādes” 

Satversmes aizsardzības birojs
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2006. gadā Satversmes aizsardzības birojs (turpmāk – SAB) turpināja darbu iepriekš aizsāktajos virzienos, un tas, izmantojot iepriekšējās iestrādes un paplašinot informācijas avotu loku par biroja interešu lokā esošajiem jautājumiem, ir ļāvis birojam dotos uzdevumus izpildīt kvalitatīvāk un produktīvāk.
Veicot izlūkošanas darbu, 2006. gadā tika konstatēta tendence, ka ārvalstu specdienesti kontaktu veidošanai dibina dažādu nozaru piesegorganizācijas, daudzas no kurām darbojas starptautiskā mērogā. Sadarbības un attiecību veicināšanai tiek izmantoti arī dažādi biznesa projekti. Šādā veidā ārvalstu specdienesti cenšas piesaistīt politisko un ekonomisko grupējumu līderus, lai rastu iespēju iegūt to rīcībā esošo informāciju. SAB ir apzinājis šādas organizācijas un veic nepieciešamos pretizlūkošanas pasākumus valsts noslēpumu saturošas informācijas aizsardzībai.

Nozīmīgākais SAB pretizlūkošanas darba sasniegums ir tas, ka 2006. gadā ir izdevies ievērojami samazināt ārvalstu specdienestu pārstāvju aktivitāti Latvijā, kas tiem ir liedzis vai būtiski apgrūtinājis izpildīt saņemtos uzdevumus. Iespējams, tieši šī iemesla dēļ aizvadītajā gadā vairākkārt ir konstatēts, ka informāciju par Latviju ārvalstu izlūki vāc, strādājot citās valstīs.

2006. gada laikā aktīvu SAB pretizlūkošanas pasākumu rezultātā tika pārtraukta vai netika pieļauta trīs identificētu ārvalstu izlūku darbība Latvijā. Divi no tiem arī SAB partnerdienestos novērtēti kā sevišķi aktīvi un pieredzējuši izlūki. SAB darba rezultātā tika pārtraukta arī divu par piederību ārvalstu specdienestiem aizdomās turētu personu darbība Latvijā.

Klasificētās informācijas aizsardzības darbu būtiski ietekmēja Rīgā notikusī NATO valstu un valdību vadītāju sanāksme – tika izsniegts ievērojami vairāk sertifikātu darbam ar NATO klasificēto informāciju nekā ierasts, kā arī būtiski pieauga Latvijas komersantu interese par iespēju iegūt industriālās drošības sertifikātu, kas ļauj veikt darbus, kuru izpilde saistīta ar valsts noslēpumu saturošu informāciju.

Kopumā Nacionālā drošības iestāde, kas ir SAB apakšstruktūra, sertifikātu pastāvīgam darbam ar NATO klasificēto informāciju piešķīra 678 personām, bet sertifikātu darbam ar Eiropas Savienības klasificēto informāciju saņēma 521 persona. NATO samita laikā tika izsniegti 1538 īslaicīgie sertifikāti darbam ar NATO klasificēto informāciju, kas savu spēku zaudēja jau novembra beigās, jo tie personām bija izsniegti uz konkrētā pasākuma organizēšanas un norises laiku. Pēc veiktajām komersantu pārbaudēm industriālās drošības sertifikāts tika izsniegts 44 Latvijā reģistrētiem komersantiem.

2006. gadā speciālā atļauja darbam ar valsts noslēpumu tika izsniegta 993 personām – no tām 155 1. kategorijas (darbam ar sevišķi slepenu informāciju), 514 2. kategorijas (darbam ar slepenu informāciju) un 324 3. kategorijas (darbam ar konfidenciālu informāciju) speciālās atļaujas. Pēc personas pārbaudes veikšanas 13 gadījumos tika pieņemts lēmums par atteikumu izsniegt speciālo atļauju darbam ar valsts noslēpumu. (Šie dati neietver speciālo atļauju skaitu, ko izsniegusi Drošības policija un Militārās izlūkošanas un drošības dienests, kam ir tiesības izsniegt 2. un 3. kategorijas speciālās atļaujas darbam ar valsts noslēpumu.)

2006. gadā tika veikta visu darbam ar Eiropas Savienības un NATO klasificēto informāciju sertificēto institūciju klasificētās informācijas aizsardzības prasību ievērošanas ikgadējā pārbaude, kā arī tika sertificētas 12 jaunas institūcijas.

2006. gada nogalē NATO Drošības birojs veica pilnu inspekciju, kuras laikā vērtēja klasificētās informācijas aizsardzības pasākumu izpildi un kvalitāti Latvijā. Drošības biroja atskaitē Latvijā ieviestie klasificētās informācijas aizsardzības pasākumi ir atzīti par „vairāk kā apmierinošiem” un atsevišķās jomās pat par progresīvākiem nekā NATO drošības prasības.
Vērtējot personāla un administratīvo attīstību SAB, secināts, ka 2006. gads bijis stabils, bez būtiskām pārmaiņām. SAB arvien var lepoties ar izteikti zemu kadru mainību, kas ļauj arvien kāpināt biroja darba ražīgumu un kvalitāti. Tiek veicināta darbinieku tālāka izglītības gūšana. SAB turpina nodrošināt angļu valodas nodarbību organizēšanu darbiniekiem. Sadarbībā ar ārvalstu partnerdienestiem tiek organizētas specifiskas, izlūkdienesta darbības jomai nepieciešamas mācības.
SAB prioritātes 2007. gadam: 
1) pretizlūkošanas darbā – identificēt un ierobežot ārvalstu specdienestu darbību Latvijā un apkopot informāciju par Latvijas pilsoņu un institūciju apdraudējumu ārvalstīs, kā arī sadarbībā ar attiecīgajām institūcijām veikt nepieciešamos pasākumus apdraudējuma novēršanai; 

2) izlūkošanas darbā – ārvalstu specdienestu politisko un ekonomisko interešu un ietekmes instrumentu Latvijā identificēšana un savlaicīga apsteidzošas informācijas sagatavošana atbildīgajām amatpersonām valsts interesēm atbilstošāko lēmumu pieņemšanai;
3) valsts noslēpuma, Eiropas Savienības un NATO klasificētās informācijas aizsardzības jomā – turpināt pilnveidot un attīstīt drošos elektroniskos sakarus, kopīgi ar pārējām valsts drošības iestādēm izstrādāt priekšlikumus telpu fiziskās drošības prasību pilnveidošanai atbilstoši starptautiskajai praksei, kā arī uzlabot valsts noslēpuma aizsardzības sistēmu, vienkāršojot aptaujas lapu un precizējot aptaujas lapas aizpildīšanas termiņus.

Plašāka informācija par SAB – www.sab.gov.lv
Tiesu administrācija
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Tiesu administrācija (turpmāk – TA) ir tieslietu ministra padotībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kas organizē un nodrošina rajonu (pilsētu) tiesu, apgabaltiesu un zemesgrāmatu nodaļu administratīvo darbu, t.sk. rīkojas ar tiesu un zemesgrāmatu nodaļu budžeta līdzekļiem, kā arī veic valsts vienotās datorizētās zemesgrāmatas turētāja pienākumu un nodrošina tās organizatorisko un tehnisko uzturēšanu.

Rajonu (pilsētu) tiesās 2006. gadā pabeigta 51 821 civillieta un 9504 krimināllietas. Apgabaltiesās pabeigtas 6975 civillietas un 2391 krimināllieta. Administratīvajās tiesās izskatītas 3922 lietas. 


Apgabaltiesās un rajonu (pilsētu) tiesās neizskatīto lietu skaits palielinājies par 2918 lietām, jo administratīvajās tiesās iesniegts neplānoti liels skaits blakus sūdzību un pārsūdzētu administratīvo pārkāpumu materiālu sakarā ar izmaiņām Latvijas Administratīvo pārkāpumu kodeksā. Kā būtisks faktors jāmin arī nenokomplektētās tiesnešu amata vietas. Lai stiprinātu administratīvo tiesu kapacitāti, 2006. gadā administratīvajām tiesām tika papildus piešķirtas 16 tiesnešu amata vietas un kopumā būtu jāstrādā 49 tiesas sastāviem, bet faktiski gadā vidēji strādāja 34 tiesneši. Pārskata gada beigās tika nokomplektētas 40 tiesneša amata vietas un stažēšanos uzsākuši divi tiesneša amata kandidāti.

2006. gadā veikta tiesnešu atlase uz vakantajām amata vietām. Kopumā izskatīti 132 pieteikumi vakantajām tiesnešu amatu vietām. 2006. gadā zvērestu nodevuši 33 jauni tiesneši un stažēšanos uzsākuši seši tiesneša amata kandidāti.

2006. gadā nodrošināts apgabaltiesu tiesnešu atalgojuma palielinājums vidēji par 337 LVL, sasniedzot 1206 lLVL mēnesī, rajona (pilsētas) tiesu tiesnešu atalgojuma palielinājums vidēji par 258 LVL, sasniedzot 954 LVL mēnesī, un apgabaltiesu zemesgrāmatu nodaļu tiesnešu atalgojuma palielinājums vidēji par 152 LVL, sasniedzot 632 LVL. Tāpat nodrošinātas arī likumā Par tiesu varu noteiktās tiesnešu sociālās garantijas, t.sk. tiesnešu veselības un dzīvības apdrošināšana.

Lai piesaistītu tiesām kvalificētu personālu un nepieļautu tā aizplūšanu uz privātajām struktūrām, tika uzsākta pakāpeniska tiesu darbinieku atalgojuma palielināšana. Darbinieku pamatalga palielināta vidēji par 72 LVL un sasniedza 223 LVL.
Zemesgrāmatu nodaļās 2006. gadā pieņemti 399 990 lēmumi. Vidēji viens tiesnesis 2006. gadā pieņema 5828 lēmumus.

Lai nodrošinātu valsts vienotās datorizētās zemesgrāmatas darba nepārtrauktību, datu saglabāšanu un kvalitātes uzlabošanu, veikta programmatūras papildināšana, licenču un antivīrusu programmatūras atjaunošana, kā arī papildu serveru iegāde.

TA mērķi 2007. gadam:

 1) turpināt tiesnešu algu paaugstināšanu, kā arī tiesu darbinieku atalgojuma paaugstināšanu; 
2) palielināt tiesnešu un tiesu darbinieku skaitu attiecīgi par 10 un 60 amata vietām, kā arī palielināt tiesnešu palīgu, tiesas sēžu sekretāru un arhivāru amata vietu skaitu;
3) izveidot 10 tiesnešu un 26 darbinieku amata vietas zemesgrāmatu nodaļu administratīvās kapacitātes stiprināšanai;
4) izstrādāt tiesu ēku un aprīkojuma standartus;

5) izveidot tiesu ekspertu reģistru un nodrošināt ekspertu sertificēšanu.

Plašāka informācija par TA – www.ta.gov.lv
Uzņēmumu reģistrs
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Uzņēmumu reģistrs (turpmāk – UR) veic komersantu un to filiāļu, ārvalstu komersantu un organizāciju pārstāvniecību un pārstāvju, kooperatīvo sabiedrību, Eiropas ekonomisko interešu grupu, Eiropas komercsabiedrību, Eiropas kooperatīvo sabiedrību, politisko partiju un to apvienību, biedrību un nodibinājumu, arodbiedrību, masu informācijas līdzekļu, koncesijas līgumu, izšķirošās ietekmes, komercķīlu, laulāto mantisko attiecību un šķīrējtiesu reģistrāciju un nodrošina attiecīgo reģistru vešanu.

Pārskata gadā UR bija 176 štata vietas. Visgrūtāk bija nostabilizēt personālu Klientu apkalpošanas daļā, Informācijas daļā un Arhīva daļā. Gada laikā personāla mainība bijusi ~ 57%. 

2006. gadā veikta aptauja par faktoriem, kas veicina nodarbināto apmierinātību vai neapmierinātību ar darbu UR. Tā rezultātā tika sniegti ieteikumi veicamajiem pasākumiem, lai uzlabotu nodarbināto apmierinātību ar darbu. Tika sastādīts motivācijas programmas projekts un uzdevumi iekļauti 2007. gada UR darba plānā.

Pārskata gadā tika likvidēti 879 uzņēmumi. Savukārt reģistrēti 13394 jaunie uzņēmumi, 3573 grozījumi UR, 145 uzņēmumu pārreģistrācijas komercreģistrā, 29 114 grozījumi komercreģistrā. Reģistrētas arī 25 010 komercķīlas, to pārjaunošanas vai grozījumi. Veikta 1331 laulāto mantisko attiecību reģistrācija. Tāpat reģistrēts 3171 uzņēmums, kur likvidācijas procesu veicis pats uzņēmums, 183 plašsaziņas līdzekļi, 171 ārvalstu pārstāvniecība, 3261 sabiedriskā organizācija. Tika izbeigta darbība 15 625 nepārreģistrētos uzņēmumos. Pārreģistrētas 1638 sabiedriskās organizācijas – biedrības. Reģistrētas vai izslēgtas no reģistra 2114 biedrības vai nodibinājumi, 26 arodbiedrības, 50 politiskās organizācijas, divi 2 koncesiju līgumi, 103 izšķirošās ietekmes, viena Eiropas uzņēmējsabiedrība un 35 šķīrējtiesas. Kopumā izsniegtas 80 473 informācijas vienības. 
UR mērķi 2007. gadam: 
1) attīstīt elektroniskos pakalpojumus – nodrošināt iespēju komersantu reģistrācijai dokumentus iesniegt un saņemt elektroniski, kā arī elektroniski saņemt informāciju no UR reģistriem;
2) uzlabot pakalpojumus, lai nodrošinātu komersantu tūlītēju reģistrāciju un izslēgšanu no reģistra, kā arī uzlabot nevalstisko organizāciju reģistrāciju reģionālajās nodaļās.
Plašāk par UR – www.ur.gov.lv
Valsts aģentūra „Maksātnespējas administrācija”
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VA „Maksātnespējas administrācija” (turpmāk – MNA) nodrošina valsts politikas īstenošanu maksātnespējas procesa jautājumos. 

2006. gada decembrī Latvijā bija 281 sertificēts maksātnespējas procesa administrators, un MNA tiesām bija ieteikusi 1625 maksātnespējas procesa administratora kandidātus. Pārskata periodā MNA veikusi pārbaudes 129 maksātnespējas procesos, pārbaudot 58 sertificētu administratoru darbību konkrētos maksātnespējas procesos. 112 maksātnespējas procesos administratoru darbībā konstatēti pārkāpumi. Administratoriem uzlikts tiesisks pienākums novērst konstatētos pārkāpumus un turpmāk nodrošināt likumīgu un efektīvu maksātnespējas procesa gaitu.


MNA tiesā iesniegusi 77 pieteikumus par administratoru atcelšanu no administratora pienākumu pildīšanas maksātnespējas procesos saistībā ar konstatētajiem pārkāpumiem vai maksātnespējas procesa administratora sertifikāta darbības termiņa izbeigšanos. Sertifikāta darbības termiņš tika pagarināts 76 maksātnespējas procesa administratoriem.

Kopā MNA iesniedza 322 pieteikumus, tajā skaitā 180 pieteikumus par administratoru atcelšanu maksātnespējas procesos, kuros par administratoru bija ieceltas juridiskas personas, un 142 pieteikumus par administratoru atcelšanu maksātnespējas procesos, kuros par administratoru bija ieceltas fiziskas personas.
2006. gadā no darbinieku prasījumu garantiju fonda līdzekļiem ir apmierināti 95 uzņēmumu 2598 darbinieku prasījumi 1 349 000 LVL apmērā (par 43% vairāk nekā 2005. gadā). Maksātnespējas procesa gaitā administratori no parādniekiem atguvuši un atpakaļ valsts budžetā ieskaitījuši 307 000 LVL.
Izdevumi maksātnespējas procesa administrācijas izmaksu segšanai maksātnespējīgos uzņēmumos 2006. gadā bija 544 000 LVL kopumā 1184 uzņēmumiem. Administratori no parādniekiem atguvuši un atpakaļ valsts budžetā ieskaitījuši 21 000 LVL.  

Pārskata periodā MNA bija 62 štata vietas. Lai celtu darbinieku kvalifikāciju, tika organizēti seši semināri un četri kursi par maksātnespējas procesa aktualitātēm.
MNA mērķi 2007. gadam: 
1) ieviest Maksātnespējas likumu pēc tā pieņemšanas Saeimā; 

2) izstrādāt normatīvo regulējumu „Par ierobežojumu ieviešanu darbinieku prasījumu apmierināšanā no darbinieku prasījumu garantiju fonda līdzekļiem”, lai novērstu iespēju maksātnespējīgiem darba devējiem un darbiniekiem izmantot esošo tiesisko regulējumu prettiesisku darbību veikšanai, nepamatoti izmantojot darbinieku prasījumu garantiju fonda līdzekļus;

3) veikt nepieciešamos pasākumus, lai rastu iespēju nodrošināt maksātnespējas procesa administratoru atlīdzību atbilstoši attiecīgās kvalifikācijas speciālistu darba samaksai darba tirgū;

4) turpināt sadarbības un pieredzes apmaiņas starp Latvijas un citu valstu institūcijām maksātnespējas jomā, tai skaitā MNA profesionalitātes celšanu un klientu apkalpošanas kvalitātes pilnveidošanu.

Plašāka informācija par MNA – www.mna.gov.lv
Valsts probācijas dienests
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 Valsts Probācijas dienests (turpmāk – VPD) veicina noziedzības novēršanu valstī, nodrošina sabiedrībā izciešamo sodu kvalitatīvu izpildi un koordināciju un atslogo pārējo tiesību aizsardzības iestāžu darbu.
VPD veido centrālais aparāts, 28 teritoriālās struktūrvienības un 10 to filiāles. Pārskata gadā tika izveidotas septiņas teritoriālo struktūrvienību filiāles – viena Līvānos un sešas Rīgā. Kopējais darbinieku skaits pārskata gadā bija 411 cilvēki.
2006. gadā tika sagatavoti 2382 izvērtēšanas ziņojumi – informācija par apsūdzētās vai tiesātās personas pašreizējiem dzīves, darba un citiem apstākļiem. VPD uzraudzībā pārskata periodā nonāca 6202 klienti, no tiem 4925 – nosacīti notiesātie, 832 – nosacīti pirmstermiņa atbrīvotie un 445 – nosacīti atbrīvotie no kriminālatbildības.
Persona, kura izdarījusi kriminālpārkāpumu vai mazāk smagu noziegumu, var tik atbrīvota no kriminālatbildības, ja noticis izlīgums ar cietušo vai viņa likumisko pārstāvi. Lai nodrošinātu izlīguma veikšanas praksi visā Latvijā, 2006. gadā tika apmācītas 19 VPD amatpersonas. 2006. gadā tika veikts 251 izlīgums.
Postpenitenciārās palīdzības (palīdzība personām, kuras atbrīvotas no brīvības atņemšanas iestādēm, lai palīdzētu personām iekļauties sabiedrībā un turpmāk neizdarītu likumpārkāpumus) ietvaros tika noslēgti līgumi par sociālās rehabilitācijas pakalpojumu iepirkumu probācijas klientu vajadzībām ar sešām iestādēm (organizācijām). Katrā sociālās rehabilitācijas centrā ir atšķirīgs pakalpojumu saturs un kvalitāte.

2006. gadā uz sociālās rehabilitācijas centriem tika nosūtīti 180 klienti. 416 gadījumos tika risināti jautājumi, kas saistīti ar dzīvesvietas nodrošināšanu. 286 klientiem bija nepieciešama Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes palīdzība, 506 klientiem bija jārisina nodarbinātības jautājumi. No tiem 142 klienti ir ieguvuši darbu. 500 gadījumos klienti vērsušies pašvaldību sociālajos dienestos. 464 klientiem ir sniegta cita veida palīdzība, kas ir gan konsultācijas, dzīvesvietas apsekošanas, gan dažādu institūciju piesaiste, atbildot uz klientu iesniegumiem u.c.

2006. gadā VPD pilnībā pārņēma piespiedu darbu izpildi no pašvaldībām. Kopumā piespiedu darba jomā VPD iekārtotas 2595 klientu lietas. Pārskata gadā valstī nostrādātas 245 386 piespiedu darba stundas.
2006. gadā sabiedriskajā darbā jomā tika iekārtoti 137 nepilngadīgie likumpārkāpēji, visbiežāk par zādzību, huligānismu, krāpšanu un piesavināšanos nelielā apmērā un mantas tīšu iznīcināšanu un bojāšanu. 
Tika izstrādāta sociālās uzvedības korekcijas programma, kuras mērķis ir atturēt bijušos likumpārkāpējus no turpmākajiem pārkāpumiem un veicināt iekļaušanos sabiedrībā. Programmā tika iesaistīti 679 VPD klienti, bet obligāts nosacījums piedalīties tiesas spriedumos sociālās uzvedības korekcijas programmās bija 1046 klientiem.

2006. gadā tika organizēts darbs ar probācijas programmām vairākās brīvības atņemšanas iestādēs, kā arī tika noorganizēts darbs ar jauniešu grupām ar EQUIP programmu piecās izglītības korekcijas iestādēs.
VPD uzdevumi 2007. gadam:
1)  pilnveidot dienesta funkciju tiesisko regulējumu un uzlabot funkciju izpildes kvalitāti;

2)  attīstīt probācijas programmu īstenošanu VPD un ieslodzījuma vietās;
3)  nodrošināt izlīguma īstenošanu visā Latvijā;

4) ieviest jaunus riska un vajadzību novērtēšanas instrumentus;

5) izveidot probācijas klientu datu bāzi.
Plašāka informācija par VPD – www.probacija.lv
Valsts tiesu ekspertīžu birojs
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Valsts tiesu ekspertīžu birojs (turpmāk – VTEB) ir TM padotības 

iestāde, kas specializējas dažāda veida tiesu ekspertīžu izdarīšanā, pamatojoties uz izziņas iestāžu, prokuratūras un tiesas lēmumiem, kā arī citu juridisku un fizisku personu iesniegumiem.
Vidējais strādājošo skaits VTEB 2006. gadā bija 37 darbinieki.

2006. gadā ievērojami samazinājās tiesībsargājošo iestāžu iesniegto lēmumu skaits par ekspertīzes noteikšanu. Salīdzinājumā ar 2005. gadu 2006. gadā VTEB tika saņemts par 607 (18%) lēmumiem mazāk.

Atskaites periodā sagatavoti 13 metodiskie norādījumi un metožu apraksti rokrakstu, autotehnisko, trasoloģisko un ķīmisko ekspertīžu jomās. Plānoto metodisko norādījumu skaits pārsniegts, jo atskaites periodā ir aktivizēta VTEB darbība akreditācijas saņemšanai.

2006. gadā VTEB notika 13 eksperta kandidātu apmācība, trīs no tiem ieguva eksperta kvalifikāciju, bet trīs eksperti tika atkārtoti sertificēti kopumā četru ekspertīžu specialitātēs.
VTEB darbinieki 2006. gadā lasīja lekcijas rajonu policijas pārvalžu darbiniekiem, piedalījās kā lektori kvalifikācijas kursos jaunajiem inspektoriem kriminālistiem, novadīja triju dienu semināru Valsts policijas struktūrvienību ekspertiem. Nolasīta viena lekcija tiesnešiem ar darba stāžu līdz vienam gadam un četras lekcijas pilsētu un rajonu tiesu tiesnešu apmācībās. VTEB darbinieki divas reizes ir piedalījušies skolēnu zinātniskajos pasākumos ar populārzinātniskām lekcijām, lai informētu par tiesu eksperta darbu.
VTEB sniedz maksas pakalpojumus – izdara ekspertīzes pēc juridisku un fizisku personu iesniegumiem un tiesu lēmumiem civillietās visos biroja kompetencē esošajos ekspertīžu veidos. 2006. gadā izpētei saņemti 140 iesniegumi veikt maksas ekspertīzes.


Kvalitātes vadības jomā 2006. gadā biroja darba prioritāte bija turpināt darbu pie pārvaldības sistēmas izstrādes un ieviešanas atbilstoši standarta LVS EN ISO/IEC 17025:2005 „Testēšanas un kalibrēšanas laboratoriju kompetences vispārīgās prasības” prasībām ar mērķi līdz gada beigām sagatavot biroju un divas tā ekspertīžu jomas – rokrakstu un daktiloskopijas ekspertīzes akreditācijai. Gada beigās iesniegts biroja oficiāls pieteikums akreditācijai Latvijas Nacionālajā akreditācijas birojā. 
VTEB budžets 2006. gadā bija 982 766 LVL. VTEB darbības prioritāte 2006. gadā bija jaunu metožu ieviešana un akreditēšana ķīmisko un dokumentu ekspertīžu veidos. Piešķirtais budžets ļāva daļēji īstenot paredzētos pasākumus – veikts VTEB telpu 3. stāva renovācijas pirmais posms, iegādāti dažāda veida mikroskopi ķīmisko un dokumentu tehnisko ekspertīžu veikšanai, kā arī vairākas specifiskas iekārtas.
2006. gada rudenī pirmo reizi Latvijā notika Eiropas tiesu ekspertu sanāksme krāsu un stikla ekspertīzes jomā, kurā piedalījās vairāk nekā 60 eksperti gandrīz no visām Eiropas valstīm.
VTEB plāni 2007. gadam: 
1) akreditēt divas ekspertīžu jomas – daktiloskopisko izpēti un rokrakstu ekspertīzi un sagatavot akreditācijai divas jomas – reljefa zīmju izpēti un šķiedru materiālu izpēti;
2) organizēt Eiropas Tiesu ekspertīžu iestāžu asociācijas (European Network of Forensic Science Institutions) sanāksmi Rīgā (30.05 – 02.06.2007.);
3) pabeigt VTEB telpu renovāciju.
Plašāk par VTEB – www.vteb.gov.lv
Valsts valodas centrs

Valsts valodas centra (turpmāk – VVC) struktūrā un personālsastāvā 2006. gadā būtiskas izmaiņas nav notikušas. Iestādes budžeta finansējums 2006. gadā pieauga par 12 %, salīdzinot ar 2005. gadu. Budžeta grozījumu rezultātā VVC tika piešķirti līdzekļi datortehnikas un datorprogrammu iegādei. Pārskata gadā VVC strādāja 20 cilvēki. Lai tos profesionāli sagatavotu darbam, tika organizēti 10 semināri.
2006. gadā tika izstrādāti un iesniegti izskatīšanai valdībā divi tieslietu ministra informatīvo ziņojumu projekti; izstrādāts valsts valodas lietošanu reglamentējoša normatīvā akta grozījums projektam “Noteikumi par profesionālo un amata pienākumu veikšanai nepieciešamo valsts valodas zināšanu apjomu un valodas prasmes pārbaudes kārtību”. 

VVC Latviešu valodas ekspertu komisijā, kā arī tās Vietvārdu apakškomisijā un Latgaliešu ortogrāfijas apakškomisijā turpinājās latviešu valodas normu kodifikācija.

Lai pārraudzītu Valsts valodas likuma ievērošanu, uzņēmumos, iestādēs un organizācijās veiktas 1308 pārbaudes, saņemtas un izskatītas 414 fizisku un juridisku personu sūdzības par iespējamiem normatīvo aktu pārkāpumiem valsts valodas lietošanas jomā. 2006. gadā  pārbaudīta 5462 darbinieku un pašnodarbināto personu valsts valodas lietojuma atbilstība normatīvo aktu prasībām. Konstatētas 384 valsts valodas prasmes apliecības ar viltojuma pazīmēm. Izskatītas 557 administratīvo pārkāpumu lietas, no tām 553 lietās uzlikts naudas sods par kopējo summu 8760 LVL, kas iemaksāta Valsts kasē. Novērsti 703 normatīvo aktu pārkāpumi valsts valodas lietošanas jomā. 

Fiziskām un juridiskām personām sniegtas 73 rakstiskas izziņas valsts valodas lietošanas jautājumos. Tika sagatavoti un publicēti divi informatīvi materiāli, sagatavoti divi TV un radio raidījumi, kā arī organizēta akcija ar sabiedrības iesaistīšanu „Noķer Gimalajiešu lāci savā mobilajā telefonā”.
VVC mērķi 2007. gadam: 
1) pārraudzīt Valsts valodas likuma ievērošanu, nodrošinot valsts valodas lietotāju tiesību un tiesisko interešu aizsardzību Valsts valodas likuma u. c. normatīvo aktu pārkāpumu gadījumos;
2) turpināt priekšlikumu izstrādi valsts valodas normatīvo aktu pilnveidošanai un to iesniegšanu TM; 
3) turpināt organizēt ar Valsts valodas likuma ievērošanu saistīto metodisko un informatīvo materiālu izstrādi un izdošanu;

4) organizēt normatīvajos aktos paredzēto maksas pakalpojumu sniegšanu;
5) turpināt organizatorisko darbu VVC amatpersonu izglītošanas jomā – gan lingvistisko un juridisko cilvēktiesību jautājumos, gan valsts civildienesta ierēdņu kvalifikācijas paaugstināšanā;
6) sekmēt sabiedrības informēšanu par aktuālākajiem valodas kultūrvides sakārtošanas jautājumiem;

7) nodrošināt VVC Latviešu valodas ekspertu komisijas darbību ar mērķi kodificēt latviešu literārās valodas normas;
8) nodrošināt VVC Latviešu valodas ekspertu komisijas Vietvārdu apakškomisijas un Latgaliešu ortogrāfijas apakškomisijas darbību valodas kultūrvides harmonizācijas nolūkā.
Plašāk par VVC – www.tm.gov.lv, sadaļā „Iestādes”
Valsts zemes dienests
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Valsts zemes dienesta (turpmāk – VZD) funkcijas ir dalība zemes reformas īstenošanā, Nekustamā īpašuma valsts kadastra darbības nodrošināšana, aizsargjoslu informācijas sistēmas darbības nodrošināšana, kā arī nekustamo īpašumu kadastrālā vērtēšana, būvju un telpu grupu kadastrālā uzmērīšana un zemes kadastrālās uzmērīšanas darbu uzraudzība.

Nekustamā īpašuma valsts kadastra informācijas sistēmā 2007. gada 1. janvārī bija reģistrēti 5,268 miljoni kadastra objektu. Valstī kopumā bija reģistrēti:

1) 679 864 zemes īpašumi, valdījumi un lietojumi (2006.g. – 15 639);

2) 38 888 būvju īpašumi (2006.g. – 3 053);

3) 502 735 dzīvokļa īpašumi (2006.g. – 37 349).

2006. gada laikā VZD speciālisti aktīvi strādāja pie normatīvās bāzes izstrādes un pilnveidošanas nekustamo īpašumu jomā. 
Lai paātrinātu īpašumu reģistrācijas procesus, 
pilnveidota zemesgrāmatu un kadastra datu apmaiņas sistēma. Kopš 2006. gada 1. septembra gadījumos, kad tiek veikts darījums ar dzīvokļa īpašumu, tā ierakstīšanai zemesgrāmatā vairs nav nepieciešama kadastra izziņa, jo abas iestādes ar to rīcībā esošajiem datiem apmainās tiešsaistes režīmā.

2006. gadā Valsts adrešu reģistra datu bāzē reģistrēti 24 059 jauni adresācijas objekti. Digitālajā kartē līdz 2006. gada beigām attēloti 98,78% no visām valstī reģistrētajām ielām un 87,76% ēku un apbūvei paredzētu zemesgabalu. 2006. gadā tika ieviesta Valsts un administratīvo robežu pagaidu sistēma.
Stājoties spēkā izmaiņām likumā Par nekustamā īpašuma nodokli, nekustamā īpašuma nodoklis par ēkām jāmaksā pēc kadastrālās vērtības, nevis vidējās bilances vērtības. VZD no 2006. gada 12. jūlija ikvienam interesentam piedāvāja iespēju uzzināt ēkas prognozēto kadastrālo vērtību un līdz ar to iespējamo nodokļa apjomu ar īpaša moduļa palīdzību, kas bija pieejams VZD mājas lapā, kur veikti vairāk kā 62 000 meklēšanas mēģinājumi.

2006. gadā tika pieņemti kadastrālās vērtēšanas noteikumi. Turpmāk zonējumi tiks izstrādāti pa nekustamā īpašuma grupām četru gadu ciklā, katru gadu izstrādājot zonējumus noteiktām īpašumu grupām visā valstī, nevis pa atsevišķām teritorijām kā līdz šim. Tā rezultātā VZD uzsāka darbu pie visas valsts teritorijas lauksaimniecībā izmantojamās zemes zonējuma, meža zemes zonējuma un kadastrālo vērtību bāzes izstrādes lauku nekustamā īpašuma grupai. Tika uzsākts arī darbs pie dzīvojamo māju apbūves zonējumu izstrādes, kā arī kadastrālo vērtību bāzes izstrādes dzīvojamās apbūves nekustamo īpašumu grupai un nekustamā īpašuma tirgus izmaiņu korekcijas koeficientu izstrāde komercdarbības, sabiedriskās apbūves un rūpnieciskās apbūves ražošanas nekustamo īpašumu grupai.

VZD speciālisti pēc klienta pieprasījuma 2246 zemes vienībām veikuši apbūvēta zemes gabala vērtības noteikšanu privatizācijas vajadzībām.

2006. gadā nekustamā īpašuma nodokļa maksātāju un ar nodokli apliekamo objektu pamatsarakstu un aktualizācijas sarakstu sagatavošana un iesniegšana pašvaldībās pirmo gadu norisinājās arī elektroniski.

2006. gada laikā jaunizveidotajā Mērniecības departamentā, veicot zemes kadastrālās uzmērīšanas darbu uzraudzību, ir izskatīti aptuveni 270 iesniegumi par izpildītajiem mērniecības darbiem un to kvalitāti. VZD ir veicis pašreizējā gada pārbaudes aptuveni 200 zemes robežu uzmērīšanas lietām. 

Kopumā VZD tika pieņemti 284 679 pasūtījumi, kas ir par 20% vairāk nekā iepriekšējā gadā. Noslēgti 142 jauni datu izplatīšanas līgumi un 188 jauni datu apmaiņas līgumi ar pašvaldībām.

VZD plāni 2007. gadam:
1) attīstīt informāciju sistēmu infrastruktūru, lai radītu priekšnoteikumus e-pakalpojumu un e-pārvaldes principu ieviešanai un attīstībai;

2) turpināt strādāt pie Kadastra informācijas sistēmas attīstības un pabeigt darbu pie Kadastra informācijas sistēmas centrālās datu bāzes ieviešanas; 
3) turpināt pilnveidot datu izplatīšanas sistēmu, pilnveidojot nekustamā īpašuma valsts kadastra datu izplatīšanas pārlūkprogrammu, kas nodrošinās iespēju ikvienam interesentam, izmantojot interneta tehnoloģijas, saņemt datus atbilstoši vienreizējam pieprasījumam.

4) lai potenciālos klientus nodrošinātu ar iespēju piekļūt informācijai par nekustamajiem īpašumiem citās Eiropas valstīs, VZD plāno pabeigt darbu pie Eiropas zemes informācijas servisa izstrādes, kas nodrošinās piekļuvi 15 Eiropas valstu zemes reģistriem un to uzkrātai informācijai;

5) uzsākt Valsts adrešu reģistra modernizāciju; 

6) pilnveidot zemesgrāmatu un kadastra datu apmaiņu sistēmu;
7) uzsākt Aizsargjoslu informācijas datu bāzes izstrādi – šādas vienotas informācijas sistēmas izveide ļaus visiem interesentiem iegūt pilnīgu un aktuālu informāciju par uz katra konkrēta nekustamo īpašumu attiecināmiem apgrūtinājumiem, kas ierobežo šī īpašuma izmantošanu;

8) lai sakārtotu un optimizētu VZD sniegto pakalpojumu procesu, izstrādāt koncepcija būvju kadastrālās uzmērīšanas attīstību;
9) turpināt 2006. gadā uzsākto kadastrālo vērtību bāzes izstrādi, kā arī uzsākt rūpniecības apbūves nekustamā īpašuma grupas kadastrālo vērtību bāzes izstrādi un lauku nekustamā īpašuma grupas bāzes vērtību aktualizāciju.
Vairāk par VZD – www.vzd.gov.lv
Informācija par kapitālsabiedrībām, kurās TM ir kapitāldaļu turētājs
VSIA „Latvijas Vēstnesis”
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 VSIA „Latvijas Vēstnesis” (turpmāk – LV) pamatdarbības veids ir laikraksta „Latvijas Vēstnesis” papīra un elektroniskās versijas izdošana. LV izdod specializētos žurnālus „Jurista Vārds’ un „Komersanta Vēstnesis”, juridiska satura grāmatas, kā arī uztur bezmaksas Latvijas normatīvo aktu datu bāzi internetā likumi.lv.

No 2006. gada novembra vortālā www.likumi.lv bez maksas pieejami konsolidētie likumi. Līdz ar to teju dubultojies vortāla apmeklējumu skaits. Pērn no gada sākuma līdz oktobra beigām vortālu apmeklējumu skaits dienā bija vidēji ap 5700, bet kopš novembra līdz gada beigām apmeklējumu skaits strauji pieauga līdz 9000 dienā. Pieaugusi arī portāla www.lv.lv apmeklētības dinamika – 2006. gada sākumā dienā vidēji bija 1300 apmeklējumu, 2006. gada decembrī – 1500.

Pērn nodrošinātā iespēja atsevišķi abonēt specializēto iknedēļas žurnālu “Jurista Vārds” bijusi ļoti rezultatīva. Žurnāla atsevišķo abonentu skaits  (bez komplekta ar oficiālo laikrakstu “Latvijas Vēstnesis”) 2006. gada beigās bija 1024. Turklāt pieaug žurnāla elektroniskās versijas un elektroniskā arhīva lietotāju skaits portālā www.lv.lv.
Specializētā iknedēļas žurnāla “Komersanta Vēstnesis” atsevišķo abonentu skaits pērn veiktās mārketinga kampaņas rezultātā 2006. gada beigās sasniedza 1332.

Diemžēl laikraksta “LV Plus”  abonēšanas rādītāji neattaisnoja uzturēšanas izmaksas, tādēļ 2006. gada beigās tika pieņemts lēmums turpmāk šo laikrakstu vairs neizdot.

No 2006. gada tiek izmantots jaunais VSIA “Latvijas Vēstnesis” logo, proti, visi produkti tiek identificēti kā VSIA “Latvijas Vēstnesis” produkti ar vienota zīmola palīdzību.
2006. gada 7. oktobrī tika veiktas izmaiņas LV vadībā – par valdes priekšsēdētāju tika apstiprināta Daina Ābele. Būtiskas izmaiņas komercsabiedrības struktūrā nav notikušas. 2006. gada sākumā LV bija 87 darbinieki, gada beigās – 86.
Komercsabiedrības 2006. gada peļņa (pēc nodokļiem) bija 9 663 LVL (2005. gadā – 123 696 LVL). Kopējie komercsabiedrības ieņēmumi 2006. gadā salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu samazinājušies aptuveni par 200 000 LVL sakarā ar izmaiņām likumā Par iepirkumiem valsts un pašvaldību vajadzībām, kuru rezultātā netiek paredzēta publikācija oficiālajā laikrakstā „Latvijas Vēstnesis” par atklāto iepirkuma konkursu organizēšanu.
LV plāni 2007. gadam:
1) iekšējo resursu pārstrukturizēšanas rezultātā aktivizēt darbu, lai sabiedrībai  nodrošinātu ērtu elektronisku bezmaksas piekļuvi aktuālajiem likumu un Ministru kabineta noteikumu tekstiem vortālā www.likumi.lv;

2) uzlabot portāla www.lv.lv funkcionalitāti, nodrošinot ērtus navigācijas rīkus un bezmaksas pieeju, lai lietotāji brīvi var izmantot „Latvijas Vēstnesī” oficiāli izsludināto normatīvo aktu un citu normatīvi noteikto publikāciju datu bāzi un arhīvu, kā arī pārējos elektroniskos produktus;

3) turpināt darbu, lai 2007. gada laikā nodrošinātu LV normatīvo aktu datu bāzes savienojumu ar N-Lex  sistēmu;

4) sadarbībā ar TM uzsākt darbu pie oficiālās publikācijas informatīvās sistēmas izveidošanas;

5) sagatavot komercsabiedrību pārejai uz publiskās aģentūras statusu.
Plašāk par LV – www.lv.lv 

VAS „Tiesu namu aģentūra”
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 Saskaņā ar likumu Par tiesu varu Tiesu administrācija sadarbībā ar VAS „Tiesu namu aģentūra” (turpmāk – TNA) nodrošina tiesas un zemesgrāmatu nodaļas ar darba telpām un informācijas un komunikāciju tehnoloģiju infrastruktūru.
TNA funkcijas ir apsaimniekot TM valdījumā esošos īpašumus, nodrošināt tiesu namu uzturēšanu un celtniecību, organizēt tiesu vienotās informatīvās sistēmas izstrādi un uzturēšanu un veikt tiesu nolēmumu indeksāciju, sistematizāciju un publiskošanu.
2006. gadā TNA veikusi projektēšanas un renovācijas darbus pamatkapitālā un valdījumā esošajos nekustamo īpašumu objektos. Kā galvenie sasniegumi 2006. gadā jāmin kvalitātes vadības sistēmas ieviešana un sertifikācija atbilstoši ISO 9001:2000 standartiem, jaunās Administratīvās apgabaltiesas ēkas Rīgā, Jēzusbaznīcas ielā 6, būvniecības uzsākšana, VSIA „Latvijas Vēstnesis” administratīvās ēkas būvniecības projekta realizācijas uzsākšana, kā arī TIS projekta ieviešanas pabeigšana. 

Ņemot vērā 2006. gadā sasniegto, 2007. gadā plānots uzsākt jaunu tiesas ēku būvniecības projektu realizāciju Madonā, Gulbenē un Jēkabpilī, kā arī uzsākt IeVP administratīvās ēkas Rīgā, Rūjienas ielā 4, būvniecības projekta realizēšanu.. 
TNA darbības rezultatīvie rādītāji 2006. gadā, ņemot vērā operatīvo bilanci un peļņas vai zaudējuma aprēķinu: 

1) bilances kopsumma 2006. gada sākumā bija 6,06 miljoni LVL, 2006. gada beigās –6,78 miljoni LVL; 

2) neto apgrozījums 2006. gada sākumā 1,11 miljoni LVL, 2006. gada beigās – 1,91 miljoni LVL; 

3) uzņēmuma neauditētā peļņa 2006. gadā ir 0,43 miljoni LVL.

2006. gada laikā nav notikušas būtiskas izmaiņas uzņēmuma struktūrā un personālsastāvā. Vidējais strādājošo skaits uzņēmumā 2006. gadā bija 73 darbinieki.

Vajadzētu papildu info par paveiktajiem darbiem – īsumā!

TNA 2007. gada prioritātes:
1) apgrozījuma pieaugums par 10 %, salīdzinot ar 2006. gadu;
2) Madonas tiesas ēkas projektēšanas pabeigšana;
3) TIS uzturēšanas nodrošināšana.
Plašāk par TNA – www.tna.gov.lv 

VSIA „Latvijas Valsts mērnieks”
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VSIA „Latvijas Valsts mērnieks” (turpmāk – LVM) darbības mērķis ir zemes ierīcības un mērniecības funkciju īstenošana.

LVM sniedz pakalpojumus sabiedrībai visā Latvijas valsts teritorijā, veicot zemes kadastrālo uzmērīšanu, topogrāfisko uzmērīšanu un ģeodēziskos darbus, kā arī izstrādājot zemes ierīcības projektus.


2006. gadā LVM ieņēmumi no pamatdarbības bija 2 819 508 LVL apmērā, tai skaitā ieņēmumi no uzmērīšanas par valsts budžeta līdzekļiem – 97 994 LVL. LVM bilances vērtība 2006. gada beigās bija 1 722 990,05 LVL, pamatkapitāla lielums – 337 553 LVL.
2006. gadā izpildīti 16 920 pasūtījumi, no tiem zemes kadastrālā uzmērīšana – 14 303 pasūtījumi (84,53% no visiem izpildītiem pasūtījumiem), topogrāfiskā uzmērīšana – 1646 pasūtījumi (9,73%), ģeodēziskie darbi – 893 pasūtījumi (5,28%), citi darbi – 78 pasūtījumi (0, 46%).

LVM saimniecisko darbību uzsāka 2006. gada 2. janvārī. Gada sākumā uzņēmumā tika nodarbināti 224 darbinieki, gada beigās – 300 darbinieki, no tiem 27 līgumdarbinieki.


2006. gada sākumā izveidotā struktūra tika saglabāta – centralizēto pārvaldi uzņēmumā nodrošina valde un centrālais birojs, saimnieciskās darbības veikšanai tika izveidoti 19 mērniecības biroji un septiņas nodaļas.

LVM prioritātes 2007. gadā:

1) veikt zemes kadastrālās uzmērīšanas darbus zemes reformas pabeigšanai;
2) paaugstināt mērniecības darbu kvalitāti, veicot metodiskās vadības sistematizēšanu, mērniecības speciālistu kvalifikācijas paaugstināšanu, nodrošinot stingrāku iekšējās kvalitātes kontroli, veicot regulāras kvalitātes kontrolieru apmācības;
3) pastiprināt centralizētās uzņēmuma pārvaldes efektivitātes un darbības profesionalitātes paaugstināšanu, struktūrvienību finanšu vadību un kontroli.
Plašāk par LVM – www.latvijasmernieks.lv
7. Budžeta informācija

Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 

7.1. tabula
	 Nr.
p.k.
	 Finanšu līdzekļi
	 Iepriekšējā gadā
(faktiskā izpilde) (LVL)
	 Pārskata gadā (LVL)

	
	
	
	 apstiprināts likumā
	 faktiskā izpilde

	 1.
	 Finanšu resursi izdevumu segšanai (kopā)
	4 832 537
	7 483 701
	6 891 751

	 1.1.
	 dotācijas
	4 609 007
	6 491 665
	6 491 665

	 1.2.
	 maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi
	2149
	2500
	3131

	 1.3.
	 ārvalstu finanšu palīdzība
	221 381
	989 536
	396 955

	 2.
	 Izdevumi (kopā)
	4 561 088
	7 483 701
	6 761 207

	 2.1.
	 uzturēšanas izdevumi (kopā)
	3 130 425
	6 133 628
	5 460 087

	 2.1.1.
	 subsīdijas un dotācijas, tai skaitā iemaksas starptautiskajās organizācijās
	516 226
	2 438 902
	2 368 702

	 2.1.2.
	 pārējie uzturēšanas izdevumi
	2 614 199
	3 694 726
	3 091 385

	 2.2.
	 izdevumi kapitālieguldījumiem
	1 430 663
	1 350 073
	1 301 120


7.2. tabula

Tieslietu ministrijas saņemtie ziedojumi/dāvinājumi 2006. gadā

	 Nr.
p.k.
	 No kā (juridiskās/fiziskās personas nosaukums) un kādam mērķim
	 Saņemtie līdzekļi

            (LVL)
	 Izlietotie līdzekļi

            (LVL)

	  1.
	No pašvaldībām – Dzimtsarakstu departamenta 75. gadu jubilejai
	3104
	3104


8. Personāls

2006. gadā TM kopumā bija apstiprinātas 202 amata vietas, no tām 112 bija ierēdņu amata vietas, bet 79 – darbinieku amata vietas. Pārskata gadā TM darbā pieņemti 76 cilvēki, darbu TM atstājuši 49.


137 TM darbiniekiem ir augstākā izglītība, 28 pašlaik mācās augstskolās, lai iegūtu augstākās izglītības diplomu, bet 26 darbiniekiem ir vidējā izglītība.


TM kolektīvs gadu ziņā ir ļoti jauns, jo 60 cilvēki ir vecumā līdz 25 gadiem. 43 darbinieki ir vecumā no 25 līdz 40 gadiem, bet virs 40 gadiem – 43 darbinieki. TM kolektīvā 2006. gadā strādāja 149 sievietes un 42 vīrieši.

Realizējot vienu no TM 2006. gada mērķiem – darbinieku kvalifikācijas paaugstināšana un ministrijas kapacitātes celšana, TM darbinieki pārskata periodā aktīvi piedalījušies dažādās konferencēs un mācību semināros gan kā dalībnieki, gan referenti.
Kopumā 21 darbinieks piedalījies konferencēs, 151 reizi darbinieki apmeklējuši apmācību kursus Valsts administrācijas skolā, bet 354 reizes apmeklēti dažādu citu mācību centru rīkotie kursi un semināri.

9. Komunikācija ar sabiedrību
2006. gadā TM Sabiedrisko attiecību nodaļa aktīvi veikusi sabiedrības informēšanu gan par valdībā izskatītajiem TM izstrādātajiem normatīvajiem aktiem, gan par ministrijai un sabiedrībai nozīmīgiem pasākumiem.

Pusgadu TM Sabiedrisko attiecību nodaļa veica arī sabiedrības informēšanu par tieslietu ministra darbu, jo ministrs nevēlējās pieņemt darbā atsevišķu preses sekretāru. Līdz ar to tika gatavoti arī materiāli medijiem par ministra vizītēm un citām aktivitātēm, kā arī organizētas ministra intervijas radio, televīzijā un rakstošajā presē.


2006. gadā TM pārņēma atjaunotā Latvijas Tiesu portāla www.tiesas.lv saturisko uzturēšanu. Portālu 2005. gada beigās kopīgi atjaunoja TM un ANO Attīstības programma. Portāls sniedz plašu informāciju par tiesu darbu, personu tiesībām, tajā iekļauti arī tiesā iesniedzamo dokumentu paraugi, tiesu kontaktinformācija utt.
Kopīgi ar VZD 2006. gada vasarā tika veikta informēšanas kampaņa par izmaiņām likumā Par nekustamā īpašuma nodokli, kas paredzēja nekustamā īpašuma nodokli par ēkām turpmāk aprēķināt pēc kadastrālās vērtības, nevis vidējās bilances vērtības. No 2006. gada 12. jūlija ikvienam interesentam bija iespējams uzzināt ēkas prognozēto kadastrālo vērtību un līdz ar to iespējamo nodokļa apjomu ar īpaša moduļa palīdzību, kas bija pieejams VZD mājas lapā.

Ņemot vērā tieslietu ministra iniciatīvas, TM mājas lapa tika papildināta ar plašu informāciju par uzņēmēju iespējām atvērt ražotnes ieslodzījuma vietās un nodarbināt notiesātās personas. Lai informētu par minētajām iespējām, tika organizēta kopīga tieslietu ministra un IeVP vadības preses konference Brasas cietumā, kur medijiem arī tika demonstrēta viena no veiksmīgākajām ieslodzījuma vietās izveidotajām ražotnēm. 
2006. gada laikā tika izstrādāts un gada beigās iespiests TM buklets. Tajā sniegta informācija par TM darbu un izvirzītajām prioritātēm.
Lai veicinātu jauniešu informētību par TM darbu, kā arī motivētu topošos juristus darbam ministrijā, 2006. gadā tika rīkota Atvērto durvju diena, kā arī ministrija tika pārstāvēta Karjeras dienās BA „Turība”. Atvērto durvju dienu laikā TM apmeklēja Juridiskās koledžas un augstskolu studenti, daži no kuriem vēlāk pieteicās arī ministrijā mācību praksē. Savukārt BA „Turība” rīkotās Karjeras dienas bija pirmais šāda veida pasākums, kurā piedalījās TM. Lai iepazīstinātu studentus ar darbu TM, tika gatavota īpaša prezentācija un cita vizuāla informācija par ministriju.


Preses konferences un līdzīga rakstura informatīvi pasākumi (prezentācijas u.c.) 2006. gadā rīkotas galvenokārt tieslietu ministriem – par paveikto 100 dienās, par prioritātēm un pieņemtajiem aktuālajiem lēmumiem.


Tieslietu ministrija arī 2006. gadā piedalījās jau tradicionālajās „Ēnu dienās”, kad jaunieši no vidusskolām un augstskolām sekoja līdz tieslietu ministres un ministrijas vadības darbam, iepazinās ar iestādes ikdienas darbu, tā organizēšanu u.c.


Gada laikā medijiem nosūtītas vairāk nekā 260 preses relīzes, informējot par ministrijas darbu, izstrādātajiem normatīvajiem aktiem un citiem aktuāliem jautājumiem. Pārskata gadā veiksmīgi attīstījās sadarbība ar padotības iestāžu sabiedrisko attiecību nozares darbiniekiem, līdz ar to informācija par būtiskām aktualitātēm vai lieliem pasākumiem tika gatavota kopīgi.

TM vadība 2006. gadā vairākkārt piedalījusies dažādu mediju, piemēram, portāla politika.lv, laikraksta „Diena”, rīkotajās diskusijās par aktuāliem tieslietu sfēras jautājumiem. Diskusijās paustie viedokļi vienmēr ņemti vērā kā būtiski, tiem pievērsta pastiprināta uzmanība.
10. TM prioritātes 2007. gadam

Nozīmīgākie uzdevumi 2007. gadā saistīti ar TM darbības stratēģijas efektīvu īstenošanu, īpašu uzmanību pievēršot tiesu sistēmas attīstības politikas izstrādei, sodu izpildes sistēmas pilnveidošanai, t. sk., risinot ieslodzījuma vietu infrastruktūras jautājumus, un maksātnespējas procesa tiesiskā regulējuma modernizācijai.

Atbilstoši TM darbības stratēģijai 2007. – 2009. gadam ministrijā atsevišķās tiesību nozarēs 2007. gadā izvirzīti šādi uzdevumi:

Konstitucionālo tiesību politika

1) izstrādāt normatīvo regulējumu, lai nodrošinātu iespēju balsot elektroniski un izvērtētu iespēju apvienot nākamās pašvaldību vēlēšanas un Eiropas Parlamenta vēlēšanas;

2) izvērtēt naturalizācijas pārbaužu procedūru atbilstību ALTE prasībām;

3) pilnveidot reliģijas lietu pārvaldības institucionālo modeli.

Administratīvo tiesību politika

1) izstrādāt koncepciju par administratīvā procesa efektivitātes uzlabošanu;

2) turpināt Administratīvā procesa likuma komentāru izstrādi;
3) izstrādāt Administratīvo sodu procesa likumprojekta koncepciju.

Krimināltiesību politika
1) izstrādāt Kriminālsodu izpildes politikas pamatnostādnes;

2) izstrādāt Kriminālsodu politikas koncepciju;

3) izstrādāt Nepilngadīgo brīvības atņemšanas un apcietinājuma izpildes politikas pamatnostādnes un to ieviešanas programmu;

4) izstrādāt Ar brīvības atņemšanu sodu notiesāto personu resocializācijas koncepciju;

5) izstrādāt Notiesāto nodarbinātības koncepciju;

6) izstrādāt Ieslodzīto veselības aprūpes koncepciju;

7) izstrādāt Ieslodzīto konvoja koncepciju;

8) izstrādāt programmu Ieslodzīto izglītības politikas pamatnostādņu 2006. – 2010. gadam īstenošanai;

9) nodot ekspluatācijā Olaines cietuma slimnīcu.

Civiltiesību politika
1) veikt pētījumus par Civillikuma lietu tiesību un saistību tiesību daļas modernizāciju, apkopojot aktuālos problēmu jautājumus un izvērtējot nepieciešamību modernizēt un iekļaut Civillikuma lietu tiesību un saistību tiesību daļā aktuālās privāttiesiskās tendences;
2) izstrādāt grozījumus Civilprocesa likumā, paredzot tiesu nolēmumu izpildes efektīvāku regulējumu;
3) nodrošināt Patentu likuma ieviešanu; 

4) nodrošināt TM ekspertu līdzdalību Saeimas komisijas sēdēs, diskutējot par Maksātnespējas likumu, un veikt nepieciešamos pasākumus Maksātnespējas likuma ieviešanai 2008. gadā;

5) izstrādāt Koncepciju par maksātnespējas procesa administratoru atlīdzību.

Komerctiesību politika
1) papildināt Komerclikumu ar komercdarījumu tiesisko regulējumu.

Nekustamā īpašuma tiesību politika
1) nodrošināt Kadastra likuma ieviešanu;

2) izvērtēt Valsts zemes dienesta institucionālās reorganizācijas rezultātus;

3) izstrādāt Apgrūtināto teritoriju informācijas sistēmas likumprojektu;

4) izstrādāt Koncepciju ar nekustamo īpašumu saistīto tiesību nostiprināšanas procedūru vienkāršošanai;

5) izstrādāt Valsts adrešu reģistra informācijas sistēmas attīstības koncepciju;

6) izstrādāt Koncepciju par būvju tehniskās uzmērīšanas procesa attīstību;

7) integrēt Valsts zemes dienesta un zemesgrāmatu nodaļu nekustamo īpašumu reģistrācijas procedūras.

Starptautisko un ES tiesību politikas jomā
1) izstrādāt ES tiesību pārņemšanas un piemērošanas metodoloģijas rokasgrāmatu.

Tiesu sistēmas politika
1) nodrošināt administratīvo tiesu nolēmumu publiskošanu;

2) izstrādāt Koncepciju par mediācijas ieviešanu Latvijā;

3) izstrādāt Šķīrējtiesu likumprojektu;

4) izstrādāt Koncepciju par piedziņu valsts labā;

5) izstrādāt tiesību aktu grozījumus, lai ierobežotu juridisko profesiju pārstāvju darbību, ja veikti ētikas pārkāpumi;
6) izstrādāt Koncepciju par valsts testamentu reģistra izveidi;

7) pilnveidot notāru amata darbības tiesisko regulējumu, ņemot vērā ekonomisko situāciju valstī un izvērtējot iespējamās zvērinātu notāru darbības, kurām paredzēt maksimālās amata atlīdzības takses;

8) nodrošināt Tiesu ekspertīžu likuma ieviešanu;

9) ieviest zvērinātu notāru un tiesu izpildītāju sistemātiskas kvalifikācijas pārbaudes sistēmu;

10) izstrādāt koncepcijas projektu par juridiskās palīdzības nodrošināšanas ekonomisko pamatojumu un pieejamību reģionos;
11) noteikt advokātu aicināšanas kārtību aizstāvības nodrošināšanai kriminālprocesā.

Tiesību aktu kvalitātes un pieejamības politika

1) izstrādāt Likumprojektu izstrādes koordinācijas koncepciju;

2) izstrādāt normatīvo aktu izstrādes rokasgrāmatu.

Tieslietu nozares kopējās iniciatīvas
1) izstrādāt un uzsākt ieviest Koncepciju par ministrijas un tās padotības iestāžu dokumentu elektronisko pārvaldību (digitalizāciju);
2) nodrošināt projekta „Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas finansiālās pārvaldes procedūru optimizācija un uzlabošana” ietvaros izstrādāto risinājumu ieviešanu vadības sistēmu pilnveidošanai.
[image: image3.jpg]


[image: image4.png]



� „� HYPERLINK "http://www.tm.gov.lv/lv/tiesibu_akti/politikas_planoshanas_dokumenti.html" ��Tieslietu ministrijas darbības stratēģija 2007. – 2009. gadam�.” Apstiprināta Ministru kabinetā 2006. gada 31. oktobrī.


� Ministru kabineta 2003. gada 29. aprīļa noteikumi Nr. 243 „� HYPERLINK "http://www.tm.gov.lv/lv/tiesibu_akti/nolikums.html" ��Tieslietu ministrijas nolikums�”.


� 2006. gada 1. janvārī stājās spēkā Ministru kabineta 2005. gada 15. novembrī pieņemtie noteikumi Nr. 869 „Juridiskās palīdzības administrācijas nolikums”


� Likums stājies spēkā 2005. gada 1. jūnijā. 





