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PRIEKSVARDS

2005.gads maksatnesp€jas joma Latvija bija
aktivas darbibas un vairaku bitisku jauninajumu gads.

2005.gada mainijusies pati v/a ,,Maksatnesp&jas
administracija”(turpmak — Maksatnesp&jas administracija).
Sogad notikusi misu institiicijas direktora maina, ka ari
gada beigas sakts Maksatnesp&jas administracijas struktiiras
pilnveidosanas process ar merki uzlabot veicamo funkciju
izpildi. Domaju, ka 2006.gada turpinasim iesaktas
parmainas, lai atrastu piemérotako institiicijas struktiiru,
kas lautu efektivak pildit Maksatnesp€jas administracijai
uzticetas funkcijas.

Jauninajumi 2005.gada bijusi arm maksatnesp€jas
joma kopuma. Tie skara gan maksatnespgjas procesa
administratorus,  gan  maksatnespgjigo  uznémumu
darbiniekus, gan arT citas maksatnespg&jas procesa iesaistitas
puses.

Kas attiecas uz administratoriem, japiemin
ieviestais nejausibas princips maksatnesp&jas procesa
administratoru kandidatu izveéle, ka ar1 jauna administratoru apmacibas, sertifikacijas un
sertifikata darbibas termina pagarinasanas kartiba.

2005.gada nopietns darbs paveikts, lai Latvija nodroSinatu parrobezu maksatnespéjas
procediiru piem&rosanu.

Bitisks 2005.gada sasniegums Maksatnespgjas administracija bija Maksatnespgjas
likumprojekta izstrade. Darbs pie ta risindjas visa gada garuma, savukart oktobra beigas
likumprojekts tika izsludinats Valsts sekretaru sanaksme.

Protams, 2005.gada turpindjies darbs ari pie Maksatnesp&jas administracijas
galvenajam funkcijam - uzraudzit administratoru darbibu maksatnespgjas procesa un aizsargat
darbinieku intereses to darba devéju maksatnespgjas gadijumos.

Prieks par to, ka miisu darbs pozitivi novertets starptautiska liment - Pasaules Bankas
publicétaja petijuma ,,Doing Business in 2006 — Creating Jobs” par uzpémégjdarbibu Latvija
ieguva vienus no labakajiem maksatnespgjas procesa efektivitates raditajiem Eiropas un
Centralas Azijas regiona.

Maksatnespéjas administracijas komanda art 2006.gada apnemas stradat, lai sasniegtu
tikpat labus rezultatus maksatnespéjas joma. Saja gada ceram ari uz veiksmigu sadarbibu ar
citam institiicijam un socialajiem partneriem.

Valsts agentiiras
,Maksatnesp&jas administracija” Agnese Kveska
direktore
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1. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS IZVEIDOSANAS MERKIS

Maksatnespéjas administracijas mérkis ir Istenot valsts politiku maksatnesp&jas joma,
nodros$inat valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu, lai mazinatu iesp&jamo nelabvéligo socialo
seku iestaSanos uzp@mumu un uznpeémgéjsabiedribu (turpmak — uzp@mumu) maksatnespgjas

gadijumos.

2. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

Maksatnespéjas administracijai ir divi galvenie uzdevumi:

1) nodro$inat valsts politikas 1stenoSanu un valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu
maksatnespéjas procesa jautajumos;

2) nodrosinat darbinieku interesu aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas gadijuma.

Lai nodroSinatu valsts politikas 1stenoSanu maksatnesp€jas procesa jautajumos un valsts
un sabiedribas interesu aizsardzibu, Maksatnesp&jas administracija:

parstav valsts intereses maksatnespéjas jautajumos;

analiz€ maksatnespgjas procesus un spéka esoso normativo aktu piem&rosanu,
izstrada un virza apstiprinasanai nepiecieS$amos normativos aktus maksatnespé&jas
procesa pilnveidosanai;

sagatavo, apmaca un sertificé maksatnespgjas procesa administratorus (turpmak —
administratori);

iesaka tiesai administratorus;

uzrauga administratoru darbibas likumibu maksatnespgjas procesa;

izskata stidzibas par administratoru [émumiem un ricibu;

nodros$ina informacijas pieejamibu par maksatnespgjas procesiem valstT;

sadarbiba ar citam institlicijam veic pasakumus faktiski maksatnesp&jigo uznémumu
atziSanai par maksatnespgjigiem;

likuma noteiktajos gadijumos nodroSina maksatnesp€jas procesa administracijas
izmaksu segsanu.

Lai nodroSinatu darbinieku interesu aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma,
Maksatnespéjas administracija:

atbilstosi likumam ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnespéjas
gadijuma” ir darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu turétajs un rikotajs;
pienem un izskata maksatnesp€jigo darba devéju administratoru pieteikumus par
darbinieku prasijumu apmierinasanu;

apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem;
kontrol€ darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu izlietoSanas likumibu.

3. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS JURIDISKAIS STATUSS UN
STRUKTURA

Maksatnespéjas administracija ir izveidota 2002.gada 16.janvari un atrodas Tieslietu
ministra parraudziba.
Maksatnespéjas administracijas statuss nostiprinats:
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Publisko agentiiru likuma;

likuma ,,Par uznémumu un uznéméjsabiedribu maksatnesp&ju”;

likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma”;

Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr.328 “Valsts agentiras
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums”;

Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija Nr.173 ,Par stradajoSo prasibu
aizsardzibu uznémeéja maksatnesp€jas gadijuma”.
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Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr.328 “Valsts agentiiras
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums” noteikts, ka Maksatnesp&jas administraciju vada
direktors. Maksatnespé&jas administracijas darbibas tiesiskumu un kolegialu [émumu pienemsanu
Maksatnespgjas administracijas darbibas jautajumos nodro$ina kolegiala institiicija - Direktoru
kolégija. Saskana ar 2005.gada 12.augusta apstiprinato Maksatnesp&jas administracijas direktoru
kolégijas reglamentu Nr.1-02/5 Direktoru kolégija sastav no trim locekliem — Maksatnespéjas
administracijas direktora un divam ar Maksatnesp&jas administracijas direktora rikojumu
apstiprinatam amatpersonam.

Maksatnespéjas administracijas struktirvienibu shema

Direktors

Ieksgjais
auditors

Finansu Direktora birojs Juridiskais
departaments departaments

4. MAKSATNEPSEJAS ADMINISTRACIJAS DARBIBAS PLANOTIE REZULTATI UN
TO IZPILDES IZVERTEJUMS

4.1. Maksatnesp€jas administracijas vidéja termina darbibas stratégija, parvaldes liguma
un darbibas plana noteiktie galvenie uzdevumi un to izpildes izvértéjums

Maksatnespgjas administracijas darbibas galvenais uzdevums ir nodro§inat valsts un
sabiedribas intereSu aizsardzibu, risinot maksatnesp€jas jautdjumus valsti, un veikt pasakumus,
lai mazinatu iesp&jamo nelabvéligo socialo seku iestaSanos uzp@mumu maksatnespgjas
gadijumos.

Saskana ar Publisko agentiiru likumu valsts agentiiras vid€ja termina darbibas stratégija
tiek izstradata uz parvaldes liguma darbibas laiku, ka ari, pamatojoties uz valsts agentiiras vidéja
termina darbibas strate€giju, tick izstradats valsts agentiiras gadskart€jais darbibas plans. Nemot
vera iepriek§ minéto, ka arT lai nodroSinatu Maksatnespéjas administracijas darbibas galveno
uzdevumu izpildi, Maksatnesp&jas administracija ir veikusi $adas darbibas.

I. Maksatnesp€jas administracija 2005.gada izstradajusi $adus normativos aktus un to
projektus:

1) likums ,,Grozijumi Civilprocesa likuma” (pienemts 2005.gada 1.decembri);

2) likums ,,Grozijums likuma ,,Par uzp€émumu un uzpeméjsabiedribu maksatnespgju”
(pienemts 2005.gada 20.0ktobr7);

3) likums ,,Grozijumi likuma ,,Par uzp@émumu un uznémegjsabiedribu maksatnesp&ju”
(pienemts 2005.gada 19.maija);

4) likums ,,Grozijumi likuma ,,Par uzpémumu un uznéméjsabiedribu maksatnespgju”
(pienemts 2005.gada 17.marta);

5) Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumi Nr.910 ,,Administratora
apmacibas, sertifikacijas un sertifikata darbibas termina pagarinasanas kartiba”;
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6) Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumi Nr.911 ,,Grozijums Ministru
kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumos Nr.241 "Noteikumi par valsts agentiras
"Maksatnespéjas administracija" sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem””;

7) Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumi Nr.912 ,Grozijumi Ministru
kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr.328 , Valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas
administracija” nolikums”;

8) Ministru kabineta 2005.gada 6.septembra noteikumi Nr.689 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr. 329 ,Kartiba, kada valsts agentira
"Maksatnesp&jas administracija" izv€las un iesaka tiesai maksatnesp&jas procesa administratora
kandidatu™”;

9) Ministru kabineta 2005.gada 26.julija noteikumi Nr.565 , Noteikumi par
maksatnespéjas procesa administratora darbibas parskata iesniegSanas kartibu un terminiem”;

10) Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumi Nr.328 ,Valsts agentiiras
"Maksatnespéjas administracija" nolikums” (speka ar 2005.gada 1.juniju);

11) Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumi Nr.329 ,Kartiba, kada wvalsts
agentiira "Maksatnesp&jas administracija" izvélas un iesaka tiesai maksatnesp&jas procesa
administratora kandidatu” (speka ar 2005.gada 1.juniju);

12) Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumi Nr.241 ,Noteikumi par valsts
agentiiras "Maksatnesp&jas administracija" sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”;

13) Ministru kabineta 2005.gada 15.marta noteikumi Nr.184 ,Grozijumi Ministru
kabineta 2004.gada 10.februara noteikumos Nr.77 "Maksatnespgjas procesa administratora
atlidzibas un administracijas izmaksu segSanas kartiba un apmers””’;

14) Ministru kabineta 2005.gada 4.janvara noteikumi Nr.10 ,Noteikumi par
uznémeéjdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijumu garantiju fonda
ieskaitamas nodevas dalu 2005.gada”;

15) likumprojekts ,,Grozijumi likuma ,Par darbinieku aizsardzibu darba devgja
maksatnespéjas gadijuma” (2005.gada 1.decembri pienemts Saeima otraja lasijuma );

16) likumprojekts ,,Grozijumi likuma ,Par uzp€émumu un uzpéméjsabiedribu
maksatnesp&ju” (izskatits Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra s€dé (prot. Nr.70 18.%));

17) likumprojekts ,,Grozijumi Civilprocesa likuma” (izskatits Ministru kabineta
2005.gada 29.novembra s&de (prot. Nr.70 19.§));

18) likumprojekts ,,Maksatnesp€jas likums” (izsludinats Valsts sekretaru sanaksmé
2005.gada 20.oktobr1);

19) likumprojekts ,,Grozijumi Civilprocesa likuma” (izsludinats Valsts sekretaru
sanaksme 2005.gada 20.oktobr1);

20) likumprojekts ,,Grozijumi Kriminallikuma” (izsludinats Valsts sekretaru sanaksmé
2005.gada 20.0ktobrT).

II. Papildus min&tajam tika izstradati $adi tiesibu akti:

1) 1izpildot Ministru kabineta 2004.gada 23.septembra rikojuma Nr.697 ,Par
uznémejdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu planu” 1.punkta minéta Uzpnémeéjdarbibas vides
uzlaboSanas pasakumu plana 9.punktu, tika sagatavots un 2004.gada 13.decembri Tieslietu
ministrija iesniegts informativais zigojums par nepiecieSamajiem pasakumiem, lai uzlabotu
sanacijas procesu regulaciju (Informativais zinojums izskatits Ministru kabineta 2005.gada
15.marta sédé (prot. Nr.14 29.3));

2) izpildot 2005.gada 4.janvara Ministru kabineta sédes protokola Nr.1 38.§ 2.punktu,
tika sagatavots un Tieslietu ministrija iesniegts informativais zinojums par darbinieku prasjjumu
garantiju fonda ieskaititas uznémejdarbibas riska valsts nodevas apjomu 2003. un 2004.gada un
ta izlietojumu (Informativais zinojums izskatits Ministru kabineta 2005.gada 19 jtlija sedg€ (prot.
Nr.42 223%));

3) sagatavots informativais zinojums par Ministru prezidenta 2004.gada 1.decembra
rikojuma Nr.513 ,,Par darba grupu priekslikumu izstradei parrobezu maksatnesp€jas procesa
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piem@rosanas nodroSinasanai” izpildes gaitu (Informativais zinojums izskatits Ministru kabineta
2005.gada 16.augusta s€de (prot. Nr.46 25.3))

4) Maksatnesp&jas administracijas direktora 2005.gada 12.augusta Maksatnespgjas
administracijas reglaments Nr.1-02/7 (saskanots ar Tieslietu ministriju 2005.gada 25.jilija);

5) Maksatnesp&jas administracijas direktora 2005.gada 12.augusta Maksatnespgjas
administracijas Direktoru kolégijas reglaments Nr.1-02/5 (saskanots ar Tieslietu ministriju
2005.gada 25.julija);

6) ar 2005.gada 1.juniju stajas speka Maksatnesp&jas administracijas Etikas kodekss
(saskanots ar Tieslietu ministriju 2005.gada 26.maija).

III. Saskana ar parvaldes liguma noteiktajiem kvalitativajiem un kvantitativajiem
raditajiem Maksatnespéjas administracija veikusi Sadas darbibas:

1) par administratoru pirmreizg€jo sertificéSanu uz diviem gadiem: no planotajam 50
personam sertifikacijas parbaudijumu kartoja 53 personas;

2) par administratoru atkartotu apmacibu: no planotajam 100 personam atkartoti tika
apmacitas 106 personas, taja skaita viens Maksatnesp&jas administracijas darbinieks;

3) par administratoru atkartotu sertificESanu uz pieciem gadiem: no planotajam 111
personam atkartotas sertifikacijas parbaudijumu kartoja 111 administratori. Sekmigi
parbaudijumu nokartoja un administratora sertifikatu ar deriguma terminu uz pieciem gadiem
sanéma 107 administratori;

4) par administratoru kandidatu ieteikSanu tiesai: Maksatnesp&jas administracija tiesam
ieteikusi 1239 administratora kandidatus.

Sadalijums pa apgabaltiesam:

Rigas apgabaltiesa — 636;

Kurzemes apgabaltiesa - 189;

Zemgales apgabaltiesa — 153;

Vidzemes apgabaltiesa - 130;

Latgales apgabaltiesa — 131;

5) par maksatnespgjas procesa administracijas izmaksu segSanu maksatnespgjigiem
uznémumiem: no planotajiem 1406 uznémumiem izmaksas segtas 1314 uznémumiem, kas ir par
117 uzp@mumiem vairak neka 2004.gada. Segto izmaksu apmérs — 557,9 tukstoSi latu.
Administratori no paradniekiem atguvusi un atpakal] valsts budzeta ieskaitijusi 23,6 tiikstoSus
latu, kas ir divas reizes vairak neka 2004.gada;

6) par darbinieku prasijumu apmierinasanu: no planota darbinieku skaita — 1122,
kuriem varétu rasties nepiecieSamiba segt darbinieku prasijumus, 2005.gada faktiski darbinieku
prastjumi apmierinati 1497 darbiniekiem 103 uzpémumos, kas ir par 23 uzpémumiem vairak
neka 2004.gada. 2005.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku
prastjumi 781,3 tiikstoSu latu apméra, no tiem maksatnesp€jas procesa gaita administratori no
paradniekiem atguvusi un atpakal valsts budzeta ieskaitijusi 31,8 tukstoSus latu.

7) sudzibu par administratoru ricibu un I€mumu izskatiSana: 2005. gada
Maksatnespgjas administracija ir sapemti un registréti 393 iesniegumi un stdzibas par
administratoru darbibu maksatnespéjas procesos un 15 285 cita veida dokumenti, kas saistiti ar
maksatnesp&jas procesa norisi un administratoru darbibu maksatnesp€jas procesos (pazinojumi
par kreditoru sapulcé€m, paskaidrojumi, tiesu nolémumi, kreditoru sapulcu protokoli u.c.).

Jaatzime, ka Maksatnesp&jas administracija sanem stidzibas gan par sertifictu, gan
nesertificétu administratoru (par kuriem stdzibas Maksatnesp&jas administracija nav tiesiga
izskatit p&c biitibas) ricibu un lemumiem.

2005.gada Maksatnesp€jas administracija iesniegusi tiesa 23 pieteikumus par
administratoru atcelSanu no administratora pienakumu pildiSanas maksatnespg&jas procesos;

8) informacijas nodroSinasana par maksatnesp&jas procesiem valstl: jebkuram
interesentam ir pieejama Maksatnesp&jas administracijas majas lapa, kura izvietota svarigaka un
aktualaka informacija (sikak par to skatit §1 publiska parskata 6.4.apaksnodala). Tapat jebkurai

Riga, 2006 7



Valsts agentiras .Maksatnespéjas administracija” 2005.gada publiskais parskats

personai pieejama mutiska un rakstiska informacija par maksatnespgjas procesiem
Maksatnespéjas administracija, ka ar1 rakstiska informacija, sanemot atbildi uz iesniegumu vai
pieprasijumu.

Lai padaritu efektivaku un caurskatamaku maksatnesp&jas procesu norisi,
Maksatnespéja administracija turpinajusi veidot kvalificétu administratoru institlitu un strikti
uzraudzijusi to darbibas tiesiskumu.

Parskata gada Maksatnesp€jas administracija palielinajies izskatito stidzibu skaits,
tadgjadi atvieglojot tiesu darbu maksatnespgjas lietu izskatiSanas joma.

4.2. Parskata gada notikusas butiskakas izmainas

2005.gada notikusi vadibas maina Maksatnesp&jas administracija - marta par savu
atkapSanos pazinoja iepriekS€jais Maksatnesp&jas administracijas direktors Aldis Gobzems, un
vina vieta par direktori tika iecelta Agnese Kveska, kas iepriekS bija Maksatnespgjas
administracijas direktora vietniece juridiskajos jautajumos.

Nr. 329 ,Kartiba, kada valsts agentiira "Maksatnesp&jas administracija" izvélas un iesaka tiesai
maksatnespgjas procesa administratora kandidatu”), kas nosaka nejausibas principa ievieSanu
administratora kandidata izvele. Saskana ar jauno kartibu maksatnespgjigajiem uzpémumiem
administratoru kandidati tiek izveleti p&c nejausibas principa ar attiecigas datorprogrammas
palidzibu. Tada veida tiek izslégts jebkads subjektivisms, izveloties administratoru konkrétam
maksatnespgjas procesam.

talruni, lai maksatnesp&jas procesos iesaistitas personas varétu anontmi inform&t Maksatnespé&jas
administraciju par iesp&jamajiem administratoru parkapumiem.

Notikusi jauna Maksatnesp&jas likumprojekta izstrade un apsprieSana ar socialajiem
partneriem. Oktobr1 ar likumprojektu tika iepazistinati nevalstisko organizaciju parstaviji.
20.oktobrT likumprojekts tika izsludinats Valsts sekretaru sanaksmé. Savukart pec izsludinasanas
tika sapemti 333 priekSlikumi un iebildumi par Maksatnesp€jas likumprojektu no vairakam
ministrijam, valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam.

2005.gada jauninajums ir ari administratoru apmacibas, sertifikacijas un sertifikata
darbibas termina pagarinaSanas kartiba — 2005.gada 3.decembri stajusies speka 2005.gada
29.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.910 ,,Administratora apmacibas, sertifikacijas un
sertifikata darbibas termina pagarinaSanas kartiba”. Tie nosaka, ka sertifikata darbibas termina
pagarinasanai (tas ir, praktiz€joSa administratora darbibas turpinaSanai) turpmak administratoram
nebis jakarto atkartoti parbaudijumi, bet [émumu par sertifikata darbibas termina pagarinasanu
pienems Maksatnesp€jas administracija, izvert€jot administratora darbibas un kvalifikacijas
paaugstinasanas raditajus ieprieksgja sertifikata deriguma termina. Sertifikata deriguma termins
turpmak tiks pagarinats uz diviem gadiem.

2005.gada nopietns darbs paveikts, lai Latvija nodroSinatu parrobezu maksatnespgjas
procediiru pieméro$anu. Saja sakara jaatzimé ne tikai virzitie normativie akti, bet arf 2005. gada
sakuma Maksatnesp&jas administracijas organizetais starptautiskais seminars par parrobezu
maksatnespéjas procediiram, ka arT misu darbinieku piedaliSanas vairakos gan ar parrobezu, gan
arl citiem ar maksatnesp&ju saistitiem jautdjumiem veltitos starptautiskos seminaros un
konferences.

5. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMAS PROJEKTU PLANOTO UZDEVUMU
IZPILDE

Maksatnespéjas administracijai nav valsts investiciju projektu.
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6. PASAKUMI DARBA OPTIMIZACIJAI, PAKALPOJUMU KVALITATES
UZLABOSANAI, IZMAKSU SAMAZINASANAIL PIEEJAMIBAS NODROSINASANAI

6.1. Pasakumi izmaksu samazinaSanai

2005.gada tika samazinati maksas pakalpojumu izcenojumi, attiecigi ari ar to
nodro$inasanu saistitas izmaksas atseviSskiem maksas pakalpojumu veidiem.

Efektivi planojot savus izdevumus, Maksatnesp&jas administracijai izdevas ietaupit valsts
budZeta dotacijas 16,9 tukst. Ls apmeéra.

2005.gada Maksatnesp&jas administracija veica iepirkumus atbilstosi likumam ,Par
iepirkumu valsts vai paSvaldibu vajadzibam”, ka rezultata pakalpojumi un materiali tika iegadi
par viszemakajam cenam.

6.2. Ar administratoru sertifikaciju saistitie pasakumi

2005.gada nogalé speka stajas 2005.gada 29.novembra Ministru kabineta noteikumi
Nr.910 ,,Administratora apmacibas, sertifikacijas un sertifikata darbibas termina pagarinasanas
kartiba”, kas nosaka administratoru apmacibas, sertifikacijas un sertifikata darbibas
pagarinaSanas karttbu. Jaunie noteikumi ir tieSi vérsti uz administratoru kvalifikacijas
paaugstinaSanu un zinaSanu ltmena celSanu, ta ka tie neparedz vairs atkartotu sertifikaciju, bet
administratoriem izsniegta sertifikata darbibas termina pagarinasanu uz diviem gadiem, vertgjot
administratora darbibas un kvalifikacijas paaugstinasanas raditajus.

Ievérojot minétajos noteikumos noteikto kartibu, 2005.gada decembr1 tika organizéta
viena maksatnesp€jas procesa administratoru sertifikata darbibas termina pagarinasanas sesija.
2005.gada decembrT maksatnespg&jas procesa administratora sertifikata darbibas termins$ beidzas
30 administratoriem, no kuriem 22 administratori iesniedza iesniegumus par sertifikata darbibas
termina pagarinasanu. Atbilstos$i Siem noteikumiem 21 administratoram tika pagarinats
sertifikata darbibas termins, bet vienam administratoram netika pagarinats sertifikata darbibas
termins.

Tadgjadi 2006.gada 1.janvari Latvija bija 339 sertificéti maksatnesp&jas procesa
administratori.

Lai pilnveidotu izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar maksatnesp&ju, ka ari, ieverojot
jauno administratoru apmacibas, sertifikacijas un sertifikata darbibas pagarinasanas kartibu,
2005.gada Maksatnesp€jas administracija organiz€ja vairakus seminarus un kursus, kuros tika
risinatas ar maksatnesp&jas procesiem saistitas aktualas te€mas, tostarp parrobezu maksatnespé&jas
procesu, maksatnespé&jas administratoru darbibu saistiba ar Valsts ienémumu dienesta, Celu
satiksmes droSibas direkcijas, Latvijas Valsts arhiva un Valsts darba inspekcijas veicamajam
funkcijam, intelektualo IpaSumu un administrativo procesu. Kopuma 2005.gada organiz€ti sesi
seminari un viens kurss par maksatnespgjas procesa aktualitatém.

Organiz€jot administratoru apmacibu, sertifikaciju un kvalifikacijas celSanu, tika
uzaicinati gan tiesibu joma, gan specifiski maksatnespgjas joma kompetenti un atziti specialisti —
lektori gan no Latvijas Universitates macibspeku, gan praktiz€joSo administratoru, ekonomistu
un finansistu vidus.

6.3. Administratoru darbibas uzraudziba

Noliika paplasinat izskatamo jautadjumu loku, lai p&c iesp€jas vispusigak parbauditu
administratoru darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam konkréta maksatnespgjas procesa,
2005.gada 1.aprilt Maksatnespéjas administracijas direktors apstiprinaja noradijumus Nr.1-02/1
»lzskatamo jautajumu loks administratoru darbibas parbaudei konkréta maksatnespgjas procesa”,
saskana ar kuriem tika veikta administratoru darbibas parbaude. Parbaudes ietvaros tika analiz&ti
administratoru iesniegtie darbibas parskati par maksatnespgjas procesa gaitu, kreditoru sapulcu
protokoli ar pielikumiem, gada parskati, bilances, laikraksta ,,Latvijas V@&stnesis” ievietotas
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publikacijas, ka arT citi dokumenti par konkrétad maksatnesp€jas procesa gaitu. Lidz 2005.gada
31.decembrim Maksatnespé&jas administracija ir veikusi parbaudes 129 maksatnespéjas procesos,
parbaudot 58 sertifictu administratoru darbibu konkrétos maksatnesp&jas procesos. Min&to
parbauzu rezultata ir konstatéti parkapumi, attieciba uz kuriem ir pienemti Maksatnespé&jas
administracijas direktora l@mumi un atzits, ka administrators ir parkapis kadu no likuma ,,Par
uznémumu un uznéméjsabiedribu maksatnesp&ju” normam, ka ari uzlikts tiesisks pienakums
noverst konstat€tos parkapumus un turpmak nodrosinat likumigu un efektivu maksatnespé&jas
procesa gaitu.

2005.gada Maksatnespéjas administracijas Direktoru kolégijas sédes, izskatot jautajumus
par administratoru ricibu, pavisam pienemti 220 lémumi par administratoru ricibu
maksatnespgjas procesos, taja skaita izskatot jautajumus par administratoru darbibas planveida
parbauzu rezultata konstatétiem parkapumiem, ka ari jautajumus par sapemtajas siidzibas un
iesniegumos par administratoru l€mumiem un ricibu mingtajiem faktiem, kas ir par 70% vairak
ka 2004.gada.

2005.gada 1.augusta stajas speka Ministru kabineta 2005.gada 26.jilija noteikumi Nr.565
»Noteikumi par maksatnesp€jas procesa administratora darbibas parskata iesniegSanas kartibu un
terminiem”. Lai parbauditu, vai administratori iesniedz parskatus saskana ar minétajiem
noteikumiem, 2005.gada decembri veikta 15 administratoru darbibas parbaude 15
maksatnespgjas procesos. Mingtas parbaudes rezultatd konstat€ti parkapumi, iesniedzot vai
aizpildot administratora darbibas parskatus, kas nav kavéjusi maksatnesp€jas procesa gaitu, un
administratoriem doti noradijumi turpmak ievérot parskatu iesnieg$anas kartibu un terminus, ka
ar1 ligts iesniegt precizétus administratora darbibas parskatus.

2005.gada laika Maksatnespéjas administracija ir iesniegusi tiesa 23 pieteikumus par
administratoru atcelSanu no administratora pienakumu pildiSanas maksatnespé&jas procesos.

No 2005.gada 1.jiinija Iidz 2005.gada 31.decembrim uz Maksatnesp€jas administracijas
anonimo bezmaksas uzticibas talruni zvanits 148 reizes, lai inform&tu par iesp&jamiem
parkapumiem administratoru riciba. Tris gadijumos zvanitaji bija noradijusi informaciju, kas bija
par pamatu raksturota gadijuma plasakai izskatiSanai.

6.4. Interneta majas lapas uzturésana un darbibas nodrosinasana

Maksatnespgjas administracijas interneta majas lapas adrese ir http://www.mna.gov.lv.
Tas mérkis ir efektivaka sabiedribas inform&Sana un dialoga veidoSana, tadéjadi nodroSinot
informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu, tas sagatavotajiem dokumentu un tiesibu
aktu projektiem, ka arT aktualitatém maksatnesp€jas procesa joma.

Maksatnespéjas administracijas majas lapa ir pieejama informacija par Maksatnespgjas
administraciju, darbinieku prasijjumu apmierinaSanas  kartibu, maksatnespgjigajiem
uzpémumiem, sertificétajiem maksatnesp&jas procesa administratoriem, ka ari aktualitateém
maksatnesp&jas joma. Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas principu, interneta majas
lapa publiski bez maksas pieejamas divu veidu datu bazes: maksatnesp€jigo uzpémumu un
sertificéto maksatnespé&jas procesa administratoru datu baze.

Lai nodroSinatu plasaku informaciju un uzlabotu lietoSanas &rtibu, 2005.gada tika
turpinats darbs pie Maksatnesp&jas administracijas interneta majas lapas pilnveidoSanas un
uzturésanas.

Jauninajums Maksatnesp€jas administracijas majas lapa 2005.gada bija tas, ka
administratoriem, kuri v€las pretendét uz maksatnespgjas procesu administréSanu, no 2005.gada
28.maija Maksatnesp€jas administracijas majas lapas sadala ,,Administratori” ir elektroniski
japiesaka sava kandidatiira, aizpildot elektronisku pieteikuma veidlapu atseviski vienas vai
vairaku apgabaltiesu darbibas teritorijas.

Laika posma no 2005.gada I.janvara Iidz 2005.gada 31.decembrim Maksatnespgjas
administracijas majas lapa internetd apmekleta 96 374 reizes, kas ir par 30% vairak neka
2004.gada. Augstais apmeklétaju skaits varétu but izskaidrojams ar jaunumiem tiesibu aktos,
pieméram, jauno administratoru izv€les kartibu konkrétam maksatnesp€jas procesam, ka ari
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jauno administratora apmacibas, sertifikacijas un sertifikata darbibas termina pagarinasanas
kartibu.

6.5. Starptautiska sadarbiba

2004.gada 1.maija Latvija speka stajas Padomes regula (EK) Nr.1346/2000 par
maksatnespejas procediiram, kas reglamente parrobezu maksatnesp€jas procesa tiesisko
jautajumu risinasanas starptautisko piekritibu.

Nemot véra noslégto ligumu ar Zviedrijas Nodoklu agentiiru (The Swedish Tax Agency)
par juridisko palidzibu Padomes regulas (EK) Nr.1346/2000 par maksatnespéjas procediram
pieméroSanas procesa nacionalaja tiesibu sisttma, Maksatnesp€jas administracija Zviedrijas
palidzibas projekta ietvaros 2005.gada 18.janvart organizgja starptautisku seminaru par Padomes
regula (EK) Nr.1346/2000 par maksatnesp&jas procediiram piemé&rosanu dazadas Eiropas
Savienibas dalibvalstis, kura piedalijas specialisti no vairakam Eiropas valstim — Zviedrijas,
Lietuvas, Igaunijas un Vacijas. Seminara galvena t€ma bija aktualitates un problémas Padomes
regulas (EK) Nr.1346/2000 par maksatnespgjas procediiram pieméroSana, ka ari iespgjas
nodroS$inat arvalsts tiesas nolémumu atziSanu un sadarbibu civillietas.

Apzinot seminara dalibniekus, Maksatnesp&jas administracija radusi savstarp&jus
kontaktus ar Vacijas kompaniju CIMEJES GmbH, kas administré parrobezu maksatnespgjas
procesu tiesu nolémumu datu bazi Eiropas Savienibas limeni, Igaunijas Republikas Tieslietu
ministrijas Tiesu departamenta Brivo profesiju un publisko registru nodalu, Lietuvas Republikas
Ekonomikas ministrijas Uznémumu bankrota administréSanas departamentu.

Maksatnespéjas administracijas parstavji 2005.gada 21.-22.februari ir piedalijusies
Eiropas Komisijas projekta ,Neveiksmes un tas agrinas stadijas konstatacijas iesp&jas”, kas
notika Brisele. Projekta mérkis bija analizét bankrota agrinas stadijas konstatacijas un bankrota
gadfjumu skaita samazinasanas iesp€jas, izstradajot neveiksmes konstatacijas agrinas stadijas
novértéSanas instrumentus, ka ar1 uzsverot labas prakses piemérus atkartotai uznéméjdarbibas
uzsaksSanai péc bankrota vai nokliiSanas finansialas griitibas.

Maksatnesp&jas administracija sadarbiba ar Arlietu ministriju no 2005.gada 29.marta
lidz 2005.gada 3.aprilim pieredzes apmainas vizites ietvaros apmekl€ja Moldovas valsts
institiicijas, kas iesaistitas maksatnesp€jas joma, pieméram, Moldovas Republikas Licencu palatu
(Guvernul Republicii Moldova Camera de Licentiere), Tautsaimniecibas apelacijas tiesu (Curtea
de Apel Economica) un Moldovas Republikas Ekonomikas ministriju. Savukart 2005.gada aprili
pieredzes apmainas vizites ietvaros Maksatnesp&jas administracija viesojas parstavji no
minétajam valsts institicijam.

Maksatnespéjas administracija, 2005.gada turpinot sadarbibu ar starptautisko
organizaciju ,,Maksatnesp€jas procesu uzraugoSo un administr§joSo institliciju un personu
asociacija” (INSOL Europe), 2005.gada 12.-15.maija piedalijas minétas organizacijas konference
,Pirma Austrumeiropas valstu komitejas konference” (1st Conference Eastern European
Countries Committee), kas notika Ungarija, Budapesta un kur tika giita informacija par citu
valstu maksatnesp€jas procesu uzraudzibas sist€mam; sniegta informacija par Latvija izveidoto
maksatnespjas procesu uzraudzibas sisttmu un maksatnespgjas procesa risinajumiem;
izanalizéti jautajumi par dazado maksatnesp€jas procesu uzraudzibas sisttmu aktualajam
problémam, un aktualiz€ta maksatnesp€jas procesus uzraugoso institiiciju pieaugosa loma un
darbibas nepieciesSamiba.
maksatnesp€jas procesa Latvija un Eiropa”, pieaicinot starptautiskas organizacijas INSOL
Europe komitejas locekli un Vacijas kompanijas CIMEJES GmbH parstavi Maiklu Martinesu
Ferberu (Michael Martinez Ferber).

Maksatnespéjas administracija, turpinot sadarbibu ar Maksatnesp€jas procesu uzraugoso
institiiciju starptautisko asociaciju (International Association of Insolvency Regulators),

(11.ikgadgja sanaksme) Somija, Helsinkos. Konferencé piedalijas 25 valstu maksatnespéjas
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procesu uzraugoSo institiiciju parstavji. Maksatnesp&jas administracijas parstavis minétas
konferences ietvaros pieteica dalibu starptautiskaja projekta ,,Elektronisko dokumentu
iesniegSana” (E-failing), kas tika planots ar mérki noskaidrot dazadu valstu tiesibu sistemu
regulgjumu informacijas un elektronisko dokumentu apmainas joma, ka ari sadarbibas ar
interneta starpniecibu nodrosSinasanas starp administratoriem un uzraugos$ajam institlicijam joma.

Maksatnespéjas administracijas parstavji 2005.gada 21.-22.novembrT piedalijas Krievija,
Maskava notiekosaja starptautiskaja konferenc€ par krizes situaciju vadibu, kuras laika tika
diskutéts par maksatnespgjas procesa tiesisko regulg§jumu un socialas sféras uzlabojumiem
darbinieku tiesibu aizsardzibas joma darba devéja maksatnesp&jas gadijuma.

Paredzéts, ka 2006.gada Maksatnesp&jas administracija turpinas uzsakto darbu
starptautisko sakaru nodibinasanas un veicinasanas joma, realiz€ot uzsaktos projektus
starptautiskaja maksatnesp&jas joma, ka ari izstradajot jaunus projektus, kas sekmes
Maksatnespéjas administracijas sadarbibu ar citu valstu institiicijam maksatnesp&jas joma un
sniegs Maksatnesp€jas administracijai citu valstu pieredzi $ajos jautajumos.

Sodien Maksatnespéjas administracija ir nodibinajusi kontaktus ar Vacijas, Zviedrijas,
Anglijas, Krievijas, Somijas, Lietuvas un Igaunijas kompetentajam personam un institiicijam
maksatnespgjas joma. Maksatnesp&jas administracija ir gatava visiem interesentiem sniegt
atbalstu un nepiecieSamo kontaktinformaciju sadarbibai ar §tm valstim.

6.6. Sabiedribas informéSana un sadarbiba ar plaSsazinas Iidzekliem

2005.gada Maksatnespé€jas administracijas sabiedriskas attiecibas veidoja un sadarbibu ar
masu sazinas Iidzekliem veica direktora paligs sabiedrisko attiecibu un preses jautajumos.

Lai nodrosinatu informaciju par maksatnesp&jas procesiem un citam Maksatnespgjas
administracijas veicamajam funkcijam un uzdevumiem, 2005.gada tika turpinata sadarbiba ar
plaSsazinas lidzekliem, ka arT pilnveidota Maksatnesp&jas administracijas interneta majas lapa.

2005.gada masu sazinas lidzekliem regulari tika gatavota informacija par ieteikto
administratoru skaitu Latvijas apgabaltiesam, no darbinieku prasijumu garantiju fonda veiktajam
izmaksam, jautajumiem, kas saistiti ar administratoru sertificésanu un uzraudzibu, likumprojekta
»Maksatnesp&jas likums” un citu normativo aktu izstradi, ka arT citam Maksatnespgjas
administracijas aktualitateém.

Visa plassazinas lidzekliem izplatita informacija, ka ar1 statistikas dati tika ievietoti
Maksatnesp€jas administracijas interneta majas lapa, lai nodroSinatu informacijas pieejamibu un
atklatibu par iestades darbu, tas sagatavotajiem dokumentu un tiesibu aktu projektiem.

Direktora palidze sabiedrisko attiecibu un preses jautajumos regulari veica preses
monitoringu un veidoja publikaciju arhivu par Maksatnesp&jas administraciju un maksatnespgjas
procesa gaitu Latvija. Ar laikrakstu publikaciju analizes rezultatiem iesp&jams iepazities ST
parskata 7.nodala.

2005.gada Maksatnesp&jas administracija izdeva informativo bukletu ar mérki palielinat
darbinieku izpratni par prasijjumu apmierinasSanas kartibu no darbinieku prasijumu garantiju
fonda gadijuma, ja vinu darba devg&js kluvis maksatnesp&jigs. Bukleta secigu solu veida
aprakstita maksatnesp€jiga uznémuma darbinieku prasijjumu apmierinasanas kartiba no
darbinieku prastjumu garantiju fonda, ka ar sniegta informacija par to, kur maksatnespgjiga
uznémuma darbinieks var versties jautajumu vai neskaidribu gadijuma.

7. ATSAUKSMES PAR MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS DARBIBU

Lai apzinatu ar maksatnesp€jas jomu saistito preses publikaciju tematiku, tika veikta
nacionalo un vietgjo laikrakstu 2005.gada publikaciju analize. Apkopotie dati liecina, ka
visbiezak — 59% gadijumu — ar maksatnespgjas jomu saistitie jautajumi apskatiti nacionalajos
latvieSu valoda izdotajos laikrakstos, mazak publikacijas bijuSas nacionalajos krievu valoda
izdotajos laikrakstos (27%) un vietgjos laikrakstos (14%).

2005.gada vislielaka masu sazinas Iidzeklu uzmaniba (53% gadijumu) tika veltita
konkrétiem maksatnesp&jas procesiem, visvairak — maksatnesp€jigas akciju sabiedribas ,,Rigas
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juras Itnija” procesam. 15% publikaciju rakstits par iesp&jamajiem parkapumiem maksatnesp&jas
procesos vai maksatnespgjigaja uznémuma. Mazaka uzmaniba pieversta Maksatnespéjas
administracijas direktora mainai (4%), Maksatnesp&jas likumprojekta izstradei (4%), ka art
statistikai par maksatnesp€jas jomu (4%) un citiem ar maksatnesp&jas jomu saistitiem
jautajumiem (20%). 2005.gada laikrakstos bijusas publikacijas ar1 par nejausibas principa
ievieSanu administratoru izvéle, uzpémegjdarbibas riska wvalsts nodevu, Komerctiesas
izveidoSanas nepiecieSamibu u.c. jautajumiem.

Publikacijas par maksatnesp€jas jomu 2005.gada visbiezak — 15% publikaciju - ka
informacijas avots paradijas administrators vai arT SertificEéto maksatnesp&jas procesa
administratora asociacijas parstavis, kam sekoja Maksatnesp&jas administracijas parstavis (13%
publikaciju). Informacijas avoti publikacijas par maksatnespgjas jomu bijusi ari paSvaldibu
parstavji (10%), maksatnesp&jigo uznémumu vadibas parstavji vai to 1pasnieki (9%), Tieslietu
ministrijas parstavji (7%), maksatnesp&jigo uznémumu darbinieki vai to parstavji (5%) un citi
avoti (41%).

Kas attiecas uz citu institliciju atsauksmém par Maksatnesp&jas administracijas darbu,
jasaka, ka Pasaules Bankas pétijuma ,,Doing Business in 2006 — Creating Jobs” Latvija ir
ieguvusi vienus no labakajiem maksatnespgjas procesa efektivitates raditajiem pasaulg, 155
valstu vidi ierindojoties 11.vieta komercdarbibas slégSanas procesa efektivitates joma, turklat ta
ir augstaka Latvijas ieglita vieta no visam pétitajam jomam. P&tfjuma autori atzinusi ar1 to, ka
Latvija ienem otro vietu maksatnespgjas procesa norises atruma zina Eiropas un Centralas Azijas
regiona, Latvija ir vienas no zemakajam maksatnesp&jas procesa izmaksam regiona, ka ari
salidzinosi lieli atgiitie [idzekli no maksatnespéjigajiem uzpémumiem.

Lai uzzinatu Maksatnespéjas administracijas interneta majas lapas apmekl&taju viedokli
par majas lapa izvietoto informaciju, ka ar1 maksatnespé&jas jomu kopuma, majas lapa ir izveidota
sadala ,Izsakiet viedokli!”, kur apmekl&taji var rakstit savus ieteikumus, rosinajumus un
jautajumus. 2005.gada apmeklétaji galvenokart sniegusi priekSlikumus par Maksatnespéjas
administracijas majas lapas saturu.

8. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS NOVERTEJUMS UN PASAKUMI TAS
PILNVEIDOSANAI

Saskana ar Ieksgja audita likumu iestades ieks€jas kontroles sist€mas novert€§jumu un
ieteikumus tas pilnveidoSanai sniedz iek$€jais audits. Iek$€jais audits savu darbibu uzsaka
2005.gada oktobri. Parskata perioda notika ieks€ja audita darbibas reglamentgjoso dokumentu
izstradasana un saskanoSana ar Maksatnesp&jas administracijas direktoru. Ir izstradats Ieks$gja
audita reglaments, kur noteikts, ka ieksgja audita darbibas mérkis ir nodrosinat ieksgjas kontroles
sisttmas darbibas novertéSanu un neatkarigu to uzraudzibu Maksatnesp€jas administracija,
sistematiski veicot auditus un sniedzot ieteikumus iek$gjas kontroles sist€mas pilnveidoSanai.

Parskata perioda iek$€ja auditore ir interv@usi Maksatnesp€jas administracijas
struktirvienibu vaditajus un uz intervijas iegitas informacijas pamata ir izstradats
Maksatnespéjas administracijas audit€§jamo sist€ému saraksts un noteiktas audit€§jamo sist€ému
robezas. Veikts riska novertgjums $ajas sisttmas un sniegts skaidrojums par pielietoto audita
stratégiju. Ir izstradats stratégiskais audita plans 2006.- 2010.gadam, ilgtermina audita attistibas
plans 2006.- 2010.gadam un auditoru macibu plans 2006.gadam. Pamatojoties uz audita
stratégisko planu, ir izstradats audita plans 2006.gadam. 2005.gada iek$gjais audits nevértcja
Maksatnespéjas administracijas ieksejo kontroles sistému, jo auditi netika veikti.

Maksatnespéjas administracijas vadiba, strukttrvienibu vaditaji 2005.gada ir nepartraukti
pilnveidojusi Maksatnesp€jas administracijas iek$€jas kontroles mehanismus - ir precizéti
darbinieku amatu pienakumi, struktiirvienibu reglamenti, apstiprinatas dazadas ieksgjas
reglamentacijas, kas nostiprina finansu, uzskaites un citas informacijas ticamibu.
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9. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS SNIEGTO PUBLISKO PAKALPOJUMU
IZCENOJUMI UN IZCENOJUMU IZMAINAS PROGNOZE NAKAMAJAM
PARSKATA PERIODAM

Maksatnespéjas administracijas sniedzamo publisko pakalpojumu veidus un to
izcenojumus nosaka Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumi Nr.241 , Noteikumi par
valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”,
kuri stajas speka no 2005.gada 14.aprila. Sajos noteikumos noteikto publisko pakalpojumu
izcenojumi tika aprékinati atbilstoSi Ministru kabineta 2002.gada 5.marta noteikumos Nr.93
»Publisko pakalpojumu izcenojumu noteikSanas metodika” noteiktajai kartibai.

Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumiem Nr.241 , Noteikumi par
valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”
Maksatnespéjas administracijas sniegtie publiskie pakalpojumi un to izcenojumi (bez pievienotas
vertibas nodokla) 2005.gada bija:

1) par maksatnespg&jas procesa administratoru apmacibu — 300 lati;

2) par maksatnespgjas procesa administratoru apmacibu atkartotai sertificéSanai — 150

lati;

3) par maksatnespéjas procesa administratoru pirmreiz&ju sertificéSanu — 200 lati;

4) par maksatnespgjas procesa administratoru atkartotu sertificéSanu — 80 lati;

5) par maksatnespé€jas procesa administratora sertifikata deriguma termina pagarinasanu

— 50 lati;

6) par maksatnespéjas procesa administratora sertifikata dublikata izsniegSanu — 30 lati;

7) par maksatnespéjas procesa administratora sertifikata darbibas atjaunosanu — 50 lati;

8) par seminaru organizéSanu — 30 lati par stundu;

9) par juridisko konsultaciju sniegS8anu maksatnespgjas procesa jautajumos — 20 lati par

stundu.

2005.gada 29.novembri Ministru kabineta 2005.gada S5.aprila noteikumos Nr.241
,Noteikumi par valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu
izcenojumiem” tika veikti grozijumi, kuri stajas speka no 2005.gada 3.decembra. Saskana ar
veiktajiem grozijumiem, Maksatnesp€jas administracijas publiskie pakalpojumi un to izcenojumi
no 2005.gada 3.decembra ir:

1) par personu apmacibu administratora kvalifikacijas iegtiSanai - 354 Ls;

2) par parbaudijuma organiz&Sanu administratora kvalifikacijas iegtiSanai - 236 Ls;

3) par administratora sertifikata darbibas termina pagarinasanu — 59 Ls;

4) par administratora sertifikata dublikata izsniegSanu — 35,40 Ls;

5) par seminaru organizéSanu — 8,85 Ls par stundu;

6) par kursu organizésanu — 141,60 Ls par kursu;

7) par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnesp&jas jautajumos — 23,60 Ls par

stundu.

Attieciba uz nakamajiem periodiem izmainas publisko pakalpojumu izcenojumos tiks
veiktas, ja:

- tiks izdariti grozijumi normativajos aktos, kas butiski ietekmés publisko pakalpojumu

apmeru;

- butiski mainisies (samazinasies vai palielinasies vairak neka par 10%) tiesas vai

netiesas izmaksas, kuras veido publisko pakalpojumu izcenojumu.
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10. FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Maksatnespéjas administracijas 2005.gada budZetu noteica likums “Par valsts budzetu
2005.gadam”. Valsts budzeta lidzekli izlietoti atbilstosi tamei (skatit parskata pielikumu).

10.1. Valsts budzZeta dotacija no visparéjiem ienémumiem, IpasSiem merkiem paredzéetie
(speciala budZeta) ienémumi un to izlietojums

Likuma ,,Par valsts budzetu 2005.gadam” Maksatnesp&jas administracijai apropriacijas
kartiba tika pieSkirts asign€jumus vienai valsts pamatbudzeta apakSprogrammai 35.01.00
»Maksatnesp&jas administracija”.

Bet pie grozijumiem likuma ,Par valsts budzetu 2005.gadam” tika izdalitas
maksatnespéjas procesa izmaksas:

35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”;

35.03.00 ,,Maksatnesp€jas procesa izmaksas”.

35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”

Maksatnesp€jas administracijas funkciju veikSanai 2005.gada tika pieskirtas valsts
budzeta dotacijas 549,8 tiikst. Ls apméra, 2005.gada izpilde ir 532,4 tikst. Ls apméra jeb 97% no
2005.gada plana.

35.03.00 ,,Maksatnesp€jas procesa izmaksas”

Atbilstosi likumam ,,Par uzp€mumu un uzpeméjsabiedribu maksatnesp&ju” sakot no
2003. gada 1. janvara administrators ir tiesigs griezties Maksatnesp&jas administracija, lai segtu
maksatnespéjas procesa administracijas izmaksas.

2005.gada izdevumi maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksu segSanai
maksatnesp&jigos uznémumos bija planoti 773,5 tikst. Ls, bet izpilde bija 557,9 tikst Ls, kas ir
72% mno planotajiem izdevumiem maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksam.
Maksatnespéjas procesa administracijas izmaksas segtas 1 314 uznémumiem, kas ir par 117
uznémumiem vairak neka 2004.gada.

10.2. Citi paSu ienémumi
35.02.00 ,,.Darbinieku prasijumu garantijas fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma”
Maksatnespéjas administracija apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda Iidzekliem.

2005.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku prasijumi
781,3 tukst. Ls apméra. Kopgja darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde veido 56% no
kartejiem darbinieku prasijumu garantiju fonda iep€émumiem jeb 1,392 milj. Ls. 2005.gada
darbinieku prastjumi apmierinati 1 497 darbiniekam 103 uznémumos, kas ir par 23 uznémumiem
vairak neka 2004.gada

Darbinieku prasijumu garantijas fonda tika ieskaititi arT maksatnesp€jas procesa atgltie
finanSu lidzekli. 2005.gada kopg€jie ien€mumi no maksatnesp&jas procesa atgitajiem lidzekliem
ir 31,9 tukst. Ls.

35.03.00 ,,Maksatnespgjas procesa izmaksas”

Ja maksatnespgjas procesa gaita no valsts agentliras ,,Maksatnesp&jas administracijas”
finanSu Iidzekliem ir segtas maksatnespgjas procesa administracijas izmaksas, tad
administratoram ir pienakums atmaksat maksatnesp&jas procesa atgiitos lidzeklus. 2005.gada
kopgjie ieneémumi no maksatnespg&jas procesa atgitajiem lidzekliem ir 23,6 tikst. Ls.

10.3. Ienémumi no maksas pakalpojumiem un to izlietojums
35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”
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Maksatnespéjas administracijai 2005.gada viens no finans€Sanas avotiem bija iep@mumi
no maksas pakalpojumiem. Likuma ,,Par valsts budZetu 2005.gadam” tika planoti maksas
pakalpojumi 60,3 tukst. Ls. 2005.gada maksas pakalpojumu izpilde ir 59,8 tukst. Ls jeb 99% no
2005.gada maksas pakalpojumu plana.

Iep@mumi no maksas pakalpojumiem tika izlietoti vienigi maksas pakalpojumu
sniegSanas nodroSinasanai. Ar publisko maksas pakalpojumu sniegSanu saistitds izmaksas
2005.gada sastavgja no:

- tieSajam izmaksam — Maksatnesp€jas administracijas darbinieku atalgojums,
valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, pakalpojumu samaksas, ka arT materialu,
energoresursu, tidens un mazvertiga inventara iegades izdevumi;

- netieSajam izmaksam - uz vienu maksas pakalpojumu vienibu attiecinamas
netie$as izmaksas (administrativo izmaksu apjoms), kas ir aprékinatas proporcionali maksas
pakalpojumu sniegSana iesaistito darbinieku patérétajam darba laikam.

10.4. Lidzeklu ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati

Optimali planojot savus izdevumus, Maksatnesp&jas administracijai izdevas ietaupit
valsts budzeta dotacijas 16,9 tukst. Ls apméra.

2005.gada augusta menesi tika veikta reorganizacija, ka rezultata tika paaugstinata
iestades kapacitate un doto uzdevumu efektiva izpilde.

11. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMA IETVERTO PROJEKTU ISTENOSANAI
PIESKIRTO BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS

Maksatnesp€jas administracijai nav projektu, kas tiek finans€ti valsts investiciju
programmas ietvaros.

12. PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Maksatnespéjas administracijas darba kvalitate atspogulojas tas Tstenotajas funkcijas,
kas ir cieSi saistita ar personala profesionalitati. Maksatnesp&jas administracija darbiniekiem,
kuru amata pienakumos ietilpst iestades pamatfunkciju nodro§inasana, ir jabut izglitibai tiesibu
zinatn@s vai ekonomika, vai finans@s, kas papildinata ar zinaSanam maksatnespé&jas jautajumos
un prasmi orient€ties normativo aktu sisteéma.

Veicot darbinieku atlasi, TpaSa uzmaniba tiek pievérsta pretendenta profesionalajai
kvalifikacijai, analiz&jot sasniegto un nosakot iesp&jamas macibu vajadzibas.

2005.gada 31.decembri Maksatnesp&jas administracija stradaja 39 darbinieki. No 40
amata vietam viena amata vieta bija vakanta.

Maksatnesp€jas administracija sesi darbinieki jeb 15 % no kopgja stradajoSo skaita
iestadg strada Seit kops tas izveides 2002.gada.

2005.gada Maksatnesp&jas administracija izbeigusi darba tiesiskas attiecibas ar
septiniem darbiniekiem.

2005.gada 31.decembri no kopgja stradajoSo darbinieku skaita iestade 67 % bija
sievietes (26) un 33 % viriesi (13).

Vidgjais Maksatnesp&jas administracijas darbinieku vecums ir 31 gads. Visvairak
darbinieku ir vecuma grupas: 1idz 25 gadiem — 12 darbinieki, un no 26 gadiem lidz 30 gadiem —
10 darbinieki.
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Grafiks Nr.1. Maksatnespejas administracijas darbinieku vecuma struktiira (%)

@ Vecuma lidz 25 gadiem

10% m Vecuma no 26 lidz 30
gadiem

O Vecuma no 31 lidz 35
gadiem

0O Vecuma no 36 I1dz 40

26% gadiem

m Vecuma no 41 gada

2005.gada beigas 21 Maksatnespéjas administracijas darbinieks stud&ja Latvijas
augstskolas, 24 darbinieki bija ieguvusi augstako izglitibu.

Darbinieku apmacibas un kvalifikacijas paaugstinaSanas meérkis ir paaugstinat
darbinieku prasmju un zinaSanu limeni, atbalstit un veicinat paSu darbinieku vélmi pilnveidot
savu kvalifikaciju, uzlabot darbinieku saskarsmi, sadarbibu un ieks€jo komunikaciju, lai panaktu
izglitota un augsti profesionala personala motivaciju ieguldit savas zinaSanas un prasmes
Maksatnesp€jas administracijas talaka veidoSana un attistiba. 2005.gada laika darbinieki
profesionalas zinasanas un prasmes ir paaugstinajusi, piedaloties dazadas macibu programmas un
seminaros Latvija un arpus tas.

2005.gada Maksatnesp€jas administracijas darbinieki ir apmekl&jusi $adus macibu
kursus, seminarus un programmas:

Anglu valodas kursi — 20 darbinieki;
Gramatvedibas aktualitates — 8 darbinieki;
E-lietas — 3 darbinieki;

ES jautajumi — 2 darbinieki,

. Valsts parvaldes iestazu nodarito zaudejumu aprékindsanas un atlidzindasanas
likums — 4 darbinieki;

o Jestazu darba organizacija un vadiba, sabiedriskas attiecibas — 7 darbinieki;

e  Maksatnespéjas procesa administratoru darbiba saistiba ar Valsts ienémumu
dienesta veicamajam funkcijam — 5 darbinieki;

o  Administrativa procesa aktualie jautajumi — 7 darbinieki;

o Normativo aktu izstrade — 6 darbinieki.

Macibu braucienos un darba komand&umos arpus Latvijas 2005.gada devas astoni
darbinieki.
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13. PROGNOZES UN PLANI NAKAMAJAM GADAM
13.1. Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai
13.1.1. Likumdosanas pilnveidoSana

13.1.1.1. Nacionalie aspekti

Lai pilnveidotu maksatnesp€jas procesu regul&jumu valsti, 2006.gada planots izstradat
vairakus tiesibu aktu projektus.

Viens no svarigakajiem Maksatnesp&jas administracijas dienaskartibas jautajumiem
2006.gada joprojam bus Maksatnespgjas likumprojekts. No 2006. gada 1. janvara planots sakt
saskanoSanu ar visam institicijam, kuras ir sniegusas savus atzinumus par Maksatnesp€jas
likumprojektu. P&c saskanoSanas procesa likumprojektu paredzets iesniegt valdiba 2006.gada

Paredzets, ka no 2006.gada 1. jilija mainisies maksatnespé&jas lietu piekritiba. Péc 1.julija
lietas par paradnieka maksatnesp&ju izskatis rajona tiesas, nevis apgabaltiesas. (Likums
,»@rozijumi Civilprocesa likuma”, pienemts 2005.gada 1.decembri).

Paredzets, ka 2006.gada speka stasies jauni Ministru kabineta noteikumi, kas noteiks
maksatnesp&jas procesa administratora atlidzibas un administracijas izmaksu segSanas kartibu.
Biitiskakas So noteikumu novitates: 1) administratora atlidzibas limita palielinasana no 400 lidz
450 latiem viena maksatnespgjas procesa ietvaros; 2) Maksatnesp€jas administracijas pieskirto
naudas lidzeklu apméra maksatnesp€jas procesa administracijas izmaksu segSanai palielinaSana
no 150 Iidz 200 latiem vienam administratoram viena maksatnespgjas procesa ietvaros; 3)
precizaks reguléjums atlidzibas segSanai administratoru mainas gadijuma.

13.1.1.2. Starptautiskie aspekti

Planots turpinat darbu ar1 pie pasakumiem parrobezu maksatnesp€jas procesa efektivai
norisei Latvija, nodroSinot attiecigu normativo aktu virzibu, ka ari tiesneSu, administratoru,
komersantu un citu interesentu izglitoSana par parrobezu maksatnespgjas procesu.
Maksatnespéjas administracija planojusi turpinat sadarbibu un iesaistities jaunos sadarbibas
projektos ar Eiropas Savienibas institlicijam, citu valstu un starptautiskajam organizacijam, kas
darbojas maksatnespgjas joma.

2006.gada speka stasies 2005.gada sagatavotie grozijumi Civilprocesa likuma un likuma
»Par uznpémumu un uznéméjsabiedribu maksatnesp&ju”, kas noteiks Padomes 2000.gada 29.
maija Regulas (EK) Nr.1346/2000 par maksatnespé&jas procediiram piemérosanas nodroSinasanu
Latvija. Sie likuma grozijumi nodrosinas: 1) Padomes regulas Nr.1346/2000 vienveidigu
piemérosanu Latvija, nosakot parrobezu maksatnesp€jas lietu piekritibu tiesas; 2) cita valsti pret
paradnieku uzsaktas galvenas procediiras likvidatora tiesibu realizacijas mehanismu Latvija; 3)
Latvijas tiesas apstiprinata maksatnesp&jas procesa administratora pienakumus parrobezu
maksatnespgjas procesa gadijuma; 4) kreditoru tiesibu TstenoSanu parrobezu maksatnespgjas
procesa gadijuma. So likuma grozijumu mérkis ir nodro$inat parrobezu maksatnespgjas procesa
efektivu un likumigu gaitu.
darbinieku prastjumu apmierinasanai gadijumos, ja darbinieku nodarbinajis maksatnesp&jigs
arvalsts darba devgjs. Maksatnespjas administracija izstradas noteikumu projektu par
darbinieku prasijjumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartibu parrobezu
maksatnespéjas gadijuma. Nosakot jauno kartibu, darbiniekiem tiks radita iesp&ja sanemt valsts
garanttos maksajumus darba devéja maksatnesp€jas gadijuma ne tikai tad, ja darba devgjs ir
Latvijas rezidents, bet ar1 tad, ja darba dev@js ir nerezidents, kas savu komercialo vai
saimniecisko interesu TstenoSanai nodarbina darbinieku Latvija.
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13.1.2. Administratoru uzraudziba un sertifikacija

2006.gada Maksatnesp€jas administracija plano veikt maksatnesp&jas procesa
administratora sertifikatu darbibas termina pagarinasanu tiem administratoriem, kuriem
sertifikata darbibas termins beidzas 2006.gada.

Lai pilnveidotu izpratni par jautdjumiem, kas saistiti ar maksatnesp&ju, ka ari
paaugstinatu administratoru kvalifikaciju un pilnveidotu profesionalas zinaSanas, veicinatu
sadarbibu starp maksatnesp&jas procesa administratoriem, tiesneSiem un valsts parvaldes
institiicijam 2006.gada planots organizet vairakus seminarus un kursus par maksatnesp€jas jomas
aktualam t€mam.

2006.gada planots veikt pastiprinatu administratoru darbibas parbaudi saistiba ar
administratoru darbibas parskatu iesniegSanas kartibu un terminiem atbilstosi Ministru kabineta
2005.gada 26 jiilija noteikumiem Nr.565 ,,Noteikumi par maksatnesp&jas procesa administratora
darbibas parskata iesniegSanas kartibu un terminiem”, parbaudot vienu maksatnespgjas procesu
katram administratoram, kura lietvediba ir vismaz viens maksatnesp€jas process, ka ar1 rikot
tematiskas parbaudes, izlases karta parbaudot administratoru iesniegtos parskatus un izskatot
iesniegtas stidzibas par administratoru darbibu.

JaatzZimg, ka Sobrid Maksatnesp&jas administracija nav tiesiga veikt uzraudzibas
funkciju par visiem administratoriem, bet gan tikai tiem, kas ir atbilstosi sertificéti. Saskana ar
speka esoSo reguléjumu maksatnespjas procesa administratora pienakumus uzp€mumos
(uznémgéjsabiedribas), kuros maksatnespéjas process uzsakts Iidz 2003. gada 1. janvarim, pilda
personas, kas ieceltas par administratoru pirms min&ta datuma, saglabajot savu statusu lidz
attieciga maksatnespéjas procesa izbeigSanai vai tas atcelSanai likuma noteiktaja kartiba. Uz STm
personam neattiecas ari Maksatnesp&jas administracijas uzraudziba. Sads regulgjums nav
nodro$ingjis pilnvertigu nesertificéto administratoru darbibas uzraudzibu, un vairakos
maksatnespgjas procesos, kuros administratora pienakumus veikusi nesertific€ti administratori,
pielauti butiski maksatnespgjas procesa tiesibu normu parkapumi.

Lai risinatu raduSos situaciju, 2006. gada 1. janvari spéka stajies jauns regul&jums,
saskana ar kuru paredzets, ka gadijumos, ja maksatnesp&jas procesa administrators iecelts pirms
2003. gada 1. janvara, bet attiecigais maksatnesp&jas process netiek pabeigts [idz 2006. gada 1.
julijam, tiesa pec Maksatnespé&jas administracijas pieteikuma lems par administratora atcelSanu.
Tadgjadi ar1 uz tiem maksatnespgjas procesiem, kas uzsakti pirms 2003. gada 1. janvara,
attieksies Maksatnesp€jas administracijas uzraudziba.

Saistiba ar jaunajam funkcijam Maksatnesp€jas administracijai izstradas kartibu un
krit€rijus, kada tiks sapemta informacija un iesniegti tiesa pieteikumi par administratoru
atcelSanu, ka ar1 péc So kriteriju noteikSanas sniegs tiesa pieteikumus par administratoru
atcelSanu maksatnespgjas procesos, kuros administrators iecelts pirms 2003. gada 1. janvara, bet
attiecigais maksatnespéjas process netiek pabeigts [idz 2006. gada 1.julijam.

13.1.3. Sadarbiba ar valsts parvaldes iestadem

2005.gada nogale tika panakta vienoSanas starp Maksatnesp€jas administraciju un Valsts
ienémumu dienestu par savstarp&jo sadarbibu attieciba uz informacijas par darbinieku algam
apmainu elektroniska veida, tadéjadi veicinot informacijas apmainas efektivitati un samazinot
informacijas pieprasisanas un sniegianas terminus. Sis vienosanas rezultata 2006.gada paredzéts
noslégt ligumu ar Valsts iepémumu dienestu par ,,Par Datu noliktavas sisteémas lietoSanu”.

2006.gada Maksatnespé€jas administracija plano turpinat un uzlabot sadarbibu ar valsts
parvaldes iestadém, lai nodroSinatu savu funkciju kvalitativu veikSanu.

13.1.4. Personala planoSana

Ar1 2006.gada personala atlase tiks saglabats princips — augsta kvalifikacija, kas balstita
ne tikai uz izglitibas Itmeni, bet ar1 pieredzi attiecigaja joma.

Vienlaikus atbilsto§i Maksatnesp€jas administracijas 2006.gada izdevumu tamei un
nepiecieSamibai pilnveidot un paaugstinat darbinieku zinasanas un prasmes, ka ari, lai
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nodroSinatu Maksatnesp&jas administracijai noteikto funkciju izpildi, tiks planota personala
apmaciba.

No 2006.gada planots palielinat Maksatnespgjas administracijas darbinieku skaitu un
tiks veiktas izmainas iestades darba organizacija un struktiira, lai sekmigak nodroSinatu
Maksatnespgjas administracijas funkciju izpildi.

13.2. Planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un administréSanas
sistemas uzlaboSanai

Lai nodro$inatu valsts budzeta lidzeklu ekonomiju un taupigu izmantoSanu, 2006.gada
tiks parskatiti Maksatnespéjas administracijas izdevumi un iesp&ju robezas veikta administrativo
funkciju optimizeésana.

13.3. Maksatnespéjas administracijas finansu saistibas

Maksatnespgjas administracijai nav iekilatu aktivu.

Zembilances konta ,Nomatie pamatlidzekli” ir uzradits nomatais pamatlidzeklis —
automasia Mazda Premacy 2.0 exclusive saskana ar noslégto ligumu nr.3-01/031716. Nomas
periods — 36 ménesi, nomas maksa par 2003.gadu, 2004.gadu un 2005.gadu — 6 483 Ls. Atlikust
nomas maksa par 2006.gadu — 2 853 Ls.

14. VALSTS KONTROLES VEIKTAS PARBAUDES UN TO REZULTATI
2005.gada Maksatnesp€jas administracija netika veikta Valsts kontroles revizija, bet p&c

grozijumiem likuma "Par valsts budzetu 2005.gadam" tika izveidota iek§€ja auditora Stata vieta.
2005.gada 6.0ktobr1 Maksatnespéjas administracija tika pienemts darba ieks€jais auditors.

Riga, 2006 20



Valsts agentiras .Maksatnespéjas administracija” 2005.gada publiskais parskats

PIELIKUMS. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS FINANSEJUMS UN TA
IZLIETOJUMS
1.tabula. Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)
Nr.p.k. [Raditaji 2005 2004
1. A ktivi: 4970 679 4 428 537,
1.1. ilgtermina ieguldijumi 39218 65 989
1.2. apgrozamie lidzekli 4931 461 4362 548
2. Pastvi: 4970 679 4428 537,
2.1. pasu kapitals 4 968 602 4426 974
2.2. kreditori 2077 1563
2.tabula. 2005.gada ienémumi un to izlietojums (latos)
2005.gada
Izpilde (naudas
Nr.p.k. [Raditaji Apstiprinats plitsma)
likuma

1. lenemumi (kopa) 2701 245 2668290

dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1 248 397 1 248 397

maksas pakalpojumi un citi
1.2. ienémumi 1 452 848 1419 893*
2. Izdevumi (kopa) 2715837 1871720
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 2 712 006 1 867 889
2.1.1. atalgojumi 293 242 292 696

valsts socialas apdroSinaSanas
2.1.2. obligatas iemaksas 441 985 267 906

komand&jumu un dienesta
2.1.3. braucienu izdevumi 4672 4 520
2.1.4. pakalpojumu apmaksa 400 860 268 594

materialu, energoresursu, idens un
2.1.5. inventara iegade 25941 18 637
2.1.3. subsidijas un dotacijas 1 545 306 1 015 536
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 3831 3831
* Paskaidrojums:
pasu ienémumi darbinieku prasijumu garantiju fonda Ls 1328216
atgiitie lidzek]i maksatnespéjas procesa Ls 31879
maksas pakalpojumu ienémumi Ls 59 798

Vidgjais parskata gada nodarbinato skaits — 38.
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3.tabula. 2005.gada iekasetie naudas Iidzekli no maksas pakalpojumiem un to izlietojums

(latos)

Nr. Maksas pakalpojuma veids Izcenojums Faktiski iekaséetie
p-k. naudas lidzekli
1. Maksatnespgjas procesu 236 Lsx 53 12 508

administratoru pirmreizgja

sertific€Sana

2. Seminari 53,10 Ls x 24 1274

35,40 Ls x59 2089

35,40 Ls x 59 2089

35,40 Ls x 46 1628

3540 Ls x 12 425

15%*

Kopa Ls: 7520

3. Kursi 141,60 Ls x 54 7 646

4. Par administratoru apmacibu 177 Ls x 106 18 762

atkartotai sertific€Sanai

5. Par administratoru atkartotu 94,40 Lsx 111 10 479
sertific€Sanu

6. Pargjie ieneémumi no maksas - 2 882

pakalpojumiem
Kopa: — 59 797

*) 2005.gada ieskaititie finansu lidzek[i par maksas pakalpojumiem, kas sniegti 2004.gada.
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