Ieslodzījuma vietu pārvaldes

2001.gada

publiskais pārskats

I. Ieslodzījuma vietu pārvaldes uzdevumi un mērķi

Ieslodzījuma vietu pārvaldes galvenais uzdevums ir realizēt ar brīvības atņemšanu saistītu kriminālsodu, kā arī apcietinājuma kā drošības līdzekļa izpildi.


Pārvaldes mērķi ir sekojoši:

● kontrolēt pārvaldei pakļauto iestāžu darbību un nodrošināt to finansiālo un materiālo bāzi;

● noteikt pārvaldes pakļautībā esošo iestāžu funkcijas;

● organizēt pārvaldes pakļautībā esošo iestāžu personāla profesionālās kvalifikācijas celšanu;

● sadarboties ar starptautiskajām organizācijām, kā arī citu valstu cietumu administrācijām, organizēt un piedalīties starptautiskajās apspriedēs un konferencēs par kriminālsodu izpildes jautājumiem, analizēt Latvijas un citu valstu pieredzi minēto jautājumu risināšanā;

● normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā organizēt pārvaldei iedalīto valsts budžeta līdzekļu racionālu izlietošanu;

● analizēt likumu un citu normatīvo aktu piemērošanas praksi kriminālsodu izpildes sistēmā, ja nepieciešams, izstrādāt priekšlikumus par nepieciešamajiem normatīvo aktu projektiem un iesniegt tos Tieslietu ministrijā;

● savas kompetences ietvaros piedalīties starptautisko līgumu izpildē;

● veikt citas funkcijas saskaņā ar likumiem vai citiem normatīvajiem aktiem.

II. Ieslodzījuma vietu pārvaldes struktūra

Ieslodzījuma vietu pārvalde ir Tieslietu ministrijas pārraudzībā esošā valsts pārvaldes iestāde. 

Ieslodzījuma vietu pārvaldes pakļautībā  atrodas 15 brīvības atņemšanas iestādes un Mācību metodiskais centrs, kurā notiek brīvības atņemšanas iestāžu personāla apmācības.
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Pārvaldei ir zīmogs ar papildinātā Latvijas Republikas valsts mazā ģerboņa attēlu un pilnu iestādes nosaukumu un karogs.


Pārvaldes patstāvīgajām struktūrvienībām ir zīmogs ar Latvijas Republikas valsts mazā ģerboņa attēlu un pilnu struktūrvienības nosaukumu.

Centrālcietumā un Daugavpils cietumā ir savs karogs un atribūtika. 


III. Notiesāto kvantitatīvais un kvalitatīvais raksturojums brīvības atņemšanas iestādēs 

2002.gada 1.janvārī brīvības atņemšanas iestādēs atradās 8531 ieslodzītās personas, no tām 4855 notiesātie un 3676 apcietinātie.

No visu ieslodzīto kopskaita  383 ieslodzītie ir nepilngadīgie ( 4,5% no visu ieslodzīto kopskaita), t.sk. 140 notiesātie nepilngadīgie ( 2,9% no visu notiesāto kopskaita) un 243 apcietinātie nepilngadīgie (6,7% no visu apcietināto kopskaita).

Penitenciārais koeficients – 360 ( ieslodzīto skaits uz 100 tūkst. iedzīvotāju) . 

Salīdzinot 2001.gadu ieslodzīto personu kopējais skaits samazinājās par 300 personām. Penitenciārais koeficients samazinājās par 13. 


Notiesātie brīvības atņemšanas iestādēs izvietoti sekojoši:



Notiesāto sadalījums pēc piespriestā brīvības atņemšanas termiņa ilguma:

Notiesāto personu sadalījums pēc vecuma:


Notiesāti par šādiem noziegumiem saskaņā ar Krimināllikumu

Saturs


Kopā 
Slēgtā cietumā
Daļēji slēgtā c.
Atklātā ciet.
AIeN




Vīr.
Siev.
Vīr.
Siev.
jaunieši
jaunietes


4750
3379
871
182
155
22
137
4

Noziegumi pret cilvēci, mieru, kara noziegumi, genocīds
1
-
1
-
-
-
-
-

Slepkavība (116.p.)
241
161
44
27
2
6
-
1

Slepkavība pastiprinošos apstākļos (117.p.)
397
282
92
14
-
4
5
-

Slepkavība sevišķi pastiprinošos apstākļos (118.p.)
17
12
2
-
2
1
-
-

Tīšs smags miesas bojājums (125.p.)
438
311
94
19
10
2
2
-

Tīšs vidēja smaguma miesas bojājums (126.p.)
34
17
14
1
-
-
2
-

Personu nolaupīšana (153.p.)
1
1
-
-
-
-
-
-

Izvarošana (159.p.)
158
117
33
-
5
-
3
-

Vardarbīga dzimumtieksmes apmierināšana (160.p.)
63
53
7
1
2
-
-
-

Dzimumsakari ar personu, kura nav sasniegusi 16 gadu vecumu (161.p.)
8
7
1
-
-
-
-
-

Zādzība (175.p.)
1725
1236
349
38
24
3
74
1

Laupīšana (176.p.)
944
762
118
23
12
-
29
-

Krāpšana (177.p.)
41
22
6
8
-
3
2
-

Zādzība, krāpšana, piesavināšanās
96
41
29
3
14
2
7
-

Izspiešana (183.p.)
59
49
6
1
2
-
-
1

Izspiešana organizētā grupā (184.p.)
2
2
-
-
-
-
-
-

Kontrabanda (190.p.)
3
-
-
3
-
-
-
-

Viltotas naudas un valsts vērtspapīru izgatavošana un izplatīšana (192.p.)
7
5
2
-
-
-
-
-

Bandītisms (224.p.)
2
2
-
-
-
-
-
-

Huligānisms (231.p.)
146
118
19
2
2
-
5
-

Narkotisko un psihotropo vielu neatļauta izgatavošana, iegādāšanās, glabāšana, pārvadāšana un pārsūtīšana (253.p.) 
188
82
1
31
-
-
3
1

Kukuļņemšana (320.p.)
1
1
-
-
-
-
-
-

Noziedzīgi nodarījumi militārajā dienestā (XXV nod.)
2
1
1
-
-
-
-
-

Noziedzīgi nodarījumi pret satiksmes drošību (XXI nod.)
66
21
7
-
38
-
-
-

Citi noziegumi
180
76
45
11
42
1
5
-

Apcietinātās un notiesātās personas, kuras izdarījušas noziegumus, būdamas nepilngadīgas

Iestādes 
Kopskaits 
Apcietinātie 
Notiesātie

Cēsu AIN
145
9
136

Iļģuciema cietums
12
8
4

Daugavpils cietums
32
32
-

Liepājas cietums
26
26
-

Brasas cietums
168
168
-

Kopā:
383
243 (63,4%)
140 (36,6%)

No apcietināto kopskaita:


Cēsu AIeN
Iļģuciema ciet.
Daugavpils ciet.
Liepājas ciet.
Brasas ciet.
Kopā

1.Atrodas izmeklēšanā 
-
3
5
6
11
25

- no tiem: līdz 2 mēn.
-
1
2
6
9
18

- no 2 mēn. līdz 6 mēn.
-
2
3
-
2
7

2. Krimināllietu izmeklēšana pabeigta un lieta nodota pirmās instances tiesai 
3
1
5
11
73
93

- no tiem gaida lietas izskatīšanu līdz 6 mēn.
3
1
3
10
46
63

- no 6 mēn. līdz 1 gadam
-
-
2
1
15
18

- ilgāk par 1 gadu
-
-
-
-
12
12

3. Gaida sprieduma izskatīšanu apelācijas kārtībā
3
4
7
5
54
73

4. Gaida sprieduma izskatīšanu kasācijas kārtībā -
-
-
-
1
3
4



5. Gaida sprieduma stāšanos likumīgā spēkā 
3
-
6
3
23
35

6. Kuri jāetapē uz AIeN vai tranzīta pārsūtāmie
-
-
7
-
4
11

7. SIK 16.panta vai 20.panta kārtībā ievietotie
-
-
2
-
-
2

Kopā: 
9
8
32
26
168
243

IV. Personāls

Ieslodzījuma vietu pārvaldē un brīvības atņemšanas iestādēs uz 2002.gada 1.janvāri strādāja 2362 darbinieki, no tiem: vidējā un vecākā komandējošā sastāva darbinieki -  671, ierindas un instruktoru sastāva darbinieki – 1179, darbinieki uz darba līguma pamata 512. Ir nokomplektētas 2264 štata vietas. Liels ieslodzīto skaits uz vienu darbinieku.  Personāla attiecība pret ieslodzītajiem ir 1:4. 

Personāla sadalījums pēc izglītības:


Personāla sadalījums pēc vecuma:


Personāla sadalījums pēc stāža:

Personāla iedalījums amata grupās:
Jaunākā un vecākā virsnieku sastāva darbinieku sadalījums pēc izglītības līmeņa:


Jaunākā un vecākā virsnieku sastāva darbinieku sadalījums pēc vecuma:



Jaunākā un vecākā virsnieku sastāva darbinieku sadalījums pēc stāža:


Ierindas un instruktoru sastāva darbinieku sadalījums pēc izglītības līmeņa:


Ierindas un instruktoru sastāva darbinieku sadalījums pēc vecuma:


Ierindas un instruktoru sastāva darbinieku sadalījums pēc stāža:


Darbinieku uz darba līguma pamata sadalījums pēc izglītības līmeņa:


Darbinieku uz darba līguma pamata sadalījums pēc vecuma:


Darbinieku uz darba līguma pamata sadalījums pēc stāža:


Ieslodzījuma vietu pārvaldes un brīvības atņemšanas iestāžu darbinieki regulāri paaugstināja savu profesionālo kvalifikāciju Mācību metodiskajā centrā. 2001.gada laikā IeVP Mācību metodiskajā centrā penitenciārās iestādes darbības pamata profesionālās sagatavotības kursus apguva 94 klausītāji. Kvalifikāciju paaugstināja 150 klausītāji. Psiholoģisko rehabilitāciju veica 10 cietumu darbinieki. Atskaitīti par disciplinārajiem pārkāpumiem 6 kursanti.

Darbinieku pamatapmācības programmās tiek iekļauts plašs priekšmetu loks – penitenciāro iestāžu pedagoģija, psiholoģija, kriminoloģija, kriminālprocess, apsardzes inženiertehnisko līdzekļu pielietošana un izmantošana, postpenitenciārā palīdzība, Eiropas cietumu noteikumi, fiziskā un militārā sagatavošanu.

V. Ieslodzījuma vietu darbība

5.1. Cietumu rekonstrukcija

Kopš 1995.gada valsts investīciju programmas ietvaros tiek veikta brīvības atņemšanas iestāžu rekonstrukcija un uzlaboti ieslodzīto sadzīves apstākļi un cietumu drošība. Būtiskākais šajā jomā ir lielo dzīvojamo telpu pārbūve mazvietīgās kamerās 4-8 ieslodzīto izvietošanai katrā no tām. Pilnībā pabeigta rekonstrukcija Liepājas cietumā. 2001.gadā rekonstruēts un nodots ekspluatācijā Centrālcietuma 2.korpuss ar 170 vietām, korpuss Matīsa cietumā apcietinātajām personām ar 232 vietām. 

Saskaņā ar Valsts investīciju programmu 2002.gadā iedalīti līdzekļi Ls 1 490 000 apmērā. Turpinās Olaines cietuma Tuberkulozes slimnīcas rekonstrukcija, Centrālcietuma, Jelgavas cietuma rekonstrukcija un Matīsa cietuma korpusa apcietinātajiem rekonstrukcija.  

Valsts investīciju programmas iedalītie līdzekļi:


5.2. Ieslodzīto rehabilitācija


Ieslodzīto sociālās rehabilitācijas veikšanai brīvības atņemšanas iestādēs ir visi nepieciešamie objekti – bibliotēkas, sporta zāles, atpūtas un mācību telpas, kā arī kapelas.

5.2.1. Ieslodzīto izglītība

Brīvības atņemšanas iestādēs vispārējo izglītību iegūst 265 notiesātie (apmēram 6% no notiesāto kopskaita).  Iespēja iegūt vispārējo izglītību bija 5 cietumos (Iļģuciema, Brasas, Jēkabpils, Grīvas un Cēsu AIN). Nodarbības notika atsevišķā cietuma vidusskolā vai vietējo vakarskolu filiālēs cietumos.
Valmieras cietumā tika izveidota sociālās orientācijas skola, kurā apmācīja 65 notiesātos. Viņiem apmācīja latviešu un angļu valodu, ētiku, vēsturi un matemātiku. Arodapmācībā brīvības atņemšanas iestādēs tika iesaistīti 554 notiesāto (ap 12% no notiesāto kopskaita). 2001.gadā iespēja iegūt arodu bija 9 ieslodzījuma vietās.

Vairākās brīvības atņemšanas iestādēs tika dota iespēja apgūt latviešu valodu un svešvalodu. Kopā 8 cietumos apmācīja 256 ieslodzītos (ap 5% no notiesāto kopskaita).

Ieslodzījuma vietās ir iespēja darbam ar interešu grupām (pulciņi). Vairākās brīvības atņemšanas iestādēs ir izveidoti pulciņi dažādās nozarēs (piemēram, mūzika, zīmēšana, adīšana, datori u.c.). Darbā ar interešu grupām tika iesaistīti 255 ieslodzītie (ap 5% no notiesāto kopskaita).

Ņemot vērā to, ka valstī nav vienotas ieslodzīto apmācības stratēģijas un netiek saņemts valsts atbalsts šajā jomā (izņemot Cēsu AIN), iepriekšminētās ieslodzīto apmācību programmas brīvības atņemšanas iestādēs ir liels iestāžu administrācijas sasniegums.

5.2.2. Sociālās rehabilitācijas programmu ieviešana

2001.gadā sadarbībā ar Latvijas un ārvalstu nevalstiskajām organizācijām Latvijas brīvības atņemšanas iestādēs tiek realizētas arī citas sociālās rehabilitācijas programmas, piemēram:

● “Eksperimentālā rehabilitācijas programma apcietinātajām nepilngadīgajām personām” – Brasas cietumā;

● ”Dzīves skola” – Iļģuciema, Jēkabpils un Jelgavas cietumā;

● “Activity course” – Grīvas cietumā;

● “Tilts uz brīvību” – Daugavpils cietumā;

● “Eksperimentālā rehabilitācijas programma notiesātajiem” – Pārlielupes cietumā;

● “Audzināšanas un izglītošanas programma apcietinātajiem” – Centrālcietumā.

Tās programmas, kas darbojas brīvības atņemšanas iestādēs, galvenokārt vērstas uz:  

· ieslodzīto brīvā laika lietderīgu izmantošanu,

· notiesāto sagatavošanu atbrīvošanai un integrāciju sabiedrībā,

· ieslodzīto sociāli psiholoģisko rehabilitāciju.

5.2.3. Kapelāna dienests 


Katrā brīvības atņemšanas iestādē ieslodzīto personu garīgo aprūpi veica kapelānu dienesta darbinieki, kuri strādā uz brīvprātības pamata. Brīvības atņemšanas iestādēs regulāri tika organizēti dievkalpojumi, koncerti, reliģiskās literatūras studijas un individuālās pārrunas. Kapelāni ieslodzītajiem demonstrēja arī reliģiski izglītojošas videofilmas un izplatīja reliģisko literatūru. Valmieras cietumā un Cēsu audzināšanas iestādē nepilngadīgajiem tika izremontētas un atklātas jaunas kapelas. Ieslodzīto garīgās aprūpes darbā nozīmīgu atbalstu sniedza reliģisko un sabiedrisko organizāciju brīvprātīgie darbinieki.

5.2.4. Ieslodzīto disciplinārā prakse 

2001.gada laikā brīvības atņemšanas iestāžu struktūrvienību savstarpējās sadarbības rezultātā novērsti 113 ieslodzīto noziedzīgie nodarījumi, to skaitā 16 bēgšanas, 64 miesas bojājumi, 7 zādzības, 1 slepkavība un 1 ķīlnieku saņemšana. Administrācija no ieslodzītajiem atsavinājusi šādus aizliegtos priekšmetus – naudu Ls 462.5, 152.25 litrus alkoholisko dzērienu, 424.2 gramus narkotisko vielu un 609.23 gramus medikamentu. Salīdzinot 2001.gada režīma pārkāpumu skaits palielinājās līdz 19 458 (2000.g. bija 18 794 ).

2001.gada laikā ieslodzītajiem par dažādiem pārkāpumiem piemēroti 17 616 disciplinārsodi.


Saskaņā ar Latvijas Sodu izpildes kodeksu 80,4% ieslodzīto tika  pamudināti, tajā skaitā:

-    izteiktas pateicības - 10,6%;

-   atļauts papildus saņemt sūtījumus vai pienesumus - 25%;

· papildus piešķirtas īslaicīgās vai ilgstošās satikšanās - 29,3%;

· pirms noteiktā laika dzēsts agrāk uzliktais disciplinārsods - 25,8%. 

VI. Notiesāto nodarbinātība 

6.1. Nodarbinātība

Saskaņā ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa 51.pantu, ja iestādes administrācijai ir iespējams notiesātos nodrošināt ar darbu, notiesātos iesaista darbā brīvības atņemšanas iestāžu uzņēmumos. 

Nodarbinātību brīvības atņemšanas iestādēs nosaka attiecībā uz darbspējīgo notiesāto skaitu, tas nozīmē, ka no kopējā ieslodzīto skaita cietumā tiek atskaitīti ieslodzītie, kuri atrodas izmeklēšanā, karantīnā, ieslodzītie - invalīdi, vecuma dēļ atbrīvotie, kā arī personas, kuras attiecīgajā laika periodā atrodas soda izolatorā un slimie ieslodzītie.

Notiesāto nodarbinātība brīvības atņemšanas iestādēs ietver šādus virzienus:

( nodarbinātie saimnieciskajā apkalpē;

( strādājošie cietuma ražotnē;

( nodarbinātie kontrahentu darbos;

( mācībās esošie (apgūst darba un profesionālās iemaņas – arodizglītību).

Saskaņā ar cietumu sniegtajiem datiem IeVP 2001.gadā   vidēji tika nodarbināti 1313 notiesātie, kas sastāda 28,35 % no kopējā darbspējīgo notiesāto skaita,  (2000.gadā – 27,92 % , 1999.gadā – 27,40 %). Tātad, pēdējos gados ir vērojama notiesāto nodarbinātības palielināšanās tendece.

Labākie vidējie rādītāji par 2001.gadu nodarbinātības jomā tika sasniegti šādās Latvijas Republikas brīvības atņemšanas iestādēs:

(   Iļģuciema cietums – 94,3 %;

(   Šķirotavas cietums – 70,78 %;

(   Vecumnieku cietums –  67,1 %;

· Matīsa cietums – 45,0 %;

· Olaines cietums – 40,85 %.

Lai sekmētu nodarbinātības palielināšanos brīvības atņemšanas iestādēs, IeVP kopā ar iestāžu administrācijām 2001.gadā ir veikusi lielu darbu likumdošanas sakārtošanas jomā. Ir izstrādāti un iesniegti Tieslietu ministrijā šādi tiesību aktu projekti: 

· grozījumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 55.pantā, izslēdzot no tā normu par 25 % atskaitīšanu no notiesāto izpeļņas. Šie grozījumi 2001.gada decembrī tika pieņemti. Tas ieinteresēs notiesātos iesaistīties darbā un novērsīs netaisnību attiecībā pret strādājošiem notiesātajiem;

- 
2000.–2001.gadā IeVP vairākkārt iesniedza priekšlikumus par grozījumu izdarīšanu likumā ‘’Par iepirkumu valsts vai  pašvaldību vajadzībām’’, lai cietumi varētu saņemt pasūtījumus vienkāršas produkcijas izgatavošanai;

· Ministru kabineta noteikumu projekts ‘’Noteikumi par notiesāto iesaistīšanu darbā un darba samaksu brīvības atņemšanas iestādēs”;

· priekšlikumi par notiesāto minimālās darba algas noteikšanu 60 % apmērā no Ministru kabineta noteiktās minimālās darba algas apmēra, kuru varēs ieviest pēc grozījuma Latvijas SIK 55.pantā par 25 % atcelšanu no notiesātā izpeļņas spēkā stāšanās. Šis priekšlikums varētu ieinteresēt darba devējus izvietot savus pasūtījumus Latvijas cietumos.

IeVP griezās pie visām ministrijām un pilsētu domēm, kuru teritorijās atrodas brīvības atņemšanas iestādes, ar priekšlikumu vienkāršas produkcijas izgatavošanai un izstrādāja cietumos ražotās produkcijas (pakalpojumu) nomenklatūras sarakstu, norādot produkcijas veidu, ražošanas apjomus un cenas, kas ļauj labāk reklamēt cietumos izgatavoto produkciju un meklēt tās realizācijas iespējas.

6.2. Produkcijas izgatavošana (pakalpojumu sniegšana).

IeVP pakļautībā esošās iestādēs ir uzkrāta pieredze dažādu vienkāršu  izstrādājumu izgatavošanā un pakalpojumu sniegšanā. Šis darbs tiek organizēts vairākos virzienos. Brīvības atņemšanas iestādēs ir izvērsta kokapstrāde (mēbeļu ražošana, gatera darbi, koka taras izgatavošana, dēļu zāģēšana u.c.), metālapstrādes izstrādājumu izgatavošana (restes, vārti, gultas, durvis u.c.), šūšanas izstrādājumu ražošana (gultas veļa, dvieļi, matrači u.c.),  lauksaimniecības produkcijas ražošana (kartupeļu un citu dārzeņu audzēšana, gaļas lopu audzēšana, dārzeņu konservu sagatavošana), kā arī dažādu pakalpojumu sniegšana, t.sk., telpu un iekārtu nomāšana dažādām firmām un organizācijām. 


2001.gada atskaites dati liecina, ka praktiski ražošana nepastāv Liepājas, Daugavpils un Centrālcietumā.

Kokapstrāde (26,33 %  no kopējā produkcijas apjoma) ir izvērsta Jelgavas, Grīvas, Matīsa un Valmieras cietumā. 

Metālapstrāde (9,58 % no produkcijas apjoma) ir organizēta Šķirotavas un Matīsa cietumā. 

Šūšanas izstrādājumu ražošana (9,59 % no kopējā produkcijas apjoma) ir izvērsta Iļģuciema un Brasas cietumā.

Lauksaimniecības produkcija (6,16 % no kopējā produkcijas apjoma) tiek ražota Vecumnieku cietumā. 

Pārējā saimnieciskā darbība cietumos bija saistīta ar dažādu pakalpojumu sniegšanu (noma, remonta un celtniecības darbi, suvenīru izgatavošana, iekraušanas – izkraušanas darbi, līmēšana, kā arī dažādi citi pakalpojumi). Šie darbi un pakalpojumi sastādīja 48,34 % no kopējā darbu un pakalpojumu apjoma.

Produkcija cietumos tiek ražota un pakalpojumi sniegti, galvenokārt, pēc firmu un organizāciju pasūtījumiem, jo valstī pašlaik nav noteikta kārtība pasūtījumu piešķiršanai vienkāršas produkcijas izgatavošanai (pakalpojumu sniegšanai) cietumos.

Pateicoties IeVP un brīvības atņemšanas iestāžu kopējām pūlēm, 2001.gadā iestāžu vajadzībām tika izgatavota produkcija summāri par Ls 79359, bet citu brīvības atņemšanas iestāžu vajadzībām summāri par Ls 3300. Tomēr šī sadarbība starp brīvības atņemšanas iestādēm par vienkāršas produkcijas izgatavošanu (pakalpojumu sniegšanu) turpmāk ir  jāpaplašina.

VII. Ieslodzīto veselības aprūpe


Brīvības atņemšanas iestādēs ieslodzīto veselības aprūpe tiek veikta saskaņā ar 1999.gada 19.oktobra MK noteikumiem Nr 358 “Par medicīnisko palīdzību notiesātajiem un apcietinātajiem brīvības atņemšanas iestādēs”.


Ieslodzītajiem tiek garantēts bez maksas valstī noteikts veselības aprūpes pakalpojumu minimums Ministru kabineta noteiktajā apjomā. Bez tam Ieslodzījuma vietu pārvalde budžeta ietvaros nodrošina ar:

· primāro, sekundāro un terciāro (daļēji) medicīnisko palīdzību;

· neatliekamo stomatoloģisko palīdzību;

· veselības stāvokļa pārbaudes;

· preventīvos un pretepidēmiskos pasākumus;

· medikamentus un injekcijas, kuras izrakstījis iestādes ārsts;

· medicīnisko inventāru.    

Veselības aprūpe Latvijas brīvības atņemšanas iestādēs notiek 3 pakāpēs:

I. pakāpe – vispārējā medicīniskā palīdzība, kuru nodrošina iestādes ārsts iestādes medicīnas daļās.

II. pakāpe – īpaša medicīniskā palīdzība, kas tiek nodrošināta Latvijas cietumu slimnīcā ieslodzītajiem.

III. pakāpe – īpaša medicīniskā palīdzība, kas tiek nodrošināta valsts slimnīcās.

Brīvības atņemšanas iestādēs veselības aprūpi organizē cietuma medicīnas darbinieki. Iestādes medicīnas daļā ieslodzītie saņem vispārējo medicīnisko aprūpi un izdevumi par medicīnisko aprūpi tiek segti no iestādes budžeta. Ieslodzītie, kuriem nepieciešama īpaša medicīniskā aprūpe, tiek norīkoti uz Latvijas cietumu slimnīcu, kas atrodas Centrālcietuma teritorijā. Tikai dzīvībai bīstamos gadījumos un, kad Cietumu slimnīcā nav iespējams sniegt nepieciešamo palīdzību, ieslodzītie tiek norīkoti uz pilsētas slimnīcu. 

2001.gadā nebija ieslodzīto saslimšanas ar infekcijas slimībām gadījumu. Ieslodzīto, kuri ienāk cietumā, vidū krasi paaugstinājās narkotisko vielu lietotāju un inficēto ar HIV/AIDS skaits. 1997.gadā starp tiem, kuri no jauna ienāk cietumā, bija ar HIV/AIDS inficēts 1 cilvēks, 2000.gadā – 290 cilvēki, 2001.gadā – 537 cilvēki.

Pateicoties sadarbībai ar Latvijas Tuberkulozes un plaušu slimību centru 1999.gadā tika veikta 745 slimo ieslodzīto ārstēšana, 2000.gadā – 562 un 2001.gadā vairāk nekā 500 tuberkulozes slimnieku ārstēšana.    

VIII. IeVP starptautiskā  sadarbība 

Jau vairākus gadus Latvijas cietumu sistēma ir intensīvi iesaistīta Nord-Balt Cietumu projekta realizācijā. "Nord-Balt Prison Project" ir "darba" nosaukums Eiropas Padomes reģionālajam projektam, kura ietvaros jau no 1995.g. Latvijas ieslodzījuma vietas sekmīgi sadarbojas ar Skandināvijas valstīm. Sadarbības mērķis ir veicināt cietumu sistēmas reformu, uzlabot un attīstīt cietumu sistēmu saskaņā ar starptautiskiem standartiem un it īpaši ar Eiropas Cietuma noteikumiem, sniedzot atbalstu Ieslodzījuma vietu pārvaldei, sadraudzības cietumu administrācijām un  mācību centra vadībai. Nord-Balt Cietumu projekts tiek uzskatīts par veiksmīgāko cietumu sadarbības projektu Austrumeiropas valstīs. Latvijas ieslodzījumu vietām ciešāka sadarbība ir izveidojusies ar Zviedriju un Norvēģiju, nedaudz ar Somiju un Vāciju. 


Tiešās sadarbības kontakti ir izveidojušies starp 5 Norvēģijas un 5 Latvijas, 3 Zviedrijas un 3 Latvijas, 2 Somijas un 2 Latvijas brīvības atņemšanas iestādēm, 1 Vācijas un 1 Latvijas brīvības atņemšanas iestādi, kā arī starp “Dzintaru” Mācību metodisko centru un Norčepingas cietumu personāla sagatavošanas centru.


 IeVP  vēl sadarbojas ar ASV, Lielbritāniju, Bulgāriju, Dāniju, Poliju, Ungāriju informācijas apmaiņas jomā un piedaloties semināros un konferencēs. 


2001.gada laikā ar Nordic Council of Ministers finansiālu atbalstu Brasas cietuma izmeklēšanā esošiem nepilngadīgiem veiksmīgi noritēja projekts, kura ietvaros tika izveidotas un aprīkotas 2 mācību klases ar nolūku iesaistīt pusaudžus mācībās. Jaunieši apmācībā piedalījās ar lielu interesi, nodarbības vadīja divi pedagogi.


Ieslodzījuma vietu pārvalde ir “Prison Fellowship International” (PFI) un International Corrections and Prisons Association (ICPA) locekle.


IeVP uztur lietišķus sakarus ar Kanādas CSC (Correctional Service of Canada) informācijas apmaiņas un pārvaldes organizācijas jautājumos. Regulāri tiek saņemta informācija par Kanādas cietumu sistēmas stratēģiju un ikgadējo attīstību. 

LATVIJAS IESTĀDE
  SADRAUDZĪBAS PARTNERIS

Jelgavas cietums
Kumlas cietums -             Zviedrija

Iļģuciema cietums
Hinsebergas cietums -      Zviedrija

Cēsu AIN
Mariefredas cietums -       Zviedrija

Grīvas cietums
Trondheimas cietums-      Norvēģija

Valmieras cietums
Ilas cietums-                   Norvēģija

Olaines cietums
Oslo Centrālcietums-        Norvēģija

Jēkabpils cietums
Arendāles cietums-          Norvēģija

Centrālcietums
Oslo Centrālcietums-        Norvēģija

Mācību metodiskais centrs
Norčepingas mācību centrs-Zviedrija

Daugavpils cietums 
Turku cietums -                Somija

Pārlielupes cietums
Vaasas cietums                 Somija 

Šķirotavas cietums
Verlas cietums-                 Vācija

IX. IeVP pamatbudžeta finansiālie rādītāji un izdevumi


Ieslodzījuma vietu pārvaldes apstiprinātā pamatbudžeta ieņēmumi 2001.gadā bija Ls 14 225 380, no kuriem Ls 13 104 310 sastādīja dotācija no vispārējiem ieņēmumiem. Ieņēmumi un maksas pakalpojumi un citi pašu ieņēmumi sastādīja Ls 644 544.


Ieslodzīto uzturēšanas izdevumi sastāda Ls 1 234 878, no tiem ēdināšanas izdevumi - Ls 1 199 835.


Cietumu izdevumi apkurei, energoresursu un ūdens iegādei – Ls 1 605 874.


Kapitālie izdevumi – Ls 268 674, no tiem kustamo īpašumu iegādei – Ls 109 866 un kapitālajam remontam – Ls 150 536. 



Investīcijas, kuras tiek finansētas saskaņā ar valsts investīciju programmu, 2001.gadā sastādīja Ls 1 250 000.


Faktiskie izdevumi viena ieslodzītā uztutrēšanai dienā sastādīja Ls 3.78, plānots bija Ls 3.61.

X. Iekšējā audita darbība


Iekšējā audita  daļa pievērsusi uzmanību Valsts pasūtījuma organizēšanai IeVP pakļautības iestādēs.


Ar 2001.gadu iestādēs nozīmētas atbildīgās personas par valsts pasūtījumu organizēšanu un dokumentēšanu atbilstoši Tieslietu ministrijas Iekšējā audita un revīzijas departamenta audita ziņojuma Nr.3/2000 norādījumiem. 


Iestādēs daļēji veikti kontroles pasākumi, kas nodrošina Valsts pasūtījuma veikšanu atbilstoši normatīvajiem dokumentiem, taču to efektivitāte nepietiekoša darbinieku pieredzes trūkuma dēļ šo jautājumu risināšanā.


No 2001.gadā ieplānotajiem 13 auditiem 13 ir pabeigti un par tiem ir iesniegti ziņojumi. Tika izskatīti sekojoši jautājumi:

1. Centrālcietuma Valsts pasūtījuma audits;

2. Brasas cietuma Valsts pasūtījuma un nodarbinātības plānošanas, vadības un kontroles audits;

3. Matīsa cietuma valsts pasūtījuma un finansu uzskaites audits;

4. Šķirotavas cietuma valsts pasūtījuma un iekšējās kontroles darbības vadības audits;

5. Valmieras cietuma valsts pasūtījuma un nodarbinātības plānošanas, vadības un kontroles audits;

6. Daugavpils cietuma valsts pasūtījuma un humānās palīdzības izmantošanas kontroles audits;

7. Grīvas cietuma valsts pasūtījuma un humānās palīdzības izmantošanas kontroles audits;

8. Vecumnieku cietuma valsts pasūtījuma audits;

9. Olaines cietuma cilvēku resursu politikas, plānošanas un darbinieku apmācības, kvalifikācijas celšanas plānošanas, kontroles un valsts pasūtījuma audits;

10. Iļģuciema cietuma aktīvu (pamatlīdzekļu, naudas līdzekļu, kapitālieguldījumu) plānošanas, izpildes kontroles un finansu uzskaites audits;

11. Pārlielupes cietuma iekšējās kontroles darbības vadības audits. Cilvēku resursu politikas un plānošanas audits. Valsts pasūtījuma audits.

12. Jelgavas cietuma cilvēku resursu politikas, plānošanas un darbinieku apmācības, kvalifikācijas celšanas un plānošanas, kontroles, kā arī valsts pasūtījuma audits;

13. Cēsu audzināšanas iestādes nepilngadīgajiem iekšējās kontroles, darbības vadības audits. Humānās palīdzības izmantošanas kontroles audits;

Šī gada laikā Iekšējais audits ir pārbaudījis, izanalizējis un novērtējis iestāžu iekšējās kontroles sistēmas, atbilstoši Iekšējā audita stratēģiskajam un gada plānam.


Iekšējais audits uzskata, ka kopumā iekšējās kontroles sistēma ir izveidota un darbojas. Par auditu rezultātiem ir iesniegti ziņojumi iestāžu vadītājiem. 

X. Prognozes un plāni 2002.gadam

· Turpināt rekonstrukciju Centrālcietumā, Matīsa, Jelgavas cietumā un tuberkulozes slimnīcas celtniecību Olaines cietumā Valsts investīciju programmas iedalītā finansējuma ietvaros;

· Veikt cietumu materiāli tehniskās bāzes modernizācijas pasākumus ar mērķi paaugstināt materiālo resursu izmantošanas efektivitāti, nodrošināt nepārtrauktu dienesta darbību, personāla darba apstākļus un ieslodzīto uzturēšanas apstākļu uzlabošanu;

· Matīsa, Jēkabpils un Valmieras cietumu pāreja uz profesionālo apsardzi un personāla apmācība;

· Sadarbībā ar Latvijas un starptautiskajām organizācijām turpināt sociālo rehabilitācijas programmu ieviešanu darbā ar ieslodzītajiem;

· Ieslodzījuma iestāžu likuma pieņemšana.

Pasākumi, kuru realizācijai nepieciešami papildus līdzekļi 2003.gada budžetā:

1. Veikt cietumu medicīnas daļu sertifikāciju, notiesāto medicīnisko aprūpi un narkomānijas profilaksi saskaņā ar MK noteikumiem Nr.358 “Par apcietināto un notiesāto medicīnisko aprūpi brīvības atņemšanas iestādēs”, kam nepieciešams papildus finansējums Ls 1 345 341 apmērā;

2. 1999.gada 12.oktobra MK noteikumu Nr.351 “Par materiālo palīdzību personām, kuras tiek atbrīvotas no brīvības atņemšanas iestādēm” īstenošana, kam nepieciešams papildus finansējums Ls 181 800 apmērā;

3. Cietuma sistēmas personāla štata palielināšanai par 716 vienībām nepieciešami Ls 1 385 127 t.sk.:

- Sakarā ar kameru sistēmas ieviešanu un cietumos rekonstruēto objektu nodošanu ekspluatācijā nepieciešamas 342 štata vienības (nepieciešami Ls 535 887);

- Kontroles uzlabošana Centrālcietumā, nepieciešams ieviest papildus 173 vienības, (nepieciešami Ls 233 356);

- Uzraudzības un apsardzes uzlabošanai – 201 vienības (nepieciešami Ls  615 884), t.sk.:

● Daugavpils cietums – 88 vienības;

● Iļģuciema cietums – 73 vienības;

● Cēsu AIN – 34 vienības;

● Vecumnieku cietums – 6 vienības;

4. Notiesāto, kuri izcieš sodu brīvības atņemšanas iestādēs, nodrošināšanai ar vienota parauga apģērbu, nepieciešami Ls 278 169; 

5. Notiesāto medicīniskā aprūpe, narkomānijas un AIDS profilakse, cietumu medicīnas dienestu sertifikācija, narkomānijas, HIV/AIDS apkarošanas programmas realizācijai nepieciešami 2 289 747;

6. Progresīvās soda izciešanas sistēmas ieviešanai, cietumu tehniskai rekonstrukcijai, pārejai uz soda izciešanu kamerās, nepieciešami Ls 966 000;

7. Vienotas informācijas sistēmas izveidei nepieciešami Ls 279 655;

8. Ieslodzījuma vietu pārvaldes transportlīdzekļu modernizācijai nepieciešami Ls 343 000;

9.   Notiesāto sociālās rehabilitācijas nodrošināšanai nepieciešami Ls 1 207 019.

Ieslodzījuma vietu pārvaldes priekšnieks                                           V.Zahars

Pielikums

Ieslodzījuma vietu pārvaldes

2001.gada publiskais pārskats   

Ieslodzījuma vietu pārvaldes informācija par valsts budžeta līdzekļu izlietojumu

Aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance latos)

Nr.p.k.

Gada sākumā
Gada beigās

1.
Aktīvi
16 856 204
17 804 448

1.1.
Ilgtermiņa ieguldījumi
15 205 153
16 068 963

1.2.
Apgrozāmie līdzekļi
1 651 051
1 735 485

2.
Pasīvi 
16 856 204
17 804 448

2.1.
Pašu kapitāls
15 359 770
16 465 122

2.2.
Kreditori 
1 496 434
1 339 326

Valsts pamatbudžeta līdzekļu izlietojums (latos)  

Nr.p.k.

Iepriekšējā gadā (faktiskā izpilde)
Pārskata gadā




Apstiprināts likumā
Faktiskā izpilde

1
2
3
4
5

1.
Ieņēmumi (kopā)
13 952 854
14 225 380
13 761 982

1.1.
Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
13 227 694
13 104 310
13 104 310

1.2.
Maksas pakalpojumi un citi ieņēmumi
725 160
1 121 070
657 672

2.
Izdevumi (kopā)
13 963 749
14 230 536
12 399 510

2.1. 
Uzturēšanas izdevumi (kopā)
12 170 871
12 710 336
 12 270 322

2.1.1.
Atalgojumi
4 700 604
5 335 321
5342 613

2.1.2. 
Komandējumi 
27 378
[32 24]
30 767

2.1.3.
Subsīdijas un dotācijas
32 630
32 630
32 630

2.2.
Izdevumi kapitālieguldījumiem (kopā)
1 792 878
1 520 200 
129 188

2.2.1.
Inventāra iegāde
11 924
110 967
21 030

2.2.2.
Kapitālais remonts
193 886
[149 688]
102 563

2.2.3.
Investīcijas 
1 478 000
1 250 000
3 545

3.
Nodarbinātība: 




3.1.
Faktiskais nodarbināto skaits
930.5
-
998

3.2.
Vidējā darba alga
45,12
-
48.0

Maksas pakalpojumi un to izcenojumi, citi ieņēmumi uz 31.12.2001.

Nr.p.k.
Maksas pakalpojumi un citi ieņēmumi
Vidējais izcenojums
Izcenojumu robežas
Faktiskie ieņēmumi kopā

1.
Transporta līdzekļu remonts

4 – 32Ls/gab, 3,54 Ls/st
437

2.
Apavu un sadzīves priekšmetu remonts


840

3.
Sakaru pakalpojumi
7,08 Ls/mēnesī + par sarunām

1065

4.
Celtniecības darbi
Pēc tāmes izcenojumiem

160844

5.
Dalības maksa konkursos
4 Ls no pretendenta
3 – 30 Ls/gab.
596

6.
Dokumentu noformēšana un izsniegšana


676

7.
Zobu protezēšana
30 Ls no cilv.

2864

8.
Komunālie pakalpojumi un energoresursu piegāde


74429

9.
Veļas mazgāšana
0,24 Ls/kg
0,21 – 0,27 Ls/kg
2180

10.
Nedzīvojamo ēku un telpu iznomāšana EKK640
0,59 Ls/m2
0,2 – 1 Ls/m2
42666

11.
Dzīvokļu īres maksa
0,47 Ls/m2
0,125 – 2,02 Ls/m2
4599

12.
Satikšanās istabas pakalpojumi
1,62 Ls/diennaktī
1-2,55 Ls/diennaktī
8312

13.
Tirdzniecības ieņēmumi


12512

14.
Gatavās produkcijas un pakalpojumu realizācija


258299

15.
Lauksaimniecība 


13616

16.
Dārzniecība 


4117

17.
Kokapstrāde 


136224

18.
Metālapstrāde 


50966

19.
Šūšana 


53376

20.
Citi ieņēmumi no maksas pakalpojumiem


87353


KOPĀ


657672

Ziedojumu un dāvinājumu izlietojums

Saņemts (kopā) – 136 183

1. Lielāki ziedotāji:

Latvijas uzņēmējsabiedrības un privātās personas:

1.1. Tuberkulozes un plaušu slimību valsts centrs – 81 922 Ls

Ārvalstu uzņēmējsabiedrības un privātās personas:

1.2. Nordic Council of Minister (Dānija) – 11 679 Ls

1.3. Ārendāles cietums (Norvēģija) – 11 064 Ls

1.4. “Ultimus AB” Zviedrija – 7 162 Ls

2. Izlietots (kopā) – 141 755 Ls

2.1. Algu izmaksas – 9731 Ls

2.2. Pamatlīdzekļu iegāde – 9445 Ls

Izmaksas starptautiskajām organizācijām 








      Iepriekšējā g.   Pārskata g.

International corections and Prisons assotiotion    175,20              169,40             

Pārskats par budžeta programmas (apakšprogrammas) rezultatīvo rādītāju izpildi

Rezultatīvie rādītāji
Pārskata perioda plāns
Faktiski pārskata periodā

1
2
3

Programma:



Ieslodzījuma vietas



Maksimālais iestāžu skaits
17
17

Maksimālais štata vienību skaits
2579
2404

t.sk. Pedagoģiskās likmes
14
14

Maksimālais štata vienību skaits, kuras finansē no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem
2363
2337

Štata vienību skaits, kuras finansē no maksas pakalpojumiem u.c. pašu ieņēmumiem
216
67

Vietu limits cietumos
9922
9922

Izdevumi (bez investīcijām un ieņēmumiem no maksas pakalpojumiem) uz vienu ieslodzīto dienā (Ls)
3,61
3,78

Maksimālais speciālais kontingents, kas nodarbināts ieslodzījuma vietās saimnieciskajos darbos
802
656

IeVP Finansu un plānu 

dienesta priekšniece






     I.Šaranda

Olaines 
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Matīsa 
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Izmeklēšanas nodaļas
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Chart1

		Līdz 18g.

		No 18-21g.

		No 21-25g.

		No 25-30g.

		No 30-40g.

		No 40-50g.

		No 50-60g.

		Vecāki par 60g.



0.016

0.11

0.164

0.206

0.269

0.143

0.053

0.018
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		Līdz 1 g.		1-3 g.		3-5 g.		5-10 g.		10-15 g.		15-20 g.		20-25 g.		Virs 25 g.

		8%		14.50%		14.40%		28.40%		11.60%		9.40%		7.20%		6.60%

		Jaun.un vec. virsnieki		Ierindas un instrukt.		Brīlīguma

		28.40%		49.90%		21.70%

		Augstākā		Vid.spec.		Vid.visp.

		56%		28%		15%

		Līdz 30g.		31-45g.		46-50g.		51-55g.		Virs 55g.

		21%		51%		13%		8%		7%

		Līdz 1g.		1-3g.		3-5g.		5-10g.		10-15g.		15-20g.		20-25g.		Virs 25g.

		3%		7%		7%		29%		15%		16%		13%		10%

		Nep.visp.		Augstākā		Vid.spec.		Vid.visp.

		5%		3%		18%		74%

		Līdz 30g.		31-45g.		46-50g.		51-55g.		Virs 55g.

		51%		42%		4%		2%		1%

		Līdz 1g.		1-3g.		3-5g.		5-10g.		10-15g.		15-20g.		20-25g.		Virs 25g.

		11%		18%		19%		32%		11%		5%		3%		1%

		Augstākā		Vid.spec.		Vid.visp.		Nep.visp.

		23%		39%		31%		7%

		Līdz 30g.		31-45g.		46-50g.		51-55g.		Virs 55g.

		8%		31%		17%		19%		25%

		Līdz 1g.		1-3g.		3-5g.		5-10g.		10-15g.		15-20g.		20-25g.		Virs 25g.

		8%		16%		11%		20%		9%		12%		10%		14%

		Apcietinātie		Notiesātie

		43%		57%

		Atklātie c.		AIeN		Daļēji sl.c.		Slēgtie c.

		3.60%		2.90%		21.70%		69.60%

		No 3 mēn.-6mēn.		No 6mēn.-1g.		No 1g.-3g.		No 3g.-5g.		No 5g.-10g.		No 10g.-20g.		Virs 20g.		Mūža ieslodz.

		0.40%		2.80%		28.50%		24.70%		32.30%		8.80%		0.10%		0.20%

		Brīdinājumi		9.80%

		Rājieni		28.10%

		Aizliegts iegādāties pārtikas produktus līdz 1 mēn.		16.60%

		Aizliegts kārtējais pienesums vai sūtījums		10.40%

		Aizliegta kārtējā tikšanās		9%

		Ievietoti soda vai disciplinārajā izolatorā		26.30%

		Noziegumi pret civēci, mieru, kara noziegumi, genocīds		0.02%

		Slepkavība (116.p.)		5%

		Slepkavība pastiprinošos apstākļos (117.p.)		8.20%

		Slepkavība sevišķi pastiprinošos apstākļos (118.p.)		0.40%

		Tīšs smags miesas bojājums (125.p.)		9%

		Tīšs vidēja smaguma miesas bojājums (126.p.)		0.70%

		Personas nolaupīšana (153.p.)		0.02%

		Izvarošana (159.p.)		3.30%

		Vardarbīga dzimumtieksmesapmierināšana (160.p.)		1.30%

		Dzimumsakari ar personu, kura nav sasniegusi 16 gadu vecumu (161.p.)		0.20%

		Zādzība (175.p.)		35.50%

		Laupīšana (176.p.)		19.40%

		Krāpšana (177.p.)		0.80%

		Zādzība, krāpšana, piesavināšana		2%

		Izspiešana (183.p.)		1.20%

		Izspiešana organizētā grupā(184.p.)		0.04%

		Kontrabanda (190.p.)		0.06%

		Viltotas naudas un valsts vērtspapīru izgat.un izplatīšana (192.p.)		0.10%

		Bandītisms (224.p.)		0.04%

		Huligānisms (231.p.)		3%

		Narkotisko un psihotropo vielu neatļauta izgatavošana, iegādāšanās, glabāšana, pārvadāšana un pārsūtīšana (253.p.)		2.40%

		Kukuļņemšana (320.p.)		0.02%

		Noziedzīgi nodarījumi militārajā dienesta (XXV nod.)		0.04%

		Noziedzīgi nadarījumi pret satiksmes drošību (XXVI nod.)		1.40%

		Citi noziegumi		3.70%

		Līdz 18g.		1.60%

		No 18-21g.		11%

		No 21-25g.		16.40%

		No 25-30g.		20.60%

		No 30-40g.		26.90%

		No 40-50g.		14.30%

		No 50-60g.		5.30%

		Vecāki par 60g.		1.80%
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		Līdz 1 g.

		1-3 g.

		3-5 g.

		5-10 g.

		10-15 g.

		15-20 g.

		20-25 g.

		Virs 25 g.



Personāla sadalījums pēc stāža

0.08

0.145

0.144

0.284

0.116

0.094

0.072

0.066
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		Jaun.un vec. virsnieki

		Ierindas un instrukt.

		Brīlīguma



Personāla iedalījums amatu grupās:

0.284

0.499

0.217



Sheet3

		0

		0

		0



Jaunākā un vecākā virsnieku sastāva darbinieku sadalījums pēc izglītības līmeņa:
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Jaunākā un vecākā virsnieku sastāva darbinieku sadalījums pēc vecuma:
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Jaunākā un vecākā virsnieku sastāva darbinieku sadalījums pēc stāža:
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Ierindas un instruktoru sastāva darbinieku sadalījums pēc izglītības līmeņa:
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Ierindas un instruktoru sastāva darbinieku sadalījums pēc vecuma
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		Augstākā

		Vid.spec.

		Vid.visp.

		Nep.visp.
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		Līdz 30g.

		31-45g.

		46-50g.

		51-55g.

		Virs 55g.
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0.25



		Līdz 1g.

		1-3g.

		3-5g.

		5-10g.

		10-15g.

		15-20g.

		20-25g.

		Virs 25g.



0.08
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0.2
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		No 3 mēn.-6mēn.

		No 6mēn.-1g.

		No 1g.-3g.

		No 3g.-5g.

		No 5g.-10g.

		No 10g.-20g.

		Virs 20g.

		Mūža ieslodz.



Mūža ieslodz.
0,2%

No 6mēn.-1g.
2,8%

Virs 20g.
0,1%

No 3 mēn.-6mēn.
0,4%

No 5g.-10g.
32,3%

0.004

0.028

0.285

0.247

0.323

0.088

0.001

0.002



		Brīdinājumi

		Rājieni

		Aizliegts iegādāties pārtikas produktus līdz 1 mēn.

		Aizliegts kārtējais pienesums vai sūtījums

		Aizliegta kārtējā tikšanās

		Ievietoti soda vai disciplinārajā izolatorā



0.098

0.281

0.166

0.104

0.09
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		Noziegumi pret civēci, mieru, kara noziegumi, genocīds

		Slepkavība (116.p.)

		Slepkavība pastiprinošos apstākļos (117.p.)

		Slepkavība sevišķi pastiprinošos apstākļos (118.p.)

		Tīšs smags miesas bojājums (125.p.)

		Tīšs vidēja smaguma miesas bojājums (126.p.)

		Personas nolaupīšana (153.p.)

		Izvarošana (159.p.)

		Vardarbīga dzimumtieksmesapmierināšana (160.p.)

		Dzimumsakari ar personu, kura nav sasniegusi 16 gadu vecumu (161.p.)

		Zādzība (175.p.)

		Laupīšana (176.p.)

		Krāpšana (177.p.)

		Zādzība, krāpšana, piesavināšana

		Izspiešana (183.p.)

		Izspiešana organizētā grupā(184.p.)

		Kontrabanda (190.p.)

		Viltotas naudas un valsts vērtspapīru izgat.un izplatīšana (192.p.)

		Bandītisms (224.p.)

		Huligānisms (231.p.)

		Narkotisko un psihotropo vielu neatļauta izgatavošana, iegādāšanās, glabāšana, pārvadāšana un pārsūtīšana (253.p.)

		Kukuļņemšana (320.p.)

		Noziedzīgi nodarījumi militārajā dienesta (XXV nod.)

		Noziedzīgi nadarījumi pret satiksmes drošību (XXVI nod.)

		Citi noziegumi
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		Līdz 30.g.		31-45g.		46-50g.		51-55g.		Virs 55

		34%		42.30%		9.20%		7.10%		7.80%
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		Līdz 1 g.		1-3 g.		3-5 g.		5-10 g.		10-15 g.		15-20 g.		20-25 g.		Virs 25 g.

		8%		14.50%		14.40%		28.40%		11.60%		9.40%		7.20%		6.60%

		Jaun.un vec. virsnieki		Ierindas un instrukt.		Brīlīguma

		28.40%		49.90%		21.70%

		Augstākā		Vid.spec.		Vid.visp.

		56%		28%		15%

		Līdz 30g.		31-45g.		46-50g.		51-55g.		Virs 55g.

		21%		51%		13%		8%		7%
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