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Korporativas parvaldibas ABC

*  Speka no 2021.gada
* |zstradaja TM Konsultativa padome

*  «Soft law» normativajos aktos noteiktas
kartibas papildinasanai
*  Visiem uznémumiem Latvija, kuri vélas KORPORATIVAS

uzlabot darbibas efektivitati un panakt PARVALDIBAS KODEKSS
ilgtermina vértibas pieaugumu

L. . o _ Labas korporativas parvaldibas
*  Katram principam ir noteikti kriteriji, kas ieteikumi uznémumiem Latvija

palidz novertét, vai princips ir ieverots.

Pieejams: https://www.tm.gov.lv/Iv/korporativa-parvaldiba
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https://www.tm.gov.lv/lv/korporativa-parvaldiba

10 sadalas, 17 principi

lekséja kontrole,
risku parvaldiba, | Aréjais revidents
ieksejais audits

lekseja kultura,

Strategija atika

Interesu
konflikta
noversana

Padomes . Padomes darbs
Atalgojums

SEEERE un lemumi

Akcionaru

Caurskatamiba
sapulce




Padomes virziba uz strategisku lomu

Vacu modelis - Skandinavu modelis

o padome

Padome NS
P3rraudziba Stratégiska vadiba

Parraudziba
Valde Valde
vadiba Ikdienas vadiba
NS NS
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Padomes loma un iesaiste

| Padome,
Augsta kas ir
attistibas
Strategiska virzitajs
vadiba |
Zema X
Zema Augsta
Parraudziba

Stratégija un pamatveértibas
lekséeja kulttra un étika
leksejais audits un kontroles
sistema

Risku parvaldiba

lkgadeéjie finansu un
nefinanSu merki valdei

Interesu konfliktu noversana

Aréja revidenta atlases
kriteriji



Padomes ievelesana un sastavs

levelésana Padomes sastavs
e Caurskatama ievelesanas un  Padomei kopuma piemit prasmju,
atsauksanas kartiba pieredzes un zinasanu kopums, to vidu

par attiecigo nozari, lai pilnvéertigi spétu

e Savlaiciga un pietiekama informacija . .
pildit savus pienakumus

par kandidatiem
* Uznémuma padome ir neatkarigi

 Padomes lielums ir atbilstoss )
padomes locekli

uznémuma darbibas specifikai
* Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti
dazadibas principi
 Padomé parstavéti abi dzimumi

* |evada apmacibas programma
jaunajiem padomes locekliem



Vai kodeksa ieverosana Ne, bet
garanté nemainigus biznesa
panakumus?

akcionariem, vadibai,
darbiniekiem un sabiedribai
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