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Korporatīvās pārvaldības kodekss
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Vadlīnijas nevis likums

Starptautiski atzīti pārvaldības principi, kas pielāgoti Latvijas uzņēmumu vajadzībām

Pieejams visiem Latvijas uzņēmumiem, neatkarīgi no darbības formas

Kopumā 17 principi, kuru ievērošanu palīdz noteikt kritēriji

Ievēro vai paskaidro princips 



Vide Sociālie jautājumi Pārvaldība

Atkritumu apjoma 
samazināšana, emisiju 
samazināšana, klimata 

neitralitāte, energoefektivitāte, 
atjaunojamo energoresursu 

izmantojums 

Darba drošība, darba vides 
uzlabošana, diskriminācijas 

novēršana, vietējās kopienas 
iesaiste

Korupcijas un negodīgas 
konkurences iespēju novēršana, 
kritisko negadījumu novēršana, 

dažādības nodrošināšana 
pārvaldes institūcijās, akcionāru 

tiesību ievērošana

Kas ir ESG mērķi?



1 
STRATĒĢIJA 

2
KULTŪRA UN 

ĒTIKA 

3 
KONTROLES 

SISTĒMA 

4
RISKU 
VADĪBA 

5
IEKŠĒJAIS 

AUDITS 

6
ĀRĒJAIS 

REVIDENTS 

7 
PADOMES 

IEVĒLĒŠANA 

8
PADOMES 

KOMPETENCE 

9
NEATKARĪGIE 

PADOMES 
LOCEKĻI

10
ATALGOJUMS 

11
PADOMES 

DARBA 
ORGANIZĀCIJA 

12
PADOMES 
LĒMUMI 

13
INTEREŠU 
KONFLIKTI

14
INFORMĀCIJA 
AKCIONĀRIEM 

15
AKCIONĀRU 

IESAISTE 

16
DIVIDENŽU 
POLITIKA

17
CAUR-

SKATĀMĪBA

BŪTISKĀKO POLITIKU UZSKAITĪJUMS

Korporatīvās Pārvaldības Principi un ESG



Piemērs
Kodekss: #8 princips
Padomes locekļiem kopā ir 
atbilstoša pieredze un 
kompetence

Kritēriji: 
Padomei kopumā piemīt prasmju, 
pieredzes un zināšanu kopums, to 
vidū par attiecīgo nozari, lai pilnvērtīgi 
spētu pildīt savus pienākumus

ESG mērķis: nodrošināt 
dzimumu līdztiesības 
ievērošanu pārvaldes 
institūcijās

Veidojot padomes sastāvu, ir 
jāievēro dažādības principi

Padomē ir pārstāvēti abi dzimumi

Ieteikuma formā: 
speciālas dažādības 
politikas izstrāde, ko 
izmantot gan padomes, 
gan citu pārvaldes 
institūciju izveides 
procesā



01 Kodeksa normas palīdz sasniegt izvirzītos ESG mērķus;

02 Uzņēmumi ar sakārtotu pārvaldības struktūru ir daudz labāk sagatavoti 
izaicinājumiem, kurus radīs ilgtspējas prasības. 

Ceļā uz ilgtspējīgu biznesu, korporatīvās pārvaldības 
kodeksa ievērošana rada dubultu ieguvumu: 



Igaunija
Kawe Plaza, Pärnu mnt 15, 10141 
Tallina
Tel. +372 665 1888
tallinn@cobalt.legal

Latvija
Marijas iela 13 k-2
LV-1050 Rīga
Tel. +371 6720 1800
riga@cobalt.legal

Lietuva
Lvovo 25
LT-09320 Viļņa
Tel. +370 5250 0800
vilnius@cobalt.legal

Baltkrievija
Pobediteley ave. 100-207
220020 Minska
Tel. +375 17 336 0093
minsk@cobalt.legal

www.cobalt.legal
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