Ka Korporativas parvaldibas
kodekss var palidzet sasniegt
ESG merkus?
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Korporativas parvaldibas kodekss

01| Vadlinijas nevis likums

02 Starptautiski atziti parvaldibas principi, kas pielagoti Latvijas uznémumu vajadzibam

03] Pieejams visiem Latvijas uznémumiem, neatkarigi no darbibas formas

04 Kopuma 17 principi, kuru ievéroSanu palidz noteikt kritériji

05| levéro vai paskaidro princips
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Kas ir ESG merki?

Vide Socialie jautajumi Parvaldiba
Atkritumu apjoma Darba droSiba, darba vides Korupcijas un negodigas
samazinasana, emisiju uzlabosSana, diskriminacijas konkurences iespé&ju novérsana,
samazinasana, klimata novérsana, vietéjas kopienas kritisko negadijumu novérsana,
neitralitate, energoefektivitate, lesaiste dazadibas nodrosinasana
atjaunojamo energoresursu parvaldes institlcijas, akcionaru
izmantojums tiesibu ievérosana
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Korporativas Parvaldibas Principi un ESG
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BUTISKAKO POLITIKU UZSKAITIJUMS

COBALT




Kodekss: #8 princips
Padomes locekliem kopa ir
atbilstoSa pieredze un

AIA kompetence

Kritériji: leteikuma forma:

#—* Padomei kopuma piemit prasmju, specialas dazadibas
pieredzes un zindSanu kopums, to _pOI't'kaS |zstraded, ko
vidl par attiecigo nozari, lai pilnvértigi 'zmantot gan padomes,

ESG merkis: nodrosinat
dzimumu lidztiesibas
ievéroSanu parvaldes

institucijas spétu pildit savus pienakumus gan (iltl.J. pgrvalldes
institlciju izveides
Veidojot padomes sastavu, ir procesa

jaievéro dazadibas principi

oo Padome ir parstaveti abi dzimumi
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Cela uz ilgtspejigu biznesu, korporativas parvaldibas
kodeksa ieverosana rada dubultu ieguvumu:

()'1 Kodeksa normas palidz sasniegt izvirzitos ESG mérkus;

0'2 Uznémumi ar sakartotu parvaldibas strukttiru ir daudz labak sagatavoti
izaicinajumiem, kurus radis ilgtspé&jas prasibas.
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