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Uznémumu ilgtspéjai veltitaja diskusija uznéméji un eksperti vienispratis par ilgtspéjigu vides,
socialo un parvaldibas jautajumu nozimi ikviena biznesa konkurétspéjas un attistibas
nodrosinasana

Eiropas Savienibas stratégiskie mérki transformacija uz videi draudzigaku un ilgtspéjigaku ekonomiku,
ka arT aktualas biznesa vides prasibas pasaulé |oti skaidri demonstré, ka ilgtspéjiga pieeja vides,
socialajiem un parvaldibas jautdjumiem vairs nav tikai uznémumu iekS€jo vértibu vai labas gribas
demonstré$ana. Sie principi neizbégami klast par batisku sastavdalu ikviena biznesa konkurétspé&jas un
attistibas nodroSinasana — secinats 11. janija aizvaditaja tieSsaistes diskusija: “ESG: modes lieta vai
nepiecieSamiba?”, kas bija jau treSais pasakums diskusiju cikla labakai korporativai parvaldibai.

Diskusijas ievada zvérinatu advokatu biroja COBALT partneris un Tieslietu ministrijas Korporativas
parvaldibas konsultativas padomes loceklis Gatis Flinters skaidrojot, ka jaunais Korporativas
parvaldibas kodekss var palidzét sasniegt ESG mérkus, uzsvéra, ka sakartota korporativa parvaldiba
rada dubultu ieguvumu. Visupirms, laba korporativa parvaldiba pati par sevi ir viens no uznémuma
ilgtsp&jas kritérijiem. Turklat uznémumiem ar sakartotu parvaldibas struktdru ir vieglak definét un
sasniegt vides un socidlos mérkus.

Pé&c tam sekojo3aja paneldiskusija par korporativas parvaldibas lomu uznémuma ilgtspéjas veicina8ana
piedalijas SCHWENK Latvija valdes locekle, vides un juridiska direktore Evita Go$a, Kuehne + Nagel
Latvija valdes priek§sédétajs Karlis Soika, neatkarigais padomes loceklis Rigas Satiksme, Rigas namu
parvaldnieks Aindrs Ozols un SG Capital valdes priek§sédétajs Harijs Svarcs. Paneldiskusiju vadija
Nasdaq Riga valdes priekSsédétaja un Tieslietu ministrijas Korporativas parvaldibas konsultativas
padomes vaditaja Daiga Auzina-Melalksne.

Daiga Auzina-Melalksne: “ligtspé&ja ir un turpinas bat tuvakas desmitgades galvenais izaicindjums, kas
skars visas uznéméjdarbibas jomas. Konkurence tikai ar cenu nav ilgtspéjiga stratégija masdienu
izpratné, jo patérétaju vertibu skala piedzivo nozimigas parmainas.”

Diskusijas klausitaju aptauja, vaicati par to, kam primari uznémuma jauznemas atbildiba par
atbilstoSiem ESG procesiem, lielaka dala jeb 53% auditorijas uzskatija, ka tai jabat valdei, savukart 30%
noradija, ka primari atbildiba bltu jduznemas uznémuma padomei, bet 15% - ka akcionariem. Sie
rezultati lauj secinat, ka ESG jautdjumiem ir visaptvero$a nozime un So mérku sasniegSana ir japiedalas
visiem uznémuma parvaldes limeniem.

Diskusijas otraja dala Alphinox valdes priekSsédétaja Jdlija Bistrova skaidrojot, vai uznémumiem un
investoriem patiesi rip ESG jautadjumi, akcent&ja, ka Baltijas uznémumi jau ir mainijusi savus
paradumus un savas misijas priekSplana aizvien biezak izvirza ilgtspéjas tematus.

Pasakuma nosléguma paneldiskusija par ESG izaicinajumiem un nozimi konkurétspé&jas palielinadSana
piedalljas MADARA Cosmetics valdes priek8sédétaja Lotte Tisenkopfa-lltnere, Latvijas Finieris
padomes priekS8sédétajs Uldis Bikis, SEB bankas valdes priekSsédétaja leva Tetere un Blue Circle
(zimols Zivs uz Ledus) vaditajs Lauris Apsis. Paneldiskusiju vadija FinanSu un kapitala tirgus komisijas
padomes locekle Kristine Cernaja-MeZzmale.

Kristine Cernaja-Mezmale: "Ka secinajam diskusija, ilgtspéja jau $obrid ir veiksmigu uznémumu bdtiska
darbibas komponente un pagaidam arT to stratégiska priekSrociba. Tas ir mudindjums art citiem
uznémumiem pieversties vides aizsardzibas, socialas atbildibas un labas parvaldibas jautajumiem, lai
uznémumu izaugsmes virzitajspéks butu fokuséts virziena, kas nakotné klUs par paSsaprotamu
uznémeéjdarbibas un konkurétspéjas aspektu. Darbibas lauks ilgtspéjas joma ir pla8s, un taja var daudz
paveikt ka mazi, ta lieli uznémumi, tomér viss sakas ar izpratni un gribu."

Savukart auditorijas aptauja, jautdjot, vai klausrtajiem ir skaidrs, kadas lietas praktiski daramas
uznémumam, lai veicinatu ESG ievéroSanu ikdiena, 62% respondentu atbild&ja, ka jau Sobrid vinu
parstavétais uznémums Tsteno ilgtspéjigu pieeju vides, socialajiem un parvaldibas jautajumiem. Tikai
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20% atzina, ka viniem nav skaidras praktiskas darbibas ESG konteksta. Aptaujas rezultati liecina, ka
uznémumi apzinas ilgtspéjas jautdjumu nozimi un ir gatavi izvirzit aizvien ambiciozakus vides
aizsardzibas, socialas atbildibas un labas parvaldibas mérkus.

Diskusijas ieraksts pieejams Seit.

Diskusiju organiz&ja Korporativas parvaldibas konsultativa padome sadarbiba ar Tieslietu ministriju,
Nasdaq Riga, FinanSu un kapitala tirgus komisiju, zvérinatu advokatu biroju COBALT, Alphinox, un
citiem partneriem, kuriem rap laba korporativa parvaldiba Latvija.

Diskusiju cikla labakai korporativajai parvaldibai nakamaja pasakuma 2021. gada 10. septembrt
runasim par atalgojuma politikas, akciju opciju un dividenzu politikas aspektiem. Plasaka informacija par
diskusiju ciklu pieejama Tieslietu ministrijas majaslapa.
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