NACIONALAIS A» EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socidlais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Projekta meérkis:
sniegt atbalstu ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, piedavajot specifiskus atbalsta pasakumus, ka art

izstradajot un Tstenojot jaunas atbalsta metodes mérka grupai, tai skaita, attistit brivpratigo darbu un aktivu
gimenes loceklu iesaistisanu, sekm&jot mérka grupas integraciju sabiedriba un veicinot bijuso ieslodzito
iesaistiSanos darba tirgl

Projekta mérka grupa:
ieslodzitie un bijusie ieslodzitie, ka ari bijuso ieslodzito gimenes

Projekta finanséjums:
4 853 192 EUR, tai skaita 85% ESF

Projekta istenoSanas laiks:
74 ménesi (2016.gada novembris- 2022.gada decembris)

Projekta darbibas:

Projekta 1stenosanas laika tiks Tstenotas 22 darbibas

o Integréti profesionilas piemérotibas noteik§anas un prasmju pilnveido$anas pasakumi ieslodzitajiem
(Individualas vai/un grupu karjeras konsultacijas ieslodzitajiem 6 ieslodzijuma vietas- Daugavgrivas
cietuma, Jekabpils cietuma, Brasas cietuma, Ilguciema cietuma, Jelgavas cietuma un Rigas Centralcietuma
pirms iesaistiSanas profesionalas izglitibas programma; valsts valodas apmaciba 8 ieslodzijuma vietas);

o Pasakumi ieslodzito un bijuSo ieslodzito karjeras planoSanai (Individualas vai/un grupu karjeras
konsultacijas ieslodzitajiem 6 ieslodzijuma vietas, profesionalas izglitibas programmu klasta izvertéSana
atbilstoSi valsts pieprasijumam, ikgadéjas NVA darbinieku (karjeras konsultantu) apmacibas par
ieslodzijuma vietu darba specifiku);

o Specifiski atbalsta pasakumi bijuSo ieslodzito nodarbinasanai (Atkaribu novérSanas iesp&ju
nodro$inasana bijusajiem ieslodzitajiem, kas nav NVA klienti, tos iesaistot Minesotas programma,
specialistu, t.sk. psihologa, psihoterapeita konsultacijas bijusajiem ieslodzitajiem, lai noveérstu problémas,
kuras trauc€ klienta nodarbinatibai, darba prasmju attistibas programmu ievieSana visas ieslodzijuma
vietas);

e Jaunu atbalsta metoZu istenoSana bijuSajiem ieslodzitajiem (Starpinstitucionalas sadarbibas modela
(MAPPA) pasakumu sabiedriba bijusajiem ieslodzitajiem ievieSana, sertificEtas atbalsta/ kontroles
programmas TstenoSana, atbalsta/kontroles pasakumu sabiedriba bijusajiem ieslodzitajiem, kuri tiesati par
noziegumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu istenosana);

e Brivpratigo darbs ar ieslodzitajiem ieslodzijuma vietas un bijusSajiem ieslodzitajiem sabiedriba
(Brivpratigo un lidzgaitnieku atlases sisteémas izveide);

o Atbalsta pasakumi bijuSo ieslodzito gimeném (Specialistu (tai skaita psihoterapeita) konsultaciju
nodro§inasana notiesato gimeném, lai veicinatu bijusa ieslodzita atgrieSanos gimené, vardarbigo un
dzimumnoziedznieku gimenes locekliem, jaunieSu likumparkap&ju vecakiem domatu programmu iegtisana
un stenosana);

o Pasakumi bijuSo ieslodzito pozitivu socialo saiSu uzturésanai

Projekta sasniedzamie uzraudzibas raditaji:
e Resocializacijas pasakumus un atbalstu sanémuso ieslodzito un bijuso ieslodzito skaits- 16 000

o Bijusie ieslodzitie, kas p&c atbrivosanas no ieslodzijuma un atbalsta sanemsanas sakusi darba meklgjumus-
3500

Projekta sadarbibas partneri:
Valsts probacijas dienests un Nodarbinatibas valsts agenttra
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Projekts ,,Resocializacijas sistemas efektivitates paaugstinasana”

Projekta mérkis:

paaugstinat administrativo un cilvékresursu kapacitati iestades, kas Isteno vai ir iesaistitas ieslodzito un bijuso
ieslodzito resocializacijas pasakumu TstenoSana, ka ar1 izvertét esoso resocializacijas sist€mu, apzinat un prakse
ieviest jaunus instrumentus, kas nodroSinas esosas sistémas efektivitates paaugstinaSanu un kam bis tieSa
ietekme uz ieslodzito un bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgt.

Projekta mérka grupa:

Ieslodzijuma vietu parvaldes darbinieki un Valsts probacijas dienesta darbinieki, ka arT pa$valdibu, religisko
organizaciju un NVO darbinieki, kas strada ar ieslodzitajiem vai bijuSajiem ieslodzitajiem vai ir iesaistiti
specifiska atbalsta Tstenosana.

Projekta finanséjums: g “ w
3969 482 EUR, tai skaita 85% ESF ! E

1] .
Projekta istenoSanas laiks: g = ;‘:t.
74 ménesi (2016.gada novembris- 2022.gada decembris) =l @ =

Projekta darbibas:

Projekta 1stenosanas laika tiks Tstenotas 56 darbibas

Resocializacijas programmu pilnveido$ana (Resocializacijas programmu standarta un resocializacijas
programmu akreditacijas sistémas izveide, programmu vaditaju atlases pasakumi, apmacibas un
sertifikacija, eso$o programmu kvalitates parbaude, triksto$o programmu pielagosana vai izstrade);

Riska un vajadzibu novértésanas instrumentu pilnveide un jaunu specializétu riska un vajadzibu
novérté$anas instrumentu piesaiste;

Atbalsta programmu bijuSajiem ieslodzitajiem sertificéSanas sistémas izveide,

Macibu sistéemas pilnveide (Jaunu macibu programmu izstrade ieslodzijuma vietu darbiniekiem,
darbinieku testéSanas metozu, psihometrijas testu ievieSana un profesionalas kapacitates stiprinasana,
vispargjas ikgad&jas apmacibas paSvaldibu, biedribu un nodibinagjumu, ka ari religisko organizaciju
darbiniekiem, kopigu macibu organizésana ieslodzijuma vietu un probacijas darbiniekiem, leVP Macibu
centra kapacitates stiprinaSana apmacibas sist€émas pilnveido$anai un jaunu macibu programmu izstradei,
pétijums par IeVP un VPD darbinieku profesionalajam kompetencém, 1pasibam un sp&jam, personala
atlases sist€mas pilnveidosana leVP un VPD, grupu un individualas supervizijas, darba monitorésana, leVP
centrala aparata un ieslodzijuma vietu visu Iimenu vaditaju apmacibas, apmacibas par jaunizstradatajiem
instrumentiem, kopigu apmacibu sisttmas modelu izstrade un E-macibu sistémas izveide, rokasgramatas
izstrade jaunuznemtajiem ieslodzijuma vietu darbiniekiem);

Integrétu profesionalas piemérotibas noteikSanas un prasmju pilnveidoSanas pasakumu izstrade
ieslodzitajiem, ka arT pasakumu izstrade ieslodzito un bijuso ieslodzito karjeras attistiSanai (ekspertu
diskusijas);

Informativi un labas prakses popularizéSanas pasakumi stereotipu mainiSanai par bijuSajiem
ieslodzitajiem (ikgadgjas konferences, pétjjums par labas prakses popularizésanas pasakumiem un labas
prakses pasakumu IstenoSana)

Projekta sasniedzamie uzraudzibas raditaji:

Pilnveidoto riska un vajadzibu novérteésanas instrumentu skaits, kuri ieviesti prakse- 6
Profesionalo kompetenci paaugstinajuso ieslodzijuma vietu un probacijas specialistu skaits, kuri strada ar
ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem- 1 650

Projekta sadarbibas partneri:

Valsts probacijas dienests




