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PRIEKSVARDS

Mgs esam valsts parvaldes iestade, kas isteno valsts
politiku maksatnesp&jas joma, nodrosinot tiesiskumu
maksatnespgjas procesa un veicinot personu maksatsp&jas
atjaunoSanu un darbinieku intereSu aizsardzibu, tadgjadi
mazinot maksatnesp€jas raditas socialas un ekonomiskas
sekas. Mg@s stradajam sabiedribas laba, tapéc jo 1pasa
uzmaniba japievers darba efektivitatei un kvalitatei, kas ar
katru gadu tiek aizvien vairak pilnveidota, lai iegiitu un
nostiprinatu sabiedribas uzticlbu mums ka profesionalai
komandai. Un arT pagajusais gads nebija izneémums. Tika
sasniegti atzistami rezultati.

2006.gada tika mekl&ti risinajumi, ka uzlabot pasu
institlicijas darbibu un lidz ar to tas sniegto pakalpojumu
efektivitati. Tadel parskata perioda tika ieviestas nozimigas
izmainas paSa valsts agentira ,,Maksatnespéjas
administracija” (turpmak — Maksatnespgjas administracija),
proti, nosledzas Maksatnesp&jas administracijas struktiiras
pilnveidosanas process, kas butiski uzlaboja veicamo
funkciju izpildes kvalitati, kas ir noteicoSais faktors mérku sasniegSanas izvertgjuma.

Tapat jauzsver, ka jau no 2003.gada Maksatnesp&jas administracija veic rupigu sertificéto
maksatnespéjas procesa administratoru uzraudzibu. Pateicoties uzraudzibas sist€mas pilnveidei,
ir uzlabojusies maksatnespgjas joma un nodrosSinata stabilaka uznémejdarbibas vide. Tomer pie
sasniegtd neapstasimies un Maksatnesp&jas administracijai ir skaidra vizija, ka uzlabot
uzraudzibas institiiciju nakotng.

Lai stabiliz€tu uzpeméjdarbibas vidi, Maksatnesp&jas administracija darbojas arl
normativo aktu pilnveidoSana maksatnespéjas tiesibu joma. Parskata perioda ka vienu no
prioritatém Maksatnesp€jas administracija izvirzija ar1 likumprojekta ,,Maksatnesp€jas likums”
pilnveidoSanu. Maksatnesp&jas administracija veic nepiecieSamas darbibas, kas veicinas
paradnieku maksatsp€jas atjaunoSanu, aizsargds kreditoru intereses paradnieka ierobezotas
maksatsp&jas vai maksatnesp&jas gadijjuma un nodroSinas tiesiskos nosacijumus, kas vérsti uz
paradnieku un kreditoru intereSu sabalans€Sanu. Un tieSi §is veértibas aizstav likumprojekts
»Maksatnesp&jas likums”, kas biitiski mainis maksatnespgjas procesa izpratni un norisi, mainot
maksatnespé€jas situacija piemerojamo procediiru, principus un mérkus.

Protams, 2006.gada turpinajies darbs arT pie Maksatnesp&jas administracijas galvenajam
funkcijam - aizsargat darbinieku intereses to darba dev&ju maksatnesp€jas gadijumos un likuma
noteiktaja kartiba istenot valsts un sabiedribas interesu aizsardzibu maksatnespé&jas jautajumos.

Maksatnesp€ja administracija neapstasies pie sasniegtajiem rezultatiem un komanda ari
turpmak stradas, lai kopigi ar Tieslietu ministriju un citam institiicijam, taja skaita iesaistot
nevalstisko sektoru, sasniegtu vél labakus raditajus maksatnespé&jas joma.

Valsts agentiiras
,Maksatnesp&jas administracija” Agnese Kveska
direktore
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1. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS IZVEIDOSANAS MERKIS

Maksatnespéjas administracijas mérkis ir Istenot valsts politiku maksatnesp&jas joma,
nodroS$inat valsts un sabiedribas interesu aizsardzibu, lai mazinatu iesp&jamo nelabvéligo socialo
seku iestasanos uzp€mumu un uzpeméjsabiedribu (turpmak — uzp€mumu) maksatnespéjas
gadijumos.

2. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS FUNKCIJAS UN UZDEVUMI

Maksatnespéjas administracijai ir divi galvenie uzdevumi:
1) nodro$inat valsts politikas 1stenoSanu un valsts un sabiedribas intereSu aizsardzibu
maksatnespéjas procesa jautajumos;
2) nodrosinat darbinieku interesu aizsardzibu darba dev&ja maksatnespejas gadijuma.
Lai nodroSinatu valsts politikas 1stenoSanu maksatnesp€jas procesa jautajumos un valsts
un sabiedribas interesu aizsardzibu, Maksatnesp&jas administracija:
- parstav valsts intereses maksatnespé&jas jautajumos;
- analizé maksatnespg&jas procesus un speka eso$o normativo aktu pieméroSanu;
- izstrada un virza apstiprinaSanai nepiecieSamos normativos aktus maksatnesp€jas
procesa pilnveidosanai;
- sagatavo, apmaca un sertificé maksatnesp&jas procesa administratorus (turpmak —
administratori);
- iesaka tiesai administratorus;
- uzrauga administratoru darbibas likumibu maksatnespgjas procesa;
- izskata stidzibas par administratoru lémumiem un ricibu;
- nodrosina informacijas pieejamibu par maksatnespg€jas procesiem valstT;
- sadarbiba ar citam institlicijam veic pasakumus faktiski maksatnespgjigo uznémumu
atziSanai par maksatnespgjigiem;
- likuma noteiktajos gadijumos nodroSina maksatnesp€jas procesa administracijas
izmaksu segsanu.
Lai nodroSinatu darbinieku interesu aizsardzibu darba dev€ja maksatnesp€jas gadijuma,
Maksatnespéjas administracija:
- atbilsto$i likumam ,Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnespéjas
gadijuma” ir darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu turétajs un rikotajs;
- pienem un izskata maksatnespgjigo darba dev&ju administratoru pieteikumus par
darbinieku prasijumu apmierinasanu;
- apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem;
- kontrol€ darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklu izlietoSanas likumibu.

3. MAKSATNESPEJAS  ADMINISTRACIJAS  JURIDISKAIS STATUSS UN
STRUKTURA

Maksatnespéjas administracija ir izveidota 2002.gada 16.janvari un atrodas Tieslietu
ministra parraudziba.
Maksatnespéjas administracijai ir valsts agenttras statuss, kas ir nostiprinats:

- Publisko agentiru likuma;

- likuma ,,Par uznémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnesp&ju”;

- likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma”;

- Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr.328 “Valsts agenturas
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums”;

- Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija Nr.173 ,Par stradajoSo prasibu
aizsardzibu uznémeéja maksatnesp€jas gadijuma”.
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Ministru kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr.328 “Valsts agenturas
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums” noteikts, ka Maksatnesp&jas administraciju vada
direktors. Maksatnespé&jas administracijas darbibas tiesiskumu un kolegialu [émumu pienemsanu
Maksatnespgjas administracijas darbibas jautajumos nodro$ina kolegiala institiicija - Direktoru
kolggija. Direktoru kol€gija sastav no trim locekliem — Maksatnesp&jas administracijas direktora
un divam ar Maksatnesp&jas administracijas direktora rikojumu apstiprinatam amatpersonam.

Maksatnespéjas administracijas struktiirvienibu shema

Auditors

.. Administratoru. ...
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4. MAKSATNEPSEJAS ADMINISTRACIJAS DARBIBAS PLANOTIE REZULTATI UN
TO IZPILDES IZVERTEJUMS

4.1. Maksatnespéjas administracijas vidéja termina darbibas stratégija, parvaldes liguma
un darbibas plana noteiktie galvenie uzdevumi un to izpildes izvertéjums

Maksatnespéjas administracijas darbibas galvenais uzdevums ir nodroSinat valsts un
sabiedribas interesu aizsardzibu, risinot maksatnesp€jas jautajumus valsti, un veikt pasakumus,
lai mazinatu iesp&jamo nelabvéligo socialo seku iestasanos uzpémumu maksatnespéjas
gadijumos.

Saskana ar Publisko agentiiru likumu valsts agentiiras vidéja termina darbibas strategija
tiek izstradata uz parvaldes liguma darbibas laiku, ka ari, pamatojoties uz valsts agentiiras vidéja
termina darbibas stratégiju, tick izstradats valsts agentiiras gadskartjais darbibas plans. Nemot
vera iepriekS mingto, ka arT lai nodroSinatu Maksatnesp&jas administracijas darbibas galveno
uzdevumu izpildi, Maksatnesp&jas administracija ir veikusi §adas darbibas.

I. Maksatnesp&jas administracija 2006.gada izstradajusi $adus normativo aktu projektus:

1) likums ,,Grozijjumi likuma ,Par uzg€mumu un uzpemeéjsabiedribu maksatnespgju”
(pienemts 2006.gada 19.decembri);

2) likums ,,Grozijumi likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnesp€jas
gadijuma” (pienemts 2006.gada 19.decembrT);

3) likums ,,Grozijumi likuma ,,Par uzp€mumu un uzpémeéjsabiedribu maksatnesp&ju”
(pienemts 2006.gada 25.maija);

4) likums ,,Grozijumi Civilprocesa likuma” (pienemts 2006.gada 25.maija);

5) likums ,,Grozijumi likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev€ja maksatnespgjas
gadijuma” (pienemts 2006.gada 26.janvari);

6) Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumi Nr.1052 ,,Grozijums Ministru
kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumos Nr.241 ,Noteikumi par valsts agentiras
»,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem””’;

7) Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumi Nr.1051 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2006.gada 6.junija noteikumos Nr.465 , Maksatnespgjigo darba dev&ju darbinieku
prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartiba parrobezu maksatnespejas
gadijuma””’;

8) Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumi Nr.1050 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumos Nr.910 ,,Administratoru apmacibas, sertifikacijas
un sertifikata darbibas termina pagarinasanas kartiba™”;

9) Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumi Nr.1049 “Grozijumi Ministru
kabineta 2005.gada 10.maija noteikumos Nr.328 , Valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas
administracija” nolikums™”’;

10) Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumi Nr.1048 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2004. gada 5. oktobra noteikumos Nr.830 ,,Maksatnespé&jigo darba dev&ju darbinieku
prastjumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartiba™”;

11) Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumi Nr.1047 ,,Noteikumi par valsts
nodevas par pretendenta, kurS vé&las iegiit administratora kvalifikaciju, parbaudijuma
organizéSanu administratora kvalifikacijas iegliSanai un administratora sertifikata darbibas
termina pagarinaSanu apméru un samaksas kartiba”’;

12) Ministru kabineta 2006.gada 31.oktobra noteikumi Nr.905 ,,Grozijumi Ministru
kabineta 2006.gada 14.marta noteikumos Nr.201 ,,Maksatnesp€jas procesa administratora
atlidzibas un administracijas izmaksu segSanas kartiba™”;

13) Ministru kabineta 2006.gada 29.augusta noteikumi Nr.721 ,Noteikumi par
uznémejdarbibas riska valsts nodevas apméru un darbinieku prasijjumu garantiju fonda

ieskaitamas nodevas dalu 2007.gada”;
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14) Ministru kabineta 2006.gada 6.jinija noteikumi Nr.465 , Maksatnespgjigo darba
dev@ju darbinieku prasijumu iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartiba parrobezu
maksatnespgjas gadijuma”;

15) Ministru kabineta 2006.gada 14.marta noteikumi Nr.201 ,,Maksatnesp€jas procesa
administratora atlidzibas un administracijas izmaksu segSanas kartiba”;

16) likumprojekts ,,Maksatnesp&jas likums” (atbalstits Saeima pirmaja lasijuma
2006.gada 26.0ktobr1);

17) likumprojekts ,,Grozijumi Civilprocesa likuma” (atbalstits Saeima pirmaja lasijuma
2006.gada 26.0ktobr1);

18) likumprojekts ,,Grozijumi Kriminallikuma” (atbalstits Saeima pirmaja lasijuma
2006.gada 26.0ktobrT).

II. Saskana ar parvaldes Iiguma noteiktajiem kvalitativajiem un kvantitativajiem
raditajiem Maksatnespéjas administracija veikusi Sadas darbibas:

1) attiectba uz maksatnesp&jas procesa administratoru sertifikata darbibas termina
pagarinaSanu: no planotajam 124 personam sertifikata darbibas termin$ tika pagarinats 76
personam (pienemto [émumu skaits);

2) attieciba uz kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu organizé$anu administratoriem:
tika rikoti seSi seminari un Cetri kursi par maksatnesp&jas procesa aktualitatem,;

3) attieciba uz starptautiskas sadarbibas veicinasanu: Maksatnesp&jas administracija ir
uzsakusi vai turpinajusi sadarbibu maksatnespgjas procesa joma ar tadu valstu institlicijam ka
Moldova, Krievija, Francija, Italija, Niderlande, ka ar1 citam valstim (lGidzu skatit ar1 6.5.
sadalu);

4) attieciba uz administratoru kandidatu ieteikSanu tiesai: Maksatnesp&jas administracija
tiesam ieteikusi 1625 administratora kandidatus.

Sadalijums pa tiesu apgabala darbibas teritorijam:
Rigas tiesu apgabala darbibas teritorija — 875;
Kurzemes tiesu apgabala darbibas teritorija - 174;
Zemgales tiesu apgabala darbibas teritorija — 171;
Vidzemes tiesu apgabala darbibas teritorija - 169;
Latgales tiesu apgabala darbibas teritorija — 236;

5) attieciba uz  maksatnesp§jas  procesa  administracijas izmaksu  segSanu
maksatnespgjigiem uzpémumiem: 2006.gada tika planots segt administracijas izmaksas 1 380
maksatnespgjigiem uzpémumiem par kop&jo summu 1 002 tukst. latu apmera. 2006.gada
maksatnespjas procesa administracijas izmaksas tika segtas 1 184 maksatnespgjigiem
uznémumiem par kopg&jo summu 544 tukst. latu apméra jeb 54 procenti no planota.
Maksatnespéjas procesa administratori no paradniekiem atguvusi un atpaka] valsts budzeta
ieskaitijusi 21 tukst. latu.

6) attieciba uz darbinieku prasijumu apmierinaSanu: 2006.gada no darbinieku prasijumu
garantiju fonda tika planots apmierinat 1 087 darbinieku prasijumus un darbinieku prasijumu
garantiju fonda apmeérs tika noteikts 1 500 tikst. latu apméra. Savukart 2006.gada no darbinieku
prastjumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku prasijumi 1 349 tiikst latu apméra, kas ir par
73 procentiem vairak neka 2005.gada. Darbinieku prasjjumu garantiju fonda izpilde ir 100
procenti no informativaja zinojuma ,,Par darbinieku prasijumu garantijas fonda ieskaititas
uznéméjdarbibas riska valsts nodevas apjomu 2003. un 2004.gada un ta izlietojumu” noteikta
darbinieku prasijumu garantiju fonda apméra. 2006.gada darbinieku prasijumi ir apmierinati
2 598 darbiniekiem 95 uzp@mumos. Maksatnespgjas procesa gaitd administratori no
paradniekiem atguvus$i un atpakal valsts budzeta ieskaitfjusi 307 tikst. latus, kas ir par 963
procentiem vairak neka 2005.gada.
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7) attieciba uz siidzibu par administratoru ricibu un I€mumu izskatisanu: 2006.gada
Maksatnesp&jas administracija ir sapemti un registréti 444 iesniegumi un sudzibas par
administratoru darbibu maksatnesp&jas procesos un 11 834 cita veida dokumenti, kas saistiti ar
maksatnesp&jas procesa norisi un administratoru darbibu maksatnespgjas procesos (pazinojumi
par kreditoru sapulcém, paskaidrojumi, tiesu nolémumi, kreditoru sapulcu protokoli u.c.).

2006.gada Maksatnesp&jas administracija iesniegusi tiesa 77 pieteikumus par
administratora atcelSanu no administratora pienakumu pildiSanas maksatnesp&jas procesos
saistiba ar administratoru darbiba konstat€tajiem normativo aktu parkapumiem un administratoru
sertifikatu darbibas termina beigam.

2006.gada Maksatnespgjas administracija iesniegusi tiesa 180 pieteikumus par
administratora atcelSanu maksatnespg&jas procesos, kuros par administratoru bija iecelta juridiska
persona, un 142 pieteikumus par administratora atcelSanu maksatnespgjas procesos, kuros par
administratoru bija iecelta fiziska persona (saisttba ar likuma ,Par uzpémumu un
uznémgjsabiedribu  maksatnespéju” Parejas noteikumu 17.'pantu, kura noteikts, ja
maksatnespgjas procesa administrators iecelts pirms 2003.gada 1.janvara, bet attiecigais
maksatnespgjas process netiek izbeigts lidz 2006.gada 1.julijam, tiesa péc Maksatnespé&jas
administracijas lemj par administratora atcelSanu);

8) attieciba uz informacijas nodroSinasanu par maksatnespgjas procesiem valst:
jebkuram interesentam ir pieejama Maksatnesp&jas administracijas majas lapa, kura izvietota
svarigaka un aktualaka informacija (sikak par to skatit §1 publiska parskata 6.4.apaksnodala).
Tapat jebkurai personai pieejama mutiska un rakstiska informacija par maksatnespgjas
procesiem Maksatnesp€jas administracija, ka ari rakstiska informacija, sanemot atbildi uz
iesniegumu vai pieprasijumu.

Lai padaritu efektivaku un caurskatamaku maksatnesp&jas procesu norisi, Maksatnespéja
administracija turpinajusi veidot kvalificetu administratoru instititu un strikti uzraudzijusi to
darbibas tiesiskumu.

4.2. Parskata gada notikusas buitiskakas izmainas

2006.gada 1. janvari spéka stajas jauns regul&jums, saskana ar kuru gadijumos, ja
maksatnesp€jas procesa administrators iecelts pirms 2003.gada 1.janvara, bet attiecigais
maksatnespgjas process nav pabeigts lidz 2006.gada 1.julijam, tiesa p&c Maksatnespégjas
administracijas pieteikuma lemj par administratora atcelSanu. Nemot véra augstakminéto, ir
nodro$inats, ka visos maksatnesp&jas procesos administratora pienakumus veic sertificeti
maksatnesp€jas procesa administratori; arl tajos maksatnesp€jas procesos, kas uzsakti pirms
2003. gada 1. janvara, attiecas Maksatnesp€jas administracijas uzraudziba.

2006.gada 14.marta Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr.201 ,,Maksatnespéjas
procesa administratora atlidzibas un administracijas izmaksu segSanas kartitba un apmers”,
saskana ar kuriem tika palielinats administratora atlidzibas limits, noteikts lielaks
Maksatnespéjas administracijas pieskirto naudas lidzeklu apmérs maksatnespgjas procesa
administracijas izmaksu segSanai un pilnveidots reguléjums atlidzibas segSanai administratoru
mainas gadijuma.

No 2006.gada 1.julija mainijas maksatnesp€jas lietu piekritiba, proti, lietas par
paradnieka maksatnesp&ju vairs neizskata apgabaltiesas, bet gan rajona tiesas. So parmainu
rezultata tieck mazinata apgabaltiesu noslogotiba.

Maksatnesp&jas administracija aktivi turpindjusi darbu pie jauna likumprojekta
,Maksatnespéjas likums” izstrades un virzibas un 2006.gada nogalé Saeima pienéma
likumprojektu 1.lastjuma.

Bez tam 2006.gada nopietns darbs paveikts, lai Latvijas Republika nodroSinatu parrobezu
maksatnespjas procediiru piem&roSanu. 2006.gada Latvijas Republika ieviesta Eiropas
Parlamenta un Padomes 2002. gada 23. septembra Direktiva 2002/74/EK, ar ko grozita Padomes
Direktivu 80/987/EEK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku aizsardzibu
to darba devéja maksatnesp&jas gadijuma (turpmak — Direktiva 2002/74/EK). IevieSot Direktivu
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2002/74/EK, Latvijas Republika ir noteikta jauna kartiba darbinieku prasijumu apmierinaSanai
gadijuma, ja darbinieku nodarbinajis maksatnesp€jigs arvalsts darba devéjs. Nosakot jauno
kartibu, darbiniekiem ir radita iesp€ja sanemt valsts garant€tos maksajumus darba devégja
maksatnespejas gadijuma ne tikai tad, ja darba dev@js ir Latvijas Republikas rezidents, bet ari
tad, ja darba devgjs ir nerezidents, kas savu komercialo vai saimniecisko intereSu istenosanai
nodarbina darbinieku Latvijas Republika. Tadgjadi darbaspeka brivas kustibas ietvaros tiek
veicinata socialo garantiju nodrosinaSana visiem darbiniekiem, kurus nodarbina dazadas Eiropas
Savienibas dalibvalstis komercdarbibu vai saimniecisko darbibu realizejoss darba devejs.

Parskata perioda tika veiktas butiskas izmainas Maksatnesp&jas administracijas funkciju
pardalé ar mérki paaugstinat iestades kapacitati — tika izmainita Maksatnespgjas administracijas
struktiira, sadalot un izveidojot departamentus, katram no tiem deleggjot atbildibu par kadu
konkrétu Maksatnesp&jas administracijas funkciju. Ja 2005.gada Maksatnesp€jas administracija
sastavgja no Biroja, Juridiska departamenta un Finansu departamenta, tad parskata perioda tas
struktliru veido se$i departamenti. No 2006.gada 1.janvara Juridiskais departaments tika
reorganizéts Administratoru uzraudzibas departamenta un Stratégiskas plano$anas un normativo
aktu izstrades departamenta, bet Finansu departaments - Maksatnesp&jas procesa nodroSinajuma
departamenta un FinanSu departamenta. No 2006.gada 1.jinija Birojs tika sadalits vel divas
struktirvienibas: Tehniska nodroSinajuma departamenta un Administrativaja departamenta.

Veicot izmainas Maksatnesp&jas administracijas struktira un funkciju pardalg, tika

bitiski palielinata iestades kapacitate, ka rezultata parskata perioda bija veérojamas biitiskas
izmainas arT personala sastava. Maksatnesp&jas administracijai 2006.gada tika pieskirtas 19
jaunas Stata vietas. Tadgjadi uz 2006.gada 31.decembri Maksatnespgjas administracija stradaja
58 darbinieki

5. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMAS PROJEKTU PLANOTO UZDEVUMU
IZPILDE

Maksatnespéjas administracijai nav valsts investiciju projektu.

6. PASAKUMI DARBA OPTIMIZACIJAI, PAKALPOJUMU KVALITATES
UZLABOSANALI, IZMAKSU SAMAZINASANAIL PIEEJAMIBAS NODROSINASANAI

6.1. Pasakumi izmaksu samazinaSanai

Neskatoties uz to, ka 2006.gada inflacija palielinajas par 7 %, salidzinot ar 2005.gadu,
2006.gada maksas pakalpojumu izcenojumu apmers palika nemainigs, salidzinot ar 2005.gadu.
Nemot vé€ra min€to ari ar maksas pakalpojumu nodroSinasanu saistitas izmaksas palika
nemainigas.

Efektivi planojot savus izdevumus, Maksatnespé&jas administracijai izdevas ietaupit valsts
budzeta dotacijas 2,5 tukst. apmera.

2006.gada Maksatnespgjas administracija veica iepirkumus atbilstosi likumam ,,Par
iepirkumu valsts vai pasvaldibu vajadzibam” un Publisko iepirkumu likumam, ka rezultata
pakalpojumi un materiali tika iegadati par viszemakajam cenam.

6.2. Ar administratoru sertifikaciju saistitie pasakumi

Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 29.novembra noteikumiem Nr.910
~Administratora apmacibas, sertifikacijas un sertifikata darbibas termina pagarinaSanas kartiba”
(turpmak — noteikumi) 2006.gada tika veikta maksatnesp€jas procesa administratoru sertifikata
darbibas termina pagarinaSana, izvert€jot administratora kvalifikacijas celSanas raditajus un
darbibu ieprieks€ja sertifikata darbibas termipa. 2006.gada maksatnesp€jas procesa
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administratora sertifikata darbibas termins beidzas 118 administratoriem, no kuriem iesniegumu
par sertifikata darbibas termina pagarinasanu iesniedza 82 administratori. Sertifikata darbibas
termins$ atbilsto$i noteikumiem tika pagarinats 76 administratoriem.

Tadgjadi 2006.gada 31.decembri Latvijas Republika bija 281 sertific€ts maksatnesp€jas
procesa administrators.

Lai pilnveidotu izpratni par jautdjumiem, kas saistiti ar maksatnesp&ju, ka ari, ievérojot
administratoru apmacibas, sertifikacijas un sertifikata darbibas pagarinasanas kartibu, 2006.gada
Maksatnespéjas administracija organizgja vairakus seminarus un kursus, kuros tika risinatas ar
maksatnespgjas procesiem saistitas aktualas t€mas, tostarp parrobezu maksatnespgjas procesu,
nodro$inata kreditora tiesibu istenoSanu maksatnesp&jas procesa, komercdarbibas turpinaSanu
reorganizacijas un sanacijas procesa un noziedzigi nodarfjjumi maksatnespgjas procesa. Kopuma
2006.gada organizeti sesi seminari un Cetri kursi par maksatnespéjas procesa aktualitateém.

Organizgjot administratoru kvalifikacijas celSanas pasakumus, tika uzaicinati gan tiesibu
joma, gan specifiski maksatnesp&jas joma kompetenti un atziti specialisti — lektori gan no
Latvijas Universitates macibspeku, gan praktiz€joSo administratoru, ekonomistu un finansistu
vidus. Kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu té€mas un lektori tiek pieaicinati, nemot véra
Latvijas SertificEto maksatnesp&jas procesa administratoru asociacijas un praktiz&joso
administratoru vélmes un ieteikumus.

6.3. Administratoru darbibas uzraudziba

Viena no Maksatnespgjas administracijas funkcijam ir uzraudzit administratoru darbibu
maksatnespéjas procesos.

Administratoru darbibas parbauzu galvenais merkis ir iegiit informaciju par faktisko
situaciju konkréta maksatnesp&jas procesa un, konstatgjot parkapumu, veikt normativajos aktos
noteiktos pasakumus.

Maksatnespéjas procesa norises gaitas kvalitates nodroSinasana nav iesp&jama bez
efektivas uzraudzibas mehanisma. Lai Tstenotu administratoru uzraudzibu, Maksatnespg&jas
administracija izstradaja Administratoru uzraudzibas planu 2006.gadam, saskana ar kuru tika
veikti vairaku administratoru darbibas aspektu kontroles pasakumi.

Lai péc iesp€jas vispusigak parbauditu administratoru darbibas atbilstibu normativo aktu
prasibam konkréta maksatnesp€jas procesa, tika izstradats un noteikts jautajumu loks, saskana ar
kuriem tika veikta administratoru darbibas parbaude. Parbaudes ietvaros tika analizeti
administratoru iesniegtie darbibas parskati par maksatnespgjas procesa gaitu, kreditoru sapulcu
protokoli ar pielikumiem, gada parskati, bilances, laikraksta ,,Latvijas V@&stnesis” ievietotas
publikacijas, ka arT citi dokumenti par konkréta maksatnesp€jas procesa gaitu. Minéto parbauzu
rezultata ir konstateti parkapumi, attieciba uz kuriem ir pienemti Maksatnesp€jas administracijas
direktora 1émumi un atzits, ka administrators ir parkapis kadu no likuma ,,Par uzp€mumu un
uznémejsabiedribu maksatnesp&ju” normam, ka ari uzlikts tiesisks pienakums noverst
konstatetos parkapumus un turpmak nodrosSinat likumigu un efektivu maksatnesp€jas procesa
gaitu.

2006.gada Maksatnesp&jas administracija ir veikusi administratoru darbibas parbaudi
saistiba ar pazinojuma par paradnieka pasludinasanu par maksatnesp&jigu nositisSanu Uzpémumu
registram. Sis parbaudes mérkis bija nodroginat sabiedribas informéSanu par uznémumu
maksatnesp€jas pasludinasanu, tadéjadi veicinot uznémejdarbibas vides sakartoSanu, lai
nodro§inatu tas informacijas, kas noradama komercregistra, noradiSanu, tai skaita arl
administratora tiesibu parstavét uzpémumu registréSana, tadejadi ierobezojot iesp&jami
negodpratigu uzp@muma bijuSo amatpersonu iesp&u turpinat parstavét maksatnespejigu
uznémumu pret treSajam personam.

Veicot parbaudi ir apkopota informacija par 1000 maksatnesp&jas procesiem, kuros
administrators iecelts 2006.gada un kuros ir pasludinats spriedums par paradnieka atziSanu par
maksatnespejigu. Veicot minéto parbaudi, konstatéts, ka 863 maksatnesp€jas procesos
administratori ir ieve€rojusi normativo aktu prasibas par nepiecieSamas informacijas sniegSanu
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Uznémumu registram, bet 137 maksatnesp&jas procesos laikraksta ,,Latvijas V&stnesis” nebija
atrodams Uzpémuma registra ievietotais pazinojums par paradnieka maksatnespgjas
pasludinasanu un amatpersonu mainu vai ari ievietotaja pazinojuma noraditas nepilnigas zinas
par tiesas apstiprinato administratoru. Ta ka wuzraudzibas pasakuma laika vairakos
maksatnespéjas procesos lidz Maksatnesp&jas administracijas Direktoru kolégijas protokola
projekta sagatavoSanai minétas zinas laikraksta ,,Latvijas Veéstnesis” tika publicétas, uzraudzibas
pasakuma rezultata tika sagatavoti 53 Direktoru kolégijas sédes protokola projekti un
administratoram pieprasiti paskaidrojumi par konstatétajiem iesp€jamiem parkapumiem.
Parbaudes rezultata izdoti 53 lémumi. 33 gadijumos atzits, ka administrators parkapis noteiktas
maksatnespejas procesa regul&joso tiesibu normu prasibas, 20 gadijumos piepemts lémums
izbeigt parbaudi, jo uz l@muma pienemsanas bridi administrators konstatéto parkapumu bija
NOVETSis.

Tapat ir veiktas parbaudes par administratoru darbibu maksatnespgjas procesos saistiba ar
administratoru darbibas parskatu iesniegSanu Maksatnesp€jas administracija saskana ar Ministru
kabineta 2005.gada 26.julija noteikumiem Nr.565 ,Noteikumi par maksatnesp&jas procesa
administratora darbibas parskata iesniegSanas kartibu un terminiem”. Mingtaja parbaudé tika
parbaudita 229 administratoru darbiba 229 maksatnespg&jas procesos.

Pastiprinata administratoru uzraudziba 2006.gada veikta saistiba ar maksatnesp€jas
administracijas pieskirto Iidzeklu atmaksu tajos procesos, kuros ir pieskirti lidzekli
administracijas izmaksu segSanai vai darbinieku prasijumu apmierinasanai. Minéta parbaude 18
maksatnespgjas procesos tika konstateti iesp&jamie normativo aktu parkapumi. Septinos
gadijumos lidz paskaidrojumu pieprasiSanas bridim administrators atmaksajis Maksatnespéjas
administracijas pieskirtos Iidzeklus. 11 no min&tajiem gadijumiem uz parbaudes veikSanas bridi
konstatéta situacija, kad administrators nav atmaksajis Maksatnesp€jas administracijai tas
pieskirtos Iidzeklus. Izvertgjot Maksatnesp&jas administracijas riciba esoSo informaciju,
administratora sniegtos paskaidrojumus, ka arT maksatnesp€jas procesu regul€josas tiesibu
normas, piecos gadijumos atzits, ka administrators ir ieverojis likuma noteiktas prasibas,
savukart seSos gadijumos atzits, ka administrators nav ieverojis likuma noteiktas prasibas, ka
rezultata administrators jau parbaudes ietvaros atmaksajis Maksatnesp&jas administracijas
pieskirtos Iidzeklus wvai ar1 administratoram uzlikts tiesiskais pienakums atmaksat
Maksatnesp&jas  administracijas pieSkirtos lidzeklus. Visos konstatétajos gadijumos
administrators ir izpildijis uzlikto tiesisko pienakumu un atmaksajis Maksatnespéjas
administracijas pieskirtos lidzeklus administracijas izmaksu segSanai.

2006.gada Maksatnesp&jas administracija ir sanémusi 125 siidzibas par administratoru
darbibu konkr&tos maksatnespgjas procesos.

2006.gada Maksatnespéjas administracijas Direktoru kol&gijas sédes, izskatot jautajumus
par administratora ricibu, pavisam piepemti 247 1€mumi par administratora ricibu
maksatnesp€jas procesos, taja skaitd 1€mumi par administratoru darbibas planveida parbauzu
rezultata konstatetiem parkapumiem, ka arT lémumi par sanemtajas stidzibas un iesniegumos par
administratora ricibu minétajiem faktiem.

2006.gada Maksatnesp&jas administracija iesniegusi tiesa 77 pieteikumus par
administratora atcelSanu no administratora pienakumu pildiSanas maksatnesp&jas procesos
saistiba ar administratora darbiba konstatétajiem normativo aktu parkapumiem un administratoru
sertifikatu deriguma termina beigam.

Lai nodroSinatu, ka maksatnesp&jas procesos administratora pienakumus pilda sertificéti
administratori, kas ir sapémusas Maksatnesp&jas administracijas izsniegtu sertifikatu, apguvusi
apmacibas kursus, ka ari regulari papildina savas profesionalas zinaSanas Maksatnespgjas
administracijas rikotajos kursos un seminaros, tadéjadi nodroSinot efektivaku maksatnespéjas
procesa gaitu, 2006.gada Maksatnesp&jas administracija iesniegusi tiesa 322 pieteikumus par
administratora atcelSanu no administratora pienakumu pildiSanas maksatnesp&jas procesos, kuros
administrators iecelts pirms 2003.gada 1.janvara, bet attiecigais maksatnesp&jas process netiek
izbeigts Iidz 2006.gada 1.julijam (taja skaita 180 pieteikumus par administratoru atcelSanu
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maksatnespgjas procesos, kuros par administratoru bija iecelta juridiska persona, un 142
pieteikumus par administratora atcelSanu maksatnesp€jas procesos, kuros par administratoru bija
iecelta fiziska persona).

No 2006.gada janvara lidz 2006.gada 31.decembrim uz Maksatnesp€jas administracijas
anontmo bezmaksas uzticibas talruni zvanits 183 reizes. Viena gadijuma zvanitajs bija noradijis
informaciju, kas bija par pamatu raksturota gadijuma plaSakai izskatiSanai.

6.4. Interneta majas lapas uzturé$ana un darbibas nodrosinasana

Maksatnespéjas administracijas interneta majas lapas adrese ir http://www.mna.gov.lv.
Majas lapas mérkis ir efektiva sabiedribas inform&sana un dialoga veidoSana, tadéjadi nodrosinot
informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu, tas sagatavotajiem dokumentu un tiesibu
aktu projektiem, ka arT aktualitatém maksatnesp&jas procesa joma. Maksatnesp&jas
administracijai majas lapa ir viens no galvenajiem komunikacijas kanaliem informacijas
nodosanai dazadam meérkauditorijam.

Maksatnespéjas administracijas majas lapa ir pieejama informacija par administraciju,
darbinieku prastjumu apmierinasanas kartibu, maksatnespg&jigajiem uzp€mumiem, sertificétajiem
maksatnespgjas procesa administratoriem, sertifikacijas procesu, statistiku, ka ari aktualitatem
maksatnespéjas joma. Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas principu, interneta majas
lapa publiski bez maksas pieejamas divu veidu datu bazes: maksatnespgjigo uzp€émumu un
sertificEto maksatnesp&jas procesa administratoru datu baze. Savukart, lai apmekl&taji vienkarsak
un atrak var€tu iegiit informaciju par konkrétu maksatnesp&jigo uznémumu vai administratoru,
majas lapa ir pieejams mekl&tajs.

Turklat, lai nodroSinatu atgriezenisko saiti ar majas lapas apmekl€tajiem, tiem ir iesp&ja
izteikt savu domas un ierosinajumus gan par majas lapu, gan Maksatnesp&jas administracijas
darbu kopuma sadala ,,Izsakiet viedokli!”.

Lai uzlabotu interneta majas lapas parskatamibu un pilnveidotu informacijas apriti,
2006.gada Iidzigi ka iepriekSgja parskata perioda tika turpinats darbs pie majas lapas parveides.
2006.gada pirmaja pusgada tika izstradata Maksatnesp&jas administracijas interneta majas lapas
versija anglu valoda. Ta ka komersanta saimnieciska darbibai arvien lielaka mera ir parrobezu
raksturs, tad ir butiski informet par parrobezu maksatnesp&jas procesu ari arvalstu investorus un
arvalstu maksatnesp€jas joma darbojosas institiicijas.

Laika posma no 2006.gada I.janvara Iidz 2005.gada 31.decembrim Maksatnespgjas
administracijas majas lapa interneta ir apmekleta 287228 reizes, kas ir par 5% vairak neka
2005.gada. Savukart ,,unikalie” apmekl&jumi 2006.gada bijusi 90088, kas ir par 6,5 % mazak
neka gadu ieprieks.

6.5. Starptautiska sadarbiba

2004.gada 1.maija Latvijas Republika speka stajas Padomes regula (EK) Nr.1346/2000
par maksatnesp€jas procediiram, kas reglamenteé parrobezu maksatnesp&jas procesa tiesisko
jautajumu risinaSanas starptautisko piekritibu. 2006.gada Saeima pienéma Maksatnespgjas
administracijas sagatavotos grozijumus normativajos aktos, lai noteiktu Padomes 2000.gada
29.maija Regulas (EK) Nr.1346/2000 par maksatnesp&jas procediiram pieméroSanas
nodroSinasanu Latvijas Republika. Padomes regulas Nr.1346/2000 piemé&roSana nodroSina
Latvijas Republikas sekmigu ieklausanos Eiropas Savienibas iek$gja tirgt, ka art $1 tirgus pareizu
darbibu Latvijas Republika, jo, veicinot tiesisko sadarbibu parrobezu maksatnespéjas gadijuma,
tick noversta iesp€a paradniekam izvairities no tiesiskajam sekam, kadas wvar rasties
maksatnespeju veicinosas komercdarbibas rezultata.

2006.gada Latvijas Republika ieviesta Eiropas Parlamenta un Padomes 2002.gada
23.septembra Direktiva 2002/74/EK, ar ko groza Padomes Direktivu 80/987/EEK par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku aizsardzibu to darba devEja maksatnespé&jas
gadijuma (turpmak — Direktiva 2002/74/EK). IevieSot Direktivu 2002/74/EK, Latvijas Republika
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ir noteikta jauna kartiba darbinieku prasijjumu apmierina$anai gadijuma, ja darbinieku
nodarbinajis maksatnespé&jigs arvalsts darba devejs. Nosakot jauno kartibu, darbiniekiem ir radita
iesp&ja sanemt valsts garantétos maksajumus darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma ne tikai tad,
ja darba devgjs ir Latvijas Republikas rezidents, bet art tad, ja darba devgjs ir nerezidents, kas
savu komercialo vai saimniecisko interesu 1stenosanai nodarbina darbinieku Latvijas Republika.
Tadgjadi darbaspeka brivas kustibas ietvaros tiek veicinata socialo garantiju nodroSinasana
visiem darbiniekiem, kurus nodarbina dazadas Eiropas Savienibas dalibvalstis komercdarbibu
vai saimniecisko darbibu realiz&joss darba devgjs.

Maksatnespéjas administracijas parstavji 2006.gada ir piedalijusies Eiropas Komisijas
projekta ,Neveiksmes un tas agrinas stadijas konstatacijas iesp€jas” ietvaros rikotajas
sanaksmés. Projekta merkis bija analizét bankrota agrinas stadijas konstatacijas un bankrota
gadijumu skaita samazinasanas iesp€jas, izstradajot neveiksmes konstatacijas agrinas stadijas
novertésanas instrumentus, ka arT uzsverot labas prakses piemérus atkartotai uznéméjdarbibas
uzsakSanai péc bankrota vai nokltiSanas finansialas grutibas.

Maksatnespéjas administracija, 2006.gada turpinot sadarbibu ar maksatnespgjas jomas
specialistu asociaciju ,,INSOL Europe”, 2006.gada 12.-14.maija piedalijas min&tas organizacijas
konferencg ,,Insolvency, Restructuring and Distressed Investments in Eastern Europe — Current
Issues & Panel Discussions”, kas notika Polija, VarSava un kur tika giita informacija par citu
valstu maksatnesp&jas regul@jumu un maksatsp&jas atjaunoSanas iesp&jam, ka arl sniegta
informacija par $o jautajumu regul&jumu Latvijas Republika.

Maksatnespéjas administracijas parstavji 2006.gada devas vairakos pieredzes apmainas
braucienos uz tadam valstim ka Lietuvas Republika, Krievijas Federacija, Irija, Zviedrijas
Karaliste un Igaunijas Republika. So braucienu mérkis bija iegit informaciju par katras valsts
maksatnespgjas procesu uzraudzibas sisttmu un maksatnespgjas procesa risindjumiem,
darbinieku aizsardzibas mehanismiem darba dev€ja maksatnesp&jas gadijuma un analiz&t
aktualakos reguléjuma problémjautajumus.

Lai papildinatu zinaSanas maksatnesp&jas joma, Maksatnesp&jas administracijas parstavis
piedalijas Eiropas tiesibu akadémijas rikotaja macibu seminara ,Eiropas maksatnespgjas
tiesibas”, kas norisinajas Trir€, Vacija.

Paredzets, ka 2007.gada Maksatnesp€jas administracija turpinas uzsakto darbu
starptautisko sakaru nodibinasanas un veicinasanas joma, realiz€jot uzsaktos projektus
starptautiskaja maksatnesp&jas joma, ka arl izstradajot jaunus projektus, kas sekmés
Maksatnespéjas administracijas sadarbibu ar citu valstu institiicijam un sniegs Maksatnespgjas
administracijai citu valstu pieredzi $ajos jautajumos.

Sobrid Maksatnesp&jas administracija ir nodibinajusi cie$akus kontaktus ar Vacijas,
Zviedrijas Karalistes, Apvienotas Karalistes, Krievijas Federacijas, Somijas Republikas, Irijas,
Lietuvas Republikas un Igaunijas Republikas kompetentajam personam un institlicijam
maksatnesp€jas joma. Maksatnesp€jas administracija ir gatava visiem interesentiem sniegt
atbalstu un nepiecieSamo kontaktinformaciju sadarbibai ar §STm valstim.

6.6. Sabiedribas informéSana un sadarbiba ar plassazinas lidzekliem

2006.gada Maksatnespé€jas administracijas sabiedriskas attiecibas veidoja un sadarbibu ar
masu sazinas Iidzekliem veica sabiedrisko attiecibu specialists.

Lai nodroSinatu sabiedribas informétibu par Maksatnesp&jas administracijas funkcijam
un uzdevumiem, par maksatnesp&jas procesiem, jomas attistibu un aktualakajiem jautajumiem,
2006. gada tika veidotas mediju attiecibas un Ipasa uzmaniba tika pieversta Maksatnespé&jas
administracijas majas lapas informacijas aktualizacijai.

2006.gada masu sazinas lidzekliem regulari tika gatavota informacija par ieteikto
administratoru skaitu Latvijas Republikas apgabaltiesam, no darbinieku prasijumu garantiju
fonda veiktajam izmaksam, jautajumiem, kas saistiti ar administratoru sertificeéSanu un
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uzraudzibu, likumprojekta ,,Maksatnespg&jas likums” un citu normativo aktu izstradi, ka arT citam
Maksatnespéjas administracijas aktualitateém.

Visa plaSsazinas lidzekliem izplatita informacija, ka ar1 statistikas dati tika ievietoti
Maksatnespéjas administracijas interneta majas lapa, lai nodroSinatu informacijas pieejamibu un
atklatibu par iestades darbu, tas sagatavotajiem dokumentu un tiesibu aktu projektiem.

Sabiedrisko attiecibu specialists regulari veica preses monitoringu un veidoja publikaciju
arhivu par Maksatnesp€jas administraciju un norisem maksatnesp&jas procesd Latvijas
Republika.

Bez tam Maksatnesp€jas administracija parskata perioda iesaistijas Tieslietu ministrijas
projekta ,, Sabiedribas informésana par tiesiskumu civiltiesibu joma Eiropas Savieniba” un ta
ietvaros sagatavoja informativo bukletu ,, Parrobezu maksatnespéjas process” latviesu un anglu
valoda. Minéta bukleta mérkis ir inform&t maksatnesp&jas procesa iesaistitas personas un citus
interesentus par parrobezu maksatnespéjas procesu Eiropas Savienibas ietvaros. Sis ir kluvis par
ipasi aktualu tematu lidz ar Latvijas Republikas iestasanos Eiropas Savieniba, kas veicindja
komersantu saimnieciskas darbibas izveérSanos par valsts robezam, ka arl arvalstu investiciju
ieplsanu.

7. ATSAUKSMES PAR MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS DARBIBU

Lai apzinatu ar maksatnesp€jas jomu saistito preses publikaciju tematiku, tika veikta
centralo un regionalo laikrakstu analize par 2006.gada publikacijam, kas tieSi saistitas ar
Maksatnespéjas administracijas funkcijam. Analiz€ netika ieklautas publikacijas, kas apraksta
konkrétu uznémumu maksatnespgjas procesus.

Kopa tika konstatétas 100 publikacijas. Apkopotie dati liecina, ka visbiezak — 88%
gadijumu — ar Maksatnesp€jas administracijas funkcijam saistitus tematus atspogulo centrala
prese, savukart regionalo laikrakstu dienaskartiba $adi temati ieklavusies 12% gadijumu no
visam analiz€tajam publikacijam.

Analizgjot sikak centralas preses publikacijas, atklajas, ka 73% no visiem rakstiem bija
latviski iznakuSajos laikrakstos, savukart krieviski rakstoSajos medijos — 27%.

2006.gada centralie laikraksti vislielako wuzmanibu pieveérsusi likumprojektam
»Maksatnesp&jas likums” (26% gadijumu), darbinieku prasijjumu garantijas fondam (20%) un
uznéméjdarbibas riska nodevai (16%). Savukart, iedalot centralos laikrakstus péc to valodas,
atklajas, ka latviski rakstoSie preses izdevumi par likumprojektu ,,Maksatnespéjas likums”
rakstijusi 23% publikaciju, darbinieku prasijumu garantijas fondu — 19% un uzpemgjdarbibas
riska valsts nodevu — 16%. Krieviski rakstoSie plassazinas lidzekli tapat ka latviski rakstosa
preses vislielako uzmanibu pievérsa likumprojektam ,,Maksatnespé&jas likums” (33% gadijumu),
darbinieku prasijumu garantijas fondam (25%) un uznémeéjdarbibas riska valsts nodevai (17%).

Regionalo laikrakstu dienaskartiba vislielaka uzmaniba tika pieversta faktam, ka parskata
perioda maksatnespgjas lietas vairs neizskatija apgabaltiesas, bet gan rajonu tiesas. Sads temats
atklajies 66% regionalo laikrakstu publikacijas. Vienadas pozicijas ierindojas tadi temati ka
izmaksas no darbinieku prasijumu garantiju fonda un uzpéméjdarbibas riska valsts nodeva —
katrs atspogulots 17% gadijumu.

2006.gada laikrakstos bijusas publikacijas ari par Maksatnesp&jas administracijas
funkcijam, maksatnesp&jas procesa administratoru ieteik§anu maksatnespgjas procesos,
maksatnesp€jas procesu uzraudzibu un citiem tematiem. Japiezimé, ka lielaka dala 2006.gada
rakstu bija par konkrétiem maksatnespé&jigiem uzpémumiem, kas netika ieklauti Saja analizg.

Laikrakstu analizétajas publikacijas 2006.gada visbiezak ka informacijas avots paradijas
Maksatnespéjas administracija — 51% publikaciju. Savukart 49% gadijumu informacijas avots
bijis ar Maksatnesp&jas administraciju nesaistita persona. Analizes gaita atklajas neliela atSkiriba
starp krieviski un latviski rakstoSo presi informacijas avotu izvéle. Latviski rakstosie mediji ka
informacijas avotu biezak — 58% gadijumu — izmantojusi Maksatnesp&jas administraciju,
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savukart krieviski iznakosie laikraksti citus ar Maksatnespg&jas administraciju nesaistitus avotus —
54% gadijumu.

Ka informacijas avoti bijusi arT Tieslietu ministrijas, Latvijas Sertificéto maksatnespgjas
procesa administratoru asociacijas, Latvijas Komercbanku asociacijas u.c parstavji.

Analizg ieklautas publikacijas latvieSu valoda rakstosaja pres€ visbiezak paradijas avizeé
Dienas Bizness — 45% gadijumu — un izdevuma Latvijas V@stnesis — 25%. Lideris péc
publikaciju skaita krieviski raksto$aja presé bija laikraksts Bizness&Baltija — Saja izdevuma
publicéti 58% no kopgja krieviski rakstoSo mediju publikaciju skaita.

8. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS NOVERTEJUMS UN PASAKUMI TAS
PILNVEIDOSANAI

Lai nodrosinatu efekttvu Maksatnesp€jas administracijas darbibu, tiek veidota, uzturéta
un uzraudzita iek$€jas kontroles sistema. Parskata perioda Maksatnesp&jas administracija
ieksgjais audits nodrosinaja ieks€jas kontroles sist€émas neatkarigu uzraudzibu, ieksgjas kontroles
sistémas pietickamibas un efektivitates novertésanu.

Maksatnespéjas administracijas iek$€ja auditore ir parbaudijusi, analiz&usi un vert&jusi
ieck$gjo kontroles sistemu atbilstosi stratégiskajam ieksgja audita planam. 2006.gada tika veikti
Cetri planoti auditi : divi — finanSu vadibas sist€ma, viens - publisko iepirkumu sistéma un viens
personas datu droibas un aizsardzibas joma. So auditu rezultata tika sniegti 23 ieteikumi
Maksatnespgjas administracijas vadibai ieksgjas kontroles sist€mas pilnveidoSanai, kuri izriet€ja
no konstatétajiem faktiem detaliz€ta veida, ka noveérst konkréto nepilnibu, un to prioritates
sadaltjums tika noteikts, vadoties no to ietekmes uz audit§jamas sistemas kontroles mehanismu.
Iekseja audita rezultati liecina, ka izveidotas ieks€jas kontroles sist€éma darbojas pietiekami
efektivi, tomér atseviskos gadijumos tika konstatets, ka javeic iek$€jas kontroles pasakumu
pilnveidosana. Iek$gjas kontroles pilnveidoSanai tika ieteikts uzlabot darbibu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam, izstradat un aktualiz€t iek§€jos normativos aktus u.c.
Maksatnesp€jas administracijas vadiba apstiprindja visus sniegtos audita ieteikumus un
nodroSinaja visu 23 audita ieteikumu ievieSanu noteiktajos terminos, lai garantétu efektivu
Maksatnesp€jas administracijas funkciju izpildi. Ieks€jais audits kontrol&ja audita ieteikumu
izpildi.

Maksatnespéjas administracijas vadiba, struktiirvienibu vaditaji 2006.gada ir nepartraukti
pilnveidojusi Maksatnesp€jas administracijas iek$€jas kontroles mehanismus - ir aktualizéti
struktiirvienibu reglamenti, darbiniecku amatu apraksti, pilnveidotas ieksgjas kartibas un
izstradatas jaunas, kas nostiprina finansu, uzskaites un citas informacijas ticamibu.

Ieksgja auditore uzskata, ka Maksatnesp€jas administracija ir iedibinata un uzturéta
efektiva iek$gja kontroles sisteéma, ka ar1 nodroSinata nepartraukta iek$€jas kontroles sist€mas
pilnveidosana.

9. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS SNIEGTO PUBLISKO PAKALPOJUMU
IZCENOJUMI UN IZCENOJUMU IZMAINAS PROGNOZE NAKAMAJAM
PARSKATA PERIODAM

Maksatnespéjas administracijas sniedzamo publisko pakalpojumu veidus un to
izcenojumus nosaka Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumi Nr.241 ,Noteikumi par
valsts agentiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”,
kuri stajas speka 2005.gada 14.aprili. Sajos noteikumos noteikto publisko pakalpojumu
izcenojumi tika aprékinati atbilstoSi Ministru kabineta 2002.gada 5.marta noteikumos Nr.93
»Publisko pakalpojumu izcenojumu noteikSanas metodika” noteiktajai kartibai.

Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumiem Nr.241 ,,Noteikumi par
valsts agentiiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”
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Maksatnespéjas administracijas sniegtie publiskie pakalpojumi un to izcenojumi (bez pievienotas
vertibas nodokla) 2006.gada bija:
1) par personu apmacibu administratora kvalifikacijas iegiiSanai - 354 Ls;
2) par parbaudijuma organizéSanu administratora kvalifikacijas iegiiSanai - 236 Ls;
3) par administratora sertifikata darbibas termina pagarinasanu — 59 Ls;
4) par administratora sertifikata dublikata izsniegSanu — 35,40 Ls;
5) par seminaru organizéSanu — 8,85 Ls par stundu;
6) par kursu organizésanu — 141,60 Ls par kursu;
7) par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnesp&jas jautajumos — 23,60 Ls par
stundu.
Attieciba uz nakamajiem periodiem izmainas publisko pakalpojumu izcenojumos tiks
veiktas, ja:
- tiks izdartti grozijumi normativajos aktos, kas butiski ietekm&s publisko pakalpojumu
apmeru;
- butiski mainisies (samazinasies vai palielinasies vairak neka par 10%) tiesas vai
netiesas izmaksas, kuras veido publisko pakalpojumu izcenojumu.

10.FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

Maksatnespéjas administracijas 2006.gada budZetu noteica likums “Par valsts budzetu
2006.gadam”. Valsts budzeta lidzekli izlietoti atbilstosi tamei (skatit parskata pielikumu).

10.1. Valsts budZeta dotacija no visparéjiem ienémumiem, IpasSiem meérkiem paredzétie
(speciala budZeta) ienémumi un to izlietojums

Likuma ,,Par valsts budzetu 2006.gadam” Maksatnesp&jas administracijai apropriacijas
kartiba tika pieskirts asignéjumus divam valsts pamatbudzeta apakSprogrammam 35.01.00
»Maksatnesp&jas administracija” un 35.03.00 ,,Maksatnesp€jas procesa izmaksas”.

35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”

Maksatnespéjas administracijas funkciju veikSanai 2006.gada tika pieskirtas valsts
budZeta dotacijas 670,9 tiikst. Ls apméra, 2006.gada izpilde ir 668,4 tiikst. Ls apmeéra jeb 99% no
2006.gada plana.

35.03.00 ,,Maksatnespéjas procesa izmaksas”

Atbilstosi  likumam ,Par uzp€mumu un uzp€mgjsabiedribu maksatnespgju”
administrators ir tiesigs versties Maksatnesp&jas administracija, lai segtu maksatnesp&jas procesa
administracijas izmaksas.

2006.gada izdevumi maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksu segSanai
maksatnesp&jigos uznémumos bija planoti 1 002,2 tiikst. Ls, bet izpilde bija 543,8 tukst Ls, kas ir
54% no planotajiem izdevumiem maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksam.
Maksatnespéjas procesa administracijas izmaksas segtas 1 184 uznémumiem.

10.2. Citi paSu ienémumi

35.02.00 ,,.Darbinieku prasijumu garantijas fonds™

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnesp&jas gadijuma”
Maksatnespéjas administracija apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu
garantiju fonda Iidzekliem.

2006.gada no darbinieku prasijumu garantiju fonda ir apmierinati darbinieku prasijumi
1 349,2 tukst. Ls apmeéra. Kopgja darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde veido 90% no
kartejiem darbinieku prasijumu garantiju fonda ien€mumiem jeb 1,5 milj. Ls. 2006.gada
darbinieku prasijumi apmierinati 2 598 darbiniekam 95 uznémumos.
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Darbinieku prasijumu garantijas fonda tika ieskaititi arT maksatnesp€jas procesa atgltie
finanSu lidzekli. 2006.gada kopg€jie ien€mumi no maksatnesp&jas procesa atgitajiem lidzekliem
ir 306,9 tukst. Ls.

10.3. Ienémumi no maksas pakalpojumiem un to izlietojums

35.01.00 ,,Maksatnesp€jas administracija”

Maksatnespéjas administracijai 2006.gada viens no finansé€Sanas avotiem bija ien€mumi
no maksas pakalpojumiem. Likuma ,Par valsts budzetu 2006.gadam” tika planoti maksas
pakalpojumi 28,9 tukst. Ls. 2006.gada maksas pakalpojumu izpilde ir 21,0 tikst. Ls jeb 73% no
2006.gada maksas pakalpojumu plana.

Ienémumi no maksas pakalpojumiem tika izlietoti vienigi maksas pakalpojumu
sniegSanas nodroSinasanai. Ar publisko maksas pakalpojumu sniegSanu saistitas izmaksas
2006.gada sastaveja no:

- tieSajam izmaksam — Maksatnesp&jas administracijas darbinieku atalgojums,
valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas, pakalpojumu samaksas, ka arl materialu,
energoresursu, iidens un mazvertiga inventara iegades izdevumi;

- netieSajam izmaksam - uz vienu maksas pakalpojumu vienibu attiecinamas
netiesas izmaksas (administrativo izmaksu apjoms), kas ir aprékinatas proporcionali maksas
pakalpojumu sniegSana iesaistito darbinieku patérétajam darba laikam.

10.4. Lidzeklu ekonomija, kas panakta, uzlabojot darba efektivitati

Optimali planojot savus izdevumus, Maksatnesp&jas administracijai izdevas ietaupit
valsts budZeta dotacijas 2,5 tiikst. Ls apméra.

11. VALSTS INVESTICIJU PROGRAMMA IETVERTO PROJEKTU ISTENOSANAI
PIESKIRTO BUDZETA LIDZEKLU IZLIETOJUMS

Maksatnesp&jas administracijai nav projektu, kas tiek finans@ti valsts investiciju
programmas ietvaros.

12. PERSONALA IZGLITOSANA UN KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA

Maksatnespéjas administracijas darba kvalitate atspogulojas tas istenotajas funkcijas, kas
ir cieSi saistita ar personala profesionalitati. Maksatnesp€jas administracija darbiniekiem, kuru
amata pienakumos ietilpst iestades pamatfunkciju nodroSinasana, ir jabut izglitibai tiesibu
zinatn€s vai ekonomika, vai finanses, kas papildinata ar zinasanam maksatnespgjas jautajumos
un prasmi orientéties normativo aktu sisteéma.

Veicot darbinieku atlasi, TpaSa uzmaniba tiek pieversta pretendenta profesionalajai
kvalifikacijai, analiz&jot sasniegto un nosakot iesp&jamas macibu vajadzibas.

2006.gada 31.decembri Maksatnesp&jas administracija stradaja 58 darbinieki, no tiem
viens darbinieks bija gritniecibas atvalinajuma un uz vienu S$tata vietu stradaja divi darbinieki
katrs uz pusslodzi, 11dz ar to no 59 amata vietam tris amata vietas bija vakantas.

Maksatnespéjas administracija pieci darbinieki, jeb 9 % no kopgja stradajoso skaita,
iestade strada kops tas izveides 2002.gada.

Veicot izmainas Maksatnesp&jas administracijas struktira un funkciju pardale, tika
butiski palielinata iestades kapacitate, ka rezultata 2006.gada Maksatnesp&jas administracijai tika
pieskirtas 19 jaunas Stata vietas. 2006.gada Maksatnespgjas administracija izbeigusi darba
tiesiskas attiecibas ar astoniem darbiniekiem.
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2006.gada 31.decembrt no kopgja stradajoso darbinieku skaita iestadeé 71 % bija sievietes
un 29 % viriesi.

Vidgjais Maksatnesp&jas administracijas darbinieku vecums ir 29 gadi. Visvairak
darbinieku ir vecuma grupas: lidz 25 gadiem — 19 darbinieki, un no 26 gadiem lidz 30 gadiem —
19 darbinieki.

Grafiks Nr.1. Maksatnespejas administracijas darbinieku vecuma struktiira (%)

@ Vecuma lidz 25 gadiem

10% (% m Vecuma no 26 lidz 30
gadiem

00 Vecuma no 31 Iidz 35
gadiem

OO0 Vecuma no 36 lidz 40

339 gadiem

m Vecuma no 41

17%

Maksatnespéjas administracija 40 darbinieki ir ar augstako izglitibu, no tiem 13 ir
magistra grads un astoni turpina studijas magistrantiira. 18 Maksatnesp&jas administracijas
darbinieki ir ar vid€jo vai vid€jo specialo izglitibu, no tiem 15 studé augstakajas macibu iestades.

Darbinieku apmacibas un kvalifikacijas paaugstinasanas merkis ir paaugstinat darbinieku
prasmju un zinasanu limeni, atbalstit un veicinat paSu darbinieku v€lmi pilnveidot savu
kvalifikaciju, uzlabot darbinieku saskarsmi, sadarbibu un ieks$€jo komunikaciju, lai panaktu
izglitota un augsti profesionala personala motivaciju ieguldit savas zinaSanas un prasmes
Maksatnespéjas administracijas talaka veidoSana un attistiba. 2006.gada laika darbinieki
profesionalas zinasanas un prasmes ir paaugstinajusi, piedaloties dazadas maksas un bezmaksas
macibu programmas un seminaros Latvijas Republika un arpus tas.

2006.gada 55 no iestades darbiniekiem ir apmekl&jusSi vismaz vienu kvalifikacijas
celSanas kursu, bet vidgji Sie 55 darbinieki ir bijusi 2,7 apmacibas. Lielaka dala no darbiniekiem,
kuri piedalijuSies kvalifikacijas celSanas pasakumos pilda amata pienakumus, kas saistiti ar
iestades pamatdarbibas jautajumiem. 2006.gada Maksatnesp&jas administracijas darbinieki ir
apmeklg&jusi $adus macibu kursus, seminarus un programmas:

o  Administrativa procesa aktualie jautajumi un to risinajumi Sendta Administrativo
lietu departamenta praksé — 4 darbinieki;

° Gramatvedibas aktualitates — 4 darbinieki;
Darbinieku tipologiska vadisana un komandas veidosana — 12 darbinieki;
Elektroniskie dokumenti, izstrade un apritei — 5 darbinieki;
Debitoru paradu piedzina un komersantu maksatnespéja — 3 darbinieki,
Gramatvedibas kursi — 15 darbinieki;
Nodrosinata kreditora tiesibu istenoSana maksatnespéjas procesda — 15 darbinieki;
Noziedzigi nodarijumi maksatnespéjas procesa — 19 darbinieki;
Prasme parliecinosi paust savu viedokli — 20 darbinieki;
Publiska (tiesu) runa -6 darbinieki;
Uznémuma administrésanas dokumentarais nodrosindjums — 9 darbinieki;
u.c.
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Macibu braucienos un darba komandgjumos arpus Latvijas Republikas 2006.gada devas
divdesmit darbinieki.

13. PROGNOZES UN PLANI NAKAMAJAM GADAM
13.1. Planotie pasakumi pakalpojumu kvalitates uzlaboSanai
13.1.1. Likumdosanas pilnveidoSana

13.1.1.1. Nacionalie aspekti

Lai pilnveidotu maksatnesp€jas procesu regul&jumu valsti, 2007.gada planots izstradat
vairakus tiesibu aktu projektus.

Viens no svarigakajiem Maksatnesp&jas administracijas dienaskartibas jautajumiem
2007.gada joprojam biis likumprojekts ,,Maksatnespgjas likums”. 2007.gada laika planota
likumprojekta ,,Maksatnespéjas likums” pienemsana Saeima un tam pakartoto normativo aktu
izstrade. Savukart likumprojekta ,,Maksatnesp&jas likums” staSanas spéka paredzeta 2008.gada
1.janvari.

Paredzets, ka Maksatnespgjas administracija 2007.gada atbilstoSi koncepcijai ,,Par
ierobezojumu ievieSanu darbinieku prasijumu apmierinasana no darbinieku prasijumu garantiju
fonda lidzekliem” izstradas normativo regul&jumu, lai noveérstu iesp&ju maksatnesp&jigiem darba
devejiem un darbiniekiem izmantot esoSo tiesisko regul&jumu prettiesisku darbibu veiksSanai,
nepamatoti izmantojot darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzeklus.

Paredzets, ka 2007.gada tiks risinats jautajums, lai nodroSinatu maksatnesp&jas procesa
administratoru atlidzibu atbilstosi attiecigas kvalifikacijas specialistu darba samaksai darba tirga,
Maksatnesp€jas administracija izstradas koncepciju par maksatnespéjas procesa administratoru
atlidzibas jautajuma risindjuma variantiem un pilnveidos normativo regul&jumu attieciba uz So
maksatnespéjas jomas aspektu.

2007.gada paredzets izveidot Maksatnesp€jas jautajumu konsultativo padomi, kuras
mérkis biitu kompleksi veicinat un attistit maksatnespéjas jautdjumu politikas veidoSanu un
istenoSanu, ne tikai valsts institiiciju Iiment, bet arT pastarpinati iesaistot sabiedribu, kuru parstav
nevalstiskas organizacijas.

13.1.1.2. Starptautiskie aspekti

Planots turpinat darbu ar1 pie pasakumiem parrobezu maksatnesp&jas procesa efektivai
norisei Latvijas Republika, nodroSinot attiecigu normativo aktu virzibu, ka ari tiesnesu,
administratoru, komersantu un citu interesentu izglitoSana par parrobezu maksatnespé&jas
procesu. Maksatnespgjas administracija planojusi turpinat sadarbibu un iesaistities jaunos
sadarbibas projektos ar Eiropas Savienibas institlicijam, citu valstu un starptautiskajam
organizacijam, kas darbojas maksatnesp&jas joma.

Nemot veéra to, ka Maksatnesp&jas administracija ir starptautiskas institlicijas
maksatnespgjas joma INSOL Europe dalibniece un 2007.gada plano klut arm par INSOL
International, Amerikas Bankrota institita un Maksatnesp&jas procesa uzraudzibas institiiciju
starptautiskas asociacijas dalibnieci, un Maksatnesp&jas administracija jau tagad aktivi iesaistas
So institliciju rikotajos starptautiska meéroga seminaros, konferenc@s un citos pasakumos, Latvijas
Republika 2007. gada septembri norisinasies starptautiska konference par maksatnespéjas
regul@jumu un maksatspgjas atjaunoSanas iespgjam Austrumeiropas valstis. Konferences mérkis
biis sadarbibas veicinaSana starp Austrumeiropas un Rietumeiropas valstim, pieredzes un
viedoklu apmaina maksatnesp€jas novitaSu joma, nacionalo normativo aktu bazes pilnveidoSana
atbilstosi Eiropas Savienibas standartiem. Konferencé piedalisies Latvijas Republikas un citu
valstu (Eiropas Savienibas, Austrumeiropas, ASV) maksatnespgjas jomas uzraudzibas institiiciju
parstavji, praktiz€josi administratori, §1s jomas eksperti, ka arT tiesnesi.
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13.1.2. Administratoru uzraudziba un sertifikacija

2007.gada Maksatnesp&jas administracija plano veikt maksatnespgjas procesa
administratora sertifikatu darbibas termina pagarinasanu tiem administratoriem, kuriem
sertifikata darbibas termins beidzas 2007.gada.

2007.gada ir paredzEts rikot apmacibu un eksamenu maksatnespjas procesa
administratora kvalifikacijas iegiSanai.

Lai pilnveidotu izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar maksatnesp&ju, ka arl
paaugstinatu administratoru kvalifikaciju un pilnveidotu profesionalas zinaSanas, veicinatu
sadarbibu starp maksatnesp&jas procesa administratoriem, tiesneSiem un valsts parvaldes
institiicijam 2007.gada planots organizet vairakus seminarus un kursus par maksatnespgjas jomas
aktualam t€mam.

2007.gada planots veikt pastiprinatu administratoru darbibas parbaudi saistiba ar
Maksatnespéjas administracijas pieskirto Iidzeklu atmaksu maksatnespéjas procesos, kuros ir
pieskirti lidzekli administracijas izmaksu segSanai vai darbinieku prasijumu apmierinasanai, ja
maksatnespjas procesa ir atgiti lidzekli, pastavigi kontrolgjot un parbaudot visus
Maksatnespéjas administracija iesniegtos administratoru darbibas parskatus, ka ari parbaudot
kreditoru sapulcu protokolus un to pielikumus. Planots veikt administratoru darbibas kompleksas
parbaudes par administratoru ricibas atbilstibu likuma noteiktajam prasibam, savukart
administratoru darbibas parbaudes saistiba ar kreditoru sapul¢u protokolu un pazinojumu par
kreditoru sapul€u sasaukSanu iesniegSanu Maksatnesp&jas administracija likuma noteiktaja
kartiba planots veikt katram sertificétam administratoram.

Maksatnespéjas administracija 2007.gada plano veikt ar1 parbaudes visos maksatnespé&jas
procesos, kuros administrators iecelts sakot no 2007.gada 1.janvara un kuros ir pasludinats
spriedums par paradnieka atziSanu par maksatnesp&jigu, saistiba ar likuma ,,Par uznémumu un
uznémgejsabiedribu maksatnesp&ju” 19.panta sestaja dala un 53.panta pirmaja dala noradito zinu
iesniegSanu Uzpémumu registram.

Mingétie pasakumi biis versti, lai turpinatu pilnveidot un uzlabot maksatnesp&jas procesa
gaitu un noverstu iesp&jamos normativo aktu parkapumus.

13.1.3. Sadarbiba ar valsts parvaldes iestadem

2006.gada noslégta Starpresoru vienoSanas ar Valsts iep@émumu dienestu ,,Par datu
noliktavas sist€mas lietoSanu”, 2007.gada atvieglos Maksatnesp&jas administracijas darbu, jo ta
lauj sanemt un apstradat informaciju, kas saistita ar maksatnesp€jas procesu un maksatnesp&jigo
uznémumu darbiniekiem, lidz ar nodroSinot atraku un efektivaku pieteikumu par darbinieku
prasijumu apmierinasanu izskatiSanas gaitu.

2007.gada Maksatnesp€jas administracija plano turpinat un uzlabot sadarbibu ar valsts
parvaldes iestadém, lai nodroSinatu savu funkciju kvalitativu veikSanu, piem&ram, noslegt
starpresoru vieno$anos ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi par ledzivotaju registra
centralaja datu baze ieklauto zinu sniegSanu.

13.1.4. Personala planoSana

2007.gada personala atlasé tiks saglabats princips — augsta kvalifikacija, kas balstita ne
tikai uz izglitibas Itmeni, bet ar1 pieredzi attiecigaja joma.

Vienlaikus atbilstoSi Maksatnespéjas administracijas 2006.gada izdevumu tamei un
nepiecieSamibai pilnveidot un paaugstinat darbinieku zinaSanas un prasmes, ka ari, lai
nodroSinatu Maksatnesp€jas administracijai noteikto funkciju izpildi, tiks planota personala
apmaciba.

Sakara ar izmainam Valsts civildienesta likuma, planots, ka no 2007.gada 1.februara
Maksatnespéjas administracija dala no amatiem, kurus ar Maksatnesp€jas administracijas
direktora rikojumu noteiks par ierédnu amatiem saskapa ar Valsts civildienesta likumu,
pievienosies valsts civildienestam. Par ierédpa amatiem planots noteikt 47 amata vietas un 15
amata vietam saglabas darbinieku statusu.
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13.2. Planotie pasakumi resursu lietderigai un taupigai izmantoSanai un administrésanas
sistemas uzlaboSanai

Lai nodro$inatu valsts budzeta lidzeklu ekonomiju un taupigu izmantosanu, 2007.gada
tiks parskatiti Maksatnesp&jas administracijas izdevumi un iesp&ju robezas veikta administrativo
funkciju optimizesana.

13.3. Maksatnespéjas administracijas finanSu saistibas

Maksatnespéjas administracijai nav iekilatu aktivu.

2006.gada 20.novembri tika noslégts ligums ar SIA ,,ALD Automotive” par vieglas
automasinas operativo lizingu.

14. VALSTS KONTROLES VEIKTAS PARBAUDES UN TO REZULTATI
2006.gada Maksatnespgjas administracija netika veikta Valsts kontroles revizija, bet
2006.gada 20.novembri tika noslégts Iigums Nr.1-42/65 ar SIA ,,AUDI & Cons” par revidenta

pakalpojumu sniegSanu. Ligums tika noslégts par 2006.gada 9 méneSu parskata reviziju un gada
parskata par 2006.gadu reviziju.
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PIELIKUMS. MAKSATNESPEJAS ADMINISTRACIJAS FINANSEJUMS UN TA
IZLIETOJUMS

1.tabula. Aktivi un pasivi (kopsavilkuma bilance latos)

Nr.p.k. [Raditaji 2006 2005
1. Aktvi: 3983 834 4970679,
1.1. ilgtermina ieguldijumi 38 801 39218
1.2. apgrozamie lidzekli 3945 033 4931 461
2. Pastvi: 3983 834 4970 679,
2.1. pasSu kapitals 3958 362 4 968 602
2.2. kreditori 25472 2077
2.tabula. 2006.gada ienémumi un to izlietojums (latos)
2006.gada
Izpilde (naudas
Nr.p.k. [Raditaji Apstiprinats pliasma)
likuma

1. lenemumi (kopa) 1771492 2070 506

dotacijas no vispargjiem
1.1. ienémumiem 1 682 004 1 682 004

maksas pakalpojumi un citi
1.2. ienémumi 89 488 388 502*
2. Izdevumi (kopa) 3210914 2 591 396
2.1. uzturésanas izdevumi (kopa) 3193 804 2 574 286
2.1.1. atalgojumi 402 426 396 165

valsts socialas apdroSinasanas
2.1.2. obligatas iemaksas 426 937, 377 819

komand&umu un dienesta
2.1.3. braucienu izdevumi 10 142 10 068
2.1.4. pakalpojumu apmaksa 377 121 344 480

materialu, energoresursu, tidens un
2.1.5. inventara iegade 16 791 16 336
2.1.3. subsidijas un dotacijas 1 960 387 1429 418
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 17110 17110
* Paskaidrojums:
pasu ienémumi darbinieku prasijumu garantiju fonda Ls 367 498
maksas pakalpojumu ienémumi Ls 21 004

Vidgjais parskata gada nodarbinato skaits — 56.
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3.tabula. 2006.gada iekasetie naudas Iidzekli no maksas pakalpojumiem un to izlietojums

(latos)

Nr. Maksas pakalpojuma veids Izcenojums Faktiski iekasetie
p-k. naudas lidzekli
1. Seminari 44,25 Ls x 68 3009

35,40 Ls x110 3894

Kopa Ls: 6 903

2. Kursi 141,60 Ls x 87 12 319

3. Par administratora sertifikata 59 Lsx 53 3127

darbibas termina pagarinaSanu

4. Par juridiskas konsultacijas 23,6 Lsx 1 24

sniegSanu maksatnespéjas procesa
jautajumos
5. Atgriezta nauda par parbaudijumu 236 Ls x 3 - 708
organizéSanu administratoru
kvalifikacijas iegtiSanai

6. | Atgriezta nauda par administratoru 94,40 Ls x 7 - 661
atkartotu sertificéSanu

KOPA: 21 004
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