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2008. gada aprit&ja pieci gadi kops Valsts
probacijas dienesta izveidosanas. Saja gada
mums katram bija iesp&ja izvertét padarito,
sasniegto, saskatit kludas, atrast risinajumus un
nospraust jaunus mérkus nakamai piecgadei.

So piecu gadu laika esam izveidojusi
Latvija probacijas sisttmu, kuras mérkis ir
palidzet likumparkapgjam ieraudzit dzivé citu
celu — celu, kurd savu velmju, vajadzibu un
ambiciju apmierinaSanai netiek parkaptas citu

\
R vElh. '/ 4
sabiedribas loceklu tiesibas un izvé€les briviba. Daudziem liekas divaini, ka personas, kuras
péc noziedziga nodarijuma izdariSanas un tiesas sprieduma sanemsanas nonak probacijas
dienesta, m&s saucam par klientiem. Bet tieSi ta m&s So darbu uztveram! Mg&s esam Seit, lai
palidzetu cilvékiem, kuri izdarijuSi nepareizas izvéles un pien€musi nepareizos l€mumus,
saprast kltdas un ieraudzit iespgjas.

2008. gada sasniegtie raditaji Valsts probacijas dienesta funkcijas liecina, ka probacija
Latvija darbojas arvien veiksmigak. Palielinas arl citu tiesibsargajoso institiiciju uzticiba
Valsts probacijas dienesta izmantotajam metodém likumparkap&ja uztveres un uzvedibas
modela mainai un personas reintegracijai sabiedriba.

Katrs veiksmes stasts, katra veiksmiga likumparkap€ja atgrieSanas sabiedriba un
pievérsanas likumpaklausigai dzivei ir kada probacijas darbinicka ieguldita darba, sniegta
atbalsta un padoma rezultats. Neskatoties uz to, ka dienestam nepiecieSamos darbiniekus vél
joprojam nesagatavo neviena augstakad macibu iestade, pateicoties intensivam apmacibam,
esam izveidojusi lielisku un kompetentu kolektivu, kas riipgjas, lai So veiksmes stastu biitu
arvien vairak.

Paldies viesiem sadarbibas partneriem, kuri ir piedalijusSies Valsts probacijas dienesta
mérku sasnieg$ana un Tpass paldies visiem probacijas dienesta darbiniekiem, kuri veidoja,
attistija un ar1 2009. gada realizés probacijas dienesta funkcijas un vairos probacijas klientu
veiksmes stastus.

Ar cienu,

Valsts probacijas dienesta vaditajs

Aleksandrs Dementjevs
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Valsts probacijas dienests Latvija

Eiropas valstu kriminaltiesiskas vides attistiba ir bitiski ietekmé&jusi veidu, ko
sabiedriba uzskata par efektivu noziedzibas novérSana un darba ar likumparkapgjiem.
Pakapeniski ir mainijies uzsvars arl sodu izpildé — veltot lielaku uzmanibu cietuSajam un
likuma parkapgjam.

Sim pieméram sekoja ari Latvija, 2003. gada 7. oktobri Ministru kabineta apstiprinot
nolikumu, kas paredz&ja Latvijas Valsts probacijas dienesta izveidi. Latvija tika uzsakta jauna,
kvalitativa pieeja sabiedriba izcieSamo kriminalsodu izpildei, pieverSoties recidivu veicinoSo
faktoru novérSanai un sabiedribai nodarita kaitgjuma atlidzinasanai.

2008. gada dienests svingja savu piekto gadadienu. Tagad dienesta pakalpojumi ir
pieejami visa Latvijas teritorija. Ir izveidotas 28 teritorialas struktiirvienibas un 10 teritorialo
strukttrvienibu filiales, ir izveidota vél nebijusi normativa baze Latvijas sodu izpildes sistema.
Dienesta piecu gadu pastavésanas laika ir butiski pilnveidota uzraudzibas funkcija, sagatavojot
izvertéSanas zinojumus gan lémuma pienemSanas procesa, gan péc ieslodzijuma vietu
pieprasijuma, izstradajot riska un vajadzibu novértgjumu katram uzraudzibas klientam. Lidz ar
dienesta izveidoSanu tika pakapeniski parpemta kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes
organizé$ana no paSvaldibam, noteikta vienota piespiedu darba organizesanas kartiba visos
Latvijas rajonos, ka arT speciali apmaciti dienesta teritorialo strukttirvienibu darbinieki. Ir
verojams ar1 butisks izliguma pieprasijumu skaita pieaugums, kas liecina par arvien plasaku
sabiedribas informétibu par §is funkcijas pieejamibu. Valsts probacijas dienests Latvija isteno
arm probacijas programmas un T1paSi Sobrid tiek stradats pie dzimumnoziedznieku
resocializacijas pasakumu ievieSanas. Liela uzmaniba tiek pievérsta ari no ieslodzijuma
vietam atbrivoto personu resocializacijas pasakumiem, Istenojot postpenitenciaras palidzibas
funkciju.

Valsts probacijas dienesta funkcijas:

- sniegt izvértesanas zipojumu — informaciju par probacijas klientu, kuru péc tiesas,
prokuratiiras vai brivibas atnemsSanas iestades administracijas pieprasjjuma sagatavo
dienesta darbinieks;

- nodrosinat probdcijas programmu izstradi un licencétu programmu istenosanu —
probacijas programmas tiek Tstenotas, lai panaktu probacijas klienta tiesisku uzvedibu,
un veicinatu vina integraciju sabiedriba;

- organizet kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

- organiz€t audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

- parbaudes laika wuzraudzit personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, nosaciti
atbrivojot no kriminalatbildibas personas, kas notiesatas nosaciti un nosaciti pirms
termina atbrivotas no brivibas atnemsanas soda izcieSanas;

- sniegt postpenitenciaro palidzibu no brivibas atnemsSanas iestadém atbrivotajam
personam — palidzibu, kuru dienests sniedz cilvékam, kur§ noslédzis brivpratigu
rakstveida vienoSanos ar dienestu;

- nodrosinat iesp&ju cietusajam un probacijas klientam brivpratigi iesaistities iz/iguma —
parrunu procesa, kura piedalas cietuSais un probacijas klients un kura izmanto
starpnieka palidzibu, lai noverstu noziedziga nodarjjuma sekas un panaktu cietusa un
probacijas klienta izligumu (sk. 1. att€ls).
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Valsts probacijas dienesta funkcijas

nodrosina un sniedz nodrosina izstradi | | organize un
izpilda I un isteno var but
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ar ple.spleldu un zinojumus
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izpildes gaitu palidzibu programmas
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nosaciti no kriminalatbildibas
atbrivotas personas

[
nosaciti notiesatas personas

[
nosaciti no brivibas atnemsanas
soda izcieSanas atbrivotas
personas

1.attels. Valsts probdcijas dienesta funkciju shematisks attélojums.

Valsts probacijas dienesta kompetencé esoSo funkciju izpildes nodroSinaSanu veic
piecas funkciju nodalas:

Izliguma nodala — izstrada normativo aktu projektus izliguma joma un nodroSina to
virzibu; inform@ procesa virzitajus un sabiedribu par iesp€am istenot izligumu; piesaista,
apmaca un sertificé brivpratigos starpniekus izliguma organizé$anai un vadiSanai, paaugstina
izliguma starpnieku profesionalitati, organizgjot izglitojoSus seminarus.

Piespiedu un sabiedriska darba nodala — koordin€ kriminalsoda — piespiedu darbs —
un audzinoSa rakstura piespiedu Iidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes organizéSanu,
nodro$ina tiesiska regul&juma pilnveidoSanu piespiedu darba un sabiedriska darba joma,
organizé un vada dienesta darbinieku macibas par piespiedu darba un sabiedriska darba
izpildes organiz€Sanu, veic statistikas analizi un sniedz praktisku un konsultativu palidzibu
dienesta struktiirvienibam.

Uzraudzibas nodala — koordin€ izvértéSanas zigojumu sagatavoSanu par probacijas
klientiem un probacijas klientu riska un vajadzibu novértésanu; nodrosina tiesiska regul&juma
pilnveidoSanu uzraudzibas, izvertéSanas zinojumu (IZ) un risku un vajadzibu noverteéSanas
(RVN) joma; organiz€ un vada probacijas dienesta darbinieku apmacibas; veic Latvijas un
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arvalstu probacijas darba pieredzes pé€tiSanu un progresivas pieredzes ievieSanu uzraudzibas,
IZ un RVN joma; veic statistikas analizi uzraudzibas, IZ un RVN joma, un sniedz praktisku
un konsultativu palidzibu dienesta struktiirvienibam.

Probacijas programmu nodala — nodroSina normativo aktu projektu izstradi un
virzibu probacijas programmu joma, sagatavo un iesniedz atzinumus par tiesibu aktu
projektiem, kas saistiti ar probacijas programmu stenosanu; nodro$ina probacijas programmu
izstradi un 1stenoSanu; analiz€ statistikas datus par probacijas programmu istenosanu dienesta;
organizé un vada probacijas dienesta darbinieku apmacibas: 1) probacijas programmu
istenotajus apmacibas darbam ar socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas
programmam, 2) klienta lietu vaditaju sagatavosana individualajam darbam ar klientu. Nodala
veicina sadarbibu ar valsts un nevalstiskajam organizacijam probacijas klientu un personu,
kuras izcie$ brivibas atnemsanas sodu, resocializacijas jautajumos.

Postpenitenciaras palidzibas nodala — sagatavo un sniedz atzinumus par tiesibu aktu
projektiem, kas saistiti ar postpenitenciaras palidzibas izpildes organiz€Sanu; organiz€ un
nodro$ina postpenitenciaras palidzibas procesu personam, kuras noslégusas rakstveida
vienoSanos ar dienestu; organizé un koordin€ pasakumus, kas versti uz personu ieklausanu
sabiedriba, atbrivojoties no brivibas atnemsanas iestades péc soda izcieSanas, ka arT organizé
resursu piesaisti postpenitenciaras palidzibas funkcijas nodro$inaSanai; nodroSina iepirkto
socialas rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates kontroli, analizi un pilnveidosanu; organizé
praktisku un konsultativu palidzibu socialas rehabilitacijas centru specialistiem.

Lai nodroSinatu saimnieciski administrativos procesus, dienesta ir izveidotas astonas
nodalas.

FinanSu un planoSanas nodala — veic dienesta budzeta lidzeklu planoSanu un sadali;
veic gramatvedibas uzskaiti, kontroli un analizi; atbilsto$i nodalas kompetencei, nodrosina
politikas planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstradi un virzibu finanSu joma;
nodroSina dienesta finanSu darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

Administrativa nodala — nodroSina dienesta sanemtas un nosiitamas korespondences
uzskaiti un apriti; uztur lietvedibas datu bazi; registré visus dienesta vaditaja rikojumus
pamatdarbibas un personala jautajumos; kontrolé visu datu bazé registréjamo dokumentu
esamibu lietas un rikojumos noradito darbinieku/ierédnu atzimes par iepazisanos; nodroSina
un kontrol€ dienesta korespondences un normativajos dokumentos noteikto uzdevumu izpildi;
izstrada iekS€jos normativos aktus nodalas kompetencé esoSajos jautdjumos un savas
kompetences ietvaros piedalas citu struktiirvienibu kompetencé esoSo normativo aktu projektu
izstrad€; savas kompetences ietvaros sagatavo rikojumu projektus pamatdarbibas un
organizatoriskajos jautajumos, ka ari rikojumus personala jautajumos, kas nosaka
kompensaciju izmaksas un komand&umu nodrosinasanu; nodroSina dienesta pastavigi
glabajamo dokumentu un ilgtermina glabajamo dokumentu komplekteéSanu, uzskaiti,
saglabasanu un izmantoSanu; vada un kontrole dienesta arhiva darbu.

Personalvadibas nodala — plano personala atlases gaitu, darbinieku pirmreiz€jo un
ikgad@jo novertéSanu; plano un organizé darbinieku pienemsanu darba un paaugstinaSanu
amata; nodroSina apmacibu planoSanu un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;
nodroSina dienesta vaditaja ierosinato disciplinarlietu sagatavoSanu, izskatiSanu un lémumu
pienemSanu disciplinarlietas komisijas sastava; sagatavo rikojumus un cita veida
dokumentaciju par dienesta personala civildienesta vai darba tiesisko attiecibu nodibinasanu,
to groziSanu un izbeigSanu; nodrosina darbinieku ikgad€jo atvalinajumu uzskaiti; nodroSina
personala lietu un lietvedibas uzturéSanu, kartoSanu un glabasanu.
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Ieks€éja audita nodala — atbilstoSi veiktajam riska noveért§jumam izstrada un iesniedz
ick§€ja audita stratégisko un gada planu, izstradato ilgtermina attistibas planu; nodroSina
dienesta izveidotas ieksg€ja audita sistemas ikgad&ju parskatiSanu, izvertéSanu un priekslikumu
snieg$anu nepiecieSamajam izmainam; noteiktaja apjoma nodroSina iek$€jo auditu veikSanu;
nodroS$ina dienesta vaditaja apstiprinato iek$€ja audita ieteikumu ievieSanas uzraudzibu.

Informacijas tehnologiju nodala — sniedz priekslikumus nepiecieSamo tehnisko
lidzeklu nodroSinajuma un standarta programmatiiras iegadei; nodroSina progresivako
informacijas tehnologiju risingjumu ieviesanu un pielietosanu dienesta informativaja sistéma;
nodroS$ina dienesta informativas sistémas nepartrauktu funkcionéSanu; nodrosina dienesta datu
parraides un telefonijas tikla nepartrauktu funkcion€Sanu un datu aizsardzibu tajos; nodrosSina
probacijas klientu datu bazes nepartrauktu funkcion&sanu.

Saimniecibas nodala — organiz€ dienesta un teritorialo struktiirvienibu Ipasuma
racionalu un lietderigu izmanto$anu un pareizu ekspluataciju; plano un organiz€ materialo un
saimniecisko nodrosinajumu dienesta; nodroSina dienesta struktiirvienibas ar nepiecieSamo
inventaru un saimnieciskajiem pakalpojumiem.

Juridiska nodala — nodroSina dienesta darbibas juridisko atbalstu un koording
normativo aktu sagatavoSanu dienesta, ka ari atbilstoS§i kompetencei nodroSina dienesta
lémumu, Iigumu un dienesta iek$€jo normativo aktu projektu tiesiskuma papildparbaudi un
saskanoSanu; izverte un saskano dienesta sagatavotos tiesibu aktu projektus un sniedz
priekslikumus tiesibu sistémas pilnveidoSanai atbilstosi dienesta kompetencei; koordiné un
nodroSina dienesta parstavibu tiesvedibas procesos, kuros dienests ir lietas dalibnieks; izstrada
dienesta saimniecisko Iigumu projektus un nodrosina dienesta noslégto ligumu registraciju;
uzrauga dienesta valsts iepirkuma procediras izpildes tiesiskumu; uzrauga dienesta ierosinato
disciplinarlietu izskatiSanas un lémuma piepemsanas atbilstibu normativo aktu prasibam, ka
ar1 pilda citus nodalas reglamenta noteiktos uzdevumus.

Komunikacijas nodala — sadarbojas ar sabiedribu, koording saikni ar masu medijiem,
plassazinas Iidzeklu parstavjiem, apkopo un veic ar dienestu saistito publikaciju analizi;
veicina iek$€jas un argjas komunikacijas attistibu dienesta; koordiné sadarbibu ar citu valstu
probacijas dienestiem; koordin€ un izstrada dienesta sadarbibas projektus ar citam valsts un
nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibam.

Ikviena sist€ma ir produktiva, kameér ta atrodas nepartraukta attistiba, nezaud€jot savu
sakotngjo merktiecibu. Latvijas Valsts probacijas dienesta ikdienas darbs norit ciesa saikné ar
sabiedribu: attistoties kopa ar to, respekt€jot sabiedribas un valsts ieks€jas drosibas vajadzibas.

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss

Valsts probacijas dienests ir tieslietu ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes
iestade, kas Tsteno valsts politiku kriminalsoda — piespiedu darbs — un audzinoSa rakstura
piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpild€, ka ar1 probacijas klientu uzraudziba un
socialas uzvedibas korekcija. Dienesta darbibas meérkis ir veicinat sabiedribas drosibu, veicot
kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi, sniedzot postpenitenciaro palidzibu personam péc
brivibas atnemSanas soda izcieSanas, ka arl parbaudes laika uzraugot nosaciti notiesatas
personas, nosaciti pirms termina no soda atbrivotas personas un personas, pret kuram izbeigts
kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas.
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Valsts probacijas dienesta darbu vada iestddes vaditajs un tris vaditaja vietnieki:
vaditaja vietnieks sabiedriba izcieSamo sodu jautajumos, kura tie$a paklautiba ir piespiedu un

sabiedriska darba nodala, izliguma nodala
postpenitenciaras palidzibas sniegSanas (t.i.,

un uzraudzibas nodala, vaditaja vietnieks
palidziba personai atbrivojoties no brivibas

atnemsSanas iestades p€c soda izcieSanas) un probacijas programmu jautajumos, kura tiesa
paklautiba ir postpenitenciaras palidzibas nodala un probacijas programmu nodala, un vaditaja
vietnieks administrativi saimnieciskaja darba, kura tiesa paklautiba ir administrativa,
informacijas tehnologiju, saimniecibas un personalvadibas nodala. Dienesta vaditaja tiesa
paklautiba atrodas juridiska nodala, komunikacijas nodala, finanSu un planoSanas nodala,
ieks¢ja audita nodala un 28 teritorialas struktiirvienibas visa Latvija. (sk. 2. attels).

Valsts probacijas dienesta vaditajs

Vaditaja vietnieks sabiedriba izcieSamo
sodu jautajumos

Vaditaja vietnieks postpenitenciaras
palidzibas jautajumos un probaciju
programmu jautajumos

Piespiedu un
sabiedriska darba

nodala

Uzraudzibas nodala

Vaditaja vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba

Izliguma nodala

Probacijas
programmu nodala

Postpenitenciaras
palidzibas nodala

Komunikacijas nodala

Informacijas

xt Personalvadibas
tehnologiju nodala

nodala

FinanSu un
planosanas nodala

nodala

2. attéls. Valsts probdcijas dienesta struktiira

Administrativa nodala

lek3gja audita nodala

28 teritorialas
strukturvienibas

10 teritorialo
struktarvienibu
filiales



IS
&= PROBACIIAS :
II ninesrs PUBLISKATS PRRSKATS 2008

Valsts probacijas dienesta teritorialas strukturvienibas

Tris Valsts probacijas dienesta filiales Rigas rajona teritorialaja struktiirvieniba tika
atvertas jau 2005. gada. 2006. gada tika atvertas 6 filiales Rigas teritorialaja struktiirvieniba un
1 filiale Preilu teritorialaja struktiirvieniba. Ar 2007. gadu Valsts probacijas dienests uzsaka
savu darbibu 28 teritorialajas struktiirvienibas visa Latvijas teritorija un 10 teritorialo
struktirvienibu filialeés (sk. 3. att€ls). Lidz ar to Valsts probacijas dienests 2007. gada
funkciongja jau visa Latvijas teritorija, nodroSinot probacijas klientam p€c iesp&jas teritoriali
pietuvinatu dienesta sniegto pakalpojumu pieejamibu un veicinot Valsts probacijas dienesta
kompetencé esoso funkciju efektivu veikSanu.

Teritoriala struktiirvieniba un tas filiale sev piekritigaja teritorija :

- sniedz izvert€Sanas zinojumu par probacijas klientu;

- nodrosina probacijas programmu Tstenosanu;

- organiz€ kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildji;

- organiz€ audzinosa rakstura piespiedu lidzekli — sabiedriskais darbs — izpildi;

- parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti
atbrivojot no kriminalatbildibas, ka arT personas, kuras nosaciti notiesatas un nosaciti
pirms termina atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém,;

- sniedz postpenitenciaro palidzibu personam, kuras tiek gatavotas atbrivosanai un tiek
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

- organiz€ un vada izligumu starp cietuso un probacijas klientu;

- nodroSina dienesta parstavibu tiesvedibas procesos;

- atbilstosi savai kompetencei parstav dienestu institiicijas.
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Centra raj fil.
Kurzemes rajfil.
Widzemes prieksp fil.
Temgales prieksp fil.
Latyales prieksp fil.
5 Ziemelu raj.fil.

Madona

Daugavpils

f"r“-r
3. attéls. Pilsetas, kurdas atrodas Valsts probacijas dienesta teritorialdas struktiirvienibas un teritorialo struktiirvienibu filiales.
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Izmainas Valsts probacijas dienesta darbiba 2008. gada

Valsts probacijas dienesta struktiiras un darbibas pilnveidoSana intensivi norit&ja
ieprieks€jos ta pastavéSanas gados. Parskata gada dienesta darbibu uzlaboja ta izstradati
Ministru kabineta noteikumi. 2008. gada spéka stajas astoni dienesta izstradati Ministru
kabineta noteikumi, no kuriem pieci tika izstradati parskata gada un tris ieprieks€jos dienesta
darbibas gados. Parskata gada dienests izstradaja arT vienu Ministru kabineta noteikumu
projektu, kas stajas speka 2009. gada 10. marta.

Ar 2008. gada 1. janvari stajas speka $adi 2007. gada izstradati Ministru kabineta
noteitkumi:

Ministru kabineta 2007. gada 20. novembra noteikumi Nr. 782 “Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests sertificé brivpratigos probacijas darbiniekus, kuri ir starpnieki
izliguma” (turpmak — noteikumi) stajas speka 2008. gada 1. janvari.

Noteikumi nosaka detaliz€tu kartibu, kada dienests sertificé brivpratigos probacijas
darbiniekus, kuri ir starpnieki izliguma. Noteikumi nodroSinas vienotu un kvalitativu sist€ému
brivpratigo probacijas darbinieku sertificéSana, kuri ir Valsts probacijas dienesta izliguma
starpnieki;

Ministru kabineta 2007. gada 27. novembra noteikumi Nr. 804 ,,Nosaciti notiesato,
nosaciti pirms termina no soda izcieSanas atbrivoto personu un nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibas kartiba” (turpmak — noteikumi) stajas
speka 2008. gada 1. janvari. Noteikumi nosaka kartibu, kada Valsts probacijas dienests veic
nosaciti notiesato, nosaciti pirms termina no soda izcieSanas atbrivoto un nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibu.

Noteikumi nosaka detalizé€tu uzraudzibas kartibu, taja skaita specifiku, kas attiecas uz
nepilngadigo personu uzraudzibu, un kartibu, kada Valsts probacijas dienesta amatpersona
veic tiesas vai prokurora uzlikto pienakumu izpildes kontroli;

Ministru kabineta 2007. gada 4. decembra noteikumi Nr. 825 ,,Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests organizé un vada izligumu ar starpnieka palidzibu” (turpmak —
noteikumi) stajas speka 2008. gada 1. janvari.

Noteikumi nodro§ina vienotu un kvalitativu izliguma organiz€Sanas un vadiSanas
sistému visa valsts teritorija, kas sniedz iesp&ju arvien plasak piemerot izligumu ka preventivu
lidzekli personai, kura izdarijusi noziedzigu nodarfjumu, aizstavét cietusa intereses un
mazinat tiesu sist€émas noslogotibu.

2008. gada tika izstradati un stajas speka $adi Ministru kabineta noteikumi:

Ministru kabineta 2008. gada 18. februara noteikumi Nr. 105 , Kartiba, kada licencé
un isteno probacijas programmas” (turpmak — noteikumi) stajas speka 2008. gada 22.
februart.

Noteikumu mérkis — izveidot valsts Itmeni sistému, kas nodroSina probacijas
programmu licencé€Sanas un to stenoSanas kartibu. To saturs nosaka programmu licenc€Sanai
nepiecieSsamas prasibas, licencéSanas komisijas sastavu, programmu TstenoSanas kartibu;

Ministru kabineta 2008. gada 3. marta noteikumi Nr. 146 , Kartiba, kada Valsts
probacijas dienests lidzfinansé probacijas klientiem paredzétos socialas rehabilitacijas
pakalpojumus postpenitenciaras palidzibas un uzraudzibas ietvaros, un lidzfinanséjuma

Noteikumi nosaka kartibu, kada Valsts probacijas dienests lidzfinansé probacijas
klientiem paredz@tos socialas rehabilitacijas pakalpojumus postpenitenciaras palidzibas un
uzraudzibas ietvaros socialas rehabilitacijas institiicija, un lidzfinans€juma apmeru.

Tajos noteikts, ka dienests I1dzfinans€ socialas rehabilitacijas pakalpojumus, kas versti
uz probacijas klienta integraciju sabiedriba — socialas uzvedibas korekciju un pamatvajadzibu
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nodro$inasanu. Min&tajos noteikumos ir paredz€ti ari gadijumi, kuros dienests probacijas
klienta uzturéSanas izdevumus socialas rehabilitacijas institticija sedz pilna apmera;

Ministru kabineta 2008. gada 15. aprila noteikumi Nr.266 ,Noteikumi par
kartibu, kada brivpratigais probacijas darbinieks par Ilidzdarbibas liguma noteikto
uzdevumu izpildi sanem atlidzibu, un atlidzibas apmeéru” (turpmak — noteikumi) stajas
speka 2008. gada 1. julija.

Noteikumi nosaka kartibu un apmeéru, kada brivpratigajiem probacijas darbiniekiem
tiek segti izdevumi par lidzdarbibas liguma noteikto uzdevumu organizésanas izdevumiem.
Normativais akts paredz, ka atlidziba brivpratigajiem probacijas darbiniekiem, kuri piesaistiti
izliguma procesa nodro$inasanai sapem atlidzibu par katru novadito izliguma procesu 10
procentu apméra no valsti noteiktas minimalas ménesalgas. Sis nosacijums lauj piesaistit
brivpratiga izdevumus valstt noteiktajam inflacijas Itmenim. Savukart, brivpratigie probacijas
darbinieki, kuri piesaistiti citu Valsts probacijas dienesta funkciju nodrosinasanai (uzraudziba,
postpenitenciara palidziba, piespiedu darbi, sabiedriskie darbi, probacijas programmas),
sanem atlidzibu par cela izdevumiem, pasta un sakaru izdevumiem. Jaatzime, ka bijusie
ieslodzitie, ka kategorija darbam ar ko visplasak tiek piesaistiti brivpratigie probacijas
darbinieki, ir augsta riska klienti.

Nemot véra to, ka probacijas darba principi ir jauni, ka ar1 pieeja funkcijas izpildei un
darbam ar probacijas klientu ir specifiska, piesaistitos probacijas darbiniekus ir nepiecieSams
apmacit, paredzot segt brivpratigo probacijas darbinieku komand&juma un cela izdevumus uz
apmacibam.;

Ministru kabineta 2008. gada 2. junija noteikumi Nr. 394 , Alkohola, narkotisko,
psihotropo vai toksisko vielu ietekmes parbaudes kartiba” (turpmak — noteikumi) stajas
speka 2008. gada 19. aprili. Noteikumi nosaka alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko
vielu ietekmes mediciniskas parbaudes kartibu arstniecibas iestad€s un kartibu, kada policijas,
paSvaldibas policijas, Valsts robezsardzes darbinieks vai Valsts probacijas dienesta
amatpersona parbauda personas ar portativam mériericém alkohola koncentracijas noteikSanai
izelpotaja gaisa, lai konstatetu, vai $is personas ir lietojuSas alkoholu. Noteikumu projekts
nosaka kartibu, kada Valsts probacijas dienesta amatpersonas parbauda, vai probacijas klients
ir lietojis alkoholu, narkotiskas vai psihotropas vielas. Noteikumu projekts paredz, ka Valsts
probacijas dienesta amatpersona parbauda probacijas klientam iesp&jamo alkohola reibumu,
veicot parbaudi ar portativu mérierici alkohola koncentracijas noteikSanai izelpotaja gaisa, lai
noskaidrotu, vai persona ir lietojusi alkoholu. Noteikumu meérkis — nodroSinat savlaicigu un
vienotu alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu parbaudes kartibu Valsts probacijas
dienesta, kas savukart nodroSinas efektivu dienesta funkciju TistenoSanu un resursu
izmanto$anu;

Ministru kabineta 2008. gada 25. novembra noteikumi Nr. 973 ,,Probacijas klienta
lietas izveidoSanas, noformésanas, parsitiSanas, izbeigSanas, atjaunoSanas” (turpmak —

Noteikumu mérkis — noteikt detalizétu kartibu, kada klienta lieta tiks izveidota
noforméta, parsiitita, izbeigta, atjaunota un glabata dienesta.

2008. gada tika izstradati arT Ministru kabineta noteikumu ,,Probacijas programmu
licencéSanas komisijas nolikums” projekts. (2009. gada 10. marta MK noteikumi Nr.226
»Probacijas programmu licencéSanas komisijas nolikums”) (turpmak — noteikumi).

Noteikumi paredz, ka komisija izskata licenc€Sanai iesniegtas probacijas programmas
un ménesa laika piegem kadu no $adiem lémumiem: izsniegt licenci, atteikt izsniegt licenci,
pagarinat licenci, atteikt pagarinat licenci un anulét izsniegto licenci. Noteikumi nosaka, ka
licencéSanas komisija var nepiecieSamibas gadijuma pieaicinat ekspertus probacijas
programmu noveérté$anai un atzinuma sagatavosanai.
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Valsts probacijas dienesta darbibas rezultati 2008. gada

Valsts probacijas dienesta uzdevumi 2008. gada:

- turpinat pilnveidot dienesta funkciju tiesisko regul&jumu un uzlabot funkciju izpildes
kvalitati;

- 1ieviest vienotu funkciju izpildes kvalitates novertgjumu;

- pilnveidot probacijas programmu istenoSanu Valsts probacijas dienesta, ieslodzijuma
vietas un socialas rehabilitacijas centros;

- piesaistot brivpratigos probacijas darbiniekus, pilnveidot izliguma istenoSanu visa
Latvija;

- leviest jaunu riska un vajadzibu noveért€Sanas instrumentu (dzimumnoziedznieku
recidiva riska novérSanai);

- 1zveidot un ieviest probacijas klientu datu bazi;

- ieviest kvalitates vadibas sistému Valsts probacijas dienesta.

Valsts probacijas dienesta funkciju darbibas rezultati 2008. gada

Piespiedu darbs

Piespiedu darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem un Latvija tika
ieviests 1999. gada 1. aprili. Piespiedu darbu persona izcie§ no macibam vai pamatdarba
brivaja laika, savas dzivesvietas apvidi bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu.
Tadgjadi persona reali atlidzina sabiedribai nodarito kait€jumu un lauj ietaupit valsts un
pasSvaldibu finansu Iidzeklus. Likums nosaka, ka piespiedu darbu var piemérot personam no
14 gadu vecuma uz laiku no 40 lidz 280 stundam. Sakotn&ji soda izpilde tika uzticEta
paSvaldibam, jo lidz Valsts probacijas dienesta izveidei Latvija nebija nevienas valsts
institcijas, kas veiktu piespiedu darba ka kriminalsoda izpildes organiz&Sanu valsts Itmeni.
Lai veidotu vienotu piespiedu darba izpildes sist€ému visa Latvija, nodroSinatu soda izpildes
likumibu un paplasinatu ta piemérosanu, tika nolemts, ka, sakot ar 2005. gadu Valsts
probacijas dienests no paSvaldibam pakapeniski parpems piespiedu darba izpildes
organizésanu. 2006. gada S§1 funkcija tika parnemta pilniba. Tika noteikta vienota piespiedu
darba izpildes organiz€Sanas kartiba visos Latvijas rajonos, ka arT tika speciali apmaciti Valsts
probacijas dienesta 28 teritorialo strukttirvienibu darbinieki, kuri organizé piespiedu darba
izpildi. Saja soda veida akcentéta tiek likumparkapéja ieklausana sabiedriba, nevis izolésana
no tas, Iidz ar to loti svariga ir sabiedribas iesaistiSanas likumparkap€ja domasanas un
uzvedibas maina.

Laika posma no 2008. gada 1. janvara lidz 31. decembrim Valsts probacijas dienesta
teritorialajas struktirvienibas piespiedu darba joma probacijas klientu skaits ir pieaudzis par
23 9% salidzinajuma ar 2007. gadu, kas liecina par stabilu piespiedu darba piem&rosanas skaita
pieaugumu (sk. 1. grafiks). Tieslietu ministrijas darbibas stratégija 2007. — 2009. gadam tika
prognozgets, ka 2008. gada probacijas klientu skaits piespiedu darba joma sasniegs 3500. Plans
tika Tstenots ar uzviju — 2008. gada dienests izpildei sanéma 3904 tiesas nolémumus un
prokuroru priekSrakstus par piespiedu darba piemérosanu. No visiem 2008. gada
uzskaititajiem probacijas klientiem piespiedu darba joma 225 bija nepilngadigas personas un
3026 personas (77 %) probacijas klienta statusa nokluva pirmo reizi.

2008. gada ar prokurora priekSrakstu piespiedu darbs ir piemérots 895 gadijumos, kas
ir 23% no visam personam, kuram 2008. gada piemerots piespiedu darbs, bet ar tiesas
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nolémumu 3009 gadijumos, kas ir 77% probacijas klientu. Salidzinot ar 2007. gadu, prokurori
piespiedu darbu ir piemérojusi par 5% vairak, savukart tiesas par 6% mazak.

Kopa e 10667
Prokurora priekSraksti _ 1905
Tiesas spriedumi — 8762
Kopa 13904
Prokurora priekSraksti _ 895
Tiesas spriedumi — 3009
Kopa []3159

Prokurora priekSraksti _ 523

Tiesas spriedumi — 2636

Kopa

Kopa

Prokurora priekSraksti _ 446

Tiesas spriedumi _2099
Kopa [Z211059

Prokurora priekSraksti |41
Tiesas spriedumi _ 1018

2005.gads | 2006.gads | 2007.gads | 2008.gads

o

2000 4000 6000 8000 10000 12000

1. grafiks Iekartoto probacijas klientu lietu skaita dinamika no 2005. — 2008. gadam piespiedu darba joma

Soda — piespiedu darbs — izciesanas laika 2008. gada probacijas klienti nostradaja
352318,75 piespiedu darba stundas, kas ir par 72 700,75 stundam vairak ka 2007. gada. Kopa
laika perioda no 2005. gada lidz 2008. gadam probacijas klienti ir nostradajusi 904 855,75
piespiedu darba stundas (sk. 2. grafiks). Nemot véra, ka minimala stundas likme 2008. gada
bija 0,962 LVL, probacijas klientu darbs darba devgjiem lavis ietaupit 338 930.63 LVL. Tiek
planots, ka 2009. gada §1 summa bis lielaka, jo ir paredzams, ka pieaugs to personu skaits,
kuram tiesa vai prokurors piemeros piespiedu darbu un minimala stundas likme pieaugs no
0,962 Ls 2008. gada Iidz 1,083 Ls 2009. gada.

Pirms Peéc

Probacijas klienti veic piespiedu darbu bernudarza
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Jau vairakus gadus piespiedu darbs visbiezak tiek pieme@rots par transportlidzekla
vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekmé& —
2008. gada tie ir 1974 (50,5%) gadijumi. Par zadzibu, krapSanu un piesavinasanos neliela
apméra piespiedu darbs piemé&rots 523 (13,4%) gadijumos, par sveSas mantas tiSu
iznicinasanu vai bojasanu — 186 (4,8%) gadijumos, bet par narkotisko un psihotropo vielu
neatlautu izgatavoSanu, iegadasanos, glabasanu, parvadasanu un parsitisanu — 141 (3.6%) no
3904 gadijumiem.

Analizgjot ar piespiedu darba dev€jiem noslégto ligumu skaitu, var secinat, ka 91%
ligumu ir noslégti ar paSvaldibu iestadém un uzpe€mumiem, 4% ar valsts iestadém, 3% ar
nevalstiskajam organizacijam un 2% ar religiskajam organizacijam.

Pirms Péc

Probacijas klienti veic piespiedu darbu skola

Nemot vera, ka butiska loma sabiedriba izcieSamo sodu izpilde ir sabiedribas
iesaistiSanai, 2009. gada ir japiever§ lielaka uzmaniba nevalstisko organizaciju iesaistiSanai.
Saskana ar LR Uzpnémumu registra sniegto informaciju Latvija ir registréti 646 nodibinajumi
un 8895 biedribas, no ka dala potenciali nakotn€ varétu klit par Valsts probacijas dienesta

sadarbibas partneriem — darba dev&jiem probacijas klientiem piespiedu darba
joma.
Kopa | 904855,75
2008.gads 7 |35231s,75
2007.gads | |279618
2006.gads | | 243925
2005.gads :| 28994

0 100000 200000 300000 400000 500000 600000 700000 800000 900000 1000000

2. grafiks Nostradato piespiedu darba stundu dinamika no 2005. lidz 2008. gadam

Saskana ar Valsts probacijas dienesta darbibas stratégiju 2007. — 2009. gadam, viens
no veicamajiem uzdevumiem, lai paaugstinatu piespiedu darba un sabiedriska darba izpildes
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organizéSanas kvalitati ir piesaistit brivpratigos darbiniekus piespiedu darba un sabiedriska
darba izpildes organiz€Sana. Lai veicinatu brivpratigo darbinieku piesaisti, 2009. gada javeic
sabiedribas informé&Sanas aktivitates par brivpratiga darba iesp&jam un nosacijumiem, tacu
process jau ir uzsakts — pirmais lidzdarbibas Iigums piespiedu un sabiedriska darba joma ir
noslégts Rigas teritorialaja struktiirvieniba.

Sabiedriskais darbs

Sabiedriskais darbs nepilngadigajiem ka viens no audzinoSa rakstura piespiedu
lidzekliem tika ieviests ar 2002. gada 31. oktobra likumu ,,Par audzinoSa rakstura piespiedu
lidzeklu piemérosanu bérniem”, kurs stajas speka 2005. gada 1. janvari. So audzinosa rakstura
piespiedu Iidzekli var piemérot tikai tiesa vai rajona (pils€tas) tiesnesis vienpersoniski,
personam, kuras ir sasnieguSas 11 gadu vecumu uz laiku no 10 lidz 40 stundam. No
2005. gada 7. aprila sabiedriska darba izpildi nepilngadigajiem organiz€ Valsts probacijas
dienests. Sobrid tas ir vienigais realais audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis ar kura
palidzibu iesp&jams sasniegt likuma ,,Par audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu
bérniem” noteiktos merkus — sabiedribas interesém atbilstosas vertibu orientacijas veidoSanu
un nostiprinasSanu bérna, bérna orientaciju uz atturésanos no pretlikumigam darbibam, bérna
ar socialas uzvedibas novirzém reintegraciju sabiedriba.

Laika posma no 2008. gada 1. janvara Iidz 31. decembrim dienests ir sapemis 194
tiesas nolémumus par sabiedriska darba piemé&rosSanu, kas ir tikai par seSiem nolémumiem
vairak ka 2007. gada. 2008. gada tiesam nosititi 185 pazinojumi par sabiedriska darba izpildi.
2008. gada laika personas, kuram tika piemérots audzinoSa rakstura piespiedu Iidzeklis
sabiedriskais darbs, nostradaja 4492 sabiedriska darba stundas.

Ar 559 nodarbinatajiem ir noslégtas vienosanas par probacijas klientu nodarbinasanu
sabiedriskaja darba. Nereti viens un tas pats nodarbinatajs ir arT darba devejs piespiedu darba
joma. 92% vienoSanas noslégtas ar pasvaldibu iestadém un uzpémumiem, 1% ar valsts
iestadém, 5% ar nevalstiskajam organizacijam un 2% ar religiskajam organizacijam.
Visvairak vienoSanas ir noslégusas Vidzemes apgabala un Zemgales apgabala teritorialas
struktiirvienibas. Sajos apgabalos ir arT vislielakais probacijas klientu skaists sabiedriska darba
joma.

Joprojam aktuals ir darbs ar nepilngadigajiem, kuri izvairas no sabiedriska darba
izpildes. Audzinosa rakstura piespiedu Iidzekli tiek pieméroti, lai sasniegtu $adus mérkus:

- sabiedribas interesém atbilstoSas vertibu orientacijas veidosanos un nostiprinasanos
berna;

- bérna orientaciju uz atturéSanos no pretlikumigam darbibam;

- bérna ar socialas uzvedibas novirzém reintegraciju sabiedriba.

Lai gan soda — sabiedriskais darbs — merki ir skaidri definéti, tie ir gandriz
nesasniedzami, ja neizdodas b&rnu motivet izpildit sabiedrisko darbu un bérns sasniedz 18
gadu vecumu. Diemzel alternativas sabiedriska darba aizstaSanai ar stingraku audzinoSa
rakstura piespiedu Iidzekli $aja gadijuma praktiski neeksisté. Turklat, ja nepilngadigajam vél
nav 18 gadi, ne vienmér labakais risinajums ir ta ievietoSana socialas korekcijas izglitibas
iestade. Par to, ka sabiedriska darba aizstaSanas mehanisms ar stingraku audzinoSa rakstura
piespiedu lidzekli ir vaj$ un biezi vien nedarbojas, Valsts probacijas dienests informé&ja Bérnu,
gimenes un sabiedribas integracijas lietu ministrijas darba grupu, kas izstradaja grozijumus
likuma ,,Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem@roSanu bérniem”, tomér finansialo
resursu triikuma dgl $is jautajums nav atrisinats.

Lai nodro$inatu vienotu uzskatu par sabiedriska darba iesp&jamo izpildes ilgumu,
Valsts probacijas dienests iesniedza Beérnu, gimenes un sabiedribas integracijas lietu
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ministrijai priekslikumus grozijumiem likuma ,,Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
piemérosanu b&rniem”. Priekslikumi paredzgja, ka, ja audzinosa rakstura piespiedu Iidzekla —
uzlikt par pienakumu veikt sabiedrisko darbu — izpildes laika bérns sasniedz 18 gadu vecumu,
sabiedriska darba izpildi bérns turpina, kamér audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis izpildits
pilna apmera.

IzIigums

IzIigums ir brivpratigs sarunu process, kurd piedalas cietuSais un persona, kura
izdarijusi noziedzigu nodarijumu, un kuru vada neitrala persona — starpnieks. Starpnieks ir
ipasi konfliktu risinasana apmacita persona un izliguma procesa palidz uzturét starp
iesaistitajam pusém miermiligas sarunas, neiesakot risinajumu, nevienu netiesajot, ieverojot
konfidencialitati un neitralitati. Izliguma pamata ir faisniguma atjaunosanas pieeja, kuru
pasaulé izmanto ka noziedziga nodarfjuma radita launuma mazinasanas vai likvidéSanas
veidu. Noziedzigs nodarijums tiek apliikots nevis ka likumparkapums pret valsti, bet ka
konflikts starp sabiedribas locekliem. Sis pieejas mérkis ir sniegt iesaistitajam pusém iesp&ju
parrunat noziedziga nodarijuma raditas sekas, lai mazinatu to ietekmi uz vinu dzivi nakotne.
IpasSa nozime dalibai izliguma procesa ir jaunieSiem, jo tikSanas ar cietuSo ir efektivs
uzvedibas korekcijas Iidzeklis, kas var noverst atkartotu noziedziga nodarijuma izdariSanu.
Daliba izliguma procesa liek jaunietim izvertét savas uzvedibas sekas un uzpemties atbildibu
par nodarito. Procesa virzitdjs, konstatgjot, ka kriminalprocesa ir iesp&jams izligums un ir
lietderigi iesaistit starpnieku, par to var inform& Valsts probacijas dienestu. Izliguma
lerosinatajs var biit ne tikai procesa virzitajs, bet ari cietusais, persona, kura izdarTjusi
noziedzigu nodarfjumu vai vigu likumiskais parstavis, ja kada no iesaistitajam pusém ir
nepilngadigais. Izligumu istenot ir iesp&jams visas kriminalprocesa stadijas un visos ta veidos.
IzIigums starp cietuSo un likumparkapé&ju var biit par iemeslu kriminalprocesa izbeigSanai vai
citos gadijumos tiesa to var nemt véra, nosakot sodu.

2008. gada tika likts uzsvars uz izliguma funkcijas popularizé$anu, diskutgjot gan ar
procesa virzitajiem, gan iesaistot izliguma organizé€Sana un vadiSana sabiedribas loceklus, jo
noziegums nav tikai noziegums pret personu, bet pret sabiedribu kopuma. Tade| ir svarigi
veicinat sabiedribas iesaistiSanos noziedzibas profilakses pasakumos.

Par aktualitatém izliguma joma tika organizéti vairaki seminari tiesneSiem, policijas
un prokuratiru darbiniekiem. Sadarbiba ar Sabiedriskas politikas centru ,,Providus” tika
organiz€ti seminari ,,Cietusa tiesibas un atjaunojosa tiesvediba” Daugavpili, Gulbeng, Liepaja
un Valka. Minétajos seminaros dalibnieki tika iepazistinati ar dienesta praksi izliguma joma
un taisniguma atjaunosanas mérkiem un bitibu. Viena no aktualakajam problémam ir
procesa virzitaju uzskats, ka izligums ir iesp&jams tikai gadijumos, kad kriminalprocesu var
izbeigt uz izliguma pamata. Lai veicinatu arvien plasaku izliguma piem@roSanu starp cietuSo
un personu, kura izdarfjusi noziedzigu nodarijjumu, un diskut€tu par aktualiem jautdjumiem
izliguma joma, ar1 turpmak ir nepiecieSams organiz€t seminarus ar procesa virzitajiem.

2008. gada tika sertificéti pirmie devini izliguma brivpratigie starpnieki. Izliguma
brivpratigie starpnieki ir noslégusi lidzdarbibas Iigumu un darbojas Riga, Saldd, Balvos,
Ventspili, Preilos un Livanos. Turpinot izliguma organiz€Sana un vadiSana iesaistit izliguma
brivpratigos starpniekus, 2008. gada tika apmaciti vél 14 brivpratigie izliguma starpnieka
amata kandidati, kuri tiks sertificéti 2009. gada.

Kopuma 2008. gada tika pieprasiti 1140 izligumi. Vertgjot izligumu pieprasijumu
skaitu, var secinat, ka 2008. gada izligumu pieprasijumu skaits attieciba pret 2007. gada
datiem ir palielindjies par 53% jeb par 396 pieprasijumiem (sk. 3. grafiks). Vislielakais
izligumu pieprasijumu skaits ve€rojams Gulbené — par 105 pieprasijumiem vairak ka
2007. gada, savukart Preilos par 83 pieprasijumiem. Balstoties uz Tiesu administracijas
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datiem, viena tiesas s€de izmaksa vid€ji 200 latus. Turklat, nemot vera, ka vienas lietas
izskatiSana parasti notiek divas un vairak reizes, tad 2008. gada Valsts probacijas dienesta
organizetie izligumi ir ietaupijusi tiesu izdevumos vismaz 453 200 latu.
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3. grafiks Pieprasito izligumu dinamika pa gadiem (absoliitie skait]i)

IzIiguma ierosinataji 2008. gada, tapat ka 2007. gada, galvenokart bija personas, kuras
izdarTjusas noziedzigu nodarijumu. 2008. gada to bija par 417 personam vairak ka 2007. gada.
Tas liecina par min€to personu ieinteresétibu un informétibu par izliguma ieguvumiem, kas
veicina kriminalprocesa izbeigSanu vai pie soda noteikSanas var tikt nemts véra ka atbildibu
mikstino$s apstaklis. Bitiski ir palielindjies izligumu pieprasijums no tiesam (sk. 1. tabula).

2007. gads 2008. gads Pieaugums/

samazinajums

skaits % skaits % skaits %

Policija 174 23 187 16 +13 +2
Prokurattra 74 10 3 7 19 +1
Tiesa 16 2 68 6 +5) +7
Abas iesaistitas puses 132 18 28 3 -104 -14

Persona, kura izdarijusi

noziedzigu nodarfjumu 326 44 e 65 +417 +56
Cietusais 22 3 31 3 +9 +1
Kopa 744 100 1140 100 +396 +53

1. tabula Izliguma ierosinataju dinamika 2007. un 2008. gada (%)

Analiz€jot 2007. un 2008. gada izliguma pieprasijumos noraditos noziedziga
nodarfjuma veidus, var secinat, ka 2008. gada ir samazinajies izliguma pieprasijumu skaits par
mazak smagiem noziegumiem. 2007. gada tas bija 41% no kopgja pieprasito izligumu skaita,
bet 2008. gada 31%. Savukart ir palielinajies izligumu pieprasijumu skaits, gadijumos, kad
ticis veikts smags noziegums — 2007.gada tie bija 30% no kopgja pieprasito izligumu skaita,
savukart 2008. gada — 42% (sk. 2.tabula).
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Vertgjot klientu sadalijumu pa dzimumiem, var secinat, ka nav vérojamas bitiskas
izmainas — 90% klientu ir virieSi. Butiskas izmainas nav verojamas ar1 klientu sadaltfjuma
vecumu kategorijas. Visplasak parstaveéti ir klienti vecuma no 18 lidz 21 gadiem (24%) un
vismazak parstaveta vecuma grupa ir no 11 Iidz 13 gadiem (1%).

2007. gads 2008. gads
kopa kopa pilngadigie = Nepilngadigie
Kriminalparkapums 26% 22% 22% 24%
Mazak smags noziegums 41% 31% 33% 23%
Smags noziegums 30% 42% 39% 52%
Seviski smags noziegums 2% 5% 6% 1%

2. tabula Izligumu sadalijums péc noziedziga nodarijuma veidiem 2007. un 2008. gada (%)

Apskatot organiz€to izligumu rezultatus 2007. un 2008. gada, var secinat, ka kopuma
Sie rezultati ir Iidzigi. Tacu iesaistitas puses 2007. gada izliga ar nosacijumiem 52 %
gadijumu, bet 2008. gada 36% gadijumu (sk. 3.tabula). Vertgjot izliguma iesaistito cietuso
attieksmi, var secinat, ka liela dala izliguma procesa iesaistito uztver to tikai ka materialas
kompensacijas iegtSanas veidu, bet daudzos gadijumos cietusajiem ir svarigi redzet patiesu
likumparkapg@ja nozelu par notikuso un sanemt no vina atvainoSanos.

2007. gads 2008. gads

Izliga bez nosacijumiem 16% 15%
Izliga ar nosacijumiem 52% 36%
Nepanaca vienoSanos 6% 7%
IzIigums tika partraukts 26% 36%
Aktivas izliguma sadalas tika parceltas 0% 6%

uz nakamo periodu
Kopa: 100% 100%

3. tabula. Organizeto izligumu rezultats (%)

Lidzigi ka 2007. gada, arT 2008. gada lielaka dala izliguma procesu tika izbeigti, jo
cietuSais atteicas no izliguma 39% gadijumu. Sie atteikumi varétu biit saistiti ar izliguma
pieprasijumu skaitu palielinasanos no personam, kuras izdarijusas noziedzigu nodarijumu un
kuram ka droSibas lidzeklis piemérots apcietinajums vai ir pasludinats pirmas instances
spriedums, bet iesniegta apelacija. 2007. gada bija 12% gadijumu, kuros no izliguma atteicas
persona, kura izdarjusi noziedzigu nodarijumu, turpreti 2008. gada tie bija 22% gadijumu.
Nakamaja darbibas gada planots pievérst 1paSu uzmanibu izliguma meérku un ta bitibas
skaidroSanai plassazinas Ilidzeklos, aktivai procesa virzitaju informéSanai, izliguma
brivpratigo starpnieku piesaistei un izliguma procesa novért€Sanai no cietusa un personas,
kura izdarijusi noziedzigu nodarijumu, puses.
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Postpenitenciara palidziba

Postpenitenciara palidziba ir palidziba personam, kuras atbrivotas no brivibas
atnemSanas iestadém un noslégusas brivpratigu rakstveida vienoSanos ar dienestu.
Postpenitenciaras palidzibas ietvaros probacijas klientam tiek sniegta palidziba dokumentu
karto$ana, nodarbinatibas un majvietas jautajumu risinasana, tiek piedavata iesp€ja piedalities
probacijas programmas. Palidziba tiek sniegta sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam,
valsts un pasvaldibu institiicijam. Sada palidziba nepiecieSsama, lai personas péc soda
izcieSanas brivibas atnemsanas iestad€s sp&tu pilnvertigi ieklauties sabiedriba, nejustos sociali
atstumtas un turpmak neizdaritu jaunus likumparkapumus.

2008. gada dienests sanéma informaciju par 1335 personam, kuras tika atbrivotas p&c
brivibas atpemSanas soda izcieSanas. 2008. gada 265 personas (2% procenti no kopgja
dienesta klientu skaita) noslédza vienoSanos ar dienestu par postpenitenciaras palidzibas
sanemSanu. 157 vienoSanas par postpenitenciaras palidzibas sanemsSanu tika noslégtas tiesi
brivibas atnemsanas iestad€s. Vertgjot noslégto vienosanos skaita dinamiku, var secinat, ka
tam ir tendence samazinaties, jo 2008. gada noslégto vienoSanos skaits ir par 8§ mazaks ka
2007. gada, un par 28 vienosanam mazaks ka 2006. gada. Lai gan vienoS$anos skaits nedaudz
samazinas, tomer bijusie notiesatie biezi vien izmanto iesp&ju sanemt konsultaciju dienesta
par iesp&jam risinat savas problémas. 2008. gada péc konsultacijas par problémas risinasanas
iespejam versas 506 personas péc brivibas atpemsanas soda izcieSanas.

Lielaka dala probacijas klientu postpenitenciaras palidzibas funkcija ir vecuma no 31
lidz 40 gadiem. Vismazako probacijas klientu skaitu postpenitenciaras palidzibas funkcija
veido personas vecuma virs 61 gada (sk. 4. grafiks). Lielaka dala probacijas klientu ir
neprecéjusies viriesi, kuriem nav atbalsta sistému sabiedriba un no gimenes vai radiem.

14-15 16-17 18-21 22-25 26-30 31-40 41-50 51-60 61 un
vairak

4. grafiks Klientu sadalijums pa vecuma grupam
Bitisks faktors probacijas klienta resocializacijai ir vina izglitibas Itmenis, kas liela

meéra nosaka konkurétspeju darba tirgli, sp&ju nodrosinat sev iztiku, sakartot nepiecieSamos
dokumentus u.c. jautajumus. 45% probacijas klientu postpenitenciaras palidzibas funkcija ir
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ieguvusi pamatizglitibu, bet 29% ir ieguvusi vid€jo izglitibu, kas atvieglo darba meklgjumus
pec soda izcieSanas. Tomer bitiskai dalai, kuru veido 22%, ir tikai sakumizglitiba, kas
lielakoties ir pirmas Cetras klases. Bitiski ir apgritinata iesp€ja sniegt palidzibu Sai probacijas
klientu kategorijai, jo zema izglitibas Itmena d€] nav iesp&jams apmeklét Nodarbinatibas
valsts agentiras piedavatos kursus. Probacijas klientu sadalifjums péc ieprieksgjam
sodamibam nav viennozimigs, bet lielaka dala 26% ir personas, kuras ir soditas piecas un
vairak reizes (sk. 5. grafiks). Lidz ar to var secinat, ka postpenitenciaras palidzibas joma liela
méra nakas stradat ar cilvékiem, kuriem ir augsts recidiva risks.

0 1 2 3 4 5 un nav
vairak zinams

5. grafiks Klientu sadalijums péc iepriekséjam sodamibam

Pozitivi vertejams tas, ka 2008. gada no visam aktivajam klientu lietam, taja skaita
2008. gada uzsaktajam un no ieprieksgja gada parnemtajam lietam, kas vidgji ir 603, 78%
gadijumu postpenitenciaras palidzibas vienoSanas tika izbeigtas, jo tika sasniegti
postpenitenciaras palidzibas plana mérki un izpilditi uzdevumi, kas liecina par darbinieku
profesionalitates paaugstinaSanos. No 200 lauztajam vienoSanam lielaka dala (55%)
vienoSanas tika lauztas, jo probacijas klients nepildija liguma nosacijumus un nelidzdarbojas
savu problému risinasana. Ka vél viens pozitivs fakts jamin tas, ka no 2008. gada noslégtajam
vienoSanas tikai 26, t.i., 9,8 % tika apturtas sakara ar jauna kriminalprocesa uzsaksanu, no
kuram 2 vienoSanas tika atjaunotas sakara ar kriminalprocesa izbeigSanu.

Sakara ar to, ka pie gandriz nemainiga atbrivoto notiesato skaita péc brivibas
atnemS$anas soda izcieSanas (2007. gada 1400, 2008. gada 1335) katru gadu samazinas
noslégto vienoSanos skaits, Valsts probacijas dienesta stratégija 2009. gada paredz palielinat
noslégto vienoSanos skaitu, tadéjadi noslédzot vienoSanas ar 25 % no visiem atbrivotajiem.
Tomer 2008. gada postpenitenciaras palidzibas joma tika noorganiz€tas apmacibas 88
probacijas darbiniekiem.

2008. gada veiksmigi tika turpinata sadarbiba ar socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniedz&jiem (SRC): biedribu ,,Integracija sabiedribai” un tas SRC ,Ratnieki”, Evangglisko
kristieSu draudzi ,,Zilais Krusts” un SIA ,,Akrona—12”, ka ari ar divam paSvaldibam —
Valmieras pilsétas pasvaldibu un tas Probacijas centru un Liepajas pilsétas domi un tas
Sociala dienesta socialas rehabilitacijas centru probacijas klientiem.

Ka liecina ieprieks€jo gadu statistikas raditaji un 2008. gada SRC statistikas dati, 28%
no pakalpojumu izmantojusajiem probacijas klientiem veiksmigi pabeidz socialas
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rehabilitacijas programmu SRC un integréjas sabiedriba, 21% probacijas klientu savas
problé€mas atrisina 11dz socialas rehabilitacijas programmas beigam un uzsak patstavigu dzivi,
kas liecina par SRC pakalpojuma nozimibu un sp&ju pozitivi ietekmét probacijas klientus,
mainot vigu vertibu sist€mu, palidzot reintegréties sabiedriba un klit par tas pilnvertigiem
locekliem. Sis raditajs, nemot véra probacijas klientu visparigo raksturojumu, uzskatams par
vera npemamu sasniegumu. DiemZ¢l jaatzist, ka 25% no probacijas klientiem tiek atskaititi no
SRC par dazadiem ieks$gjas kartibas noteikumu parkapumiem, kas liecina par §is riska grupas
grutibam icklauties sabiedriba un pierada, cik loti nepiecieSams ir komplekss socialas
rehabilitacijas pakalpojums, kas nodroSinatu iesp€jas probacijas klientam integréties
sabiedriba.

2008. gada tika pilnveidota un uzlabota socialas rehabilitacijas pakalpojuma
programmas dala SRC, pasakumu komplekss, kas attiecas uz mérkgrupas nodrosinasanu, ka
ar1 uzlabota pakalpojuma norises dokument€Sanas sist€ma, izstradajot un ievieSot praksé
jaunus dokumentu paraugus. Arl darbs pie SRC budzetu parskatiSsanas un Ministru kabineta
noteikumu Nr.146 ,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests lidzfinansé probacijas klientiem
paredz&tos socialas rehabilitacijas pakalpojumus postpenitenciaras palidzibas un uzraudzibas
ietvaros, un lidzfinans€juma apmeérs” ievieSana praktiskaja darba palidzgja samazinat iepirkta
socialas rehabilitacijas pakalpojuma izmaksas un lava dienestam ekonomét valsts pieskirtos
budzeta lidzeklus Analiz€jot SRC pakalpojumu dinamiku 2008. gada pirmaja pusgada un
iepriek§€jo gadu statistikas raditajus, tika prognozéts, ka 2008.gada kopuma SRC
pakalpojumu izmantos aptuveni 400 probacijas klienti. Diemzgl §1 prognoze nepiepildijas, jo
valstl radusas sarezgitas ekonomiskas situacijas dél tika piepemts nepopulars lémums —
nodro$inat SRC aizpildijumu tikai 50% robezas. Lidz ar to 2008. gada SRC pakalpojumu
sanéma 289 probacijas klienti. Ar katru gadu palielinas to probacijas klientu ipatsvars SRC,
kuri atrodas dienesta uzraudziba, tapat pieaug probacijas klientu ipatsvars, kuru socialas
problémas nav atrisinatas 11dz uzraudzibas perioda beigdm. Dazi no Siem probacijas klientiem
noslédz vienoSanos ar dienestu par postpenitenciaras palidzibas sanpemSanu un turpina
uzturéties SRC Iidz socialas rehabilitacijas programmas pabeigsanai.

Probacijas programmas

Probacijas programmas ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir veicinat probacijas
klienta integraciju sabiedriba. Tas tiek istenotas, lai panaktu izmainas probacijas klientu
uzvediba ar mérki atturét vinus no turpmakiem parkapumiem un veicinat vinu ieklauSanos
sabiedriba. Probacijas programmu TstenoSana paredz€ta gan probacijas klientiem, gan
personam, kuras izcie§ brivibas atnemSanas sodu. Probacijas programmu istenoSana dod
iesp&ju koriget klienta uzvedibu, motivgjot vinu un piedavajot vinam domasanas alternativas.
Piedaloties programma, klients iemacas reagét uz situacijam, neparkapjot likumu. Probacijas
programmas iesaista klientus, kuriem ar tiesas nolémumu vai prokurora I€mumu ir uzlikts
pienakums piedalities probacijas programmas, ka ari augsta un vid€ja riska probacijas
klientus, kuriem iesaistiSana probacijas programmas ir paredz€ta uzraudzibas plana.
Izstradajot probacijas programmu istenoSanas mehanismu Latvija, tika nemta véra arvalstu
pieredze un petijumi, kas liecina, ka atbilstoSu probacijas programmu piemé&roSana probacijas
klientiem ir efektivs darba instruments, ar kura palidzibu var sekmigi mainit likumparkapé&ju
uzvedibu. Probacijas programmu istenoSana notiek mazas grupas ietvaros, divu speciali
apmacitu darbinieku vadiba. Programmu nodarbibas laika grupas dalibnieki analizé dazadas
piedavatas situacijas, dalas problému risinasanas pieredzg, diskuté. No dienesta izveidosanas
briza tiek aktivi veidota probacijas programmu izstrades un istenoSanas sist€ma, jo Iidz $im
socialas uzvedibas korekcijas programmas Sai mérkauditorijai Latvija netika Tstenotas.

Lielaka klientu dala, kurus iesaista probacijas programmas, ir nosaciti notiesatas (NN)
personas. No jauniem uzraudzibas klientiem, 2215 personam ar tiesas nol€émumu vai
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prokurora 1@émumu tika uzlikts pienakums piedalities probacijas programma vai pienakums
piedalities probacijas programma saskana ar Valsts probacijas dienesta noradijumiem. 2008.
gada programmas tika iesaistits 1281 nosaciti notiesatais, kas ir 76% no tiem nosaciti
notiesatajiem, kuriem bija noteikts programmas pienakums. Sis ir visaugstakais raditajs kop$
Valsts probacijas dienests organiz€ un isteno probacijas programmas likumparkapéjiem. Otra
lielaka probacijas klientu grupa, kuriem uzlikts pienakums piedalities programmas, ir nosaciti
pirms termina atbrivotas (NPTA) personas. 2008. gada no 640 nosaciti pirmstermina
atbrivotajam personam, kuras dienesta uzraudziba nonakusas 2008. gada, 356 personam bija
noteikts pienakums piedalities programma. Parskata gada dienesta darbinieki programmas
iesaistija 312 klientus ar nosaciti pirms termina atbrivota statusu, 51 klientu ar nosaciti
atbrivota no kriminalatbildibas statusu, 1281 klientu ar nosaciti notiesata statusu, ka ar1 5
postpenitenciaras palidzibas klientus un 16 klientus ar citu statusu (sk. 6. grafiks).

No 228 nepilngadigajiem probacijas klientiem, kuri bija iesaistiti programmas, tikai
puse nak no pilnas gimenes. Tas nozimé, ka katrs otrais nepilngadigais, ar kuru stradajusi
dienesta darbinieki programmu ietvaros, ir no nepilnas gimenes vai barenis. Lidz ar to var
secinat, ka Sai nepilngadigo grupai dazadu psihologisku iemeslu dg€] ir augstaks noziedzibas
risks.
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6.grafiks 2008. gada probdacijas programmds iesaistito klientu statuss

Noziedziga nodarfjuma izdariSanas risku bitiski ietekme& ar1 individa izglitibas
Iimenis. Analizgjot pilngadigo klientu izglitibu, var secinat, ka lielaka dala — 680 klienti —
ieguvusi tikai pamatizglitibu. Diezgan liels skaits pilngadigo probacijas programmu klientu ir
pabeigusi tikai Cetras klases vai nav pabeigusi sakumskolu vispar, kas butiski mazina vingu
konkuretsp&ju darba tirgt, [idz ar to arT integréSanos sabiedriba u.c. (sk. 7. grafiks).
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7. grafiks 2008. gada probacijas programmds iesaistito pilngadigo klientu izglitiba

No 228 nepilngadigajiem, kuri 2008. gada bija iesaistiti programmas tikai 69 ir
ieguvusi pamatizglitibu. Parsvara nepilngadigo klientu izglitiba ir 4 klases. Planojot
programmu piem&roSanu nakotng, biitu jaanaliz€ iespg€jas adaptét EQUIP programmu,

ieklaujot materialus speciali jaunieSu grupam ar zemu izglitibas Iimeni.

No tiem probacijas klientiem, kuri 2008.gada tika iesaistiti programmas, 794 ir
kriminali soditi vienu reizi. Sis skaits ir saméra liels un prasa turpmaku padzilinatu analizi ar
mérki noskaidrot un novérst iesp&jamo probacijas klientu ar zemu uzraudzibas/atbalsta limeni
iesaistiSanu programmas. Ar atkartotam sodamibam programmas bija iesaistitas 874 personas.
Tadgjadi katrs otrais probacijas klients, kur§ bija iesaistits programmas, ir kriminali sodits

atkartoti. 113 personam ir 5 un vairak sodamibas (sk. 8. grafiks).
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8. grafiks 2008.gada probacijas programmds iesaistito probdacijas klientu sodamibas
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P&c ieprieksgjas sodamibas 27% gadijumos noziedzigie nodarfjumi 2008. gada bijusi
saistiti ar vardarbibu (miesas bojajumu nodariSana, laupiSana, slepkaviba), 36% gadijumu
probacijas klients ir notiesats par zadzibu. No tiem, kuri bija iesaistiti programmas, 32 klienti
ir dzimumnoziedznieki un 128 personu sodamiba saistita ar narkotisko vielu izplatiSanu un
glabasanu.

Vidéji 76% no programmas iesaistitajiem klientiem programmu pabeidz. Sis raditajs
lauj secinat, ka probacijas programmu 1stenotaju prasmes ir augsta liment un vini prot motivet
klientu piedalities programma. Neviena teritorialaja struktiirvieniba programmu pabeiguso
klientu Ipatsvara raditajs nav zemaks par 50%. Vislabakie rezultati parskata gada bija
Altksnes, Talsu, Limbazu, Dobeles, Ludzas, Saldus, Rigas rajona un Rigas teritorialajas
strukttrvienibas.

2008. gada programma darbam ar dzimumnoziedzniekiem (kura paredz&ta istenoSanai
brivibas atnemsanas iestades) tika istenota tikai Cesu audzinasanas iestad€ nepilngadigajiem.
Darba planoSanai ar dzimumnoziedzniekiem, kuri ir probacijas klienti, japiever§ Ipasa
uzmaniba, nodros§inot gan atbilsto$as programmas pieejamibu, gan personala apmacibas.

2008. gada no 588 ,jauniem” nepilngadigajiem probacijas klientiem 340 personam
bija noteikts pienakums piedalities programmas. Programmas pabeidza 135 nepilngadigie, no
tiem tikai 30 pabeidza EQUIP programmu, kura ir paredzeta tieSi Sai vecuma kategorijai.
2008. gada gandriz 40% no ,jaunajiem” uzraudzibas klientiem bija noteikts pienakums
piedalities programmas. Kops 2006. gada rezultati Saja raditaja ir uzlaboti pat vairak ka par
100% jeb par 1200 gadijumiem. 2008. gada programmu pabeiguSo Ipatsvars pret tiem, kuri
bija iesaistiti programmas, ir 75%, kas salidzinajuma ar 2006.gada rezultatiem ir pieaudzis par
44%. Tas liecina par programmu 1stenotaju pozitivo pieredzi un profesionalismu.

Uzraudziba

Kops 2006. gada 1. janvara Valsts probacijas dienests no Valsts policijas ir parpé€mis
uzraudzibas funkciju, veicot nosaciti notiesato, nosaciti pirmstermina atbrivoto un nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibu.

Ta ka probacijas klientam tiesas noteiktais parbaudes laiks var biit pat vairaki gadi un
uzraudziba ne vienmér tiek uzsakta un pabeigta viena kalendara gada laika, Valsts probacijas
dienesta uzraudziba esoSo klientu skaits turpina palielinaties. 2006. gada Valsts probacijas
dienesta uzraudziba atradas 6202 klienti, 2007. gada uzraudzito klientu skaits sasniedza
10978, bet 2008. gada dienests uzraudzija jau 13461 personas, kas ir par 2484 klientiem jeb
20% vairak ka 2007. gada. Klientu skaita pieaugumu galvenokart veicinajusi nosaciti
notiesato personu uzraudzibas lietu skaita palielinasanas no 9088 uz 10634. Palielinajies ir ari
nosaciti pirms termiga no soda izcieSanas atbrivoto personu uzraudzibas un nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibas lietu skaits (sk. 4. tabula).

Pieaugums (%)
salidzinajuma ar

2007. gadu
Nosaciti notiesatie 10634 17 %
Nosaciti pirms termina atbrivotie 1956 18 %
Nosaciti atbrivotie no kriminalatbildibas ’71 12 %
kopa 13461 23 %

4. tabula Kopéjais uzraudzibas klientu skaits 2008. gada
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2008. gada Valsts probacijas dienesta uzraudziba nonaca 5660 personas, no kuram
2003 personas jau ieprieks bijusas dienesta redzesloka, bet 3657 personam nepiecieSamiba
izmantot dienesta pakalpojumus radusies pirmo reizi (sk. 5. tabula). Salidzinot datus ar 2007.
gada statistikas rezultatiem, var secinat, ka klientu skaits, kuriem uzraudzibas periods sacies
2008. gada, ir samazinajies par 2% attieciba pret 2007. gadu.

skaits % +/- salidzinot ar
2007.gadu (%)
Iekartota uzraudzibas sadala esosa 2003 31% +16%
klienta lieta
Iekartota uzraudzibas sadala jauna 3657 69% - 10%

klienta lieta
5. tabula Uzraudzibas klientu skaits 2008. gada

Uzraudzibas intensitati nosaka, veicot klienta riska un vajadzibu novértgjumu. Sis
novertejums ietver informaciju par klienta dzivi pirms konkrétas sodamibas, ka ar1 detaliz€tu
§1 briza situacijas aprakstu, kas raksturo noziedziga nodarijuma riskus un klienta vajadzibas
veiksmigai integracijai sabiedriba. Veicot So noveért€jumu, uzmaniba tiek koncentréta uz
patreizgjo klienta (likumparkapgja) stavokli. P&c novertejuma veikSanas uzraudzibas klienti
tiek iedaliti zema, vid€ja un augsta riska kategorijas. Parskata gada 36% no kopgja 2008. gada
klientu skaita bija zema riska klienti, 30% - vid€ja, bet 34% - augsta riska klienti. Par augsta
riska klientiem tiek uzskatiti klienti ar vislielako varbutibu atkartota likumparkapuma
izdariSanai, Iidz ar to vigiem tiek piemérota augsta uzraudzibas intensitate. Uzraudzibas
intensitati (veidu) sastada uzraudzibas vienibas un tas var biit sekojosas: tikSanas ar klientu,
dzivesvietas apsekoSana, parbaudit vai klients apmeklé darbu (sazinasanas ar darba devéju),
parbaudit vai klients apmekle izglitibas iestadi (ja klients ir nepilngadiga persona),
piedaliSanas probacijas programmas utt. Atkariba no klienta riska pakapes, tiek izvertetas un
piemérotas uzraudzibas vienibas un to biezums.

2008. gada 3% gadijumu uzraudziba tika izbeigta saistiba ar notiesaSanu par jauna
noziedziga nodarfjuma izdariSanu uzraudzibas laika, bet 2% gadijumu ticis ierosinats
kriminalprocess par jaunu noziedzigu nodarijumu izdariSanu. 66.9% klientu, kuri izdarjjusi
atkartotu noziedzigu nodarfjumu, bijusi augsta riska klienti, kas liecina par darbinieku prasmi
identificét augstu recidiva risku.

Viens ieslodzitais valstij gada izmaksa aptuveni 5110 latu. Balstoties uz dienesta
aprékiniem, katrs dienesta klients, kas nenonak ieslodzijuma un strada, Latvijas iekSzemes
kopproduktu palielina par 6984,47 latiem, savukart recidiva pieaugums 1% apméra valstij
rada zaud&jumus 1 620 659 latu apméra.

Parskata gada dienesta uzraudziba bija 159 dzimumnoziedznieki. Salidzinajuma ar
uzraudzibas sakuma periodu — 2006. gadu, kad dienesta wuzraudziba bija 39
dzimumnoziedznieki, dzimumnoziegumus izdarijuSo personu skaits katru gadu palielinas.

2008. gada noriteja darbs ar1 pie ,,Projekta sagatavoSana dzimumnoziedznieku
uzraudzibas sist€mas attistiSanai”, kura rezultata tika izp€titas dzimumnoziedznieku uzraudzibas
sisttmas gan Eiropa (Lielbritanija, Norvégija), gan Kanada un tika izstradats projekta ,,Par
dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas korekcijas sist€mas attistiSana Latvija”
pieteikums Norvégijas valdibas divpus€jam finanSu instrumentam. Mingtais projekts sanéma
saistitas ar dzimumnoziegumus izdarfjuSu personu recidiva riska novértéSanas instrumentu
ievieSanu un dienesta darbinieku apmacibu darbam ar Siem instrumentiem, sabiedriba esosam
dzimumnoziegumus izdarjusam personam paredzEtas socialas uzvedibas korekcijas
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programmas ievieSanu un darbinieku apmacibu darbam ar So programmu, atbalsta sist€mas
dzimumnoziegumu upuriem attistiSanu, ka arT starpinstitucionalas sadarbibas mehanismu
attistiSanu darbam ar personam, kuras ir izdarfjusas vardarbigus noziegumus un atrodas Valsts
probacijas dienesta uzraudziba.

Izvértesanas zinojums

Lidz ar Valsts probacijas dienesta izveidoSanu tiesam, prokuratiirai un brivibas
atnemsSanas iestadeém tika radita iespg€ja iegiit plasaku informaciju par apstidzeto vai notiesato
personu taisnigaka un sabiedribas drosibas interesém atbilsto§aka lémuma pienemsanai. Sada
iespgja tika radita, nosakot Valsts probacijas dienestam funkciju — sniegt izvert€Sanas
zinojumus.

Sakotngji izvertéSanas zinojumus dienests sagatavoja par apsiidz€tam personam péc
tiesas vai prokurora pieprasijuma tad, kad tika lemts jautajums par piemé&rotako un efektivako
sodu vai citu kriminaltiesisku sankciju pieméroSanu, bet kop$S 2006. gada izvert€Sanas
zinojumus var pieprasit arT brivibas atnemsanas iestade situacijas, kad tiek lemts jautajums par
nosacitu pirmstermina atbrivoSanu. Kops 2006. gada sagatavoto izvert€Sanas zinojumu skaits
katru gadu pieaug (sk. 6. tabula).

Sagatavotie izvertéSanas 2004 2005 2006 2007 2008
zinojumi
Skaits 61 551 2382 2938 3055
6. tabula. IzverteSanas zinojumu skaits 2004 /2005 /2006 /2007 /2008

IzvertéSanas zinojumu sagatavosana ir attistijusies un nostabiliz&jusies. IzveérteéSanas
zinojumu aktiva pieprasiSana norada uz to, ka dienesta sagatavotie zinojumi sniedz tiesai,
prokuratiirai un brivibas atnemsanas iestadém butisku un nepiecieSamu informaciju. Par to
liecina augstais un stabilais izvertéSanas zinojumu pieprasijums no visiem partneriem.

Laika posma no 2008. gada 1. janvara lidz 31. decembrim Valsts probacijas dienests
sagatavojis 3055 izverteéSanas zinojumus, kas ir par 4% vairak ka 2007.gada. 1201 zinojums
no kopgja skaita sagatavots par kadu jau esosu vai bijuso probacijas klientu. Salidzinajuma ar
2007. gadu ieveérojami pieaudzis ir ar tiesu un prokuroru pieprasito izvertéSanas zinojumu
skaits, attiecigi par 11% un 14%. Tas savukart liecina par izvert€Sanas zinojuma nozimes
pieaugumu soda noteikSanas procesa (sk. 7. tabula).

Skaits % +/- salidzinot
(pilngadigie/nepilngadigie) ar 2007 gadu
(%)
IZ p&c tiesas pieprasijuma 608 (494/114) 21% +11%
IZ péc prokurora pieprasijuma 1117 (802/315) 39% +14%
IZ p&c brivibas atnemsanas iestazu 1330 (1289/41) 40% -4%
pieprasijuma
Kopa 3055 100% +4%

7. tabula IzverteSanas zinojumu skaits péc pieprasitaja 2008. gada

2008. gada, salidzinot ar 2007. gadu, samazinas izvert€Sanas zinojumi par tadiem
klientiem, kuri lidz izvért€Sanas zinojuma pieprasisanas bridim nav bijusi VPD klienti (16%),
un dienesta amatpersonas arvien vairak gatavo izveértéSanas zinojumus par klientiem, kuri
agrak ir bijusi vai Sobrid ir VPD Kklienti (54%). Procentuali vislielakais pieprasijuma
samazinajums ir gadijumos, kad izveértéSanas zinojumu pieprasa brivibas atnemsanas iestade.

Tiesai un prokuratiirai ir iesp&jams pieprasit 3 dazadu veidu izvertéSanas zinojumus:
pilno, dalgjo vai mutisko zinojumu. Uz jautajumu koncentrétajos un mutiskajos zinojumos
izverte Sauraku jautajumu loku ka pilna zinojuma. Pozittvi vert§jams ir dalgjo un mutisko

27



IS
&= PROBACIIAS :
II ninesrs PUBLISKATS PRRSKATS 2008

zinojumu skaita pieaugums, jo tie lauj taupit dienesta resursus (neapkopojot informaciju par
jomam, kas tiesai vai prokuratiirai nav aktualas), optimizét darbu, te€rét mazak laika
izvértesanas zinojumu sagatavosanai un novirzit resursus tur, kur tie ir nepieciesamaki. Sada
prakse lauj pielagot zinojumu tiesas un prokuratiiras vajadzibam un nostiprinat sadarbibu ar
partneriem. Tapéc So zinojumu pieprasiSanas veicinaSana ir viens no svarigakajiem
uzdevumiem izveértésanas zinojuma funkcijas talakai attistiSanai.

Nemot veéra, ka darbs ar nepilngadigo likumparkap&ju dienesta tiek uzskatits par vienu
no prioritarajam jomam, dienesta teritorialas struktiirvienibas izvert€Sanas zinojumu
pieprasiSanas praksi par nepilngadigajiem apkopo atseviski. Vairakas teritorialajas
struktiirvienibas 2008. gada izveért€Sanas zinojumi tiku$i pieprasiti par visam vai gandriz
visam tiesvediba esoSajam kriminallietam, kur apsiidz€ts nepilngadigais. Vairums no
struktlirvientbam zinojumu pieprasijumu par nepilngadigajiem palielinaSanos skaidro ar
aktivo tiesas un prokuroru informéSanu, zinojumu pieprasisanas aktualiz€Sanu konsultativajas
padomgs.

Valsts probacijas dienesta istenotie projekti
2008. gada Valsts probacijas dienesta tika uzsakts darbs pie divu projektu Tstenosanas:

Projekts ,, Latvijas probdcijas un ieslodzijuma vietu sistemas personala kapacitates celSana”

,Latvijas probacijas un ieslodzijuma vietu sistémas personala kapacitates celSana” istenoSana,
ar merki paaugstinat probacijas sisttma un ieslodzijuma vietas nodarbinato kompetenci un
darba kvalitati.

Projekts tapis sadarbiba ar leslodzijuma vietu parvaldi un Norvégijas Izliguma
departamenta atbalstu. Projekta realizéSanai sanemts atbalsts no Norvégijas valdibas
divpusgja finansu instrumenta, apgustot 869 996 eiro.

Projekts izveidots, lai rastu saturiski un strukturali vienotu pieeju apmacibu un
pétnieciska darba organizéSana Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma vietu parvaldé
Latvija. Projekta mérkis ir paaugstinat probacijas sistéma un ieslodzijuma vietas nodarbinato
kompetenci un darba kvalitati. Kvalitativa darbinieku apmaciba un pétijumu veikSana
probacijas un ieslodzijuma vietu sisttma wuzlabos likumparkap€u uzraudzibas un
likumparkapumu novérSanas efektivitati nakotné.

Projekta aktivitasu galvenie merki ir:

- apmacibu programmu pilnveidoSana un apmacibu planoSanas dokumentu izstradasana,
kuru merkis ir uzlabot Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes
darbibu macibu un pétnieciskaja joma;

- administrativas kapacitates stiprinaSana Valsts probacijas dienesta un leslodzijuma
vietu parvaldg, piesaistot kompetentus ekspertus;

- 1eslodzijuma vietu un probacijas darbinieku zinaSanu pilnveidoSana, izmantojot Tpasi
izstradatas treninu un macibu programmas.

Projekts ietilpst EEZ FinanSu instrumenta prioritates ,,Tieslietas” apakSprioritatés un
ipasi atbalstamajas aktivitatés ,,Penitenciaras un postpenitenciaras sisteémas darbinieku
izglitoSana” un ,,Probacijas sist€mas stiprinasana”. Projekta identific€tie uzdevumi saskan gan
ar Tieslietu ministrijas, Valsts probacijas dienesta un Ieslodzijuma vietu parvaldes
izvirzitajiem meérkiem, gan ar ,Latvijas nacionalas attistibas plana 2007.-2013. gadam”
ietvertajiem uzdevumiem.

Projekta aktivitates tiks realizétas Latvija, Norvégija un Eiropas Savienibas valstis. Ta
ietvaros tiks izstradati 2 pétijumi par darbinieku apmacibu vajadzibam un tris macibu

28



IS
&= PROBACIIAS :
II ninesrs PUBLISKATS PRRSKATS 2008

programmas. Projekta rezultatd macibu aktivitates tiks iesaistiti 596 Valsts probacijas dienesta
un Ieslodzijuma vietu parvaldes darbinieki.

Projekta ietvaros 2008. gada notikusi 2 seminari ,,Krizes intervence”, apmacot 42
personas, 2 seminari ,,Darbs ar dzimumnoziedzniekiem”, apmacot 40 personas, un viens
seminars ,,Darbs ar atkarigam personam”, apmacot 23 personas. Izveidota arT apmacibu un
petijumu koncepcijas izstrades darba grupa un darba grupa apmacibu programmu izstradei
ieslodzijuma vietu darbiniekiem.

Pieredzes apmainas nolika Latvija viesojas ari eksperti no Norvégijas, lai dalitos
pieredzg€ par izliguma organizéSanas labo praksi un problémam. desmit tieslietu sist€mas
darbinieki 2008. gada devas macibu vizités uz Norvegiju.

Projekts ,,Skandinavijas pieredze Latvijas probacijas dienestam”

2008. gada tika apstiprinats Ziemelu Ministru padomes ierédnu apmainas programmas
projekts ,,Skandinavijas pieredze Latvijas probacijas dienestam”. Projektu izstradaja un Tsteno
Valsts probacijas dienesta Tukuma teritoriala struktiirvieniba un to finansé Ziemelvalstu
ministru padome 4000 LVL apméra. Projekta galvenas aktivitates — Valsts probacijas dienests
darbinieku pieredzes apmainas braucieni — paredzétas 2009. gada. Projekta ietvaros darbinieki
dosies vizités uz Somiju un Daniju, lai nodibinatu kontaktus ar iesp&jamajiem sadarbibas
partneriem un parpemtu pozitivo pieredzi darba ar probacijas klientiem. Ipasa uzmaniba tiks
pievérsta ari skandinavu pieredzei sadarbibas veidoSana ar Nevalstiskajam organizacijam
probacijas mérku sasniegSana un funkciju veiksana.

Parskata gada dienesta tika izstradati un iesniegti izvert€Sanai $adi projekti:

- Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas korekcijas sist€mas attistiSanu
Latvija;

- Elektroniskas datu analizes sisteémas izveidosana Valsts probacijas dienesta;

- Probacijas programmu istenoSanas resursu attistiba;

- Kuvalitates vadibas sist€émas izveidoSana un ievieSana Valsts probacijas dienesta;

- Eiropas valstu pieredzes parnemsana v€l vienas taisniguma atjaunosanas pieejas
»Conferencing” jeb izliguma sanaksmes ievieSana Valsts probacijas dienesta;

- Probacijas dienesta realiz€to programmu ietekme uz uzraudziba esoso klientu.

Valsts probacijas dienesta budZeta informacija

1. PamatbudZeta programma 34.00.00. Valsts probacijas dienests”

A L¥EE oads Parskata gada
Ilj lr( Finansu lidzekli (Ifali(r;izlf(;eji:pgiﬁlg apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. Finans$u resursi izdevumu
segsanai (kopa) 5368 111 5 834 700 5 834 700
1.1. dotacijas 5368111 5830 700 5830 700
1.2. arvalstu finansu palidziba 4 000 4 000
2. Izdevumi (kopa) 5361 374 5834 700 5827 147
2.1. uzturéSanas izdevumi 4975 797 5708 641 5704 521
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai
skaita iemaksas
starptautiskajas organizacijas 788 1913 1912
2.1.2. | par&jie uzturéSanas izdevumi 4975 009 5706 728 5702 609
2.2 Izdevumi kapitalieguldijumiem 385577 126 059 122 626
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Parskata gada pamatbudZzeta programmas 34.00.00. ”Valsts probacijas dienests” lidzekli
izlietoti dienesta darbibas nodroSinaSanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiska organizacija
Eiropas probacijas konference (CEP), Ziemelu Ministru padomes ierédnu apmainas projekta
»Skandinavijas pieredze Latvijas probacijas dienestam”, projekta ,,Caur sidraba birzi gaju”,
projekta ,,VienkarSi par sarezgito”, projekta ,,Projekta sagatavosana dzimumnoziedznieku

99 —

uzraudzibas sistémas attistiSanai” istenoSanai.

2. Pamatbudzeta programma 50.00.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finansu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti”

Nr. L . Parskata gada
p.k. Finansu lidzekli apstiprinats faktiska
likuma izpilde

1. Finansu resursi izdevumu

segSanai (kopa) 62 084 62 084
1.1. dotacijas 62 084 62 084
2. Izdevumi (kopa) 62 084 58 585
2.1. uzturéSanas izdevumi 62 084 58 585
2.1.1. | par€jie uzturéSanas izdevumi 62 084 58 585

Parskata gada pamatbudzeta programmas 50.00.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finans&tie projekti” Iidzekli
izlietoti projekta “Latvijas probacijas un ieslodzijumu vietu sist€mas personala kapacitates

2 =

celSana” 1stenoSanai.

3. Lidzeklu sadalijums Eiropas kopienas iniciativas projektam EQUAL

Nt Ieprieksgja gada
k. Finansu Iidzekli (faktiska
p-K- izpilde)
1. FinanSu resursi izdevumu
segSanai (kopa) 354 683
1.1. dotacijas 354 683
2. Izdevumi (kopa) 354 683
2.1. uzturéSanas izdevumi 354 683
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai
skaita iemaksas
starptautiskajas organizacijas 12 000
2.1.2. | pargjie uzturéSanas izdevumi 342 683
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Valsts probacijas dienesta personals

2008. gada tika izsludinati konkursi uz 158 dienesta ier€dnu un darbinieku
vakantajiem amatiem. Gada laika tika pienemti darba un iecelti amata 123 darbinieki, bet no
dienesta atbrivots 101 darbinieks (sk. 9.grafiks). 2008. gada Valsts civildienesta parvalde 99
dienesta ierédniem pieskira ierédna statusu. Sakara ar 2008. gada 14. novembra grozijumiem
Valsts civildienesta likuma deviniem darbiniekiem ieré€dna statusu pieskira dienesta vaditajs.
2008. gada 31. decembrT dienesta bija nodarbinati 474 darbinieki.

janvaris  februaris marts aprilis maijs janis jalijs augusts septembris oktobris novembris decembris

‘D Dienesta pienemtie Darbinieki B No dienesta atbrivotie Darbinieki ‘

9. grafiks Dienestd pienemto un atbrivoto Darbinieku skaita salidzinajums pa menesSiem

2008. gada notika 492 dienesta darbinieku darbibas un tas rezultatu pirmreizgja un
ikgad@ja novértéSana. 38 nodarbinatie novertéti ar A limeni, 280 darbiniekiem pieskirts B
novertgjums, 160 darbinieki sanémusi novertejumu C, savukart 14 darbinieki novertéti ar D.
(sk. 10. grafiks).

3% 8%

56%

oD AmBoCobD

10. grafiks 2008. gada veikto dienesta Darbinieku darbibas un tas rezultatu novértejumi

2008. gada dienesta ierosinatas 12 disciplinarlietas. Tris disciplinarlietas tika pienemts
lémums par disciplinarsoda pieméroSanu, tris — izbeigtas, Cetras — izbeigtas, izsakot
aizradijumu un tris disciplinarlietas turpinas 2009. gada.
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Analizgjot dienesta darbinieku iedalijumu p&c vecuma grupam, var secinat, ka 2008.
gada ir samazinajies darbinieku skaits vecuma grupas no 20 Iidz 24 gadiem, no 25 lidz 29
gadiem un no 35 Iidz 39 gadiem. Savukart darbinieku skaits vecuma grupas no 30 Iidz 34
gadiem, no 40 lidz 44 gadiem un no 45 gadiem un vecaki, ir palielinajies (sk.11. grafiks).

5%

17%

‘ @ 20-24 m 25-29 0 30-34 O 35-39 m 40-44 @ 45 un vecaki ‘

11. grafiks Darbinieku iedaltjums péc vecuma.

Vertejot darbinieku sadalijumu péc dzimuma, 2008. gada statistika liecina, ka dienesta
funkcijas veic 84% sieviesu un 16% viriesu (sk.12.grafiks). Salidzinot ar 2007. gada datiem,
dienesta nodarbinato virieSu ipatsvars ir palielinajies par 1%.

16%

@ sievietes m virieSi

12. grafiks Darbinieku iedalijums péc dzimuma.

Vertgjot dienesta darbiniekus péc izglitibas Itmena, 95% darbinieku ir ieguvusi
augstako izglitibu, bet 5% darbiniekiem ir vidgja izglitiba (sk. 13. grafiks). Salidzinot ar
2007.gada datiem, augstako izglitibu ieguvuso darbinieku skaits ir pieaudzis par 1%. Savukart
otru augstako izglitibu apgiist 78 dienesta darbinieki, kas ir 16 % no kop€ja darbinieku skaita.
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5%

95%

@ Vvidéja m augstaka

13. grafiks Darbinieku iedaltjums péc iegiitas izglitibas

Dienesta visvairak parstavétas jurista — 22%, pedagoga — 21%, psihologa — 10%,
sociala darbinieka — 8%, sociala pedagoga — 8%, ekonomista — 6% un inzeniera — 2%
specialitates, savukart 23% nodarbinato augstako izglitibu ieguvusi citas specialitates (sk. 14.
grafiks).

23%

2%

6% 8%

10%

m jurists m socialais darbinieks 0O socialais pedagogs 0O psihologs

W pedagogs @ ekonomists W inZenieris Ocits

14. grafiks Darbinieku iedalijums péc iegiitas specialitates
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Valsts probacijas dienesta komunikacija ar sabiedribu

2008. gada 1pasi liela uzmaniba tika pieversta darbam ar plassazinas lidzekliem —
zurnalistu izglitoSanai par VPD funkcijam un darba specifiku, ka ari komunikacijas krizu
novérsanai. Salidzinajuma ar 2007. gada datiem 2008. gada publikaciju skaits ir ievérojami
piecaudzis. 2007. gada kopuma tika apkopotas 224 publikacijas, bet 2008. gada publikaciju
skaits kopuma sasniedza jau 357.

Visvairak atspogulota teéma 2008. gada bija Valsts probacijas dienesta darbs kopuma —
normativo aktu izstrade un apstiprinasana, kas skar dienesta darbu, VPD viedoklis un
komentari par probacijas jomas attistibu Latvija un pasaulg. Ipasi aktualas bija ar probacijas
programmas, galvenokart dzimumnoziedznieku resocializacijas konteksta, kas ir tresa
aktualaka teéma 2008. gada. Vertgjot seksualo noziedznieku resocializacijas kvalitati un
diskut&jot par nakotnes perspektivam, daudz tika rakstits un runats ari par uzraudzibu, Ipasu
uzmanibu pieverSot nepilnibam likumdoSana, kas paredz uzraudzibu pirmstermina
atbrivotajiem, bet sabiedribai bistamiem noziedzniekiem pé&c atbrivosanas no ieslodzijuma
vietam péc pilna termina nav noteikti nekadi turpmakie obligatie ierobezojumi.

Lielu mediju atsaucibu guva dienesta piecu gadu jubilejas ietvaros organiz&ta preses
konference ar Eiropas probacijas organizacijas (CEP) generalsekretara Leo Tigges (Leo
Tigges), Kanadas Sabiedribas aizsardzibas ministrijas probacijas nodalas vaditaja Roberta
Vatsa (Robert Watts), Norvégijas Valsts mediacijas dienesta direktora Péra Andersena (Per
Andersen) un Valsts probacijas dienesta vadibas piedaliSanos.

2008. gada 19. septembri Valsts probacijas dienests piedalijas valsts parvaldes
»Atverto durvju diend”, kuras ietvaros norisindjas ari Tieslietu ministrijas padotibas un
parraudzibas iestazu organizetais ,,Temidas skréjiens” vidusskolas klasém, lai iepazitos ar
tieslietu sisteémas esoso iestazu darba specifiku un funkcijam. Probacijas dienesta viesojas
septinu vidusskolu komandas no visas Latvijas.

Valsts probacijas dienesta Konsultativo padomju darbibas rezultati

Turpinot 2006. gada aizsakto praksi, arT 2008. gada visas Valsts probacijas dienesta
teritorialajas struktiirvienibas darbojas Konsultativas padomes. 2008. gada kopuma notika 37
Konsultativo padomju sédes.

Valsts probacijas dienesta likuma 21. pants nosaka, ka teritorialo struktiirvienibu
Konsultativajas padomés ir jaieklauj rajona (pils€tas) prokuratiiras parstavis, rajona (pilsétas)
tiesas parstavis, rajona (pils€tas) Valsts policijas parvaldes parstavis, pasvaldibas parstavis,
Valsts probacijas dienesta teritorialas struktiirvienibas parstavis un ieslodzijuma vietas
administracijas parstavis tajas teritorialajas struktiirvienibas, kuru darbibas teritorija atrodas
brivibas atnemsanas iestade.

Konsultativajas padomés tika aktualiz€ti jautdjumi par izvert€Sanas zinojuma
pieprasisanu, kad lieta v€l atrodas policija. Tika skaidrota izliguma nozime un papildus
pienakumu ieklausana tiesas spriedumos pé&c probacijas dienesta ieteikuma. Ka pozitiva
tendence jaatzimé arvien lielaka brivpratigo piesaiste izliguma procesa vadiSana, ka ari
pieaugosais izvertésanas zinojumu pieprasijumu skaits no prokuratiiram un tiesam.

Konsultativo padomju diskusijas tika apspriesti iesp€jamie risindjumi situacijam, kad
probacijas klients ignoré uzraudzibas noteikumus, nepilda vinam uzliktos pienakumus un
kriminalsoda izpildi reglament&josa likuma noteiktos pienakumus. IpaSa uzmaniba tika
pieversta informacijas aprites jautdjumiem, lai noverstu situacijas, kad dienests netiek
inform@ts par to, ja probacijas klients nonacis apcietinajuma vai ari tiek tiesats par jaunu
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noziedzigu nodarjjumu. Tika atzits, ka informacijas aprite starp tiesibsargajoSajam
institlicijam ir visas datu sistémas probléma, ar kuru saskaras arT citas nozares institiicijas.

Daudz tika diskutéts ari par nepilngadigo uzraudzibas lietam un pasvaldibas iestazu
sadarbibu nepilngadigo socialas uzvedibas korekcijas un socialas palidzibas programmu
sniegS$anas jautajumiem.

Konsultativo padomju dalibnieki regulari tika informeti par aktualitatém, kas saistitas
ar dienesta iek$€jiem un argjiem normativajiem aktiem, par izmainam likumdos$ana, kas skar
Valsts probacijas dienesta darbibu. Konsultativas padomes séd€s tika aktualiz&ts arT jautajumi
par iesniegumu izskatiSanas terminiem tiesas.

Konsultativo padomju darbibas rezultata, vairakas dienesta teritorialajas
struktirvienibas bitiski uzlabojusies informacijas apmaina ar citam tiesibsargajoSajam
institlicijam. Budzeta Ilidzeklu taupiSanas noliika dienesta teritorialas struktiirvienibas
sadarbojas ar pasvaldibas policiju, veicot probacijas klientu nakts apsekojumus dzivesvietas.

Konsultativas padomes tiek sasauktas, lai sekm@tu institiiciju veiksmigu sadarbibu
vienotas politikas TstenoSana par probacijas jautajumiem.
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Valsts probacijas dienesta plani 2009. gadam

Valsts probacijas dienesta 2009. gada darba plana izvirzitie galvenie uzdevumi:

- turpinat pilnveidot dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un uzlabot funkciju izpildes
kvalitati;

- pilnveidot probacijas programmu TstenoSanu Valsts probacijas dienesta;

- pilnveidot izliguma TstenoSanu visa Latvija, piesaistot brivpratigos probacijas
darbiniekus;

- paaugstinat Valsts probacijas dienesta darbinieku prasmes darbam ar specifiskam
klientu grupam;

- izveidot un ieviest probacijas klientu datu bazi.
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