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Prieksvards

Pirms seSiem gadiem, 2003. gada, Latvija tika
izveidots Valsts probacijas dienests. Tadgjadi tika
sperts nozimigs solis pretim jaunas kriminalsodu
izpildes sist€émas ievieSanai, jo justicijas mérkis nav
veicinat tadu sodu piesprieSanu, kuru rezultata
likumparkapéjs tiek izoléts no sabiedribas, bet
izveidot sistému, kura pastav gan sodi ar izolaciju
no sabiedribas, gan bez tas.

Sesu Valsts probacijas dienesta darbibas gadu laika
ir paveikts nozimigs darbs sodu izpildes,
likumparkap&ju reintegracijas sabiedriba joma, ir
dots  neatsverams  ieguldijums  noziedzibas
mazinasana valstl, ir nodroSinata sabiedriba
izcieSamo sodu kvalitativa izpilde un koordinacija,
ka ar1 tiek atslogots par€jo tiesibu aizsardzibas
iestazu darbs.

Valsts probacijas dienests ir adapt&jis vienas no veiksmigakajam resocializacijas metodém
pasauleé. Pedgjos gados Valsts probacijas dienesta sasniegtie rezultati un ta darbibas
efektivitate tiek regulari uzteikta starptautiskos forumos. Latvijas pieredze ir kluvusi par
labako pieme@ru jaunas probacijas sist€mas izveid€. Arvien biezak tiekam aicinati un labprat
ar1 dalamies pieredzg, palidzot attistit probacijas sisteémas ari citas valstis.

Neskatoties uz to, ka budzeta samazinajuma dé] 2009. gada Valsts probacijas dienests bija
spiests ieveérojami samazinat savas funkcijas, parskata gada sasniegtie raditaji Valsts
probacijas dienesta funkcijas liecina par to, ka probacija Latvija darbojas veiksmigi un ir
nozimigs instruments sabiedribas dro§ibas veicinasanai. Ar1 2009. gada turpinajas sadarbiba ar
citam tiesibsargajosajam institiicijam, kuru uzticiba Valsts probacijas dienesta izmantotajam
metodeém likumparkapéja domasanas un uzvedibas modela mainai un personas reintegracijai
sabiedriba ar katru gadu ir pieaugusi.

Velos teikt paldies visiem sadarbibas partneriem, kuri ir piedalfjuSies Valsts probacijas
dienesta mérku sasniegSana, un Ipasu paldies visiem probacijas dienesta darbiniekiem, kuri
veidoja, attistja un ar1 nakotné, ikdiena pildot savus pienakumus, veicinas sabiedribas droSibu
valsti.

Ar cienu,

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Aleksandrs Dementjevs
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Valsts probacijas dienests Latvija

Eiropas valstu kriminaltiesiskas vides attistiba ir butiski ietekm&jusi veidu, ko sabiedriba
uzskata par efektivu noziedzibas novérSana un darba ar likumparkap€jiem. Pakapeniski ir
mainijies uzsvars ar1 sodu izpildé — veltot lielaku uzmanibu cietusajam un likuma parkap&jam.
Sim pieméram sekoja ari Latvija, 2003. gada 7.oktobri Ministru kabineta apstiprinot
nolikumu, kas paredzgja Latvijas Valsts probacijas dienesta (turpmak — Dienests) izveidi.
Latvija tika uzsakta jauna, kvalitativa pieeja sabiedriba izcieSamo kriminalsodu izpildei,
pieverSoties recidivu veicinoSo faktoru noveérSanai un sabiedribai nodarita kait€juma
atlidzinasanai.

Sobrid visa Latvijas teritorija darbojas 28 Dienesta teritorialas struktiirvienibas un 9 teritorialo
struktiirvienibu filiales, ir izveidota vél nebijusi normativa baze Latvijas sodu izpildes sisteéma.

Lidz ar Dienesta izveidoSanu tika pakapeniski parpemta kriminalsoda — piespiedu darbs —
izpildes organizéSana no pasvaldibam, noteikta vienota piespiedu darba organiz&Sanas kartiba
visos Latvijas rajonos, ka ar1 speciali apmaciti Dienesta teritorialo struktiirvienibu darbinieki.
Veiksmigi ir attistits izliguma institlits kriminalprocesa ietvaros, un pieprasijjumu skaits pec
Dienesta organizeta izliguma ik gadu saglabajas augsts. Dienests Latvija isteno astonas
probacijas programmas, un Sobrid norit darbs pie dzimumnoziedznieku resocializacijas
programmas un tas ievieSanas pasakumiem.

Dienesta juridiskais statuss

Dienests ir tieslietu ministra parraudziba esoSa tieSas parvaldes iestade, kas isteno valsts
politiku kriminalsoda — piespiedu darbs — un audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla —
sabiedriskais darbs — izpild€, ka ar1 probacijas klientu uzraudziba un socialas uzvedibas
korekcija. Dienesta darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas droS$ibu, nodroSinot kvalitativu
Dienesta funkciju IstenoSanu.

Dienesta funkcijas:

- sniegt izvértésanas zinojumu — informaciju par probacijas klientu, kuru péc tiesas,
prokuratiiras vai brivibas atnemsanas iestades administracijas pieprasijuma sagatavo
Dienesta darbinieks;

- nodrosinat probdcijas programmu izstradi un licencétu programmu istenoSanu —
probacijas programmas tiek Tstenotas, lai panaktu probacijas klienta tiesisku uzvedibu,
un veicinatu vina integraciju sabiedriba;

- organiz€t kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

- organiz€t audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildj;

- parbaudes laika wuzraudzit personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, nosaciti
atbrivojot no kriminalatbildibas personas, kas notiesatas nosaciti un nosaciti pirms
termina atbrivotas no brivibas atnemsanas soda izcieSanas;

- sniegt postpenitenciaro palidzibu no brivibas atpemSanas iestadém atbrivotajam
personam — palidzibu, kuru Dienests sniedz cilvekam, kur§ noslédzis brivpratigu
rakstveida vienosanos;

- nodrosinat iesp&ju cietuSajam un probacijas klientam brivpratigi iesaistities izIiguma —
parrunu procesa, kura piedalas cietuSais un probacijas klients un kura izmanto
starpnieka palidzibu, lai novérstu noziedziga nodarjjuma sekas un panaktu cietusa un
probacijas klienta izligumu.
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Valsts probacijas dienesta funkcijas

izpilda sniedz nodroSina izstradi organize
| | un isteno
kriminalsodu — izvertéSanas
piespiedu zinojumus
darbs — un I probacijas izligumus
audzinosa postpenitenciaro programmas
rakstura palidzibu
piespiedu
lidzekli —
sabiedriskais .
darbs uzrauga

nosaciti no kriminalatbildibas
atbrivotas personas
[

nosaciti notiesatas personas

[
nosaciti pirms termina no
brivibas atnemsanas soda
izcieSanas atbrivotas personas

1.attéls. Dienesta funkciju shematisks attelojums.

Dienesta kompetencé esoSo funkciju izpildi nodroSina Cetras funkciju nodalas:

IzIiguma nodala — izstrada normativo aktu projektus izliguma joma un nodroS$ina to virzibu,
informe procesa virzitajus un sabiedribu par iesp&€jam Tstenot izligumu, piesaista, apmaca un
sertificé brivpratigos starpniekus izliguma organiz&Sanai un vadiSanai, paaugstina izliguma
starpnieku profesionalitati, organizgjot izglitojoSus seminarus.

Piespiedu un sabiedriska darba nodala — koordiné kriminalsoda — piespiedu darbs — un
audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes organizéSanu, nodro$ina
tiesiska reguléjuma pilnveidoSanu piespiedu darba un sabiedriska darba joma, organizé un
vada Dienesta darbinieku macibas par piespiedu darba un sabiedriska darba izpildes
organizéSanu, veic statistikas analizi un sniedz praktisku un konsultativu palidzibu Dienesta
teritorialajam struktiirvienibam.

Uzraudzibas nodala — koording izveérteéSanas zinojumu sagatavoSanu par probacijas klientiem
un probacijas klientu riska un vajadzibu novertéSanu, nodroSina tiesiska regul&juma
pilnveidoSanu uzraudzibas, izvértéSanas zinojumu (IZ) un risku un vajadzibu noveértésanas
(RVN) joma, organiz€ un vada Dienesta darbinieku apmacibas, veic Latvijas un arvalstu
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probacijas darba pieredzes pé€tiSanu un progresivas pieredzes ievieSanu uzraudzibas, IZ un
RVN joma, veic statistikas analizi uzraudzibas, IZ un RVN joma un sniedz praktisku un
konsultativu palidzibu Dienesta teritorialajam struktiirvienibam.

Probacijas programmu nodala — nodroSina normativo aktu projektu izstradi un virzibu
probacijas programmu joma, sagatavo un iesniedz atzinumus par tiesibu aktu projektiem, kas
saistiti ar probacijas programmu istenoSanu, nodroSina probacijas programmu izstradi un
istenoSanu, analiz€ statistikas datus par probacijas programmu istenosanu Dienesta, organize
un vada Dienesta darbinieku apmacibas gan par socialas uzvedibas korekcijas un socialas
rehabilitacijas programmu TstenoSanu, gan par klienta lietu vaditaju sagatavoSanu
individualajam darbam ar probacijas klientu. Nodala veicina sadarbibu ar valsts un
nevalstiskajam organizacijam probacijas klientu un personu, kuras izcie§ brivibas atnemsanas
sodu, resocializacijas jautajumos.

Saimnieciski administrativos procesus Dienesta nodrosina piecas nodalas.

FinanSu un planoSanas nodala — veic Dienesta budzeta lidzeklu planosanu un sadali, veic
gramatvedibas uzskaiti, kontroli un analizi, atbilstoSi nodalas kompetencei nodrosina politikas
planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstradi un virzibu finanSu joma, nodroSina
Dienesta finansu darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

Personalvadibas un lietvedibas nodala — plano Dienesta personala atlases gaitu, darbinieku
pirmreiz&jo un ikgad€jo novértéSanu, plano un organiz€ darbinieku pienemsSanu darba un
paaugstinaSanu amata, nodroSina Dienesta vaditaja ierosinato disciplinarlietu sagatavoSanu,
izskatiSanu un lémumu piegemsanu disciplinarlietas komisijas sastava, sagatavo rikojumus un
cita veida dokumentaciju par Dienesta personala civildienesta vai darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu, to groziSanu vai izbeigSanu, nodroSina darbinieku ikgadg€jo atvalinajumu
uzskaiti. Nodala nodroSina personala lietu un lietvedibas uzturéSanu, kartoSanu un glabasanu,
Dienesta sanemtas un nosttamas korespondences uzskaiti un apriti, uztur lietvedibas datu
bazi, ka arT nodroSina Dienesta pastavigi glabajamo dokumentu un ilgtermina glabajamo
dokumentu komplektéSanu, uzskaiti, saglabasanu un izmantoSanu, vada un kontrolé Dienesta
arhiva darbu.

Iek$eja audita nodala — atbilstosi Dienesta sistému un to apaks$sisteému veiktajam risku
novertéjumam izstrada un iesniedz Dienesta vadibai un Tieslietu ministrijai iek$€ja audita
strat€gisko un gada planu, izstradato ilgtermina attistibas planu. NodroSina Dienesta
identificéto sistému un to apaks$sisteému risku novertejumu ikgadeju parskatiSanu, izveértéSanu
un priekslikumu sniegSanu nepiecieSamajam izmainam, noteiktaja apjoma nodro§ina Dienesta
sisttmu un to apakSsisttmu iekS€jo auditu veikSanu, veic ieks$€jas kontroles sist€mas
novertésanu un nepiecieSamibas gadijumos iesaka veikt tas uzlabojumus un pilnveidoSanas
pasakumus, nodroSina Dienesta vaditaja apstiprinato iek$¢ja audita ieteikumu ievieSanas
uzraudzibu, veic konsultativu darbu atbilstoSas kontroles nodroSinaSanas un risku
identificéSanas un vadiSanas jomas; nodroSina sadarbibu ar Valsts kontroli un Tieslietu
ministrijas Ieks$€ja audita nodalu ieksg€ja audita darba organizacijas un veikSanas metodikas
jautajumos.

Nodrosinajuma nodala — organizé Dienesta Ipasuma racionalu un lietderigu izmantoSanu un
pareizu ekspluataciju, plano un organizé materialo un saimniecisko nodros§inajumu Dienesta,
nodroS§ina Dienesta struktiirvienibas ar nepiecieSamo inventaru un saimnieciskajiem
pakalpojumiem, ka ar1 sniedz priekSlikumus nepiecieSamo tehnisko lidzeklu un standarta
programmatiiras iegadei. Nodala ievie§ progresivako informacijas tehnologiju risinajumus un
nodroSina to pielietoSanu Dienesta informativaja sistéma, nodrosina Dienesta datu parraides
un telefonijas tikla nepartrauktu funkcion€Sanu un datu aizsardzibu tajos, ka ar1 nodroSina
probacijas klientu datu bazes nepartrauktu funkcionéSanu.
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Juridiska nodala — nodrosSina Dienesta darbibas juridisko atbalstu, Dienesta Ilemumu, ligumu
un Dienesta sagatavoto tiesibu aktu projektu tiesiskuma papildparbaudi un saskanosanu.
Nodala sniedz priekslikumus tiesibu sist€émas pilnveidoSanai, koordin€ un nodrosina Dienesta
parstavibu tiesvedibas procesos, kuros Dienests ir lietas dalibnieks. Nodala izstrada Dienesta
saimniecisko ligumu projektus, registraciju un uzrauga Dienesta valsts iepirkuma procediiras
izpildes tiesiskumu. Dienesta ikdienas darbs norit cieSa saikn€ ar sabiedribu, attistoties kopa ar
to, respekt&jot sabiedribas un valsts iek$€jas drosibas vajadzibas.

Dienesta struktiira

Dienesta darbu vada iestades vaditajs un tris vaditaja vietnieki: vaditaja vietnieks sabiedriba
izcieSamo sodu jautajumos, kura tie$a paklautiba ir piespiedu un sabiedriska darba nodala un
uzraudzibas nodala, vaditaja vietnieks probacijas programmu un izliguma jautajumos, kura
tieSa paklautiba ir izliguma nodala un probacijas programmu nodala, un vaditaja vietnieks
administrativi saimnieciskaja darba, kura tiesa paklautiba ir personalvadibas un lietvedibas
nodala un nodroSinajuma nodala. Dienesta vaditaja tiesa paklautiba atrodas juridiska nodala,
finansu un planoSanas nodala, iek$€ja audita nodala un 28 teritorialas struktiirvienibas.

VALSTS PROBACIJAS DIENESTA

VADITAJS

I | 1
VADTTALL VIETMIEKS VADITAJA VIETMIEKS VADITALA VIETMIEKS

PROBACLIAS PROGRAMMU ADMINISTRATIVI SAIMNIECISKAJS DAREA SABIEDRIBA IZCIESAMO
UM IZLTEUMA JAUTAIUMOS SODU JAUTAIUMOS

PROBACIIAS NOOROSINAIIMA PERSOMALVALTEAS FIESPIEDU
FROGRAMBML NODALA HODALA UN LIETVEDIBAS NODALA LM SABIEDRISKA
DAREA NODALA

1IZLIGLIMA
NODALA, |

36 TERITORIALAS FEMAMNEL LN PLANOSANAS
ESTRLETORVIENIBAS HODALA,
| FROJEKTS LVvODGS h :

IEKSEJA ALDITA
MODALS,

JURIDESEA HODwLA h

UZRAUDZIBAS
HODALA

|

S TERITORIALS

FPROJEKTS L0024 STRUKTORVIEMTBU FILIALES

APAKSFROJEKTS

2. attéls. Dienesta struktiira

Dienesta teritorialas struktiirvienibas

Dienests darbojas 28 teritorialajas strukttirvienibas un 9 teritorialo struktiirvienibu filialés visa
Latvijas teritorija. Lidz ar to Dienests nodrosina kompetencé eso$o funkciju istenoSanu pec
iesp€jas tuvak probacijas klienta dzivesvietai.

Dienesta teritoriala strukttrvieniba un tas filiale sev piekritigaja teritorija :

- sniedz izvért€Sanas zinojumu par probacijas klientu;

- nodrosina probacijas programmu TstenoSanu;

- organiz€ kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

- organiz€ audzinosa rakstura piespiedu Iidzekli — sabiedriskais darbs — izpildi;

- parbaudes laika uzrauga personas, kuras nosaciti notiesatas un nosaciti pirms termina
atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém;

- organiz€ un vada izligumu starp cietuSo un probacijas klientu;

- nodroSina Dienesta parstavibu tiesvedibas procesos;

- atbilstoSi savai kompetencei sadarbojas ar valsts, pasvaldibas un nevalstiskajam
institlicijam, ka arT parstav Dienesta intereses.
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Centra raj fil.
Kurzemes raj fil.
Widzemes priekEp fil.
Iemopales prieksp fil.
Latoales prieksp fil.
s Tiemeu raj fil.

Madona

Daugavpils Kmsl’ivg,-f

r-v""r
3. attéls. Pilsetas, kuras atrodas Dienesta teritorialas struktiirvienibas un teritorialo struktiirvienibu filiales.

8



P -
L omse . PUBLISKAIS PHRSKATS 2009

Izmainas Dienesta darbiba 2009. gada

Saskana ar 2009. gada 1.jilija grozfjumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009. gadam” tika
bitiski samazinats Dienesta budzets, ka rezultata bija iev€rojami jasamazina Dienesta
funkciju istenosanas apjoms, jalikvide viena Dienesta funkcija, un jaoptimize vairaku atbalsta
nodalu darbiba.

Lidz 2009. gada 1. jilija grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam” Dienests
istenoja astonas funkcijas. No 2009. gada 1. jilija Dienests vairs neisteno postpenitenciaras
palidzibas sniegSanas funkciju, ka art samazinaja $adu funkciju apjomu:

1) lidz 2012. gada 31. decembrim Dienesta sagatavoto izverté€Sanas zinojumu prokurors un
tiesa var pieprasit tikai par tam personam, kuras apsiidz€tas noziedziga nodarfjuma
izdariSana pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, ka arl par apsidzetajiem, kuri
noziedziga nodarjjuma izdariSanas brid1 bija nepilngadigi;

2) lidz 2012. gada 31. decembrim Dienests neveiks to personu uzvedibas kontroli, par
kuram piegemts lémums par kriminalprocesa izbeigSanu, nosaciti atbrivojot no
kriminalatbildibas;

3) lidz 2012. gada 31. decembrim Dienesta apmacits starpnieks izliguma iesaistas tikai
pirmstiesas kriminalprocesa laika;

4) Iidz 2012. gada 31. decembrim Dienests vairs neistenos probacijas programmas
brivibas atnemsanas iestades.

Ievérojamo budzeta samazinajumu dél 2009. gada Dienesta biitiski tika samazinats personals.
2009. gada tika atbrivoti 136 darbinieki, no tiem 62% atbrivoti sakara ar ierédnu un
darbinieku skaita samazinaSanu. Parskata gada Dienests apvienoja arl Personalvadibas un
Administrativo nodalu (Sobrid — Personalvadibas un lietvedibas nodala), IT un Saimniecibas
nodalu (Sobrid — NodroSinajuma nodala), ka ar1 likvidéja Komunikacijas nodalu, kas bija 1pasi
nozimiga Dienesta iek$€jas un ar€jas komunikacijas vienmérigai un kvalitativai
nodros§inasanai. Lidzeklu taupiSanas noliikos dienestam bija arT ievérojami jasamazina nomato
darba telpu platiba, ka arT japarce] visas Dienesta Rigas teritorialas strukttirvienibas filiales uz
Dzirnavu ielu 91, tadgjadi butiski sarezgijot probacijas pakalpojumu pieejamibu probacijas
klientam un pasliktinot dro§ibu, vienuviet vienlaicigi pulcgjot lielu daudzumu bijuso
likumparkapgju.

IepriekSminétas izmainas negativi ietekméja Latvijas probacijas sistému, kas ir atzita citu
Eiropas valstu vid.
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Darbibas rezultati 2009. gada

Dienesta uzdevumi 2009. gada:

- Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko regulé§jumu un uzlabot funkciju izpildes
kvalitati;

- Pilnveidot probacijas programmu istenoSanu;

- Pilnveidot izliguma istenoSanu, piesaistot brivpratigos probacijas darbiniekus;

- Paaugstinat Dienesta darbinieku prasmes darbam ar specifiskam klientu grupam,;

- Izveidot un ieviest probacijas klientu datu bazi.

Dienesta funkciju darbibas rezultati 2009. gada

Piespiedu darbs

Piespiedu darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem un Latvija tika ieviests
1999. gada 1. aprili. Piespiedu darbu persona izcie§ no macibam vai pamatdarba brivaja laika,
savas dzivesvietas apvidil bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu. Tadgjadi persona
reali atlidzina sabiedribai nodarito kait€§jumu un lauj ietaupit valsts un paSvaldibu finanSu
lidzeklus. Kriminallikums nosaka, ka piespiedu darbu var piemérot personam no 14 gadu
vecuma uz laiku no 40 Iidz 280 stundam. Sakotné&ji soda izpilde tika uztic€ta pasvaldibam, jo
lidz Dienesta izveidei Latvija nebija nevienas valsts institiicijas, kas veiktu piespiedu darba ka
kriminalsoda izpildes organiz€Sanu valsts limeni. Lai veidotu vienotu piespiedu darba izpildes
sistému visa Latvija, nodroSinatu soda izpildes likumibu un paplasinatu ta piemerosanu, tika
nolemts, ka, sakot ar 2005. gadu, Dienests no pasvaldibam pakapeniski parnems piespiedu
darba izpildes organizéSanu. 2006. gada $1 funkcija tika parpemta pilniba. Tika noteikta
vienota piespiedu darba izpildes organizéSanas kartiba visos Latvijas rajonos, ka ari tika
speciali apmaciti Dienesta 28 teritorialo struktiirvienibu darbinieki, kuri organize piespiedu
darba izpildi. Saja soda veida tiek akcentéta likumparkapgja ieklausana sabiedriba, nevis
izoleésana no tas, lidz ar to loti svariga ir sabiedribas iesaistiSanas likumparkapgja domasanas
un uzvedibas maina.

2009. gada biutiski turpinaja palielinaties kriminalsoda — piespiedu darbs nozime
salidzinajuma ar citiem Latvija piemérotajiem kriminalsodiem. Tieslietu ministrijas darbibas
stratégija 2007. — 2009. gadam tika prognozéts, ka 2009. gada probacijas klientu skaits
piespiedu darba joma sasniegs 4000 personas. Laika posma no 2009. gada 1. janvara lidz
2009. gada 31. decembrim Dienesta teritorialajas struktiirvienibas piespiedu darba joma
nonaca 4290 personas, kuram pieme&rots kriminalsods — piespiedu darbs, no tam 194
nepilngadigas personas, kas ir par 9 % vairak ka 2008. gada. Parskata gada 3094 personas
(72%) probacijas klienta statusa nokluva pirmo reizi.
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Piespiedu darba klientu skaita dinamika 2005 - 2009

2005. gads 2006. gads 2007. gads 2008. gads 2009. gads

1.grafiks. Probacijas klientu skaita dinamika no 2005. Ilidz 2009. gadam piespiedu darba joma

2009. gada 1264 gadijumos (29 % no visam personam, kuram 2009. gada piemeérots piespiedu
darbs) piespiedu darbs tika piemérots ar prokurora prieksrakstu par sodu, bet 3026 gadijumos
ar tiesas spriedumu (71 % no visam personam, kuram 2009. gada piemérots piespiedu darbs).
2009. gada piespiedu darbos tika nostradatas 368 458 darba stundas, kas darba devéjiem lava
ietaupit 399 040 Ls, savukart laika posma no 2005. gada janvara Iidz 2009. gada beigam
probacijas klienti kopuma ir nostradajusi 1,27 miljonus piespiedu darba stundu.

Remonts neredzigo biedribas atpiitas telpa

Par izvairiSanos no soda izcieSanas 2009. gada tiesai tika nosititi 376 iesniegumi par
piespiedu darba aizstasanu ar arestu, no kuriem 98% tika apmierinati, savukart noraiditi —
tikai 9 iesniegumi.

11
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Piespiedu darbs visbiezak tiek piemerots par Kriminallikuma 262. panta paredzeta noziedziga
nodarjjuma izdariSanu — par transportlidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko, psihotropo,
toksisko vai citu apreibinosu vielu ietekme (32% gadijumu).

Salidzinajuma ar 2008. gadu pieaudzis ir to personu skaits, kuras izdarijusas noziedzigu
nodarjjumu péc Kriminallikuma 180. panta un kuram piemérots kriminalsods — piespiedu
darbs. 2008. gada tie bija 13% no visa kopgja piespiedu darba klientu skaita, bet 2009. gada
tas pieaudzis 11dz 23%.

Piespiedu darba klientu sadalijums péc KL pantiem 2009. gada

O KL 262.pants
m KL 180.pants
m KL 185.pants
m KL 253.pants
O KL 312.pants
O KL 175.pants
o Citi

121
3%

178
4%

50, 292 996

5% 23%

4. attéls. Piespiedu darba funkcijas klientu sadalijums péec Kriminallikuma pantiem 2009. gada

2009. gada piespiedu darbi parsvara tika pieméroti:

e 1399 gadijumos (32% no visiem piespiedu darba klientiem 2009. gada) par
transportlidzekla vadisanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu
vielu ietekme (KL 262. pants);

e 996 gadijumos (23 % no visiem piespiedu darba funkcijas klientiem 2009. gada) par
zadzibu, krapSanu un piesavinasanos neliela apméra (KL 180. pants);

e 252 gadijumos (5 % no visiem piespiedu darba funkcijas klientiem 2009. gada) par svesas
mantas tiSu iznicinasanu vai bojasanu (KL 185. pants);

e 208 gadfjumos (5 % visiem piespiedu darba funkcijas klientiem 2009. gada) par
narkotisko un psihotropo vielu neatlautu izgatavoSanu, iegadaSanos, glabasanu,
parvadasanu un parsiitisanu (KL 253. pants);

e 178 gadijumos (4 % no visiem piespiedu darba funkcijas klientiem 2009. gada) par
izvairiSanos no tiesas piespriesta soda izcieSanas (KL 312. pants);

e 121 gadijuma (3 % no visiem piespiedu darba funkcijas klientiem 2009. gada) par svesas
kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupiSanu (KL 175. pants).

12
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Remonts Karsavas slimnica

2009. gada ir noslégti 163 jauni ligumi ar darba dev€jiem par probacijas klientu
nodarbinasanu piespiedu darba. 59% ligumu tika noslégti ar paSvaldibu iestadem, 16% ar
izglitibas iestadem, 8% ar paSvaldibu uznémumiem, 5% ar veselibas/socialajam iestadém, 3%
ar religiskajam organizacijam, kultdras iestadém un 2% ar valsts iestadém. Parskata gada
Dienests noslédza sadarbibas ligumu arT ar Valsts policijas Zemgales regionalo parvaldi par
probacijas klientu nodarbinaSanu piespiedu darba. Saskana ar So ligumu Jelgavas, Dobeles,
Bauskas, Aizkraukles, Jekabpils un Tukuma teritorialas struktiirvienibas var nodarbinat
pilngadigus probacijas klientus Valsts policijas Zemgales planosanas regiona parvaldisana un
apsaimnieko$ana esosajos nekustamajos Ipasumos.

Parskata gada tika izstradati un pienemti Ministru kabineta 2010. gada 9. februara noteikumi
Nr. 119 ,,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs —
izpildi”. Noteikumi nosaka detaliz&tu kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organiz&Sanas
kartibu un attiecas uz personam, kuram ar tiesas nolémumu vai prokurora prieksrakstu par
sodu piemerots piespiedu darbs. Noteikumi nosaka piespiedu darba izpildes organizéSanas,
kontroles un aptur@Sanas tiesiskos aspektus, ka arT amatpersonas ricibu, ja iestajas notiesajosa
sprieduma vai prokurora prieksraksta par sodu izpildisanas noilgums vai pec tam, kad izpildits
tiesas nolémums vai prokurora prieksraksts par sodu.

Sabiedriskais darbs

Sabiedriskais darbs nepilngadigajiem ka viens no audzinos$a rakstura piespiedu lidzekliem tika
ieviests ar 2002. gada 31. oktobra likumu ,,Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
piemérodanu bérniem”, kur§ stajas speka 2005. gada 1. janvari. So audzino$a rakstura
piespiedu Iidzekli var piemérot tikai tiesa vai rajona (pils€tas) tiesnesis vienpersoniski
personam, kuras ir sasniegusas 11 gadu vecumu. Sabiedrisko darbu var piemeérot uz laiku no
10 Iidz 40 stundam. No 2005. gada 7. aprila sabiedriskd darba izpildi nepilngadigajiem
organizé Valsts probacijas dienests. Sobrid tas ir vienigais realais audzino$a rakstura
piespiedu Iidzeklis, ar kura palidzibu iesp&jams sasniegt likuma ,Par audzinoSa rakstura
piespiedu lidzek]u pieméroSanu bérniem” noteiktos mérkus — sabiedribas interesém atbilstoSas
vertibu orientacijas veidoSanu un nostiprinasanu bérna.

Laika posma no 2009. gada 1. janvara lidz 31. decembrim sabiedriska darba joma tika
iekartotas 212 probacijas klientu lietas, kas ir tikai par divdesmit vairak neka 2008. gada. 51
probacijas klientam (24 % no visiem probacijas klientiem sabiedriska darba joma 2009. gada)
sabiedriskais darbs ir piemérots atkartoti. Tiesam nosiititi 184 pazinojumi par sabiedriska
darba izpildi.
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Sabiedriska darba klientu skaita dinamika 2005 - 2009
212
188 190
138
77
2005. gads 2006. gads 2007. gads 2008. gads 2009. gads

2..grafiks. Sabiedriska darba funkcijas klientu dinamika no 2005. lidz 2009. gadam

2009. gada personas, kuram tika piemérots audzino$a rakstura piespiedu lidzeklis —
sabiedriskais darbs, nostradaja 4519 sabiedriska darba stundas.

Joprojam aktuala probléma ir nepilngadigie, kuri izvairas no sabiedriska darba izpildes. Lai
risinatu minéto problému, $is jautajums tika atkartoti aktualizets Tieslietu ministrija.

Ja neizdodas bernu motivét izpildit sabiedrisko darbu un bérns sasniedz 18 gadu vecumu,
audzinoSa rakstura piespiedu Iidzekla mérki ir gandriz nesasniedzami, jo alternativas
sabiedriska darba aizstasanai ar stingraku audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli Saja gadijuma
praktiski nav. Turklat, ja nepilngadigajam vél nav 18 gadi, ne vienmér labakais risinajums ir
ta ievietoSana socialas korekcijas izglitibas iestade. Ja nepilngadigais ir sasniedzis 14 gadu
vecumu, labakais risinajums atseviskos gadijumos, iesp&jams, ir nepilngadiga atbrivoSana no
kriminalsoda, uzliekot par pienakumu veikt sabiedrisko darbu.

Lai nodrosinatu vienotu uzskatu par sabiedriska darba iesp&jamo izpildes ilgumu, Valsts
probacijas dienests iesniedza Tieslietu ministrijai priekSlikumus grozijumiem likuma ,Par
audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem&roSanu bérniem”. Priek$likumi paredz, ka, ja
audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — uzlikt par pienakumu veikt sabiedrisko darbu —
izpildes laika beérns sasniedz 18 gadu vecumu, sabiedriska darba izpildi bérns turpina, kamer
audzinosa rakstura piespiedu Iidzekla apjoms izpildits pilna apmeéra.

Izligums

IzIigums ir sarunu process, kura brivpratigi iesaistas cietuSais un persona, kura izdarTjusi

noziedzigu nodarjjumu, un kuru vada neitrala persona — starpnieks. Starpnieks ir 1pasi

konfliktu risinasana apmacita persona, kura izliguma procesa palidz uzturet starp iesaistitajam

pusém miermiligas sarunas, neiesakot risindjumu, nevienu netiesajot, ieverojot

konfidencialitati un neitralitati. Izliguma pamata ir faisniguma atjaunosanas pieeja, kuru
14
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pasaulé izmanto ka noziedziga nodarijjuma raditd launuma mazinaSanas vai likvidéSanas
veidu. Noziedzigs nodarjjums tiek apliikots nevis ka likumparkapums pret valsti, bet ka
konflikts starp sabiedribas locekliem. Sis pieejas mérkis ir sniegt iesaistitajam pusém iesp&ju
parrunat noziedziga nodarijjuma raditas sekas, lai mazinatu to ietekmi uz vigu dzivi nakotné.
Ipasa nozime dalibai izliguma procesa ir jaunieSiem, jo tikSanas ar cietuSo ir efektivs
uzvedibas korekcijas Iidzeklis, kas var noverst atkartotu noziedziga nodarijjuma izdariSanu.
Daliba izliguma procesa liek jaunietim izveértét savas uzvedibas sekas un uzpemties atbildibu
par nodartto.

Kriminalprocesa likums nosaka, ka procesa virzitajs, konstat&ot, ka kriminalprocesa ir
iesp&jams izligums un ir lietderigi iesaistit starpnieku, par to var informet Dienestu. Izliguma
ierosinatajs var biit ne tikai procesa virzitajs, bet ari cietuSais, persona, kura izdarTjusi
noziedzigu nodarfjumu, vai vigu likumiskais parstavis, ja kada no iesaistitajam pusém ir
nepilngadigais. Izligumu Tstenot ir iesp&jams visas kriminalprocesa stadijas un visos ta veidos,
taCu, pamatojoties uz grozijjumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009. gadam” un saskanpa ar
2009. gada 16. junija grozijjumiem Kriminalprocesa likuma, Iidz 2012. gada 31. decembrim
Dienesta apmacitais starpnieks iesaistas izliguma organiz€Sana tikai pirmstiesas
kriminalprocesa laika. Pieprasito izligumu skaita samazinajums 2009. gada ir skaidrojams ne
tikai ar izliguma funkcijas apjoma, bet arT ar citu Dienesta funkciju apjoma samazinaSanu,
piem@ram, izvertéSanas zinojumu sagatavoSanu. Neskatoties uz to, 2009. gada saglabajas
pietiekami liels pieprasito izligumu skaits.

IzIigums starp cietu$o un likumparkapgju var biit par iemeslu kriminalprocesa izbeigSanai, vai
citos gadijumos tiesa to var nemt vera, nosakot sodu. Nemot véra to, ka viens izligums valstij
izmaksa 20 latus un viens tiesas process — aptuveni 200 latus (Tiesu administracijas dati), $1
Dienesta funkcija var kalpot ar ka veiksmigs instruments valsts Iidzeklu ietaupisana.

Dienests izligumus uzsaka organizet 2005. gada un ar katru gadu pieprasijums péc Dienesta
organiz€tiem izligumiem turpindja pieaugt. Tacu, salidzinajuma ar 2008. gadu, Dienesta
organiz€to izligumu skaits 2009. gada ir samazinajies par 30%, t.i. organizeti 745 izligumi.

1200 1140

1000

800 744 745
600

400

251
200
51
o] T T T T
2005.9g. 2006.9g. 2007.g. 2008.g. 2009.g.

3.grafiks. Pieprasito izligumu dinamika no 2005. lidz 2009. gadam (absolitie skait]i)
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Izliguma ierosinataji 2009. gada, tapat ka 2008. gada, galvenokart bija personas, kuras
izdarTjuSas noziedzigu nodarfjumu, tacu, salidzinot ar 2008. gadu, 2009. gada to bija par 204
personam mazak. Strauji ir samazinajies sanemto izliguma organizéSanas pieprasijumu skaits
ar no policijas, kas, salidzinot ar 2008. gadu, ir par 108 ierosinatajiem izligumiem mazak.
Savukart pozitivi vert€jama ir ierosinato izligumu skaita palielinaSanas no abam konflikta

iesaistTtajam pusém.

Pieaugums/
2007.gads 2008.gads | 2009.gads | samazinajums
2009.gada

Policija 174 187 79 -108
Prokuratiira 74 83 64 -19
Tiesa 16 68 7 -61
Abas iesaistitas puses 132 28 41 +13
Persona, kura izdarijusi 326
noziedzigu nodarjjumu 743 539 2204
Cietusais 22 31 15 -16

Kopa 744 1140 745 -395

1.tabula. Izliguma ierosinatdju dinamika 2007., 2008. un 2009. gados

14% no kopgja izliguma funkcijas klientu skaita (745), kuri iesaist1jas izliguma parskata gada,
bija nepilngadigie, savukart pieaugusie — 86%.

Analizgjot 2007., 2008. un 2009. gada ierosinato izligumu noziedziga nodarjjuma veidus, var
secinat, ka, salidzinot ar 2008. gadu, ar1 2009. gada ir palielinajies ierosinato izligumu skaits
par mazak smagiem noziegumiem. 2008. gada tas bija 31% no kop€ja pieprasito izligumu
skaita (1140), bet 2009. gada — 39% no kopgja pieprasito izligumu skaita (745). Savukart, ir
samazinajies ierosinato izligumu skaits gadijumos, kad tika veikts smags noziegums —
2008. gada tie bija 42% no kopgja pieprasito izligumu skaita (1140), savukart 2009. gada —
39% no kopgja pieprasito izligumu skaita (745). lerosinatie izligumi 2009. gada, kuros tika
iesaistiti nepilngadigie (104), 40% gadijumu bija par smagiem noziegumiem un tikai 24%
gadijjumu par kriminalparkapumiem un 29% par mazak smagiem noziegumiem.

2007. gads | 2008. gads | 2009.gads 2009.gads
kopa kopa kopa pilngadigie | nepilngadigie

Kriminalparkapums 26% 22% 20% 20% 24%
Mazak smags 41% 31% 33% 33% 29%
noziegums

Smags noziegums 31% 42% 39% 39% 40%
Seviski smags 2% 5% 8% 8% 7%
noziegums

2. tabula. Izligumu sadalijums péc noziedziga nodarijuma veidiem 2007. ,2008. un 2009. gados (%)
Visbiezak ierosinatie izligumi 2009. gada bija par zadzibam (KL 175. panta tresa dala — 143

gadfjumi), par mantas tiSu iznicindSanu un bojasanu (KL 185. panta pirma dala — 124
gadijumi), par zadzibu, krapSanu vai piesavinasanos neliela apméra (KL 180. panta pirma dala
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— 59 gadfjumi un KL 180. panta otra dala — 86 gadijumi) un 333 gadijumos izligumi tika
ierosinati par cita veida likumparkapumiem.

Analiz€jot 2009. gada pieprasito izligumu uzsakSanas stadijas péc noziedziga nodarjjuma
veidiem, jasecina, ka no kop@ja ierosinato izligumu skaita (745), 714 (96%) gadijumos
izligumi tika organizéti kriminalprocesa laika.

kopa pilngadigie | nepilngadigie
skaits skaits skaits
Pirms kriminalprocesa 8 7 1
Uzsakts kriminalprocess 714 613 101
P&c tiesas sprieduma 23 21 2

3. tabula. Izliguma uzsakSanas stadijas 2009. gada (absoliitie skait]i)

2009. gada tika sertificéti 10 izliguma brivpratigie starpnieki, tacu ar ekonomiskas situacijas
pasliktinaSanos valst1 4 izliguma brivpratigie sertificétie starpnieki bija spiesti partraukt
lidzdarbibas liguma saistibas ar Dienestu, lai nezaud&tu bezdarbnieku, maminu pabalstus vai
pensijas, jo saskana ar likuma ,,Par valsts socialo apdroSinasanu” 1. panta 2. punktu Dienesta
brivpratigais probacijas darbinieks tiek uzskatits par darba némé&ju un uz vinu ir attiecinamas
visas socialas iemaksas, kas attiecinamas uz jebkuru darba némeéju. Tapec tuvakaja laika ir
nepieciesami grozijumi normativajos aktos, jo brivpratigais darbinieks nesanem atlidzibu par
veikto darbu, bet gan kompensaciju 20 latu apméra pirms nodoklu nomaksas, kas sedz vina
izdevumus, kas ir radusies, organizgjot izliguma sédi — talruna izmaksas, samaksu par pasta
sttijumiem u.c.

2009. gada tika izstradati un pienemti grozijumi Ministru kabineta 2007. gada 4. decembra
noteikumos Nr. 825 "Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé un vada izligumu ar
starpnieka palidzibu". Grozijumi paredz, ka, ja starpnieks organiz€ izligumu, pamatojoties uz
tas iesaistitas puses iesniegumu, kura izdarfjusi noziedzigu nodarjjumu, starpnieks ar cietuso
sazinas pa talruni vai nostita elektroniski vai ierakstita veéstulé cietuSajam (ja ir zinama cietusa
kontaktinformacija) uzaicinajumu piedalities izIiguma un lidz sniegt rakstisku piekriSanu. Ka
arl ir papildinata noteikumu II nodala ar 25.' punktu, kas paredz, ka, ja péc izliguma
organiz€Sanas uzsaksSanas iestajas iesaistitds puses nave, izliguma organizéSana tiek izbeigta.
Par izliguma organizeSanas izbeigSanu starpnieks rakstiski informé procesa virzitaju un otru
iesaistito pusi. Vienlaikus noteikumu nosléguma jautajums paredz, ka So noteikumu 2.punkta
minéto izligumu Dienests no 2009. gada 1. julija lidz 2012. gada 31. decembrim organizé un
vada tikai pirmstiesas kriminalprocesa laika, savukart izligumus, kas uzsakti lidz 2009. gada
1. julijam So noteikumu 2. punkta minétajos gadijumos, iznemot gadijjumu, ja izligums
uzsakts pirmstiesas kriminalprocesa laika, Dienests organiz€ un vada lidz Kriminalprocesa
likuma parejas noteikumu 26. punkta noteiktajam terminam.

Istenojot 2009.gada Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta grantu shémas
HIstermina ekspertu fonds” apak3projektu ,,Eiropas valstu pieredzes parpemsana izliguma
metodes ,,Conferencing” ievieSana Dienesta darba”, 2009. gada tika apgiita un Dienesta darba
ieviesta jauna taisniguma atjaunoSanas metode — ,, conferencing” jeb izliguma sanaksme, kura
iesaistas cietusais, likumparkapgjs, vinu gimenes locekli, citi profesionali vai sabiedribas
locekli. Pasaules prakse rada, ka ta ir viena no efektivakajam, taja pat laika preventivi
nozimigam metodém darba ar nepilngadigajiem likumparkap€jiem. ApakSprojekta ietvaros
tika apmaciti 14 Dienesta darbinieki un 36 brivpratigie izliguma starpnieka amata kandidati.
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Postpenitenciara palidziba

So funkciju Dienests Tstenoja 1idz grozijumu likuma ,,Par valsts budZetu 2009. gadam” speka
stasanas bridim, t.i. parskata gada 1. jilijam. Postpenitenciara palidziba ir palidziba personam,
kuras ir atbrivotas no brivibas atnemSanas iestadém péc pilna soda termiga beigdm un ir
noslégusas brivpratigu rakstveida vienoSanos ar Dienestu. Postpenitenciaras palidzibas
ietvaros probacijas klientiem tika sniegta palidziba majvietas, nodarbinatibas jautajumu
risinasana, dokumentu kartoSana, tika piedavata ar1 iesp€ja piedalities probacijas programmas
un uzturéties socialas rehabilitacijas centros. Palidziba tika sniegta sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam, valsts un pasvaldibu institicijam. Sada palidziba nepiecie$ama,
lai personas péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas iestad€s spetu pilnvertigi ieklauties
sabiedriba, nejustos sociali atstumtas un turpmak neizdaritu jaunus likumparkapumus.

Funkcijas pastavéSanas laika katru gadu péc pilna brivibas atnemSanas soda termina beigadm
no brivibas atnemsanas iestadeém tika atbrivotas aptuveni 1300 notiesatas personas un no tam
aptuveni 300 katru gadu noslédza vienoSanos ar Dienestu par postpenitenciaras palidzibas
sanemsSanu, ka ar1 vél tikpat daudz vérsas pec konsultacijam Dienesta. Postpenitenciaras
palidzibas klienti lielakoties bija par smagiem noziegumiem vairakkart&ji soditas personas péc
ilgstosa brivibas atnemsSanas soda termina izcieSanas, bez atbalsta no gimenes, radiem un
draugiem. Biezi vien Dienests bija vieniga iestade, kas aizstav&ja bijuSo notiesato tiesibas
pasvaldibas, socialajos dienestos, jo pasam personam nebija pietiekoSu zinaSanu un prasmju,
lai sapemtu tiem pienakoSos palidzibu. Likvid€jot postpenitenciaras palidzibas funkciju
Dienesta, ta netika deleg@ta nevienai citai institlicijai, lidz ar to valstiska ITmenT vairs netiek
sniegta mérktieciga un kompleksa palidziba bijusajiem notiesatajiem, kas savukart veicina to
personu skaita palielinasanos, kuras atkartoti izdara noziedzigos nodarfjumus. So personu
grupa pieaug noziegumu recidivs un mazinas sabiedribas drosiba.

2009. gada pirmajos 7 méneSos (Iidz funkcijas likvidéSanai) postpenitenciara palidziba tika
sniegta 654 probacijas klientiem. Parskata gada postpenitenciaras palidzibas klienti noslédza
136 vienoSanas ar Dienestu par palidzibas sanemsSanu, bet 165 postpenitenciaras palidzibas
klienti bija noslégusi vienoSanos 2008. gada un turpindja sanemt Dienesta palidzibu.
2009.gada péc pilna brivibas atnemsanas soda izcieSanas 353 personam bija nepiecieSamas
konsultacijas. Tapat ka citos gados, arT 2009. gada pirmajos 7 me&neSos postpenitenciaras
palidzibas klienti lielakoties bija viriesi, t.i., 97%, savukart, lielaka to dala bija vecuma no 22
lidz 40 gadiem.
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4. grafiks. Postpenitenciaras palidzibas funkcijas klientu sadalijums péc vecuma
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Funkcijas pastavéSanas laika un parskata gada lielaka dala postpenitenciaras palidzibas
klientu bija neprecgjusies viriesi, kuriem nav atbalsta sistému sabiedriba, no gimenes vai
radiem. Bitisks faktors probacijas klienta resocializacijai ir vina izglitibas Iimenis, kas liela
mera nosaka konkurétsp&ju darba tirgli, sp&ju nodrosinat sev iztiku, sakartot nepiecieSamos
dokumentus u.c. jautajumus. Lielakajai dalai postpenitenciaras palidzibas klientu, 51%, ir
tikai pamatizglitiba, 27% ir videja izglitiba un 19 % tikai sakumskolas izglitiba, lielaka dala
postpenitenciaras palidzibas klientu bija aktivi darba meklétaji, t.i. 32%, savukart nedaudz
vairak ka puse no postpenitenciaras palidzibas klientiem — 52% — stradaja bez darba ligumiem
vai gadijuma darbus.

Probacijas klientu sadalijums balstoties uz iepriek$¢jam sodamibam nav viennozimigs, tacu
lielaka dala, t.i. 29% postpenitenciaras palidzibas klientu, ir soditi piecas un vairak reizes.
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5. grafiks. Postpenitenciaras palidzibas funkcijas klientu sadalijums péc ieprieksSejam sodamibam

2009. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumus probacijas klientiem bija iesp&jams sapemt
vairs tikai socialas rehabilitacijas centra ,,Ratnieki” un saistiba ar postpenitenciaras palidzibas
funkcijas likvidéSanu no 2009.gada 1. julija S§is funkcijas klienti vairs netika nosititi uz
socialas rehabilitacijas centru, kur tie varéja sanemt kompleksu palidzibu, uz laiku atrisinot
dzivesvietas jautajumu, ka ar1 piedalities socialas rehabilitacijas programmas un risinat citus
jautajumus, lai veiksmigi reintegrétos sabiedriba.

Lai gan postpenitenciaras palidzibas sniegSana tika likvidéta ar 2009. gada 1. jiliju, daudzi
Dienesta darbinieki turpindja sniegt atbalstu un konsultacijas bijusajiem notiesatajiem, vinu
gimenes locekliem un radiniekiem, ka arT atbildét uz iesniegumiem, véstulém un stdzibam.
2009. gada 59% gadijumu tikSanas iemesls ar notiesatajiem brivibas atpemsanas iestades bija
vestules, iesniegumi un stidzibas.

Funkcijas likvidéSanas rezultata tika izstradati un pienemti grozijumi Ministru kabineta
2007.gada 27. novembra noteikumos Nr. 803 "Noteikumi par Valsts probacijas dienesta
datubazé ieklaujamas informacijas apjomu un informacijas ieklauSanas un izmantoSanas
kartibu". Noteikumos svitrots 3.2. punkts, kas paredzgja, ka informaciju datubaze ieklauj,
pamatojoties uz probacijas klienta un Dienesta noslégto vienoSanos par postpenitenciaras
palidzibas sniegSanu.
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Probacijas programmas

Probacijas programmas ir pasakumu kopums, kura merkis ir veicinat probacijas klienta
integraciju sabiedriba. Tas tiek istenotas, lai panaktu izmainas likumparkap&ju uzvediba ar
merki atturét vigus no turpmakiem parkapumiem un veicinat vingu ieklauSanos sabiedriba.
Probacijas programma nav sods, bet gan komandas darbs, kura rezultata mainas
likumparkapéja uzvediba un attieksme. lesaistiSana probacijas programma ir veids, ka
ietekm@t notiesata uzvedibu.

Probacijas programmu izstradaSana un istenoSana balstas uz kognitivi — biheivioralo teoriju.
Sis teorijas pamata ir piengmums, ka cilvéka uzvediba ir saistita nevis ar konkréto situaciju
vai apstakliem, kuros vins$ ir nonacis, bet gan ar to, ko cilvéks doma par $o situaciju. Lidz ar
to, programmas paredz domu (uzskatu), kas noved pie nevélamas uzvedibas konstatéSanas
(registraciju), jauno domu (uzskatu) model&Sanas, jauna uzvedibas modela apgiisanas un
nostiprinaSanas (gan ar trenigiem programmas nodarbibas ietvaros, gan realaja dzive).

Veidojot probacijas programmu istenoSanas mehanismu Latvija, tika nemta véra arvalstu
pieredze un pétijumi, kas liecina, ka atbilstoSu probacijas programmu piem&rosana probacijas
klientiem ir efektivs darba instruments, ar kura palidzibu var sekmigi mainit likumparkapé&ju
uzvedibu un [idz ar to mazinat atkartota noziedziga nodarjjuma izdariSanas varbutibu.

Probacijas programmu istenoSana notiek mazas grupas ietvaros divu speciali apmacitu
darbinieku vadiba. Programmu nodarbibas laika grupas dalibnieki analizé dazadas piedavatas
situacijas, dalas problému risinasanas pieredz€, diskuté. No Dienesta izveidoSanas briza tiek
aktivi veidota probacijas programmu izstrades un istenoSanas sist€éma, jo Iidz $im socialas
uzvedibas korekcijas programmas Sai mérkauditorijai Latvija netika Istenotas.

Sobrid Dienests strada ar piecam socialas uzvedibas korekcijas un tris socialas rehabilitacijas
programmam, un katra no tam ir vérsta uz konkrétu un dazadu vajadzibu risinasanu.

2009. gada 70% no probacijas programmas iesaistitajiem probacijas klientiem veiksmigi tas
pabeidza. Tas ir loti labs rezultats un liecina par Dienesta darbinieku profesionalitati.
Pieméram, saskapa ar Lielbritanijas nacionala probacijas dienesta (National Offender
Management Service (NOMS), Lielbritanija), kas darbojas jau vairak ka 100 gadus, datiem,
2006. — 2007. gada probacijas programmas pabeidza 68% no tiem likumparkapgjiem, kuri bija
iesaist1ti programmas.

Sagemot tiesas nolémumu vai prokurora lémumu, ar kuru likumparkapg€jam uzlikts pienakums
piedalities probacijas programma saskana ar Dienesta noradijjumiem, Dienesta darbinieks
izveérté probacijas klienta risku un vajadzibas un piepem l€mumu par probacijas klienta
iesaistiSanu attieciga probacijas programma. 2008. gada vairak ka 80% probacijas klientu tika
iesaistiti probacijas programmas, savukart 2009. gada — 65%, kas liecina par probacijas
darbinieku profesionalo iemanu uzlaboSanos un sp&ju arvien precizak izvertét nepiecieSamibu
iesaistt probacijas klientu probacijas programmas.

Nemot véra, ka Dienests 2010. gada izvertéSanas zinojumus gatavos tikai par nepilngadigam
personam  un  personam, kuras  izdarjjuSas  noziedzigus  nodarfjjumus  pret
dzimumneaizskaramibu, prognozg€jama to personu skaita samazinasanas, kuram tiesas vai
prokurors uzliek pienakumu piedalities probacijas programmas. Lai mazinatu izveérteéSanas

' Annual Report for Accredited programmes 2006-2007; NOMS; 4.1pp.
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zinojumu funkcijas samazinasanas ietekmi uz probacijas programmu pieméroSanu, ir
nepieciesams inform&t prokuratiiru un tiesu par probacijas programmu nozimi.

Lielaka dala probacijas klientu, kurus iesaistija probacijas programmas 2009. gada, bija
nosaciti notiesatas (NN) personas. Parskata gada no jauniem uzraudzibas klientiem 2039
personam tika uzlikts pienakums piedalities probacijas programma un no tiem probacijas
programmas tika iesaistiti 964 nosaciti notiesatie (tai skaita 125 nepilngadigie).
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6. grafiks. 2009. gadd probacijas programmas iesaistito pilngadigo personu statuss

Otra lielaka probacijas klientu grupa, kurai bija uzlikts pienakums piedalities programmas, ir
nosaciti pirms termina atbrivotas (NPTA) personas. 2009. gada Dienests stradaja ar1 ar 302
nosaciti pirmstermina atbrivotajam personam, kuram bija noteikts pienakums piedalities
probacijas programmas. Kopuma parskata gada Dienesta darbinieki programmas iesaistija
1317 probacijas klientus, no kuriem probacijas programmas pabeidza 914 personas, kas ir
70% no probacijas klientiem, kuri iesaistiti programmas.

Klientu skaits (nepilngadigie)
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7. grafiks. 2009. gada probacijas programmads iesaistito nepilngadigo personu statuss

90% no probacijas klientiem, kuri 2009. gada tika iesaistiti probacijas programmas, bija
viriesi (1201 persona), savukart 10% (123) — sievietes.
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Parskata gada Dienesta tika izstradati un pienemti Ministru kabineta 2009. gada 10. marta
noteikumi Nr. 226 ,Probacijas programmu licencéSanas komisijas nolikums”. Nolikums
nosaka, ka probacijas programmu licencé$anas komisija ir kolegiala institticija, kuras mérkis
ir licencét probacijas programmas. Komisijas nolikums nosaka komisijas darbibas
organizaciju, komisijas priekSsédétaja, komisijas priekSsédetaja vietnieka un citu komisijas
loceklu kompetenci probacijas programmu licencéSana, ka ar1 komisijas Iémumu pienemsanas
kartibu. Nolikuma ir ietvertas komisijas funkcijas, uzdevumi un tiesibas, reglamentéts
komisijas sastavs un komisijas darba organizacija.

Lidz 2009. gada 1. jilijam Dienests brivibas atnemsanas iestad€s probacijas programmas
iesaistfja 652 notiesatos. Saskana ar grozijumiem likuma ,,Par valsts budZetu 2009. gadam”,
Dienests lidz 2012. gada 31. decembrim neistenos probacijas programmas brivibas
atnemsSanas iestades, tadgjadi netiks izmantoti Dienestam pieejamie resursi likumparkap&ju
uzvedibas korekcija, ka rezultata netiks veikts ieguldijums recidiva un noziedzigo nodarfjumu
veicinoSo faktoru mazinasanai.

Uzraudziba

2006. gada 1. janvari Dienests parn€ma no Valsts policijas nosaciti notiesato, nosaciti
pirmstermina atbrivoto un nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibu.

Saskana ar 2009. gada 16. junija grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009. gadam”,
Dienests no 2009. gada 1. julija Iidz 2012. gada 31. decembrim neuzrauga personas, pret
kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas. Dala no Siem
probacijas klientiem (~ 20%), tiek novertéti ar augstu un vid&ju recidiva limeni, lidz ar to
pastav varbiitiba, ka §Ts personas izdarTs jaunu noziedzigu nodartjumu parbaudes laika. Ipasa
riska grupa ir nepilngadigie, kas par pirmo izdarito noziedzigo nodarjjumu tiek nosaciti
atbrivoti no kriminalatbildibas. Recidiva Iimenis Saja uzraudzibas joma iepriekS€jos gados
bija 0%.

Ta ka probacijas klientam tiesas noteiktais parbaudes laiks var but pat vairaki gadi, un
uzraudziba ne vienmér tiek uzsakta un pabeigta viena kalendara gada ietvaros, Dienesta
uzraudziba esoSo probacijas klientu skaits ar katru gadu turpina palielinaties. 2008. gada
Dienests uzraudzija 13461 personas, savukart 2009. gada — 13 580, kas ir par 119 (1%) vairak
ka 2008. gada. To skaita 11144 nosaciti notiesatas personas, kas ir par 510 (5%) vairak neka
2008. gada, 1758 nosaciti pirms termiga no brivibas atnemsanas soda izcieSanas atbrivotas
personas, kas ir par 198 mazak (-10%) neka 2008. gada, un 678 nosaciti no kriminalatbildibas
atbrivotas personas, kas ir par 193 mazak (-22%) neka 2008. gada. Kritums nosaciti pirms
termina atbrivoto probacijas klientu vidu saistits ar to, ka 2008. un 2009. gados notiesatie no
ieslodzijuma vietam tika atbrivoti péc ilgaka soda izcieSanas termina ka ieprieks€jos gados,
tadejadi neizciesta soda dala, kuras laika tie atradas Dienesta uzraudziba, bija isaks laika
periods un beidzas viena kalendara gada ietvaros.

Pieaugums (%)
salidzinajuma ar
2008.gadu
Nosaciti notiesatie 11144 +5%
Nosaciti pirms termina atbrivotie 1758 -10 %
Nosactti atbrivotie no kriminalatbildibas 678 229
Kopa 13580 +1 %

4. tabula. Kopéjais uzraudzibas funkcijas klientu skaits 2009. gada
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Savukart 2009. gada uzraudzibas funkcijas klientu skaits, kuriem uzraudziba turpinas
2010.gada, salidzinajuma ar 2008. gadu ir picaudzis no 8244 uz 8577 — pieaugums par 333
lietam (4%), kas galvenokart saistits ar nosaciti notiesato personu uzraudzibas lietu skaita
palielinaSanos no 6624 uz 7011 — par 387 lietam (6%). Nosaciti notiesato personu uzraudzibas
lietu skaita pieaugums ir saistams ar ilgaku parbaudes laika terminu piemé&rosanu 2008. un
2009. gados, salidzinot ar 2006. un 2007. gadiem. Nosaciti pirms termina no soda izcieSanas
atbrivoto personu uzraudzibas lietu skaits pieaudzis no 1108 uz 1157 lietam — par 49 lietam
(4%). Savukart, nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotu personu uzraudzibas lietu skaits
samazinajies no 512 uz 409 — par 103 lietam (-20%), kas saistits ar izmainam likumdosSana,
atbilsto$i kuram nosaciti no kriminalatbildibas atbrivotu personu uzraudzibas funkcijas
istenoSana ir apturéta, sakot ar 2009. gada 1. jiliju.

Izbeigto uzraudzibas sadalu skaits saistiba ar notiesaSanu par jauna noziedziga nodarfjuma
izdariSanu uzraudzibas laika 2009. gada, rékinot procentos no aprité esoSo lietu skaita,
salidzinot ar 2008. gadu, ir samazinajies no 3,1% uz 2,7% (izbeigtas 370 uzraudzibas lietas).

3%

2, 7%

2,1%

2007. gads 2008. gads 2009. gads

8. grafiks. Izbeigtas uzraudzibas sadalas saistiba ar notiesasanu par jauna noziedziga nodarijuma izdariSanu
uzraudzibas laika 2007., 2008., 2009. gados (% no apriteé esoSo uzraudzibas lietu skaita)

Uzraudzibas intensitati nosaka, veicot probacijas klienta recidiva riska un kriminogéno
vajadzibu (socialpsihologisko problému) novértgjumu (RVN). Sis noveértgjums ietver
informaciju par probacijas klienta dzivi pirms konkrétas sodamibas, ka ar1 detalizétu §1 briza
situacijas aprakstu, kas raksturo noziedziga nodarfjuma recidiva riskus un probacijas klienta
kriminogénas vajadzibas, kas traucé vina veiksmigai integracijai sabiedriba. Veicot $o
novertéjumu, uzmaniba tiek koncentréta uz pasreiz€jo probacijas klienta (likumparkapéja)
stavokli. P&c novertéjuma veikSanas uzraudzibas funkcijas klienti tiek iedaliti zema, vid€ja un
augsta riska kategorijas. Salidzinot ar 2008. gadu, 2009. gada par 2,3% samazinajies
probacijas klientu skaits, kuri uzraudzibas laika notiesati par jaunu noziedzigu nodarfjumu
izdariSanu parbaudes laika un kuru RVN Iimenis novértéts ka zems — no 9,3% uz 7%.
Attiecigi palielinajies probacijas klientu skaits, kuru RVN Iimenis noziedziga nodarijjuma
izdariSanas bridi novertets ka videéjs — no 23,8% uz 25 %, vai augsts — no 66,9% uz 68%. Tas
norada uz Dienesta darbinieku pieaugoSo profesionalitati recidiva riska prognozesana, kas lauj
racionali virzit Dienesta resursus darbam ar augsta un vidg€ja riska probacijas klientiem, kuri
rada lielako apdraudejumu sabiedribai. Par augsta riska probacijas klientiem tiek uzskatiti
klienti ar vislielako varbiitibu atkartota likumparkapuma izdariSanai, Iidz ar to viniem tiek
piemérota augsta uzraudzibas intensitate. Uzraudzibas saturu veido uzraudzibas vienibas, un
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tas var but $adas: motivéjoSas sarunas ar probacijas klientu, kas vérstas uz izmainam klienta
uzvediba, specialas probacijas programmas, dzivesvietas apsekoSana, dazadas parbaudes utt.
Atkariba no probacijas klienta riska pakapes, tiek izvertétas un piem&rotas uzraudzibas
vienibas un to intensitate.

7%

o Zems
m Vidéjs
O Augsts

5. attéls RVN limeni probacijas klientiem, kuri uzraudzibas laika notiesati par jaunu noziedzigu nodarijjumu
izdariSanu parbaudes laika

2009. gada Dienesta uzraudziba atradas ar1 151 persona, kuru aktuala vai kada no
ieprieks€jam sodamibam ir par dzimumnozieguma izdariSanu, kas ir par 8 likumparkapéjiem
mazak ka 2008. gada. Pedejos gados pastiprinata masu mediju uzmaniba tiesi §is kategorijas
likumparkapgjiem ir veicinajusi to, ka gan cietumu administrativas komisijas, gan tiesas
kluvusas kritiskakas, lemjot jautajumus par nosacitas pirmstermina atbrivoSanas pieméroSanu
$ai likumparkap&ju kategorijai. Sadu praksi nevar viennozimigi vértét pozitivi ne no tiesiska,
ne no racionala aspekta. Sobrid ieslodzijuma vietu iesp&jas stradat cietuma ar faktoriem, kas
veicindjusi dzimumnoziegumu izdariSanu, ir arkartigi minimalas. Dienesta metodes darba ar
So likumparkapgju grupu ir attistitakas un 2010. gada tiks pilnveidotas, ievieSot specializetas
programmas. Diemzgl, iznakot no cietuma péc pilna soda izcieSanas, minétie likumparkapg;ji
Dienesta redzesloka nenonak, un policijai arT nav iesp&ju stradat ar Siem likumparkapéjiem
tada veida, lai mazinatu faktorus, kuru del Sie likumparkapéji izdara jaunus noziedzigus
nodarfjumus. Tadgjadi $ada sistéma ilgtermina nevis veicina sabiedribas pasargaSanu no
jauniem dzimumnoziegumiem, kurus izdara jau kadreiz soditds personas, bet gan tikai uz
laiku atliek Sos noziegumu izdariSanu.

2009. gada tika izstradati un pienemti Ministru kabineta 2009. gada 4. augusta noteikumi
Nr. 873 ,,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests Iidzfinansé probacijas klientiem paredzetos
socialas rehabilitacijas pakalpojumus uzraudzibas ietvaros, un Iidzfinans€juma apméeru”.
Noteikumi nosaka kartibu, kada Dienests lidzfinans€ probacijas klientiem paredzetos socialas
rehabilitacijas pakalpojumus uzraudzibas ietvaros, un lidzfinans€juma apmeéru, ka art nosaka,
ka Dienests lidzfinans€ socialas rehabilitacijas izdevumus, kas saistiti ar probacijas klienta
integraciju sabiedriba un slédz ligumu ar institiiciju par lidzfinans€juma pieskirSanu.

Parskata gada tika izstradati un pienemti Ministru kabineta 2009. gada 31. marta noteikumi
Nr. 282 ,,Brivibas atpems$anas iestades administrativas komisijas darbibas kartiba un lémumu
pienemsSanas kritériji”. Saskana ar noteikumos noteikto, komisijas sédes notiek ne retak ka
reizi ménesi. Komisijas sédes tiek izskatiti jautajumi par soda izpildes rezima mikstinasanu
vai pastiprinasanu, ka ar1 priek$likumi tiesai par notiesato nosacitu atbrivoSanu pirms termina.
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Noteikumos tiek reglamentta sagatavoSanas komisijas s&dei, komisijas s€des norise
un Komisijas lémumu pienemsanas kriteriji.

IzvérteSanas zinojums

Lidz ar Dienesta izveidoSanu tiesam, prokuratiirai un brivibas atnemsanas iestadém tika radita
iespgja iegut plasaku informaciju par apsiidz€to vai notiesato personu taisnigaka un
sabiedribas drosibas interesém atbilstodaka lémuma piepemsSanai. Sada iespéja tika radita,
nosakot Dienestam funkciju — sniegt izverté€Sanas zigojumus. Sakotn&ji izverteSanas
zinojumus Dienests sagatavoja par apstdzétam personam péc tiesas vai prokurora
pieprasijuma tad, kad tika lemts jautajums par piemérotako un efektivako sodu vai citu
kriminaltiesisku sankciju pieméroSanu, bet kop§ 2006. gada izveértéSanas zigojumus vargja
pieprasit arl brivibas atpemsanas iestade situacijas, kad tika lemts jautajums par nosacitu
pirmstermina atbrivoSanu.

Péc grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009. gadam” no 2009. gada 1. julija lidz
2012.gada 31. decembrim Dienests izvertéSanas zinojumus sniedz tikai par personam, kuras
apsiidzetas noziedziga nodarfjuma izdariSana pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu un
apsiidzetajiem, kuri noziedziga nodarfjuma izdariSanas bridi bijusi nepilngadigi. Tad&jadi
samazinas tiesas un prokuratiiras iesp&jas pieprasit izvértéSanas zipojumus. ST
kriminalprocesuala instrumenta trikums var butiski veicinat neatbilstosaka soda pieméroSanu,
jo tiesai nebis vispusigas un objektivas informacijas par likumparkapé&ja personibu. Turklat
var tikt butiski ierobezota personai atbilstosako pienakumu uzlikSana nosacitas notiesaSanas
gadijuma, kas ir nozimigs trikums turpmakaja $o personu uzraudzibas organizésana. Sis
izmainas var veicinat noziegumu recidiva pieaugumu, ka ar1 So izmaigu rezultata ilgtermina
var palielinaties notiesato skaits brivibas atnemsanas iestades.

Nemot véra funkcijas samazinasanu, 2009. gada Dienests sagatavoja 2398 izvertéSanas
zinojumus, kas ir par 21% mazak ka 2008. gada.

Sagatavotie 2004 2005 2006 2007 2008 2009
izvertéSanas zigojumi
Skaits 61 551 2382 2938 3027 2398

5. tabula. IzvertéSanas zinojumu skaits 2004., 2005., 2006., 2007., 2008., un 2009. gados

Saistiba tiesi ar funkcijas samazinasanu salidzinajuma ar 2008. gadu, 2009. gada ir bitiski
krities pec tiesas un prokuroru pieprasijuma sagatavoto izvert€Sanas zinojumu skaits —
kopuma par 55%.

Parskata gada 1253 zinojumi, jeb 52% no kopgja skaita, sagatavoti par kadu jau esoSu vai
bijuso probacijas klientu, savukart 1145 jeb 48% izverteéSanas zinojumu — par jauniem
probacijas klientiem. Pieprasito izvertéSanas zinojumu par jauniem probacijas klientiem
Ipatsvars salidzinajuma ar izvert€Sanas zinojumiem par esoSajiem probacijas klientiem ir
lidzvertigs; tas liecina par partneru (tiesas, prokuratiiras, ieslodzijuma vietas) uzticibu
izvertéSanas zinojuma kvalitatei.

Skaits %
(pilngadigie/nepilngadigie)
IZ péc tiesas pieprasijuma 353 (294/59) 16%
1Z péc prokurora pieprasijuma 577(413/164) 23%
1Z péc brivibas atnemsanas iestazu pieprasijuma 1468 (1462/6) 61%
Kopa 2398 100%

6. tabula. IzverteSanas zinojumu sadalijums péc pieprasitaja
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Tiesai un prokuratiirai ir iesp&jams pieprasit 3 dazadu veidu izverté€Sanas zinojumus: pilno, uz
jautajumu koncentréto vai mutisko zigojumu. Uz jautdjumu koncentrétajos un mutiskajos
zinojumos izvérteé $auraku jautdjumu loku ka pilna zinojuma. Sada prakse lauj pielagot
zinojumu tiesas un prokuratiiras vajadzibam. 2009. gada 93% tiesas un prokurora pieprasitie
izvertéSanas zinojumi bija pilna apjoma, kas liecina par izverteéSanas zinojuma augsto kvalitati
un ta lielo nozimi lémuma pienemSana par piespriezamo sodu, savukart, 32% no visiem
pieprasitajiem izvertéSanas zinojumiem bija par nepilngadigajiem.

Skaits
(pilngadigie/nepilngadigie)
pilnais 869 (656/213)
uz jautdjumu koncentrétais 41 (34/7)
mutiskais 20 (17/3)
Kopa 930 (707/223)

7. tabula 2009. gada pieprasito izligumu sadalijums péc veidiem

Dienesta 1stenotie projekti

Projekts LV0068 ,Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas korekcijas
sistemas attistiSana Latvija”

Pasaules prakse plasi tiek izmantotas efektivas metodes, ar kuru

n O r| I l a palidzibu iesp€jams mazinat dzimumnoziegumus izdarijuso
personu recidivu. Lai veicinatu par dzimumnoziegumu

g ra n tS # izdariéanu notieséto personu resocializacijas darba efektivitéti

1nd1v1dua10 projektu Nr. LV0068 "Par dzimumnoziegumiem

notiesato personu uzvedibas korekcijas sist€émas attistiSana
Latvija", kura realiz€Sanai sanemts atbalsts no Norvégijas ar Norvégijas finanSu instrumentu
palidzibu (85% no kop@jas projekta istenoSanai nepiecieSamas summas).

Projekta mérkis ir veicinat par dzimumnoziegumu izdariSanu notiesato personu
resocializacijas un socialas uzvedibas korekcijas darba efektivitati. Tas tiek darits, cieSi
sadarbojoties ar starptautiskd limeni atzinibu guvuSiem ekspertiem no Lielbritanijas un
Kanadas. Projekta aktivitaSu istenoSanai pieaicinati ar1 partneri no Latvijas — leslodzijuma
vietu parvalde un nevalstiska organizacija ,,Dardedze”. Tapat projekta mérku sasniegSana ir
izveidota sadarbiba ar Norvégijas Tieslietu ministriju, Lielbritanijas Tieslietu ministriju un
Nacionalo likumparkapéju laboSanas dienestu, ka ar1 Britu Kolumbijas (Kanada) Sabiedribas
drosibas un generalprokuratiiras ministriju, Likumparkap&ju labosanas dienestu un Tieslietu
institiitu.

Parskata gada uzsakta 60 Dienesta darbinieku specializéSana darbam ar dzimumnoziegumus
izdarjjusam personam uzraudzibas istenoSanas un izveértéSanas zinojumu sagatavoSanas
funkciju ietvaros, uzsakta dzimumnoziedznieku specializétu recidiva riska un kriminogéno
vajadzibu noveértéSanas instrumentu Static-99, Stable2007 un Acute2007 un no Lielbritanijas
parnemtas sabiedriba 1istenojamas dzimumnoziedznieku socialas uzvedibas korekcijas
programmas ,,Temzas ielejas dzimumnoziedznieku grupu darba programma” (TV-SOGP)
adaptéSana Latvijas apstakliem. Projekta gaita tiks aprikotas gan ieslodzijuma vietu, gan VPD
telpas atbilstos$i dzimumnoziedznieku socialas uzvedibas korekcijas programmu istenosSanas
prasibam, izveidotas arl Cetras starpinstitucionalas sadarbibas darba grupas (pilotprojekti),
kuru mérkis ir attistit sadarbibu starp institiicijam, lai veicinatu sabiedribas aizsardzibu no
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bistamiem noziedzniekiem un $o noziedznieku ieklauSanos sabiedriba, ka ari stiprinata Latvija
pastavosa atbalsta sist€éma dzimumnoziegumu upuriem.

Projekts ir vérsts uz tieslietu sistémas attistiSanu un atbilst FinanSu instrumenta prioritates
,» Lieslietas” apakS$prioritatém ,,Probacijas sist€émas stiprinasana” un ,,leslodzijuma vietu &ku
standarta uzlaboSana un personala apmaciba”. Projekts ilgs [idz 2011. gada aprilim, apgiistot
722 675 eiro.

Projekts LV0024 ,,Latvijas probacijas un ieslodzijuma vietu sistemas personala kapacitates
celSana”

2009. gads projekta ,Latvijas probacijas un ieslodzijuma vietu
norwa sistémas personala kapacitates celSana” aizvadits razeni. No
9 r a n S # 1. janvara lidz 31. martam projekta ietvaros tika veikts péﬁjurpg, lai

izvértétu Dienesta un leslodzijuma vietu parvaldes darbinieku

apmacibu vajadzibas, nepiecieSamas kompetences un esosas

apmacibu programmas. P&tTjuma rezultati talak tika izmantoti par
pamatu apmacibu programmu izstradé: probacijas darbinieka profesionalas pilnveides
programma, profesionalas talakizglitibas macibu programma “Ieslodzijuma vietu jaunakais
inspektors”, inspektoru profesionalas pilnveides izglitibas programma.

No 24. lidz 28.augustam Riga norisinajas vasaras skola ,Jaunas metodes taisniguma
atjaunoSana”, kura piedalfjas ne tikai 15 Dienesta parstavji, bet sava pieredzeé dalijas ar1 10
Norvégijas Valsts Mediacijas dienesta darbinieki. Sadarbiba ar Norvégijas kolegiem
atjaunojosa taisniguma pieeju ieslodzijuma vietas apguva arl leslodzijuma vietu parvaldes
darbinieki.

Parskata gada tika organizeti 20 seminari. No tiem leslodzijuma vietu darbiniekiem notikusi 4
seminari, kuros piedalijusies 113 dalibnieki. Dienesta darbiniekiem organizeti 15 seminari par
4 dazadam t€émam, kuros apmaciti 302 seminaru dalibnieki. 2009. gadu projekts noslédza ar
trim izstradatam un pilnveidotam apmacibu programmam:

. Profesionalas talakizglitibas macibu programma ,leslodzijuma vietu jaunakais
inspektors” — pilnveidota esosa ieslodzijuma vietu jaunako inspektoru programma;

. Apmacibas programma IeVP darbiniekiem ar augstako izglitibu — dazadu profesiju
parstavjiem specialistu sagatavosanai darbam ieslodzijuma vietu sistéma;

. Dienesta darbinieku profesionalas talakizglitibas apmacibas programma, kuras merkis
ir sagatavot kvalific€tus probacijas darba specialistus Dienesta funkciju IstenoSanai;

Pieredzes apmainas vizités uz Daniju, Iriju, Austriju, Norvégiju, Franciju un Poliju devusies
kopuma 52 tieslietu sist€émas parstavji no Latvijas, tai skaita projekta Petijjumu nodalas darba
grupas parstavji.

2009. gada augusta darbibu uzsaka P&tjjumu nodala un turpinajas darbs pie ,,Apmacibas un
pétijumu attistibas koncepcijas probacijas un ieslodzijumu vietu sisteémas” izstrades.
Koncepcijas pamatojumam tika veikts pétijums ,,Valsts probacijas dienesta un ieslodzijuma
vietu sist€mas specialistu macibu institucionalo risinajumu ekonomiskais noveértéjumus”.

Projekta ietvaros darbinieku apmacibai ir izstradatas Cetras seminaru programmas par t€mam:
,Darbs ar dzimumnoziedzniekiem”, ,,Darbs ar atkarigam personam”, ,Darbs ar personam ar
garigas veselibas trauc€jumiem”, ,,Personibas attistibas trenin$: emociju parvaldiSana un
stresa parvarésana’.
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Projekts tapis sadarbiba ar leslodzijumu vietu parvaldi un Norvégijas Valsts Mediacijas
dienestu. Projekta realiz€sanai sanemts lidzfinans€jums no Norvégijas ar Norvegijas valdibas
divpusg€ja finanSu instrumenta palidzibu, apgtstot 869 996 eiro. Projekts ilgst no 2008. gada
julija lidz 2010. gada novembrim.

»Eiropas valstu pieredzes parpemsana izliguma metodes ,,Conferencing” ievieSana
Valsts probacijas dienesta darba”

No 2009.gada 1.julija Iidz 2010.gada 28.februarim Dienesta tika
N OFLU a istenots Norvegijas valdibas divpusgja finanSu instrumenta grantu
shémas ,Istermina ekspertu fonds” apakSprojekts ,,Eiropas valstu
gra ﬂ S # pieredzes parnemsana izliguma metodes ,,Conferencing” ievieSana
Valsts probacijas dienesta darba”.

ApakSprojekta merkis:

e FEiropas pieredzes parpemsana jaunas izliguma metodes ,,Conferencing” ievieSanai
izliguma procesa starp cietuSo un likumparkapé&ju;

e Rokasgramatas ,Probacijas programmu istenoSanas efektivitates rokasgramata”
izstrade.

ApakSprojekta ietvaros Dienesta darbiniekiem tika organiz@ts seminars par Taisniguma
atjaunoSanas pieejas metodi ,,conferencing” jeb izliguma sanaksmi. Darbinieku uzdevums ir
savas iegiitas zinasanas nodot talak saviem kolggiem, brivpratigajiem, procesa virzitajiem un
sabiedribai kopuma. Seminaru vadija ekspertes no Norvégijas Nacionala meditacijas dienesta
Gro Rossland un Iren Serfjordmo. Seminara rezultata tapa macibu programma par izliguma
sanaksmi, ka ar1 tika iztulkoti citi papildmateriali par Taisniguma atjaunoSanas pieejas
filozofiju.

Kops septembra tika organizéti ar citi apakSprojekta ietvaros paredzetie pasakumi. 2009.gada
oktobrT tika organizets pirmais seminars toposajiem brivpratigajiem izliguma starpniekiem.
Lidzigi seminari tika organizeti ar1 2009. gada novembri, decembri. Kopuma 2009. gada tika
apmaciti 48 topoSie brivpratigie izliguma starpnieki. Seminarus vadija jau septembrl
apmacitie Dienesta darbinieki. STm macibam brivpratigie tika ripigi atlasiti un intervéti, lai
noskaidrotu vinu motivaciju.

ApakSprojekta ietvaros tika organizeti ar1 tris seminari sadarbibas partneriem, kuros piedalijas
Dienesta, policijas, prokuratiiras, barintiesas darbinieki, bérnu tiesibu aizsardzibas specialisti
un socialie pedagogi. Sie seminari izraisTja lielu interesi procesa virzitajos, jo lidz §im viniem
nebija pietekamas informacijas par taisniguma atjaunoSanas filozofiju un izliguma butibu.
Tapat apakSprojekta ietvaros ir tapusi macibu filma ,Ilzligums starp cietuSo un
likumparkap&ju”. Lidz §im $ada filma latvieSu valoda nebija pieejama. Filma tiks izmantota
dazados seminaros un citos informativajos un izglitojoSajos pasakumos.

Sekmigakai probacijas programmu nodroSinaSanai Dienesta, apakSprojekta ietvaros tika
izstradata ,,Probacijas programmu istenoSanas efektivitates rokasgramata”, ka ar1 metodiskie
noradfjumi tas izmantoSanai. Probacijas programmu istenoSanas efektivitates rokasgramata
ieklautie materiali veicinas probacijas klientu lietu vaditaju, probacijas programmu istenotaju
un teritorialo struktiirvienibu vaditaju padzilinatu izpratni par probacijas programmam, to
istenoSanas efektivitates priekSnosacijumiem, probacijas klientu iesaistiSanu un probacijas
programmu istenoSanas procesa efektivu nodroSinaSanu, kas laus Dienestam pilnvertigi
izmantot probacijas programmu resursu likumparkapgju uzvedibas korekcijai.
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Projekta ietvaros tika iztulkota arl probacijas programmas ,Vardarbibas novérSanas
programma” dalibnieka burtnica no latviesu valodas uz krievu valodu. Probacijas programmu
dalibnieku materialu pieejamiba krievu valoda biitiski palidzes probacijas klientiem, kuriem ir
vajas valsts valodas zinaSanas, apglt programmu un lidz ar to ar labakiem rezultatiem
sasniegt probacijas programmas mérkus.

Jaunas politikas iniciativa

2009. gada TM tika izveidota darba grupa, kuras ietvaros tiek izstradati grozijumi
Kriminallikuma, Kriminalprocesa likuma un citos normativajos aktos, tai skaita Valsts
probacijas dienesta likuma, kas skar sodu politiku. Lidz ar to 2009. gada 15. jinija Saeima
pienéma grozijumus Valsts probacijas dienesta likuma, kas nosaka, ka Dienests ne vélak ka
triju darba dienu laika no probacijas klienta registracijas dienas nosiita barintiesai informaciju
par probacijas klientu, kas atrodas Dienesta uzraudziba un ir notiesats par tiSiem vardarbigiem
noziedzigiem nodarfjjumiem vai noziedzigiem nodarfjjumiem pret dzimumneaizskaramibu un
tikumibu, ka arT nekavéjoties nosiita barigtiesai informaciju par probacijas klientu, kas atrodas
Dienesta uzraudziba, ja $a probacijas klienta uzraudzibas gaita iegiitas zinas rada pamatotas
aizdomas par bérna veselibas, dzivibas un pilnvertigas attistibas apdraudéjuma iesp&jamibu un
probacijas klients dzivo vai plano dzivot gimeng, kura ir bérni. Nemot véra jautajuma
komplicetibu, kas saistas ar privatpersonu (potencialo cietu$o) informéSanas pasakumiem,
darbs pie grozijumu izstrades turpinas 2010. gada. Parskata gada tika apstiprinats ricibas plans
»Ricibas plans nepilngadigo aizsardzibai no noziedzigiem nodarfjumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu 2010. — 2013. gadam” (Ministru kabineta 2009.gada 25.augusta
rikojums Nr. 581).

Dienesta darbibas efektivitate

2009. gada tika veikti tris un noslégti divi Dienesta iekS$€jie auditi. P& veikto auditu
rezultatiem var secinat, ka iek$€jas kontroles sistéma Dienesta kopuma ir izveidota atbilstosi
normativajiem aktiem un darbibas mérkiem, ta darbojas un ir vértéjama ka laba.

Atseviskas nepilnibas, kas tika atklatas auditu laika, bitiski neietekm& Dienesta sist€ému
darbibu. Pamatojoties uz auditos konstatétajiem faktiem un pieradijumiem, nemot vera
ieviestos un Vel neieviestos audita ieteikumus un uzlabojot atseviSkus iek$€jas kontroles
pasakumus, kopuma ieksgja kontroles sisteéma tiek nodrosinata un darbojas efektivi.

Lai mazinatu korupcijas riskus Dienesta darba, parskata gada tika izstradats Dienesta
pretkorupcijas pasakumu darba plans, Valsts administracijas skolas apmacibas ,,Ilekseja
kontrole korupcijas risku noveért€Sanai” tika apmaciti divi Dienesta darbinieki un tika
organiz€ta KNAB lekcija par intereSu konfliktu Dienesta teritorialo strukttirvienibu un filialu
vaditajiem, ka arT regulari tiek piepemti lémumi par darbu amatu apvienoSanas kartiba. Lai
mazinatu korupcijas risku Dienesta organizetajos iepirkumos, parskata gada tika izstradata
Dienesta iepirkumu organizéSanas kartiba. Lai mazinatu korupcijas riskus personala vadibas
procesos, 2009. gada tika izstradata personalvadibas politikas rokasgramata, jauna iekseja
kartiba ,,Valsts probacijas dienesta darba kartiba”, kura nosaka jautajumus ari par pretendentu
pienemsSanu darba vai iecelSanu amata un nodarbinata novertésanu, ka ari tika izstradata jauna
kartiba ,,Valsts probacijas dienesta ierédnu un darbinieku piemaksu un papildatvalinajuma
noteikSanas kartiba”. Lai mazinatu korupcijas riskus Dienesta funkciju istenoSana, parskata
gada tika nostiprinats klientu lietu vadibas kontroles mehanisms un uzsakta Dienesta
datubazes ,,PLUS” aprobacija, tad€jadi nodrosinot funkciju izpildes caurskatamibu. Parskata
gada Dienesta darbinieku vidii netika fikséts neviens korupcijas gadijums.
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Dienesta budZeta informacija

1. Pamatbudzeta programma 34.00.00. Valsts probacijas dienests”

Nr. Finansu lidzekli Lo e et i l?afskata KL iska
pk. | (faktiska izpilde) | apstiprinats faktiska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu
segsanai (kopa) 5 834 700 3 851 375 3 850 495
1.1. dotacijas 5 830 700 3 851375 3 851375
1.2. arvalstu finansu palidziba 4 000 - 880
2. Izdevumi (kopa) 5827 147 3 852 379 3 851 496
2.1. uzturéSanas izdevumi 5704 521 3 850 379 3 849 496
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai
skaita iemaksas
starptautiskajas organizacijas 1912 2 009 2 008
2.1.2. | pargjie uzturé$anas izdevumi 5702 609 3 848 370 3 847 488
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 122 626 2 000 2 000

Parskata gada pamatbudzeta programmas 34.00.00. “Valsts probacijas dienests” Iidzekli
izlietoti Dienesta darbibas nodroSinasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiskaja
organizacija Eiropas probacijas konference (CEP) un Ziemelu Ministru padomes ierédnu
apmainas projekta ,,Skandinavijas pieredze Latvijas probacijas dienestam” istenoSanai.
Uzsakta projekta ,Preventivi pasakumi jaunieSu noziedzibas mazinaSanai Zemgale”
realizacija.

2. Pamatbudzeta programma 50.00.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti”

L EEiE oadd Parskata gada
II)\_I 11 Finansu lidzekli (I;[;lie;ll((;ejizlpgif(;l; aps.tiprinﬁts ftakt.iske'l
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu
segsanai (kopa) 62 084 493 729 493 729
1.1. dotacijas 62 084 493 729 493 729
1.2. arvalstu finansu palidziba
2. Izdevumi (kopa) 58 585 493 729 296 114
2.1. uzturéSanas izdevumi 58 585 493 729 296 114
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai
skaita iemaksas
starptautiskajas organizacijas
2.1.2. | par€jie uzturésanas izdevumi 58 585 493 729 296 114
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem

Parskata gada pamatbudzeta programmas 50.00.00. ,.Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusg€ja finansu instrumenta finansétie projekti” Iidzekli
izlietoti projekta “Latvijas probacijas un ieslodzijumu vietu sisteémas personala kapacitates
celSana”, projekta "Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas korekcijas sistémas
attistiSana Latvija", projekta "Eiropas valstu pieredzes parpemsana izliguma metodes
"Conferencing" ieviesana VPD darba"" istenoSanai.
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3. Izglitibas un zinatnes ministrijas programma 32.00.00. “Akadémisko programmu
agentlira”, apakSprogramma 32.02.00 ,,Eiropas izglitibas programmu projektu istenoSanas
nodro$inasana”

Nr. Finansu lidzekli LETod e et i l?afskata e iska
pk. | (faktiska izpilde) | apstiprinats ftakthlska
likuma izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu
segSanai (kopa) 7872
1.1. dotacijas
1.2. arvalstu finansu palidziba 7 872
2. Izdevumi (kopa) 741
2.1. uzturéSanas izdevumi 741
2.1.1. | subsidijas un dotacijas, tai
skaita iemaksas
starptautiskajas organizacijas 741
2.1.2. | pargjie uzturé$anas izdevumi
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem

Parskata gada $§is apakSprogrammas lidzekli izlietoti Eiropas Savienibas Mizizglitibas
programmas sektoralas programmas Grundtvig partneribas liguma istenosanai.

Dienesta personals

S Nodarbinato

Raditajs skaits
1.1. Faktiskais amata vienibu skaits iestade vidéji gada 434
1.2. Personala rotacijas koeficients* 0,46
1.3. Personala atjaunoSanas koeficients** 0,14
1.4. Stradajoso iedalijums péc dzimuma: 359
Viriesi 50
Sievietes 309
1.5. StradajoSo iedalijums p&c amata 359
Vecakie referenti 276
Filialu vaditaji 9
Nodalu un TSV vaditaji un vietnieki 38
(t.sk. Vecakais personala inspektors, Informacijas sistému
administrators, Juriskonsults un Arhiva vaditajs) 4
Iestades vaditajs 1
Darbinieki (parvaldes vecakie referenti, parvaldes vecakie lietvezi un
gramatvezi) 31

* Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits + atbrivoto skaits)/personu vidéjais
skaits

** Persondla atjaunoSanas koeficients = pienemto personu skaits/personu videjais skaits
8. tabula. Personala iedalijums péc statusa, dzimuma un amata
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1. Vecums/dzimums (prombiitné) Sievietes Viriesi
20-29 gadi 78 (11) 17
30-39 gadi 107 (12) 18
40-49 gadi 80 10
50-59 gadi 38 6
60-69 gadi 4 0
2. Amats/dzimums (prombiitné)
Vecakie referenti 242 (19) 34
Filialu vaditaji 7 2
Nodalu un TSV vaditaji un vietnieki 29 (2) 9
(t.sk. Vecakais personala inspektors,
Informacijas sistému administrators, 4 0
Juriskonsults un Arhiva vaditajs)
lestades vaditajs 0 1
Darbinieki (pﬁrvgldps Vegékie referenti, . 26 (2) 3
parvaldes vecakie lietvezi un gramatvezi)

9. tabula. Personala iedaltjums péc vecuma un amata, nemot véra sievieSu un virieSu ipatsvaru

Personala mainibas situdacijas raksturojums

2009. gada tika izsludinati konkursi uz 34 Dienesta ierédnu un darbinieku (turpmak teksta —
darbinieks) vakantajiem amatiem. Gada laika tika piepemti darba un iecelti amata (turpmak

teksta — pienemti) 62 darbinieki, bet no Dienesta atbrivoti 136 darbinieki.

Sakara ar Dienesta darbibas optimizéSanu un ierédnu un darbinieku skaita samazinasanu,
2009. gada aprilt tika apturéta Cetru izsludinato konkursu norise uz pieciem vakantajiem
amatiem, tacu no 2009. gada julija konkursu izsludinasana ir atsakta. Salidzinot ar
2008.gadu, konkursu skaits samazinajies aptuveni 5 reizes: 2008. gada tika izsludinati

konkursi uz 158 vakancém, bet 2009. gada —uz 34 vakanceém.

Darbinieku
Raditajs skaits
Personu skaits, kuras atbrivotas no amata, kopa 136
no tiem, ieré€dna amati 89
no tiem, darbinieku amati 47
Sadalijums p&c amata:
Vecakie referenti 80
Nodalw/TSV vaditaji un vietnieki 10
Darbinieki 46
AtbrivoSanas pamatojums:
P&c pasSa véléSanas 33
Sakara ar termina izbeigSanos 8
Sakara ar parbaudes neizturéSanu 3
Sasniedzot valsts noteikto pensijas vecumu 1
Sakara ar iestades vai ierédna amata likvidaciju vai ierédnu skaita
samazinasanu 85
Darba devéja uzteikums sakara ar darbinieku skaita samazinasanu
Darbinieka un darba devéja vienoSanas 5
Sakara ar ierédna navi 1

10. tabula. 2009. gada atbrivotas personas péc amata un iemesla
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Sakara ar Dienesta darbibas optimiz&€Sanu un ierédnu skaita samazinasanu 2009. gada pirmo
reizi atbrivoto darbinieku skaits parsniedz piegpemto darbinieku skaitu. Salidzinot ar
2008.gadu, piepemto darbinieku skaits ir samazinajies uz pusi (2008. gada Dienesta
piepemti 123 darbinieki), bet atbrivoto darbinieku skaits palielinajies par tresdalu.

2009. gada atbrivoti 136 darbinieki, no tiem 62% atbrivoti sakara ar ierédnu un darbinieku
skaita samazinasanu, 26% atbrivoti p&c paSa véléSanas, 12% bijis cits atbrivoSanas iemesls
(termina izbeigSanas — 8, parbaudes neizturéSana — 3, sasniedzot valsts noteikto pensijas
vecumu — 1, darbinieka un darba devéja vienoSanas — 5, ierédna nave — 1).

StradajoSo
Izglitibas lmenis skaits
Kopa darbinieki ar augstako izglitibu: 345
- Pirma ltmena profesionala augstaka izglitiba 7
- Otra limena profesionala augstaka izglitiba 118
- Bakalaura grads 153
- Magistra grads 67
Kopa darbinieki ar vidgjo izglitibu: 14
11. tabula. Personala iedaltjums péc izglitibas limena
StradajoSo
Izgltibas joma skaits
Pedagogija 97
Tiesibu zinatne 81
Socialais darbs 46
Psihologija 34
Ekonomika 19
Citas jomas 68

12. tabula. Personala iedaltjums péc izglittbas jomas

Personala novertéSana

2009.gada veikto Dienesta Darbinieku darbibas un tas rezultatu

noveértéjumi
vertéjums E
0,5%
vertéjums D
2,0%
R vertéjums A
veértéjums C 13,1%

19,7%

vertéjums B
64,8%

O Vértéjums A B vertéjums B @ vertéjums C O vértgjums D B \vertéjums E

6. attels. 2009. gada veikto Dienesta darbinieku darbibas un tas rezultatu novertejumi
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2009. gada notika 406 Dienesta darbinieku darbibas un tas rezultatu pirmreizgjas un
ikgadgjas novertéSanas. 53 darbinieki tika noverteéti ar A Iimeni, 263 darbiniekiem
novertéjums pieskirts B Iimeni, 80 darbinieki sanémusi noveért€jumu C limeni, 8 darbinieki
novertéti ar D Itmeni un 2 darbinieki novertéti ar E limeni. Tapat ka ieprieks€jos gados,
parskata gada lielakajai dalai darbinieku tika pieskirts B limena novértéjums (2008. gada tas
bija 56%). Salidzinot ar 2008. gadu, darbinieku novertéjums A Iimeni ir palielinajies par
5%, bet novert&jums C limeni ir samazinajies par 13% (2008. gada A limenis bija 8 %, C —
33%).

2009. gada Dienesta tika ierosinatas 13 disciplinarlietas, no kuram 7 tika izbeigtas, 2
gadijumos izteikts rajiens, piemérots 1 disciplinarsods — samazinat ménesalgu, 1 rikojums
atbrivot no iegemama amata. Divas no 2009. gada ierosinatajam disciplinarlietam turpinas
2010. gada.

Dienesta komunikacija ar sabiedribu

2009. gada liela uzmaniba tika pievérsta darbam ar masu medijiem — informe&Sanai par
norisem Dienesta darbiba, ta funkcijam, izmaigam tajas un par probacijas darba specifiku
kopuma. Saistiba ar vairaku Dienesta funkciju apjoma samazinaSanu un plasi interpret&to
Dienesta pastavéSanas un sabiedribas droSibas nakotni, bija japiever§ pastiprinata uzmaniba
ar1 komunikacijas krizu novérsanai.

2009. gada 1. jiinija vairaku valsts funkciju optimizésanas ietvaros tika likvideta arT Dienesta
Komunikacijas nodala, un komunikacijas funkciju parnéma Tieslietu ministrija. Neskatoties
uz to, ka funkcijas organizéSana tika nodota Tieslietu ministrijai, Dienestam bija jaturpina
nodrosinat lielaka dala nodalas ieprieks veikto funkciju, deleg€jot tas citam nodalam.

Neskatoties uz komunikacijas funkcijas optimiz&Sanu, parskata gada Dienesta publicitate
saglabajas Iidzvertiga 2008. gada limenim. Kopuma Dienests un ta darbiba tika atspogulota
288 uzskaititas publikacijas.

2009. gada visvairak tika atspogulots Dienesta darbs kopuma: iesp&jama Dienesta
likvidesana, Dienesta funkciju skaita samazinaSana, normativo aktu apstiprinaSana, ka ari
Dienesta vaditaja viedoklis par dro$ibas situaciju valst un par tas nakotnes tendenceém. Ipasi
aktualas témas publikacijas bija uzraudzibas funkcijas samazinaSana un postpenitenciaras
palidzibas funkcijas likvidéSana. Parskata gada plaSa masu mediju uzmaniba tika pieversta ar1
dzimumnoziedznieku resocializacijas jautajumiem, kas saistita ar darba uzsakSanu pie
projekta LV0068 ,,Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas korekcijas sisteémas
attistiSana Latvija”.

2009. gada 32 Dienesta TSV parstavji piedalijas Valsts kancelejas rikotaja akcija ,,Uz savu
skolu 20097, kuras ietvaros apmekl&ja 24 skolas, populariz&jot Dienesta darbu konteksta ar
Latvijas dalibu Eiropas Savieniba. Loti pozitivi vértejams fakts, ka Dienesta apmekl&to skolu
skaits bija triskarsi lielaks neka visas tieslietu jomas iestazu darbinieku apmekleto skolu skaits
2008. gada. Dienesta komanda piedalijas ar1 popularaja Nordea Rigas maratona, kur spéja
uzradit loti augstu rezultatu, ka arT demonstrét savu entuziasmu plasajai maratona lidzjut&ju
auditorijai un ta dalibniekiem.
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Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Ta ka nevalstiskas organizacijas (NVO) darbojas sabiedribas un tas grupu interes€s, sniedz
cilvekiem iesp€jas uzlabot savu un citu sabiedribas loceklu dzives kvalitati, profesionali
pasSapliecinaties un augt personibam, Dienestam ir bitiski sadarboties ar NVO. Parskata gada
Dienests turpinaja sadarbibu ar NVO piespiedu darbu funkcija, postpenitenciaras palidzibas
funkcijas ietvaros (Iidz 2009. gada 1. jilijam), ka ar1 uzraudzibas funkcijas ietvaros.

Veiksmiga sadarbiba ar NVO, organizgjot kriminalsoda — piespiedu darbs izpildi,
izveidojusies:

1) ar ,,Aliksnes un Apes novada fondu”, kur regulari tiek nodarbinati probacijas klienti. Ta ka
probacijas klientiem ir dazadas prasmes un iemanas, tad vini tiek norikoti atbilstoSos darbos,
pieméram:

e labdaribas pasakumu organizé€Sana, kur probacijas klienti Aliiksnes jaunaja pili
administréja labdaribas pasakumus (sagatavoja izdales materialus, noforméja galdus,
sagaidija viesus);

e biroja darbu veikSana — tekstu parrakstiSana, materialu kop@Sana, sagatavoSana
seminariem.

2) ar invalidu un vinu draugu apvienibu ,, Apeirons”, kur probacijas klienti transporté
invalidus (pavadoni, asistenti).

Ieguvums no probacijas klientu nodarbinaSanas piespiedu darba NVO ir probacijas klienta
noriko$ana vinpa prasmém un iemanam atbilstosa darba, tadgjadi pilnveidojot probacijas
klienta apzinu par vipa ieguldijjumu konkréta darba, pieméram, labdaribas organizéSana,
tadgjadi tiek palielinata iesp&ja, ka soda izpilde notiks efektivi un maksimali tiks noversts
noziedzigu nodarfjjumu recidivs.

Dienests jau vairakus gadus sadarbojas ar NVO Integracija Sabiedribai” socialas
rehabilitacijas centru ,,Ratnieki”.

2009. gada sadarbiba ar socialas rehabilitacijas centru ,Ratnieki” turpinajas 2007. gada
noslégta Iiguma ietvaros par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu Dienesta
postpenitenciaras palidzibas un uzraudzibas funkcijas probacijas klientiem. Parskata gada uz
SRC ,,Ratnieki” parsvara tika nosititas personas péc pilna soda termina izcieSanas, kuram
nebija pastavigas dzives vietas, dokumentu, nodarboSanas, sadzives prasmju. Pateicoties
sadarbibai ar SRC ,,Ratnieki”, §1s problémas bija iesp&jams risinat ar socialas rehabilitacijas
centra socialo darbinieku palidzibu. Sadarbibas ietvaros uz SRC ,Ratnieki” nosititie
probacijas klienti tika iesaistiti ar1 socialas rehabilitacijas programma ,,.Dzives skola-2” un
sanéma socialas rehabilitacijas centra psihologa palidzibu. Péc Dienesta postpenitenciaras
funkcijas slégsanas 2009. gada 1.julija uz SRC ,,Ratnieki” turpmak tika nosiititi uzraudzibas
funkcijas klienti, kuriem bija dzives vietas problémas.

Dienesta Konsultativo padomju darbibas rezultati
Turpinot 2006. gada aizsakto praksi, arT 2009. gada Dienesta teritorialajas struktiirvienibas

darbojas Konsultativas padomes. 2009. gada kopuma notika 26 Konsultativo padomju sédes.

Valsts probacijas dienesta likuma 21. pants nosaka, ka teritorialo struktirvienibu
Konsultativajas padomés ir jaieklauj rajona (pilsétas) prokuratiiras parstavis, rajona (pilsétas)
tiesas parstavis, rajona (pilsétas) Valsts policijas parvaldes parstavis, paSvaldibas parstavis,
Dienesta teritorialas struktiirvienibas parstavis un ieslodzfjuma vietas administracijas
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parstavis tajas teritorialajas struktirvienibas, kuru darbibas teritorija atrodas brivibas
atnemsSanas iestade.

Saistiba ar valsts budZeta samazinajumu parskata gada gan Dienestam, gan citam
tiesibsargajosam iestadém, Konsultativo padomju sédes liela uzmaniba tika pieversta talakai
Dienesta funkciju pildiSanas kartibas skaidroSanai partneriem, ka arT kopigi ar partneriem tika
mekléti risinajumi funkciju un budzeta lidzeklu samazinasanas seku negativas ietekmes uz
drosibas situaciju mazinasanai.

Piem@ram, skatot jautajumu par izverté€Sanas zinojuma pieprasiSanas ierobeZojumiem,
Tukuma panaca vienoSanos par to, ka péc rajona tiesas, prokuratiiras un policijas pieprasijuma
Dienests sniegs ta riciba esoSo informaciju un raksturojumus par probacijas klientiem, kuri ir
atkartoti nonakusi policijas redzesloka un veikusi atkartotus likumparkapumus, tadejadi
sekméjot pargjo tiesibsargajoso institiiciju iesp&jas piemerot likumparkap&jam adekvataku
sodu. Savukart Cesis atbalstija Dienesta iniciativu par starpinstitucionalas darba grupas
izveidi darba uzlaboSanai ar sabiedribai bistamiem noziedzniekiem, uzlabojot informacijas
apriti starp darba grupa iesaistitajam tiesibsargajoSajam institicijam, tadejadi veicinot katras
institicijas ieguldita darba efektivitati sabiedribas drosibas uzlaboSana.

2009. gada turpinaja pieaugt piespiedu darba soda piemé&roSanas Ipatsvars. Konsultativo
padomju s&des, tika parrunati jautajumi par piespiedu darba soda organiz&Sanas uzlaboSanu,
ka arT tika izskatiti partneru priekSlikumi par iestadém, ar kuram biitu lietderigi slégt ligumus
par piespiedu darba klientu nodarbinasanu. Nemot véra izliguma funkcijas samazinaSanu, kas
ietekméjusi ar1 kop€ja pieprasito izligumu skaita samazinasanos parskata gada, konsultativo
padomju ietvaros tika v@rsta policijas un prokuratiiras uzmaniba uz nepiecieSamibu aktivak
informét konflikta iesaistitas puses par iesp&ju iesaistities Dienesta organizétaja izliguma.

Konsultativo padomju dalibnieki regulari tika informéti par aktualitatém, kas saistitas ar
Dienesta iek$€jiem un argjiem normativajiem aktiem, par izmainam likumdoSana, kas skar
Dienesta darbibu.

Konsultativo padomju darbibas rezultata vairakas Dienesta teritorialajas struktiirvienibas
biitiski uzlabojusies sadarbiba un informacijas apmaina ar citam tiesibsargajoSajam
institiicijam. Pieméram, probacijas klienta uzraudzibas laika nakts apsekojumus dzivesvieta
Dienesta darbinieki veic kopa ar PaSvaldibas policiju.

Valsts probacijas dienesta plani 2010. gadam

e Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko reguléjumu un nodroSinat funkciju
izpildes kvalitati atbilstosi Dienesta noteiktajiem standartiem;

¢ Pilnveidot probacijas programmu istenoSanu Dienesta;

e Pilnveidot izliguma istenoSanu visa Latvija, piesaistot brivpratigos probacijas
darbiniekus;

e Attistit brivpratigo instittitu Dienesta funkciju istenoSana;

e Nodrosinat uzraudzibas pamatprincipu (riska, vajadzibu, individualds pieejas, uz
pozitivam parmainam klienta orientéSanas un darba programmas integritates)
ievéroSanu probacijas darba un stiprinat darbinieku izpratni par Siem principiem;

e Pilnveidot probacijas klientu datu bazi.
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