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1. PAMATINFORMACIJA

1.1 MNA juridiskais statuss

MNA ir izveidota 2002.gada 16.janvart un atrodas tieslietu ministra parraudziba. MNA ir
valsts agentiiras statuss, kas ir nostiprinats:

1. Valsts parvaldes iekartas likuma

2. Publisko agentiiru likuma;

3. Maksatnespgjas likuma;

4. likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba dev&ja maksatnespgjas gadijuma”;

5. Ministru  kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumos Nr.1004 “Valsts agentliras
»Maksatnesp&jas administracija” nolikums”;

6. Starptautiskas Darba Organizacijas konvencija Nr.173 ,Par stradajoSo prasibu
aizsardzibu uzneméeja maksatnespgjas gadijuma”.

Publisko agentiiru likums noteic, ka valsts agentiiras darbu vada direktors. Valsts agentiiras
direktoru amata iecel atbildigais ministrs uz pieciem gadiem. Direktors pilda Valsts parvaldes
iekartas likuma noteiktos tieSas parvaldes iestades vaditaja uzdevumus.

1.2. MNA funkcijas un uzdevumi

MNA 1isteno valsts politiku maksatnespgjas procesa jautajumos, nodrosinot tiesiskumu
maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa, veicinot darbinieku intereSu
aizsardzibu vinu darba dev&ju maksatnesp&jas procesa, istenojot valsts un sabiedribas interesu
aizsardzibu, tadgjadi mazinot maksatnespgjas raditas socialas un ekonomiskas sekas.

MNA pilda sadas funkcijas:

MNA sava darbiba steno Maksatnespé&jas likuma, likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba
devéja maksatnespjas gadijuma”, Piespiedu ietekmé&Sanas lidzeklu izpildes likuma,
Maksatnespé&jas administracijas vid€ja termina darbibas strat€gija, citos normativajos aktos, ka
ar1 parvaldes liguma noteiktas funkcijas.

MNA ir sadas galvenas funkcijas:

1. nodrosinat maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigu un
efektivu gaitu;

2. nodros$inat darbinieku interesu aizsardzibu darba devéja maksatnespgjas gadijuma;

3. nodrosSinat maksatnespégjas procesa finansgjumu;

4. parstavet valsts intereses maksatnespgjas procesos.

MNA galvenie uzdevumi funkciju nodrosinasanai:

1. nodroSinat visus maksatnespgjas procesus un tiesiskas aizsardzibas procesus ar
administratoriem,;

2. uzraudzit administratoru darbibas likumibu un uzlabot uzraudzibas efektivitati;

3. izskatit sudzibas par administratoru lemumiem un ricibu;

4. izskatit maksatnespé&jigo darba dev&ju administratoru iesniegumus darbinieku prasijumu
apmierinasanai un apmierinat darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju
fonda lidzekliem;

5. uzlabot darbinieku prasijumu apmierinasanas kartibu;

6. sekot, lai darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekli tiktu izmantoti normativajos
aktos noteikto merku sasniegSanai;

7. vairot sabiedribas izpratnes limeni par darbinieku tiesibu aizsardzibu maksatnespgjas
procesa laika;
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8. izskatit administratoru iesniegumus maksatnespgjas procesa izmaksu seg$anai un likuma
noteiktajos gadijumos nodrosinat to segsanu;

9. nodroSinat normativajos aktos noteiktos uzdevumus saistiba ar administratoru
sertifikaciju;

10. nodrosinat administratoru kvalifikacijas celSanu;

11. analiz&t tiesiskas aizsardzibas procesus, maksatnesp&jas procesus un speka esoSo
normativo aktu piemérosanu;

12. izstradat un virzit apstiprinaSanai nepiecieS$amos normativos aktus maksatnespgjas
procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa pilnveidoSanai;

13. nodrosinat sabiedribu ar nepiecieSamo informaciju par vinu tiesibam un pienakumiem
maksatnespg&jas procesos un tiesiskas aizsardzibas procesos;

14. informét sabiedribu (uzné€méjus) par tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespejas
procesa aktualitatem;

15. informét sabiedribu par parrobezu maksatnespgjas procesu;

16. veicinat sadarbibu ar citam Eiropas Savienibas dalibvalstim maksatnespgjas joma;

17. veicinat sadarbibu ar citu valstu institlicijam un starptautiskajam organizacijam
maksatnespgjas joma;

18. parstavet valsts intereses tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnesp€jas procesa
jautajumos.

1.3. MNA darbibas virzieni un mérki

MNA ir $adi darbibas virzieni un istenotas budzZeta apakSprogrammas:
1. Maksatnespgjas procesa likumigas un efektivas gaitas nodrosinasana.
Valsts budzeta apaksSprogramma ,, Maksatnespéjas administracija”.
2. Darbinieku intereSu aizsardziba darba devéja maksatnespé&jas gadijuma.
Valsts budzeta apaksprogramma ,, Darbinieku prasijumu garantiju fonds”.
3. Maksatnespgjas procesa finans€juma nodrosinasana.
Valsts budzeta apaksSprogramma ,, Maksatnespéjas procesa izmaksas”.

MNA darbibas mérkis ir istenot valsts politiku tiesiskas aizsardzibas procesa un

maksatnesp&jas procesa jautajumos, aizsargat darbinieku intereses vinpu darba devgja
maksatnesp&jas procesa un likuma noteiktaja kartiba istenot valsts un sabiedribas intereSu
aizsardzibu tiesiskas aizsardzibas procesa un maksatnespgjas procesa jautajumos.

1.4. Parskata gada galvenie uzdevumi

1.tabula

Nemot veéra 2009. un 2010.gada radusos straujo ekonomisko lejupslidi radas
nepiecieSamiba izstradat jaunu Maksatnespejas likumu, kurs dotu iesp&ju paradniekiem
efektivaku iespgju atjaunot maksatsp&ju un nokartot paradsaistibas. Pamatojoties uz
mingto, tika izstradats jauns Maksatnespgjas likums, kur§ stajas speka 2010.gada
l.novembri. Jaunaja Maksatnesp&jas likuma tika precizeéts maksatnespgjas procesa
mérkis, defingjot procesa gaitd sasniedzamo rezultatu — finansialas griittbas nonakusa
paradnieka saistibu izpilde un pec iesp&jas maksatsp&jas atjaunosana.

Ar jauno Maksatnesp&jas likumu tiek ieviestas aril citas bitiskas izmainas
maksatnesp&jas procesa gaitas efektiviz€Sanai, t.sk., iespa slégt vienoSanas par
administratora kandidatu tiesiskas aizsardzibas procesa un arpustiesas tiesiskas
aizsardzibas procesa; paplasinats tiesiskas aizsardzibas procesa subjektu loks, noteikts,
ka juridiskas personas maksatnesp&jas procesa izmaksas vairs netiek segtas no valsts
lidzekliem, bet gan no depozita, kur$ jaiemaksa maksatnesp&jas procesa pieteikuma
iesniedz€jam, dota iesp&ja fiziskai personai tikt atbrivotai no saistibam u.c.

Lidz ar Maksatnespé&jas likuma spéka sastasanos 2010.gada 1.novembri biitiska
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nozime tika pieskirta sabiedribas informéSanai un iepazistinaSanai ar jauno normativo
regulgjumu. Lai izglitotu sabiedribu, Tieslietu ministrija un MNA, sadarbiba ar
Starptautisko Valiitas fondu, 2010.gada 3. un 4.novembri rikoja informativi izglitojoSu
seminaru par jauno maksatnesp&jas regulgjumu. Tapat 2010.gada dazados preses
izdevumos tika publiceétas MNA darbinieku publikacijas, pieméram, 22.06.2010
zurnala Jurista Vards (Nr.25/26), zurnala Kapitals (12.10) un Dienas Bizness Nr.271
(3779) 25.02.2010.

Tika veikta biedribas ,,Latvijas Sertificeto maksatnespg&jas procesa administratoru
asociacija” uzraudziba, kurai no 2009.gada 1.janvara delegéti valsts parvaldes
uzdevumi administratoru sertifikacijas joma, un kura $o uzdevumu izpild€ ir paklauta
MNA.

2010.gada turpinajas darbs pie MNA struktiiras izveides un no 47 Stata vietam tika
likvid&tas 2 amata vietas. Uz parskata perioda beigam bija 45 Stata vietas, no kuram 36
ierédnu amati un 9 darbinieku amati.

MNA ftimekla vietneé regulari tika aktualiz€ta informacija gan par izmainam
normativaja reguléjuma, gan par aktualitattm un butiskakajiem notikumiem MNA
darbiba.

Lai nodroSinatu iestades darbibas galveno uzdevumu izpildi, MNA 2010.gada veica Sadas
darbibas:
2.tabula

Rikoja sesus administratoru kvalifikacijas pilnveides pasakumus par maksatnesp&jas
procesa aktualitatém — ¢etrus seminarus un divus kursus.

2010.gada 4.februari tika organizets seminars "Debitoru paradu piedzina
maksatnespgjas procesd". Seminara tika sniegta informacija, ka juridiski pareizi
administrét un piedzit debitoru paradus, analizgjot to atgliSanas tiesiskos instrumentus
maksatnesp&jas procesa Seminaru apmeklgja 39.personas, t.sk. 6 personas, kas nav
administratori.

2010.gada 3. un 4.marta tika organizets divu dienu kurss "Novitates un aktualitates
maksatnesp&jas procesd". Kurss sniedza iesp&u iepazities ar jaunumiem
maksatnesp&jas joma saistiba ar likumprojektu ,,Maksatnesp&jas likums”. Kursu
apmekl&ja 18 personas, t.sk. 3 personas, kas nav administratori.

2010.gada 14.aprili tika organizéts seminars "Paradnieka finansiala stavokla analize un
novertéSana maksatnesp&jas procesa". Seminara tika apskatiti tadi jautajumi ka finansu
parskata struktiira un dinamikas analize; likvidsp&jas, maksatspgjas, finansialas
stabilitates, rentabilitates un bankrota iesp&jamibas analize un veértéSana u.c. Seminaru
apmekl&ja 14 maksatnesp€jas procesa administratori.

2010.gada 13.maija tika organiz€ts seminars "Fiziskas personas maksatnesp&jas
process". Seminara tika apskatitas aktualitates fiziskas personas maksatnespgjas
procesa, ta regulgjums likumprojekta ,,Maksatnespgjas likums”. Seminaru apmeklgja
25.personas, t.sk. 9 personas, kas nav administratori.

2010.gada 10.septembri tika organizets seminars "Kriminaltiesiskie —aspekti
maksatnespéjas procesa”. Seminara tika apskatiti tadi jautajumi ka Kriminallikuma
paredz€to noziedzigo nodarijjumu maksatnespgjas joma izmekleSanas kriminaltiesiskie
aspekti; kriminalprocesu uzsaksanas pamatojums u.c. Seminaru apmekl&ja 21 persona,
t.sk. 8 personas, kas nav administratori.

2010.gada 27. un 28.oktobrT tika organiz&ts divu dienu kurss "Novitates un aktualitates
maksatnesp&jas procesa". Kursa ietvaros tiks aplukoti jautdjumi saistiba ar jauno
Maksatnespé&jas likumu, proti, par tiesiskas aizsardzibas procesu, juridiskas personas
un fiziskas personas maksatnespgjas procesu u.c. Kursu apmekl&ja 34 personas, t.sk. 11
personas, kas nav administratori.

Turpindja starptautisko sadarbibu, piedaloties Eiropas Savienibas un starptautisko
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organizaciju aktivitateés un iesaistoties sadarbibas projektos ar Eiropas Savienibas
institicijam, ka arT starptautiskajam organizacijam, kas darbojas maksatnesp&jas joma.
Tika veikta starptautiska sadarbiba ar Ukrainu, Lietuvu un Igauniju.

Sedza administratora atlidzibu 986 maksatnesp&jas procesos par kop&jo summu 380
661 latu apmeéra. Sedza maksatnespgjas procesa izdevumus 1 058 maksatnespgjas
procesos par kop&jo summu 106 165 latu apméra. Maksatnesp&jas procesa gaita
administratori no maksatnespgjas procesa izdevumu segSanai pieskirtajiem naudas
lidzekliem atguva un ieskaitija atpakal valsts budzeta 33 779 latus.

No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierindja 340 maksatnesp&jigo darba
devéju 5 398 darbinieku prastjumus par kop&o summu 2 882 093 latu apméra.
Maksatnespgjas procesa gaita administratori no darbinieku prasijumu apmierinasanai
pieskirtajiem naudas Iidzekliem atguva un ieskaitfja atpakal valsts budzeta 46 032
latus.

Atbilstosi maksatnesp€jas procesa regulgjumam, kas stdjas speka no 2010.gada
1.novembra, MNA ir izveidojusi depozita kontu, kura iemaksajams juridiskas personas
maksatnespé&jas procesa depozits, ka arT nodrosinajusi §1 depozita konta administréSanu.
Mingta ietvaros MNA izveidojusi iek$€jo normativo aktu — ,Juridiskas personas
maksatnesp&jas procesa depozita izmaksas procesuala kartiba”, lai nodroSinatu
iemaksata depozita izmaksu maksatnesp€jas procesa pieteikuma iesniedz&jam vai
administratoram, ka arT lai nodroSinatu depozita iemaksu valsts budzeta normativaja
regul&juma noteiktajos gadijumos.

Ieteica tiesam 2967 administratora amata kandidatus.

Iesniedza tiesa 86 pieteikumus par administratora atcelSanu no administratora
pienakumu pildiSanas maksatnespgjas procesos saistiba ar administratoru darbiba
konstatetajiem normativo aktu parkapumiem, administratora neatbilstibu likuma
prasibam un administratora sertifikata darbibas termina beigam.

Parskata perioda parbaudija 389 maksatnespg&jas procesus (pienemto Iémumu skaits)
no visiem pasludinatajiem maksatnesp&jas procesiem. Saskana ar 2009.gada 30.janvari
apstiprinato ,,Administratoru darbibas uzraudzibas procesualo kartiba” un 2010.gada
22.novembrl apstiprinato ,,Administratoru darbibas uzraudzibas procesualo kartiba”
MNA, sanemot dokumentus par konkrétu maksatnespéjas procesu (maksatnespéjas
procesos, kas uzsakti pirms 2008.gada 1.janvara), ka ar1 parbaudot informaciju
maksatnesp&jas registra (maksatnesp&jas procesos, kas uzsakti péc 2008.gada
1.janvara) attiecigi aizpilda minétas kartibas pielikuma Nr.1, Nr.2, Nr.3 un Nr.4
apstiprinatas Parbaudes lapas atbilstoSi attieciga maksatnesp&jas procesa stadijai.
Mingto darbibu rezultata ir parbauditi 1115 maksatnesp&jas procesi no visiem
pasludinatajiem.

Veicot administratoru darbibas parbaudi par administratoru ricibas atbilstibu likuma
noteiktajam prasibam, ka arT izskatot siidzibas, 2010.gada MNA pienema 398 lémumus
par administratoru ricibu konkréta maksatnesp€jas procesa, no kuriem 48 gadijumos
administratoram tika uzlikts tiesiskais pienakums noveérst konstatétos normativo aktu
parkapumus.

1.5. Padotiba esosa iestade

Biedriba ,,Latvijas Sertificeto maksatnespéjas procesa administratoru asociacija”

No 2009.gada 1.janvara biedribai ,Latvijas Sertificéto maksatnesp&jas procesa
administratoru asociacija” (turpmak — Biedriba) delegéti Maksatnespgjas likuma 14., 15., 16., un
17.panta noteiktie valsts parvaldes uzdevumi administratoru sertifikacijas joma saistiba ar
administratoru apmacibu, eksaminaciju, atestaciju, sertifikatu izsniegSanu un atjaunosanu, to
darbibas izbeigSanu un anuléSanu. Miné&tie valsts parvaldes uzdevumi Iidz 2010.gada
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1.novembrim, kad stajas spéka jaunais Maksatnespéjas likums, Biedribai tika deleg&ti saskana ar
Ministru kabineta 2008.gada 7.oktobra rikojumu Nr.588 ,Par delegéSanas ligumu starp valsts
agentiru ,,Maksatnesp&jas administracija” un biedribu ,Latvijas Sertificéto maksatnesp&jas
procesa administratoru asociacija™ un 2008.gada 15.oktobrT MNA direktora Ervina Abeles un
Biedribas valdes priek§sédétaja Jana Birzula parakstito DeleggSanas ligumu. Sobrid Biedribas
tiesibas 1stenot minétos valsts parvaldes uzdevumus un Biedribas statuss ir noteikts arT speka
esosaja Maksatnespéjas likuma.

Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma pamatprincipiem un Maksatnespgjas likuma
14.panta sesto dalu, Biedriba, veicot delegétos uzdevumus, atrodas MNA funkcionala paklautiba.
Lidz ar to MNA kompetencé ir Biedribas darbibas uzraudziba minéto uzdevumu ietvaros,
vertgjot tas sasniegto rezultatu atbilstibu planotajiem rezultatiem, kvantitativos, kvalitativos un
efektivitates raditajus.

3.tabula

Saskana ar maksatnespgjas jomu regul&joSiem normativajiem aktiem, administratoru
macibu programmas apguve ir obligats priekSnosacijums, lai kartotu administratoru eksamenu
un iegttu sertifikatu.

2010.gada apmaciba maksatnesp€jas procesa administratoru kvalifikacijas iegtSanai
netika organizgta.

Biedribas izsludinataja pieteikSanas termina 2009.gada 91 pretendents iesniedza
iesniegumu par pieteikSanos administratora kvalifikacijas iegiSanas eksamena kartoSanai, un
visiem pretendentiem tika dota atlauja kartot eksamenu. Visos eksamenos ka noverotajs
piedalijas Maksatnesp€jas administracijas parstavis.

No 66 pretendentiem, kas kartoja administratoru kvalifikacijas eksamenu, eksamenu
nokartoja 22 personas:

1) 2010.gada 9.janvari notika administratora kvalifikacijas iegiiSanas eksamens, kura
parbaudijumu kartoja 15 pretendenti.

2010.gada 26.janvari, pamatojoties uz administratoru sertifikacijas komisijas (turpmak
— komisija) vertgjumiem, Biedriba pienéma I€mumus par sertifikata izsniegSanu 5
pretendentiem, savukart attieciba uz 10 pretendentiem tika pienemti 1€mumi par atteikumu
izsniegt sertifikatu.

2) 2010.gada 13.februart notika administratora kvalifikacijas iegiisanas eksamens, kura
parbaudijumu kartoja 15 pretendenti.

2010.gada 26.februari, pamatojoties uz komisijas vertejumiem, Biedriba pienéma
lémumus par sertifikata izsniegSanu 2 pretendentiem, savukart attieciba uz 13 pretendentiem
tika pienemti Iémumi par atteikumu izsniegt sertifikatu.

3) 2010.gada 13.marta notika administratora kvalifikacijas iegliSanas eksamens, kura
parbaudijumu kartoja 9 pretendenti.

2010.gada 30.marta, pamatojoties uz komisijas veért€§jumiem, Biedriba pienéma
lémumus par sertifikata izsniegSanu 6 pretendentiem, savukart attieciba uz 3 pretendentiem
tika pienemti Iémumi par atteikumu izsniegt sertifikatu.

4) 2010.gada 10.aprilT notika administratora kvalifikacijas iegiiSanas eksamens, kura
parbaudijumu kartoja 12 pretendenti.

2010.gada 6.maija, pamatojoties uz komisijas vert§jumiem, Biedriba pienéma
lémumus par sertifikata izsniegSanu 3 pretendentiem, savukart attieciba uz 9 pretendentiem
tika pienemti l@mumi par atteikumu izsniegt sertifikatu.

5) 2010.gada 8.maija notika administratora kvalifikacijas iegtiSanas eksamens, kura
parbaudijumu kartoja 15 pretendenti. 2010.gada 31.maija, pamatojoties uz komisijas
vertegjumiem, Biedriba pienéma lemumus par sertifikata izsniegSanu 6 pretendentiem un
lémumus par atteikumu izsniegt sertifikatu deviniem pretendentiem.
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2009.gada 14.decembri Maksatnesp&jas administracija sanéma vienu apstridéSanas
iesniegumu par Biedribas lémumu atteikt veikt administratora atestaciju, un 2010.gada
14.janvari Maksatnesp&jas administracija noléma atstdt negrozitu Biedribas 1€mumu.
Maksatnespé&jas administracijas Iémums tika parstidzets tiesa.

Ar Administrativas rajona tiesas 2010.gada 9.aprila spriedumu pieteicgjas pieteikums
par Maksatnespgjas administracijas 18émuma atcelSanu tika noraidits. Pieteic€ja par miné&to
spriedumu iesniedza apelacijas stdzibu, un lieta noziméta izskatiSanai Administrativaja
apgabaltiesa 2011.gada 19.aprilt.

2010.gada 10.marta Maksatnesp&jas administracija sanéma vienu apstrideéSanas
iesniegumu par Biedribas l€mumu par atteikumu izsniegt sertifikatu. Maksatnespgjas
administracija 2010.gada 27.aprili noléma atcelt biedribas lémumu, uzdot par pienakumu
nodro$inat pretendentam atkartotu eksamena kartoSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam,
neprasot pretendentam maksu par eksamena kartoSanu un uzdot par pienakumu Biedribai
noveérst Maksatnespgjas administracijas [émuma konstateto neprecizitati eksamena jautajuma.
Maksatnespé€jas administracijas Iemums tika parsiidzets tiesa.
pieteikumu par pienakuma uzlikSanu Maksatnesp&jas administracijai izdot pieteic€jam
labvéligu administrativo aktu par administratora sertifikata izsniegSanu un atlidzinajuma par
mantisko zaud€jumu un moralo kaitgjumu piedzinu. Pieteic€js par mingto lémumu iesniedza
blakus stidzibu, un Administrativa apgabaltiesa 2010.gada 26.oktobrT noléma pirmas instances
tiesas lemumu atcelt pilnigi un lietu nodot jaunai izskatiSanai. Administrativa rajona tiesa
2010.gada 9.novembri noléma pienemt pieteikumu un ierosinat administrativo lietu
pieteicgja pieteikuma par labveliga administrativa akta izdoSanu, ar kuru pieteicgjam tiktu
izsniegts maksatnesp&jas procesa administratora sertifikats, par mantisko zaud&umu
atlidzinajumu Ls 145 000 apmera un morala kait€juma atlidzinajumu Ls 5000 apméra.

2010.gada Biedriba veica administratoru atestaciju, kuras laika izvertgja
administratoru darbibas un kvalifikacijas paaugstinasanas raditajus administratora ieprieksgja
sertifikata darbibas termina, un pien€ma lémumus par administratora atestaciju un sertifikata
atjaunoSanu.

1) 2010.gada 12.janvari administratora sertifikata darbibas termins beidzas 11
administratoriem, un tie visi iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata
darbibas termina laika. Pieci administratori tika atestéti un to sertifikati atjaunoti 2009.gada,
savukart seSi administratori atesteti un to sertifikati atjaunoti 2010.gada.

2) 2010.gada 19.janvari administratora sertifikata darbibas termin$ beidzas vienam
administratoram, kurs iesniedza Biedriba parskatu par darbibu ieprieksgja sertifikata darbibas
termina laika. Administrators tika atestéts un sertifikats atjaunots.

3) 2010.gada 13.februari administratora sertifikata darbibas termins beidzas diviem
administratoriem, kuri iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata
darbibas termina laika. Abi administratori tika atest&ti un to sertifikati atjaunoti.

4) 2010.gada 23.februari administratora sertifikata darbibas termin$ beidzas diviem
administratoriem, kuri iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata
darbibas termina laika. Abiem administratori tika atestéti un to sertifikati atjaunoti.

5)2010.gada 2.aprili administratora sertifikata darbibas termin$ beidzas 64
administratoriem. 61 administrators iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja
sertifikata darbibas termina laika, un 60 administratori tika atest€ti un to sertifikati atjaunoti.
Savukart tris administratoriem tika izbeigta sertifikata darbiba sakara ar parskata
neiesniegSanu, un vienam — sakara ar nepietickamu administratora darbibas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas raditaju vertgjumu atestacijai.

6) 2010.gada 4.maija administratora sertifikata darbibas terminS beidzas tris
administratoriem, un tie visi iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata
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darbibas termina laika. Visi administratori tika atest&ti un to sertifikati atjaunoti.

7)2010.gada 28.maija administratora sertifikata darbibas termins beidzas 31
administratoram, un tie visi iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieks€ja sertifikata

darbibas termina laika. Visi administratori tika atest&ti un to sertifikati atjaunoti.

8) 2010.gada 31.maija administratora sertifikata darbibas termins beidzas diviem

administratoriem, kuri iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata

darbibas termina laika. Abi administratori tika atesteti un to sertifikati atjaunoti.

V==

administratoram, un tie visi iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata

darbibas termina laika. Visi administratori tika atesteti un to sertifikati atjaunoti.

==

administratoriem, un tie visi iesniedza Biedriba parskatus par darbibu ieprieksgja sertifikata

darbibas termina laika. Visi administratori tika atesteti un to sertifikati atjaunoti.

administratoram, kurs iesniedza Biedriba parskatu par darbibu ieprieksgja sertifikata darbibas

termina laika. Administrators tika atestéts un sertifikats atjaunots.

Biedriba 2010.gada 6.augusta izbeidza sertifikata darbibu vienam administratoram

==

sakara ar to, ka administrators ir notiesats par tiSu noziedzigu nodarjjumu.

Uz 2010.gada 31.decembri Latvija bija 349 sertificEti maksatnesp€jas procesa

administratori.

2010.gada Biedriba organizgja 26 seminarus un 10 kursus. Pavisam tika izsludinati 47
seminari un kursi, bet 11 tika atcelti nepietickama pieteikuSos dalibnieku skaita dgl. Rikotie
seminari un kursi tika organizeti, lai interesenti iegiitu, papildinatu un pilnveidotu zinasanas
tadas jomas ka administrativais process, komunikacija, nodokli, menedZzments, gramatvediba,
arhivnieciba un ar maksatnesp&jas procesu saistitajas jomas. Kopgjais registréto dalibnieku

skaits seminaros un kursos — 457, no tiem 400 administratori.

Lai nodrosinatu vispusigu seminaru un kursu t€mu apskati, seminaru un kursu vadiSanai
tika noligti augstskolu pasniedzgji, tiesnesi, Maksatnesp&jas administracijas parstavji, Valsts
iep@mumu dienesta darbinieki, Latvijas Valsts arhiva darbinieki, praktiz&josi revidenti —

nodoklu konsultanti un administratori.

2. MNA FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums

4.tabula
Ieprieksgja Parskata gada
Nr. p.k. Finansialie raditaji gac}a (izpilde- o _12p11de
péc naudas apstiprinats | (p&c naudas
plismas) likuma plusmas)
FinanSu resursi izdevumu seg$anai
1. (kopa) 2 809 146 2 885 658 2436 889
1.1. Dotacija no vispargjiem iep€émumiem 663 189 455 867 455 867
Maksas pakalpojumi un citi pasu
1.2. ien@mumi 2 145 957 2429 791 1 981 022
2. Izdevumi (kopa) 3665 811 4 348 317 3813141
2.1. UzturéSanas izdevumi 3 659 567 4342 272 3 807 097
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 1422 030 1 628 566 1 586 683
Riga, 2011 8




Valsts agentiras ,Maksatnespéjas administracija” 2010.gada publiskais parskats

2.1.1.1 | Atlidziba 997273 1091 760 1078 843
2.1.1.1.1. | Atalgojums 390 948 303 409 291 044
2.1.1.2 | Preces un pakalpojumi 424 757 536 806 507 840
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2. | pabalsti 2 237 537 2 713 706 2220414
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 6 244 6 045 6 044
FinanSu resursi izdevumu segSanai
1. (kopa) 649 187 471 363 467 349
1.1. Dotacija no vispargjiem iep€mumiem 631217 455 867 455 867
Maksas pakalpojumi un citi pasu
1.2. ienémumi 17 970 15 496 11482
2. Izdevumi (kopa) 616 380 467 085 443 108
2.1. UzturéSanas izdevumi 610 136 461 040 437 064
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 610 136 461 040 437 064
2.1.1.1 | Atlidziba 503 280 378 983 366 066
2.1.1.1.1. | Atalgojums 390 948 303 409 291 044
2.1.1.2 | Preces un pakalpojumi 106 856 82 057 70 998
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2. | pabalsti 0 0 0
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 6 244 6 045 6 044
FinanSu resursi izdevumu segSanai
1. (kopa) 868 917 1543 063 1 589 096
1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem 0 0 0
Maksas pakalpojumi un citi pasu
1.2. ienémumi 868 917 1 543 063 1 589 096
2. Izdevumi (kopa) 1922913 2900 000 2 882 093
2.1. UzturéSanas izdevumi 1922913 2 900 000 2 882093
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 811 894 1167 526 1149 619
2.1.1.1. | Atlidziba 493 993 712777 712777
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0
2.1.1.2 | Preces un pakalpojumi 317 901 454 749 436 842
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2 | pabalsti 1111019 1732474 1732474
2.2. Izdevumu kapitalieguldijumiem 0 0 0
FinanSu resursi izdevumu segSanai
1. (kopa) 1259 070 871 232 380 444
1.1. Dotacijas 0 0 0
Maksas pakalpojumi un citi pasu
1.2. ienémumi 1259 070 871 232 380 444
2. Izdevumi (kopa) 1126518 981 232 487 940
2.1. UzturéSanas izdevumi 1126 518 981 232 487 940
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1 | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2.. | pabalsti 1126 518 981 232 487 940
2.2. izdevumu kapitalieguldijumiem 0 0 0
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FinanSu resursi izdevumu segSanai
1. (kopa): 31972 0 0
1.1. Dotacija no vispargjiem ienémumiem 31972 0 0
Maksas pakalpojumi un citi pasu
1.2. ienémumi 0 0 0
2. Izdevumi (kopa) 0 0 0
2.1. UzturéSanas izdevumi 0 0 0
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 0 0 0
2.1.1.1. | Atlidziba 0 0 0
2.1.1.1.1. | Atalgojums 0 0 0
2.1.1.2 | Preces un pakalpojumi 0 0 0
Subsidijas, dotacijas un socialie
2.1.2. | pabalsti 0 0 0
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0 0

2.2. Valsts budzeta Iidzeklu izlietojuma efektivitates izvertejums

PamatbudzZeta apakSprogramma 35.01.00 .,Maksatnespéjas administracija”

MNA 2010.gada budzetu noteica likums “Par valsts budzetu 2010.gadam”. Likuma ,,Par
valsts budzetu 2010.gadam” MNA apropriacijas kartiba tika pieskirts asign€jums vienai valsts
pamatbudzeta apakSprogrammai 35.01.00 ,,Maksatnesp&jas administracija”.

Optimali planojot savus izdevumus, MNA izdevas ietaupit un atgriezt valsts budzeta
dotacijas 12,8 tiikst. Ls apmera. Neskatoties uz to, ka jau sakotngji tika samazinats asigngjums uz
atalgojuma rékina, papildus ietaupijums tika veikts, samazinot iestades izdevumus sakaru
pakalpojumiem, telpu nomai, kancelejas precém, komunalajiem maksajumiem un degvielai, ka
arT tika ietaupiti lidzekli atalgojuma fonda (kadru mainiba, prombiitnes).

PamatbudZeta apakSprogramma 35.02.00 ..Darbinieku prasijumu garantijas fonds”

Saskana ar likumu ,,Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnesp&jas gadijuma”
MNA apmierina darbinieku prasijumus no darbinieku prasijumu garantiju fonda lidzekliem.

2010.gada tika planots segt maksatnesp&jigo darba dev&ju 1 087 darbinieku prasijumus.
2010.gada apmierinaja 340 maksatnesp€jigo darba deveju 5 398 darbinieku prasijumus.

Sakara ar to, ka sakotngji planoto Iidzeklu no darbinieku prasijumu garantiju fonda
nepietika, lai segtu prasijumus, tika pieprasiti papildus Iidzekli 1 100 tukst. Ls apm&ra no
darbinieku prasijumu garantiju fonda izveidota uzkrajuma, lidz ar to 2010.gada kopgja
darbinieku prasijumu garantiju fonda izpilde veido 99 % no planotajiem (t.sk. papildus
pieskirtajiem) darbinieku prasijumu garantiju fonda izdevumiem jeb 2 882 tiikst. Ls. Sakara ar
ekonomisko situaciju valstt 2010.gada pieejamais finans€jums darbinieku prasijumu segSanai ar1
ar papildus pieskirtajiem lidzekliem bija nepietickoSs un dala darbinieku prasijumu, kuru
apmierinasanai naudas lidzekli pieskirti 2010.gada, tika segti 2011.gada sakuma.

Darbinieku prasijumu garantiju fonda tika ieskaititi arT maksatnesp&jas procesa atgitie
finansu Iidzekli. 2010.gada kopgjie ien€mumi no maksatnespejas procesos atgiitajiem lidzekliem
bija 46 tiikst. Ls.

PamatbudZeta apakSprogramma 35.03.00 ..Maksatnespéjas procesa izmaksas”

Atbilstosi Maksatnespgjas likumam (spéka lidz 31.10.2011) administrators ir tiesigs
versties MNA, lai segtu maksatnespgjas procesa izmaksas.
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2010.gada izdevumi maksatnesp&jas procesa izmaksu segSanai maksatnesp&jigos
uznémumos bija planoti 981 tukst. Ls apméra.

2010.gada izpilde bija 488 tukst. Ls, kas ir 50% no planotajiem izdevumiem. No 2010.gada
maksatnespéjas procesa faktiskajam izmaksam segtas:

1. maksatnesp€jas procesa izdevumi 1 058 uzp€mumiem par 106 tukst. latu;

2. maksatnespgjas procesa administratoru atlidziba 986 lémumi par 381 tikst. latu;

3. atlidziba par maksatnesp&jigo darba dev&ju darbinieku prasijumiem (4,50 par katru
darbinieku) par 1 tokst. latu.

2.3. MNA darbibas stratégija planoto rezultatu izpilde

Saskana ar 2005.gada 30.decembri starp MNA un Tieslietu ministriju noslégto parvaldes
ligumu, MNA vid&ja termina darbibas stratégiju 2006. — 2010.gadam un MNA darbibas planu
2010.gadam, MNA parskata perioda Tstenoja pasakumus:

1. Maksatnespgjas procesa un tiesiskas aizsardzibas procesa likumigas un efektivas gaitas
nodroS§inasana;

2. Darbinieku interesu aizsardziba darba devéja maksatnespé&jas gadijuma;

3. Maksatnespgjas procesa finans€juma nodrosinasana.

Piezime:

1. Rezultatiem Nr. 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11 un 15 nav noteikts planotais sasniegSanas raditajs 2010.gadam,
tapéc noradita tikai faktiska izpilde.

2. Rezultatus Nr.3 un 4 no 2009.gada 1.janvara nodrosina biedriba ,, Latvijas Sertificéto maksatnespéjas
procesa administratoru asociacija”

S.tabula
Nr.p. Planotais
k. Rezultats sasniegSanas Izpilde
raditajs
1. | Samazinats sanacijas IstenoSanas termins gados 10 71
2. | Maksatnespgjas procesa ilgums bankrota procediiras 18 17°
gadijuma uznémumiem, kuriem nav aktivu, menesi
3. | Administratoru skaits - 349°
4. | Administratoru atestacija un sertifikata atjaunoSana - 159
5. | Administratoru kandidatu ieteikSana tiesam - 2967
6. | Maksatnespgjas procesu skaits gada 1500 2762°
7. | Gada parbaudito maksatnesp&jas procesu skaits no 180 389°

! Saskana ar Maksatnespéjas likumu.

? MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors — raditaju biitiski ietekmé maksatnespgjas
procesi, kuri ilgusi vairakus gadus, bet pabeigti parskata gada, 1idz ar to paaugstinot planoto raditaju).

3 Kopgjais sertificéto maksatnespéjas procesa administratoru skaits uz 2010.gada 31.decembri

* Tiek skaititi visi ierosinatie maksatnesp&jas procesi (tai skaitd ar tiesiskds aizsardzibas procesi), sakot ar
2010.gada 1 janvari.

° Raditdja izpildes limeni nosaka maksatnesp&jas procesu skaita pieaugums gada (ja 2009.g. tika pasludinati
apméram 2200 maksatnesp€jas procesi, tad 2010.gada - apmé&ram 2771)(argjais apstaklis), ka arT tas, ka
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visiem pasludinatajiem maksatnesp&jas procesiem

8. | Izskatito rakstveida siidzibu skaits par administratoru - 299
ricibu

9. | Bezmaksas uzticibas talruni sanemto un izvertéto - 239
zvanu skaits par iespgjamiem administratoru
parkapumiem

10. | Izverteto administratoru darbibas parskatu skaits par - 2745
maksatnespé&jas procesu gaitu

11.| Izvertéto dokumentu skaits par maksatnespg&jas - 9987
procesu norisi un administratoru darbibu
maksatnesp&jas procesos

12.| Iesniegto pieteikumu skaits par administratora 35 86°
atcelSanu

13.| Uzlikto tiesisko pienakumu skaits administratoriem 30 48’
konstateto parkapumu noversanai

14.| Lemumu skaits par administratoru ricibu konkréta 120 389°
maksatnespgjas procesa

15.| Atgiito naudas Iidzeklu apmérs uzraudzibas - 79 811
pasakumu rezultata

16.| Seminaru skaits administratoriem 4 4

17.| Kursu skaits administratoriem 2 2

18. | Sadarbibas uzsaksana vai turpinasana ar citu valstu 3 3
institlicijam (valstu skaits)

19. | Starptautisko institiciju maksatnesp€jas joma skaits, 4 0’
kuras Maksatnespé&jas administracija ir pilntiesiga
locekle

20. | Daliba starptautiskajas 3 2"
konferenc€s/seminaros/komisijas/darba grupas
maksatnesp&jas joma

21.| No darbinieku prasijumu garantiju fonda apmierinato 1087 5398
darbinieku prasijumu skaits

Maksatnespgjas procesa finans€juma nodrosinasana
22.| Administratora atlidzibas segSana, komersantu skaits 927 986"
23.| Administratoru atlidzibas apmers, minimalo 6,1 425

Maksatnesp€jas administracija turpindja Tstenot pasakumus, kas saistiti ar maksatnesp&jas procesa administratoru
uzraudzibas sisteémas pilnveidosanu (ieksg€jais faktors).

® MNA nevar precizi prognozat attiecigo raditaju (aréjais vides faktors).
" MNA nevar precizi prognozgt attiecigo raditaju (argjais vides faktors).
¥ MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors).
? Nav izpildits ierobezota finanséjuma dél.

' Nav izpildits ierobeZota finanséjuma dgl.

""MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (aréjais vides faktors — valsts ekonomiska situcija,
uznémeéjdarbibas vides svarstibas, 1idz ar to nav iesp&jams prognozét, cik darba devéji, kas ir parada saviem
darbiniekiem, kliis maksatnespé&jigi, un lidz ar to nevar precizi prognozet darbinieku skaitu, kuru prasijumi biis
jaapmierina no darbinieku prasjjumu garantiju fonda).

"2 MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors).
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méneSalgu skaits

24.| Maksatnespgjas procesa izdevumu segsana, 927 1058"™
komersantu skaits

25.| Sedzamo izmaksu apmers vienam komersantam, Ls 250 100"

Nr.p.
k. Projekta nosaukums Pienemsanas datums

1. | Likums ,,Maksatnespéjas likums” 26.07.2010.
Likums ,,Grozijumi Civilprocesa likuma” 30.09.2010.

3. | Ministru kabineta rikojums Nr.86 ,,Par vienoSanas Parakstits 2010.gada

projektu par grozijumu 2008.gada 15.oktobra | 19.februari, prot. Nr.7, 49.§
delegésanas liguma starp Latvijas Republiku un
biedribu "Latvijas Sertific€to maksatnespgjas procesa
administratoru asociacija"

4. | Ministru kabineta 2010.gada 28.decembra noteikumi 07.01.2011.
Nr.1212 ,,Noteikumi par uzn€mejdarbibas riska valsts
nodevas apméru, ka ar1 darbinieku prasijumu
garantiju fonda un maksatnespg€jas procesa izmaksu
segsanai ieskaitamas valsts nodevas dalu 2011.gada

5. | Ministru kabineta 2010.gada 9.novembra noteikumi 17.11.2010.
Nr.1038 ,Maksatnesp&jas procesa administratoru
pretendentu apmacibas un maksatnespgjas procesa
administratoru sertificéSanas kartiba”

6. | Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumi 01.11.2010.
Nr.1001 ,,Kartiba, kada Maksatnespgjas
administracija izv€las un iesaka tiesai maksatnespgjas
procesa administratora amata kandidatu"

7. | Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumi 01.11.2010.
Nr.1005 ,Noteikumi par maksatnespgjas procesa
administratora civiltiesiskas atbildibas
apdroSinasanas kartibu un minimalo apdro$inajuma
summu"

8. | Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumi 01.11.2010.
Nr.992 , Kartiba, kada iemaksa un izmaksa juridiskas
personas maksatnespgjas procesa depozitu juridiskas
personas maksatnespéjas procesa"

9. | Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumi 30.10.2010.
Nr.1006 ,,Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada
15.septembra noteikumos Nr. 1045 "Maksatnesp€jigo
darba dev&u darbinieku prasijumu iesniegSanas,
izskatiSanas un apmierinasanas kartiba""

" Saskana ar grozijumiem normativaja regulégjumid maksimalais naudas lidzeklu apmérs, ko var pieskirt

administratora atlidzibas segSanai no Maksatnesp&jas administracijai $im mérkim pieskirtajiem Iidzekliem, sakot no
2009.gada 1.maija ir Ls 400, bet ieprieks tie bija Ls 1 100. Lidz ar to raditaja kopgja vertiba ir mazaka.

' MNA nevar precizi prognozét attiecigo raditaju (argjais vides faktors).

!5 Saskapd ar grozijumiem normativaja reguléjuma maksimalais naudas lidzeklu apmérs, ko var pieskirt
maksatnespgjas procesa izmaksu segSanai no Maksatnesp€jas administracijai $im mérkim pieskirtajiem lidzekliem,
sakot no 2009.gada 1.maija ir Ls 100, bet ieprieks tie bija Ls 250. L1dz ar to raditaja kopgja vertiba ir mazaka.
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10.| Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumi 01.11.2010.
Nr.1003 ,,Noteikumi par maksatnespgéjas procesa
administratora darbibas parskata veidlapu un tas
aizpildiSanas kartibu"

11.| Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumi 01.11.2010.
Nr.1004  ,Valsts agentiras "Maksatnespé&jas
administracija" nolikums"

12.| Ministru kabineta 2010.gada 26.oktobra noteikumi 01.11.2010.
Nr.1002 ,Noteikumi par biedribas ,Latvijas
Sertificéto maksatnesp&jas procesa administratoru
asociacija” valsts parvaldes uzdevumu ietvaros
sniegto maksas pakalpojumu cenradi"

2.4. Informacija par MNA pakalpojumiem

MNA sniedzamo publisko pakalpojumu veidus un to izcenojumus no 2005.gada
23.augusta nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.615 ,,Valsts agenttiru publisko pakalpojumu
izcenojumu noteikSanas metodika un izcenojumu apstiprinasanas kartiba”.

Saskana ar Ministru kabineta 2005.gada 5.aprila noteikumiem Nr.241 , Noteikumi par
valsts agentiras ,,Maksatnesp&jas administracija” sniegto publisko pakalpojumu izcenojumiem”
MNA sniegto publisko pakalpojumu veidi un to izcenojumi 2010.gada bija sadi:

1. par administratora sertifikata dublikata izsniegSanu — 35,40 Ls;

2. par seminaru organizgéSanu — 12,50 Ls par stundu;

3. par kursu organizéSanu — 160,00 Ls par kursu;

4. par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnespg&jas jautajumos — 23,60 Ls par stundu.

Papildus tam MNA sniedz S$adus bezmaksas publiskos pakalpojumus (plasaka
informacija par sniegtajiem pakalpojumiem pieejama timekla vietné wwwe.latvija.lv ):

1. atbildes sniegSana uz personas iesniegumu ar maksatnespg&ju saistitajos jautajumos;

2. juridiskas personas maksatnesp&jas procesa izmaksu segSana (maksatnespgjas
procesiem, kuri uzsakti no 01.01.2008.);

3. Biedribas ,,Latvijas sertificéto maksatnesp&jas procesa administratoru asociacija” izdoto
administrativo aktu un faktiskas ricibas izskatiSana;

4. maksatnesp&jas procesa administracijas izmaksu segSana (maksatnespgjas procesiem,
kuri uzsakti I1dz 31.12.2007.);

5. maksatnesp&jas procesa administratora darbibas kontroléSana tiesiskas aizsardzibas
procesa un maksatnespgjas procesa;

6. maksatnespgjas procesa administratora ieteikSana tiesai;

7. maksatnespgjigo uznémumu darbinieku prasijumu apmierinasana;

8. metodiskie un informativie materiali maksatnesp&jas procesa un tiesiskas aizsardzibas
procesa jautajumos;

9. siidzibas izskatiSana par maksatnespgjas procesa administratora darbibu;

10. juridiskas personas maksatnespgjas procesa depozita izmaksa.

Informativi un izglitojosi seminari

Parskata gada MNA planoja un organizgja vairakus seminarus un kursus par dazadam ar
maksatnesp&ju saistitam un citam aktualam témam. Ta ka 2010.gada tika pienemts jauns
Maksatnesp&jas likums un uz ta pamata pienemti vairaki Ministru kabineta noteikumi, bija
svarigi inform&t un izglitot sabiedribu par Siem jauninajumiem un sniegt pieejamu informaciju.
Lai sasniegtu minéto merki, MNA parstavji piedalijas un uzstajas ar lekcijam dazados
pasakumos, pieméram, Biedribas ,,Latvijas Sertificéto maksatnespgjas procesa administratoru
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asociacija” organizétaja seminara ,Darbinieku prasijumu apmierinasana darba devgja
=7

maksatnespé&jas gadijuma” un vairakos Latvijas TiesneSu macibu centra organizetajos seminaros.
Tapat 2010.gada tika public€tas MNA parstavju publikacijas, pieméram, zurnala ,Jurista
vards”, laikraksta ,,Dienas bizness” un ,,Kapitals”.

Juridisku konsultaciju snieg§ana

Sakara ar grozijumu Maksatnesp€jas likuma speka stasanos 2009.gada un jauna
Maksatnesp&jas likuma piepemsanu 2010.gada, ka arl ekonomisko situaciju valsti batiski
pieauga sanemto siidzibu skaits. ArT telefoniski un mutiski sniegto ar maksatnesp&ju saistitu
situaciju skaidrojumu skaits ievérojami piecauga.

Ta ka parskata gada bitiski pieauga maksatnesp&jigo darba devgju skaits un lidz ar to ar1
darbinieku skaits, kuru prasijjumi apmierinami no darbinieku prasijumu garantiju fonda,
ieverojami pieauga maksatnesp&jas procesa administratoriem, vinu gramatveziem un
darbiniekiem telefoniski, mutiski un rakstiski sniegto konsultaciju un skaidrojumu skaits saistiba
ar ierobezojumu pieméroSanu darbinieku prasijumu apmierinasanai no darbinieku prasijumu
garantiju fonda, ka ar citiem ar darbinieku prasijumu apmierinasanu saistitiem jautajumiem.

Parskata perioda par juridiskas konsultacijas sniegSanu maksatnespg&jas jautajumos maksa
netika iekaséta.

Uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates nodroSinasana
6.tabula

MNA ftimekla vietnes adrese ir http://www.mna.gov.lv. MNA 2009.gada 30.oktobr1
publiskoja timekla vietnes pilnveidoto versiju, kura izstradata atbilstoSi Ministru kabineta
2007.gada 6.marta noteikumiem Nr.171 ,Kartiba, kada iestades ievieto informaciju interneta”
un Maksatnespgjas likuma regul&jumam un lietotajai terminologijai.

MNA timekla vietn€ ir pieejama informacija par iestadi un tas darbibas rezultatiem,
administréSanai vakantajiem maksatnesp&jas subjektiem, darbinieku prasijumu apmierinaSanas
kartiba to darba devéju maksatnespé&jas gadijuma, statistikas dati par maksatnespgjas jomu — par
ierosinatajiem maksatnesp&jas procesiem un ieteiktajiem administratoriem péc tiesu apgabalu
darbibas teritorijas, ka arT informacija par aktualitattm maksatnesp€jas joma un aprakstosa
informacija viegli uztverama veida par MNA. Istenojot atklatibas un informacijas pieejamibas
principu, MNA timekla vietn€ publiski bez maksas pieejama maksatnesp&jigo uznémumu datu
baze (par maksatnespgjas procesiem, kas wuzsakti lidz 2008.gada 1.janvarim, pirms
Maksatnespgjas likuma speka stasanas). Timekla vietn€ iesp&jams iepazities ar1 ar aktualajiem
tiesibu aktiem un dokumentiem, kas skar maksatnesp&jas jomu Latvija, ka arT ar citu valstu
likumiem un tiesu praksi. Tmekla vietnes mérkis ir efektiva sabiedribas informéSana un dialoga
veidoSana, tadejadi nodrosinot informacijas pieejamibu un atklatibu par iestades darbu.

Lai nodrosinatu atgriezenisko saiti ar timekla vietnes apmekl&tajiem, tiem ir iesp&ja izteikt
savas domas un ierosinajumus gan par timekla vietni, gan MNA darbu kopuma sadala ,,Rakstit
priekslikumu”.

Nemot veéra parskata perioda bitiski picaugoso maksatnespg&jigo darba dev&ju skaitu un
lidz ar to arT darbinieku skaitu, kuri v€las iegiit informaciju par darbinieku prasijumu
apmierinasanas gaitu, MNA timekla vietn€ ir izveidojusi sadalu ,,Aktualie darbinieku
prasijumi”, kura ievietota gan vispargja informacija par darbinieku prasijumu apmierinaSanu no
darbinieku prasijumu garantiju fonda Ilidzekliem, gan ari aktualais Maksatnespgjas
administracija sanemto un izskatamo iesniegumu darbinieku prasijumu apmierinaSanai saraksts.
Maksatnesp&jas administracija sapemto un izskatamo iesniegumu darbinieku prasijumu
apmierinasanai saraksts tiek aktualiz€ts katru nedélu.
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Veicot administratoru darbibas uzraudzibu, MNA konstat&ja, ka atseviskos gadijumos
maksatnesp&jas procesa administratori-sasaucot kreditoru sapulces nenodros$ina, lai p&c iespgjas
visi kreditori personiski, vai Maksatnesp&jas likuma noteiktajos gadijumos ar parstavja
starpniecibu varétu piedalities kreditoru sapulc€s un stenot savas kreditoru prasijuma tiesibas.

MNA timekla vietné ievietoja informaciju, kura MNA, pievienojoties tiesu prakse
paustajam atzinam, pauda viedokli par to, ka Administrators nedrikst rikot kreditoru sapulci
tada vieta, uz kuru nokl@sana ir apgritinata lielakajai dalai kreditoru salidzinosi lielu cela
izmaksu vai citu objektivu iemeslu dg€]. Turklat, administratoram, izveloties kreditoru sapulces
norises vietu, ir janem veéra paradnieka kreditoru kopuma atraSanas vieta, ka ari, paradnieka
galvena darbibas vieta. Ja nav nosakama paradnieka galvena darbibas vieta, tad ir nemama veéra
paradnieka juridiska adrese laika, kad tas bija maksatspg€jigs. Gadijumos, ja rikojot kreditoru
sapulci rodas izdevumi, taja skaitd, administratora cela izdevumi un kreditoru sapulces telpu
nomas izdevumi, kas atbilsto§i Maksatnesp&jas likuma 183.panta prasibam ir ieklaujami
maksatnesp&jas procesa izdevumos. Administratoram ir japienem tadi l@mumi, kuru rezultata
visefektivak tiktu nodroSinata kreditoru kopuma tiesibu TstenoSana, proti, atgiit savu prasijumu
pret paradnieku.

MNA naudas Iidzeklus darbinieku prasijumu apmierinaSanai no darbinieku prasjjumu
garantiju fonda var pieskirt tikai tad, ja visi administratora veiktie aprékini atbilst normativo
aktu prasibam un iesniegumam pievienoti visi nepiecieSamie gramatvedibas un personala
lietvedibas dokumenti, kas pamato darbinieku prasijumus un to apméru. Tomer, lai nodrosSinatu
darbinieku intereSu aizsardzibu, gadijumos, kad administratora iesniegtie aprékini nav veikti
atbilstosi normativo aktu prasibam, bet MNA riciba ir visi nepiecieSamie gramatvedibas un
personala lietvedibas dokumenti, kas pamato darbinieku prasijumus un to apméru, MNA
parskata perioda ir turpinajusi veikt prasijumu, kas apmierinami no darbinieku prasijumu
garantiju fonda Iidzekliem, parrékinu atbilstosi normativo aktu prasibam, vienlaicigi nodrosinot
arT atbilstoSu un tiesiski pamatotu valsts budZeta Iidzek]u izlietojumu.

Lai nodrosinatu MNA funkcijas — darbinieku prasijumu apmierinaSana no darbinieku
prasijumu garantiju fonda, izpildi, MNA ir nepiecieSams pieprasit un sanemt darbinieku
prasijumu apmera un to pamatotibas parbaudei nepiecieSamo informaciju no Valsts ienémumu
dienesta. Atseviski dati MNA ir pieejami tieSsaistes rezima VID datu noliktavas sistema, bet
atseviSki dati tiek pieprasiti papira formata, kas paildzina iesnieguma darbinieku prasijumu
apmierinasanai izskatiSanas laiku.. Pamatojoties uz mingto, parskata perioda MNA ir uzsakusi
sadarbibu ar Valsts ieneémumu dienestu, lidzot izvertét iesp&ju nodrosinat MNA amatpersonam
pieeju visai darbinieku prasijjumu un to apméra pamatotibas parbaudei nepiecieSamajai
informacijai, paplasinot pieejamas informacijas apjomu VID Datu noliktavas sist€ma tieSsaistes
reZima.

Sakot ar 2009.gada 1.janvari biedriba ,Latvijas SertificEéto maksatnespgjas procesa
administratoru asociacija” uzsaka delegéto valsts parvaldes uzdevumu veik$anu administratoru
sertificéSanas joma, un administratoriem tiek pieskirts normativajos aktos paredzgetais punktu
skaits arT par biedribas apmekl&tajiem kvalifikacijas paaugstinaSanas seminariem un kursiem.
Nemot véra min€to, administratoriem ir nodroSinatas plasakas izv€les iesp&jas attieciba uz
kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu apmekl&jumu.
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2.5. Parskats par MNA iekséjas vadibas un darbibas uzlaboSanas sistemam

efektivas darbibas nodrosinasanai
7.tabula

Saskana ar Korupcijas noveérSanas un apkarosanas valsts programma 2009. — 2013.gadam
noteiktajam prasibam MNA ir izstradats pretkorupcijas pasakumu plans un veikta regulara ta
uzraudziba, veikti pasakumi, kas versti uz intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba, korupcijas risku mazinaSanu institticijas organiz€tajos iepirkumos un personala vadibas
procesu pilnveidi.

Lai nodrosinatu stradajoso izglitosSanu un informesanu &tikas jautajumos un par intereSu
konflikta novérSanu, parskata gada vidéji 88% stradajoSo, kuri 2010.gada uzsakusi valsts
civildienesta un darba tiesiskas attiecibas MNA, piedalijas pretkorupcijas apmacibas.
Pretkorupcijas apmacibas piedalijusies videji 95 % no MNA stradajoSajiem.

Lai nodro$inatu vienotu ricibu ierédnu un darbinieku darbibas un tas rezultatu noveértésana
un noteiktu kartibu, kada aktualizé informaciju MNA timekla vietn€, parskata perioda
aktualizeti un pilnveidoti $adi dokumenti — Ier€dnu un darbinieku darbibas un tas rezultatu
novertéSanas iekS€jie noteikumi, kartiba, kada ievieto informaciju valsts agentiras
"Maksatnespéjas administracija" timekla vietne un citi iek$gjie normativie akti.

2010.gada MNA veica pasakumus, lai nodrosinatu 2008.gada MNA veiktas Valsts
Kontroles revizijas (par MNA noteikto funkciju un uzdevumu izpildi laika posma no 2006.gada
l.janvara lidz 2008.gada 1.maijam) 1.ieteikumu (saskana ar grozijjumiem likuma ,,Par
uznémumu un uznémeéjsabiedribu maksatnesp&ju” (speka Iidz 2007.gada 31.decembrim) likuma
Parejas noteikumi tika papildinati ar 17." punktu, kura tika noteikts MNA uzdevums iesniegt
tiesa pieteikumus par administratora atcelSanu maksatnesp&jas procesa, ja attieciga
maksatnesp&jas procesa administrators iecelts pirms 2003.gada 1.janvara, bet attiecigais
maksatnesp&jas process nav izbeigts lidz 2006.gada 1.jilijam. Mingtaja tiesibu norma tika
noteikts, ka Sajos gadijumos tiesa p€c MNA pieteikuma lemj par administratora atcelSanu, bet
netika noteikts regul&jums, ka MNA rikoties gadijumos, ja tiesa noraida pieteikumu par
administratora atcel$anu) ievieSanu MNA un Tieslietu ministrijas apstiprinato Valsts Kontroles
likumibas revizijas ieteikumu ievieSanas plana izpildi, kura ievieSanas termin$ saskana ar
Tieslietu ministrijas darba plana stratégisko ricibas virzienu istenosanai 2010.gada 5.1.79.
punktu ir planots 2010.gada 1.julijs.

Lai nodros$inatu uzraudzibu visos maksatnespgjas procesos, 2010.gada MNA sadarbiba ar
Tieslietu ministriju veica aktivus informacijas mekléSanas un ar lietu atjaunoSanu saistitus
pasakumus 2 maksatnespgjas procesos par kuriem MNA nebija pieejama informacija.

Veikto darbibu rezultata 2010.gada MNA iesniedza tiesa pieteikumus par
maksatnespéjas lietas nozaud€to materialu atjaunoSanu un ar tiesas nolémumu nolemts atjaunot
nozaudgetos tiesvedibas materialus maksatnesp&jas procesa lietas.

Nemot véra likuma ,,Par valsts budzetu 2010.gadam” noteikto finans€juma samazinajumu
atlidzibai, MNA 2010.gada tika optimiz&ta MNA struktiira - no 47 §tata vietam tika likvid&tas 2
amata vietas. L1dz ar to uz parskata perioda beigam bija 45 Stata vietas, no kuram 36 ierédnu
amati un 9 darbinieku amati.
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3. MNA PERSONALS

2010.gada beigas MNA bija 45 Stata vietas, no kuram 36 ir ier€dnu amati un 9 darbinieku
amati.

MNA ierédnu un darbinieku skaits un iedalijjums pec dzimuma

8.tabula
Raditajs 2010.gada
Skaits
Faktiski stradajoSo iedalijums pé&c dzimuma (uz gada beigam) 43
t.sk. sievietes 29
t.sk. viriesi 14
MNA ierédnu un darbinieku vecuma struktiira (%)
9.grafiks
@ Vecuma Iidz 25 gadiem
14% 19% @ Vecuma no 26 lidz 30
gadiem
O Vecuma no 31 lidz 35
gadiem
O Vecuma no 36 lidz 40
gadiem
m Vecuma no 41 gada
MNA ierednu un darbinieku iedalijjums pec izglitibas
10.tabula
Izghtiba Darbinieku un
ierédnu skaits
Augstaka izglitiba 38
t.sk. magistra grads 15
t.sk., ieglist magistra gradu 3
Vidgjo (vidgjo specialo) izglitibu 5
t.sk. iegust augstako izglitibu 2
MNA ierédnu un darbinieku mainibas situacijas raksturojums
11.tabula

Raditajs Darbinieku un

ierednu skaits
Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits 2010.gada:

t.sk. ieredni 34
t.sk. darbinieki 9
Personu skaits, ar ko uzsaktas darba tiesiskas vai valsts civildienesta 17

attiecibas
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Personu skaits, ar ko izbeigtas darba tiesiskas vai valsts civildienesta
attiecibas

15

Personala rotacijas koeficents*

0,74

Personala atjaunoSanas koeficents**

0,40

* Personala rotdcijas koeficents = (pienemto skaits+ atlaisto skaits)/personu vidéjais skaits

** Persondla atjaunoSands koeficents= piepemto personu skaits/personu videjais skaits

Personala izglitoSana un kvalifikacijas paaugstinasana

12.tabula

Administrativais process iestadé

Aktualie jautajumi valsts civildienesta

Augstakas tiesas judikatiira un tas loma tiesiskas domas attistiba Latvija

Darbinieku motivéSana krizes apstaklos

Debitoru paradu administréSana un piedzinas panémieni. leskats jaunaja
maksatnespéjas likuma

— =N oo

Debitoru paradu piedzina maksatnesp&jas procesa

10

Dokumentu izstrade, noformésana un nodosana arhiva atbilstosi
grozijumiem "Arhiva likuma

Efektivas lietiskas saskarsmes prakse

Elektronisko iepirkumu sist€éma - prieksSrocibas un efektivitate

Elektronisko iepirkumu sisteéma (EIS) lietoSana

Fiziskas personas maksatnespgjas process

Grozijumi Publiska iepirkuma likuma

Ieksgja kontrole

Jaunais dokumentu juridiska speka likums un ta prasibu ieklausana
nodoklu rekina un citos gramatvedibas dokumentos

— I[N N | i [ bt | b

Jaunais maksatnespgjas regul&jums

Klientorientéta saskarsme

Korupcijas noversana

Kriminaltiesiskie aspekti maksatnespé&jas procesa

Lietvedibas dokumentu izstrade un noformésana

Novitates un aktualitates maksatnespejas procesa

Par argjo un iek$gjo normativo aktu projektu izstradi

Par pareizas valodas lietoSanu tiesibu aktu projektu izstrade

Par Valsts amatpersonu deklaraciju iesniegSanu VID EDS sisteéma

Par valsts un pasvaldibu finansu Iidzeklu un mantas izSk&rdéSanas
novérSanu, jaunajiem komand€jumiem, profesiju klasifikatora izmainam,
dokumentu izstradaSanas un noformesanas noteikumiem

Paradnieka finansiala stavokla analize un novértésana maksatnespgjas
procesa

Personalvadiba vaditajiem

Publiska iepirkuma likuma grozijumi

Sabiedriskas attiecibas (PR) krizes apstaklos

Uznémuma finansiala stabilitate. lesp&jas finansu stavokla uzlabosanai.
Problému (lejupslides) identificeéSana

[UN (VN U U

Vadibas psihologija

1

Piezime: 2010.gada vidéji 10 stradajosie bija apmekléjusi vismaz vienu kvalifikacijas celSanas kursu, bet vidéji39

stradajosie apmekléja vismaz divus kvalifikacijas celSanas kursus.
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4. KOMUNIKACHA AR SABIEDRIBU

4.1. Sabiedribas informeSanas un izglitoSanas pasakumi

Ta ka 2010.gada pienemts jauns Maksatnespgjas likums, lidz ar to bija svarigi inform&t un
izglitot sabiedribu par Siem jaunin@jumiem un sniegt pieejamu informaciju.

Lai inform&tu sabiedribu par MNA aktivitatém un sniegtajiem pakalpojumiem, normativo
aktu grozijumiem maksatnesp&jas joma, ka art aktualiem maksatnesp&jas jomas jautdjumiem,
2010.gada tika veiktas dazadas aktivitates — gatavota un izplatita informacija plaSsazinas
lidzeklos, sniegtas intervijas un atbildes gan uz iedzivotaju, gan uz Zurnalistu jautajumiem par
MNA kompetenceé esoSajiem jautdjumiem, MNA parstavji piedalijusies dazados TV un radio
raidijumos, organiz€ti kursi un seminari, MNA specialisti piedalijusies citu institticiju rikotajos
sabiedribas informéSanas pasakumos, ka ar1 pilnveidota un regulari aktualiz€ta MNA timekla
vietne (Www.mna.gov.lv).

MNA parstavji tikas, piedalijas, uzstajas ar lekcijam un organizéja §adus pasakumus:

13.tabula
SIA ,,Funditus” organizgtais seminars ,, Tiesiskas aizsardzibas process 12.03.2010.
— tendences un problémas”
Biedribas ,,Latvijas Sertific€to maksatnespg&jas procesa administratoru 28.04.2010.
asociacija”  organiz€tais seminars ,Darbinieku  prasjjumu
apmierinasana darba dev€ja maksatnespé€jas gadijuma
Latvijas TiesneSu macibu centra organizétais seminars (lekcija par 21.05.2010.
tiesiskas aizsardzibas procesu)
Valsts iep€émumu dienesta rikota darbinieku apmaciba (lekcija par 24.11.2010.
jauno Maksatnespéjas likumu)
MNA organizetaja kursa ,,Novitates un aktualitates maksatnespgjas 03.-04.03.2010.
procesa”.
MNA organizetaja seminara ,Fiziskas personas maksatnespgjas 12.05.2010.
process”.
MNA organizetaja kursa ,,Novitates un aktualitates maksatnespgjas 27.-28.10.2010.
procesa’.

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai par apmierinatibu ar MNA
darba kvalitati un to rezultati

MNA timekla vietnes sadalas ,,Rakstit priekSlikumu” jebkuram ir iespgja izteikt savu
viedokli par MNA darbibu vai arT uzdot jautdjumu MNA specialistiem, ka ar7 sadala ,,Aptauja”
jebkuram ir iespgja piedalities interaktivaja aptauja saistiba ar aktualitatéem maksatnespgjas joma.

Ta ka viens no MNA uzdevumiem ir seminaru un kursu organiz€Sana par aktualiem
maksatnesp&jas jomas jautdjumiem, MNA apkopo atsauksmes par tas sniegtajiem publiskajiem
pakalpojumiem. Lai apzinatu 2010.gada organiz€to seminaru un kursu apmekl&taju viedokli, ka
arT veélmes un atsauksmes par MNA darbibu, MNA veica seminaru vai kursu dalibnieku
anket€Sanu attieciga pasakuma nosléguma. Par 2010.gada organiz&tajiem seminariem un kursiem
MNA ir sap€musi kopa 57 respondentu anketas. MNA rikoto seminaru un kursu kopgjais
vertejums 10 ballu sisteéma bija vidgji 7 balles, kas ir labi.
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Nemot veéra jaunievedumus maksatnespgjas joma, 2011.gada MNA plano rikot seminarus
un kursus par aktualitateém maksatnespé&jas joma lidziga apjoma ka 2010.gada.

2010.gada ar Tieslietu ministrijas I pakapes Atzinibas rakstu un ,zelta” spalvu tika
apbalvots viens MNA darbinieks par nozimigu ieguldijumu maksatnespgjas tiesiska reguléjuma
attistiba. Ar Tieslietu ministrijas Goda diplomu tika apbalvots viens MNA darbinieks par darba
pienakumu atbildigu, godpratigu un priek§zimigu pildiSanu. Savukart, septini MNA darbinieki
par darba pienakumu atbildigu, godpratigu un priekSzimigu pildisanu tika apbalvoti ar MNA
Atzinibas rakstiem.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Ar mérki uzlabot uznémejdarbibas vidi un sekmét nevalstiska sektora vienotu izpratni par
maksatnesp&jas tiestbam un aktualitateém tajas, MNA organizgja vairakus seminarus un kursus
administratoru un citu interesentu auditorijai, lai sniegtu pec iespgjas saprotamu, precizu un
aktualu informaciju par maksatnespgjas jomu Latvija. Tapat 2010.gada publicétas MNA
parstavju publikacijas, pieméram, zurnala ,Jurista vards”, laikraksta ,,Dienas bizness” un
,Kapitals”. Lai veicinatu maksatnesp&jas procesa iesaistito personu un institiiciju informétibas
veicinasanu par aktualitattm maksatnesp&jas regulgjuma, Maksatnesp&jas administracijas
parstavji 2010.gada 21.maija uzstajas Latvijas TiesneSu macibu centra organiz€taja seminara
»Maksatnespgjas procesa aktualitates”.

5.2011.GADA PLANOTIE PASAKUMI

2011.gada MNA plano turpinat ieprieks€ja gada uzsaktos pasakumus, ka arT plano Tstenot
MNA funkcijas ietilpstoSos galvenos uzdevumus un pasakumus maksatnespgjas joma:

14.tabula

Nemot vera izmainas normativaja regul§juma maksatnesp€jas joma, turpinat informet
un izglitot sabiedribu par §iem jauninajumiem un sniegt pieejamu informaciju. Lai
sasniegtu minéto meérki, MNA parstavji aktivi tiksies, piedalisies un uzstasies ar
lekcijam dazados pasakumos, ka ar7 sniegs atbildes uz personu jautajumiem, regulari
aktualiz€s MNA timekla vietni.

Istenot pasakumus, kas saistiti ar Maksatnesp&jas likuma saistito normativo aktu
izstradi, tadejadi pilnveidojot un noverSot iespgamas nepilnibas maksatnespgjas
procesa regul&juma valsti.

Veikt grozijumus likuma ,,Par darbinieku aizsardzibu darba deveja maksatnespgjas
gadijuma”, ka arT izstradat jaunus Ministru kabineta noteikumus darbinieku prasijumu
iesniegSanas, izskatiSanas un apmierinasanas kartibas noteikSanai ar mérki vienkarsot
darbinieku prasijumu apmierinasanas administréSanu un padarit darbinieku prasijumu
apmierinaSanu no darbinieku prasjjumu garantiju fonda Iidzekliem atraku un
efektivaku, Tpasi uzsverot darbinieku prasijumu garantiju fonda galveno mérki -
darbinieku intereSu aizsardzibu.

Turpinat sadarbibu ar Valsts ien€mumu dienestu, istenojot pasakumus, kas saistiti ar
papildinagjumiem pie starpresoru vienoSanas, lai Maksatnespéjas administracijai
nodrosinatu pieeju darbinieku prasijumu apméra un to pamatotibas parbaudei
nepiecieSamajiem datiem VID datu noliktavas sistéma tieSsaistes rezima.

Nodrosinat biedribas ,Latvijas Sertificeéto maksatnesp&jas procesa administratoru
asociacija” uzraudzibu par valsts parvaldes uzdevumu istenosanu administratoru
sertifikacijas joma.

Turpinat sadarbibu un pieredzes apmainu starp Latvijas un citu valstu institicijam
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maksatnespé&jas joma, tai skaita celt ierédnu un darbinieku profesionalo kvalifikaciju un
pilnveidot klientu apkalpoSanas kvalitati.

Direktora vietnieks juridiskajos jautajumos H.Jauja

Direktora vietniece finanSu jautajumos B.Banga

Stratégiskas planosanas un normativo aktu
izstrades departamenta direktore I.Ligere

Maksatnespgjas procesa nodros§inajuma

departamenta direktore S.Baltgaile
Administratoru uzraudzibas departamenta direktore [.Kalnina
Finan$u departamenta direktors N.Priednieks
Administrativa departamenta direktore D.Brence
Baumane 67099132
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