T i
L oisrs . PUBLISKRIS PARSKATS 2010

VLo 1o

PROBACIJAS
DIENESTS

2010.gada publiskais parskats



VII[SIS‘ i i
Il PROBACLIAS  pUBLISKAIS PARSKATS 2010

DIENESTS
Saturs
PrackSVaOS. B0 .o e A 0 B T I s SR e« B e i R e S 3
PailatinforiHaefa ... .. M..... % o 0 00 g 0 A e i 2 R o R 4
Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas merkis...........ccccevvvvvreiieervsieseennenn, 4
DIENESE TUNKCTES. . ... . r . WG TR R s NG SRS T . 4
Dienesisiukinira . . A5 0L 20 S R, N L D L N 5
Pronesta toritoriglas StruktyrvienTbasy St . ... 8 Mo w. e BTN AN, . 6
Parskata gada Dienesta 1stenotas budzeta programmas (apakSprogrammas)...........ccceeevvveennnee. 8
Dichessa M7 dcvuind 2010.gada. £70. 0K v N D . Tor S A U o L DA L o e . 8
Finan$u resursi un Dienesta darbibas rezultati 2010.gada..................coccooiiiiiiiiniene e, 9
RSN sufsi. Sx........... o ea R L. ... e T R L L T 9
Dienesta darbibas rezultati 2010.2ada........ccoooeiiiiiiiiiie e 12
BICSEIEHN darhs.. ... .. R e Lt IR ..o et o R e A A AR AP .. e 12
SebIEdhigkaisS darbss..or..... e g MY .. 0. L i T 15
AT T 1 N S o S W SREAP B I N R SRR e T R 16
Pgstpehtienciarapalidzibag:.. oo .. £ SPE: X L s e T S R LS 20
PIODACKIASDTOSTADYENES . cvix o Py e il B s OIS e HolL o F Nl G T 21
Wzralidiaityn. o A9 2.5 8 L e L U A b TN Y L L M T e T 23
IZyerteXanak ZINOTUMIS:. .. i v reveneratfsogaithen i M0 o Moo in oo o cosauge st soeeonesdfe e shse o Moe S Mot 25
Dighesta Railsultativas padomes’. 8 . oth. . a0l L A ST 26
DignesiaisieNerie,profekil. . &... 4. 5. o e SR . R e AN L e R AN, 27
Projekts LV0068 ,,Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas korekcijas sisteémas
atgstisapeABaivija % 4 g .k Mo A Rt n L A N e R Y 27
Projekts LV0024 ,,Latvijas probacijas un ieslodzijuma vietu sist€émas personala kapacitates
CelSanER e el AW . ol T gt Gt VSR TN AW e s ST TR, A 28
»Elropas valstu pieredzes parnemsana izliguma metodes ,,Conferencing” ievieSana Valsts
probagigs'dignosta darlagl.. ... .o MR 5. VN Tk on et e e SV Bt 0N 30
Projekts ,,Kvalitates vadibas sist€mas izveidoSana un ievieSana Valsts probacijas dienesta"
(NF.LBP§1.54.3.1/08/APIAISIF/021/T0) 2. &.... &t B g W . B e 31
Dienesta darbibas efektivitates uzlaboSana ...........cccoceviieiiiiiciii 32
Dierestaersonals !5 ... ... L Lo W SRS ol b S S SRR el 33
Dienesta komunikacija ar sabiedrTbu.............ccocoooiiiiiiiiiii e 35
Pasakumi sabiedribas informeSanai un 1zgITtoSanai ..........ccovcvviieiiiiiiie i 35
IPasakummil sabiedribas yiedok]a iZZINASANAT $R.Zux . ki cue b ol witut e esmsanBane s afluadman - oo $008 s . 25 S« 36
Sadagbiia anevalstisko Selgtorll. . cF o g g g U g RN 36
Diepesta/lizdegwni 201 Fgadany ...... &% gdn o Rl ™0 N s, DU RS 37
Parskata gada saktie uzdevumi, kas tiks turpinati 2011. gada.........ccccceviiiiiiniiiicniceees 37
20014 2R dSniZyirzitie UZAEVUMI. T, sl S . ca e sen ezt b el S O . 57
20 gadaplanafie sadarbibas projelati®.  Moase oo B o L 0 R B L 38



T e .
L oisrs . PUBLISKRIS PARSKATS 2010

PriekSvards

No 2003. gada, kad tika izveidots Valsts o
probacijas dienests, tas ir mérktiecigi
attistits un moderniz€ts atbilstosi pasaules
augstakajiem standartiem, lai efektivi
veicinatu sabiedribas dro§ibu. Sodien, kad
Valsts probacijas dienestam aiz muguras ir
vien septini gadi, ta ir lielaka sodu izpildes
institiicija Latvija, kas izpilda aptuveni 70%
no Latvija piem&rotajiem kriminalsodiem.

Septinu  darbibas gadu laika Valsts
probacijas dienests ir pieredzgjis, gan
progresu un izaugsmi, gan lielus
izaicinajumus saglabat sava darba kvalitati
ar butiski samazinatiem resursiem. 2010.
gada Valsts probacijas dienests stradaja
kopuma ar apméram 20000 probacijas
Klientu, un wuzraudzibas joma, kas ir /
apjomigaka Valsts probacijas dienesta funkcija, recidivs bija vien aptuveni 2,2 %, kas ir
kvalitativa darba raditajs, gan Latvija, gan salidzindjuma ar attistitam valstim, kuras probacija
darbojas vairak ka 50 gadus.

Neskatoties uz budzeta Iidzeklu nepietickamibu Valsts probacijas dienesta funkciju veikSanai
pilna apmera, ar1 pern Valsts probacijas dienests ir saglabajis augstu darba kvalitati. Jauzsver,
ka tas, galvenokart, ir bijis iesp&jams pateicoties darbinieku augstajai kvalifikacijai, kas tika
nodroSinata arvalstu Iidzfinans€to projektu ietvaros, ka ar1 darbinieku lojalitatei un
entuziasmam rupéties par sabiedribas drosibu.

Ar starptautiski Latvijas Valsts probacijas dienests ir ieve@rots un kluvis par piem&ru citam
valstim. Pateicoties Valsts probacijas dienesta darba izmantotajam modernajam metodém un
to efektivai pielietoSanai ikdienas darba, misu pieredzi v€las parpemt arvien jaunas valstis,
kuras probacija vél tiek attistita, savukart Eiropas probacijas organizacija uzteic Latviju, ka
veiksmigako probacijas sistémas izveides piemeru.

Probacijas sist€mas pamata ir tas darbinieki, kuri joprojam darbojas sabiedribas drosibas laba,
neskatoties uz nesameérigi zemo atalgojumu un arvien pieaugoso darba apjomu. Tadge] Soreiz
1pasi velos pateikties saviem darbiniekiem par sp&u but vienotai komandai ar vienotiem
mérkiem arT gruta bridi.

Ar cienu,

Valsts probacijas dienesta vaditajs
Aleksandrs Dementjevs
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Pamatinformacija

Valsts probacijas dienesta juridiskais statuss un darbibas meérkis

Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests) ir tieslietu ministra parraudziba esoSa tiesas
parvaldes iestade, kas darbojas, pamatojoties uz 2003. gada 18. decembr1 Saeima pienemto
likumu «Valsts probacijas dienesta likumsy, kas ir stajies spéka 2004. gada 1. janvari, un
saskana ar 2005. gada 27.decembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1010 «Valsts
probacijas dienesta nolikumsy.

Dienesta darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas droSibu, veicot kriminalsoda — piespiedu
darbs — un audzino$a rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi, parbaudes
laika uzraugot nosaciti notiesatas personas, nosaciti pirms termina no soda atbrivotas personas
un personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas,
ka art organizgjot izligumu kriminalprocesa starp cietuso un likumparkapé&ju.

Dienesta funkcijas

Saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 6. pantu, Dienests Tsteno $adas funkcijas:

e sniedz izvert€Sanas zinojumu — informaciju par probacijas klientu, kuru sagatavo péc
tiesas, prokuratiiras vai brivibas atnemsanas iestades administracijas pieprasijuma;

e nodroSina probacijas programmu izstradi un licenc€tu programmu TistenoSanu —
probacijas programmas tiek Tstenotas, lai panaktu probacijas klienta tiesisku uzvedibu
un veicinatu vina integraciju sabiedriba;

e organiz€ kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi;

e organiz€ audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildi;

e parbaudes laika uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, nosaciti
atbrivojot no kriminalatbildibas, personas, kas notiesatas nosaciti un nosaciti pirms
termina atbrivotas no brivibas atnemsanas soda izcieSanas;

e Tsteno izligumu kriminalprocesa starp cietuSo un likumparkap&u ar starpnieka
palidzibu, lai novérstu noziedziga nodarfjuma sekas un panaktu cietu$a un probacijas
klienta izligumu.

Lai sekm@&tu darbibas mérka sasniegSanu, Dienests:

e veicina zinatnisko pétniecibu probacijas joma un nodrosina pétijumu rezultatu efektivu
izmantoSanu;

e atbilstosi kompetencei izstrada un izplata informativos un metodiskos materialus;

e sniedz macibu metodisko palidzibu un informaciju tiesibaizsardzibas iestazu
amatpersonam,;

e piedalas probacijas specialistu talakizglitibas apmacibas programmu izstradé un
1stenoSana;

e atbilstoSi kompetencei sniedz priekSlikumus normativo aktu izstradg;

e sagatavo valsts investiciju un starptautisku programmu projektu pieteikumus, ka ari
sekm¢€ investiciju programmu 1stenosanu;

e piedalas vienotas valsts politikas TstenoSana socialas atstumtibas mazinasanas joma.
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Valsts probacijas dienesta funkcijas

izpilda sniedz nodroSina izstradi organize
| | un 1steno
kriminalsodu — 1zvertesanas

piespiedu zinojumus —
darbs — un I probacijas izligumus
audzinoSa postpenitenciaro IO IELTINES

r_akSt_u ra palidzibu

piespiedu (no 01.01.2004. lidz 01.07.2009)

lidzekli —

sabiedriskais A4
darbs uzrauga
nosaciti no kriminalatbildibas

atbrivotas personas

nosaciti notiesatas personas

nosaciti pirms termina no
brivibas atnemsanas soda
1zcieSanas atbrivotas personas

1.attéls. Dienesta funkciju shematisks attélojums.

Dienesta struktiira

Dienesta darbu vada iestades vaditajs un tris vaditaja vietnieki: vaditaja vietnieks sabiedriba
izcieSamo sodu jautajumos, kura tiesa paklautiba ir Piespiedu un sabiedriska darba nodala un
Uzraudzibas nodala, vaditaja vietnieks probacijas programmu un izliguma jautajumos, kura
tiesa paklautiba ir Izliguma nodala un Probacijas programmu nodala, un vaditaja vietnieks
administrativi saimnieciskaja darba, kura tiesa paklautiba ir Personalvadibas un lietvedibas
nodala un NodroSinajuma nodala. Dienesta vaditaja tiesa paklautiba atrodas Juridiska nodala,

Finan$u un planosanas nodala, Iek$gja audita nodala un 28 teritorialas struktiirvienibas.
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VALSTS PROBACIJAS DIENESTA

VADITAJS

VADITAJA VIETNIEKS VADITAJA VIETNIEKS VADITAJA VIETNIEKS
PROBACIJAS PROGRAMMU ADMINISTRATIVI SAIMNIECISKAJA DARBA SABIEDRIBA IZCIESAMO
UN IZLIGUMA JAUTAIUMOS SODU JAUTAJUMOS

PROBACIJAS NODROSINAJUMA PERSONALVADIBAS PIESPIEDU
PROGRAMML NODALA NODALA UN LIETVEDIBAS NODALA UN SABIEDRISKA
DARBA NODALA
28 TERITORIALAS FINANSU UN PLANOSANAS
STRUKTORVIENIBAS | NODALA
PROJEKTS LV0068 - '
S TERITORIALO IEKSEJA AUDITA
PROJEKTS LVCO24 STRUKTORVIENTBU FILIALES NODALA

APAKSPROJEKTS

JURIDISKA NODALA
2. attels. Dienesta struktira

Dienesta teritorialas struktirvienibas

Dienests darbojas 28 teritorialajas struktiirvienibas un 9 teritorialo struktiirvienibu filialés visa
Latvijas teritorija. Lidz ar to Dienests nodroSina funkciju istenoSanu péc iesp€jas tuvak
probacijas klienta dzivesvietai.
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3. attéls. Pilsétas, kurds atrodas Dienesta teritorialds struktirvienibas un teritorialo struktiirvienibu filiales.

Dienesta kompetence esosSo funkciju izpildi koordin€ ¢etras funkciju nodalas.

IzlIiguma nodala — izstrada normativo aktu projektus izliguma joma un nodrosina to virzibu,
inform@ procesa virzitajus un sabiedribu par iesp&jam istenot izligumu, piesaista, apmaca un
sertificE brivpratigos starpniekus izliguma organizéSanai un vadiSanai, paaugstina izliguma
starpnieku profesionalitati, organizgjot izglitojoSus seminarus.
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Piespiedu un sabiedriska darba nodala — koordiné kriminalsoda — piespiedu darbs — un
audzinos$a rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes organizéSanu, nodroSina
tiesiska regulgjuma pilnveidoSanu piespiedu darba un sabiedriska darba joma, organizé un
vada Dienesta darbiniecku macibas par piespiedu darba un sabiedriska darba izpildes
organizgSanu, veic statistikas analizi un sniedz praktisku un konsultativu palidzibu Dienesta
teritorialajam strukttirvienibam.

Uzraudzibas nodala — koording izvertéSanas zinojumu sagatavoSanu par probacijas klientiem
un probacijas klientu riska un vajadzibu novertéSanu, nodroSina tiesiska reguléjuma
pilnveidosanu uzraudzibas, izveért€Sanas zinojumu (IZ) un risku un vajadzibu novert€Sanas
(RVN) joma, organizé un vada Dienesta darbinicku apmacibas, veic Latvijas un arvalstu
probacijas darba pieredzes pé&tiSanu un progresivas pieredzes ievieSanu uzraudzibas, IZ un
RVN joma, veic statistikas analizi uzraudzibas, IZ un RVN joma un sniedz praktisku un
konsultativu palidzibu Dienesta teritorialajam strukttirvienibam.

Probacijas programmu nodala — nodroSina normativo aktu projektu izstradi un virzibu
probacijas programmu joma, sagatavo un iesniedz atzinumus par tiesibu aktu projektiem, kas
saistiti ar probacijas programmu istenoSanu, nodroSina probacijas programmu izstradi un
1stenosanu, analiz€ statistikas datus par probacijas programmu TstenoSanu Dienesta, organizgé
un vada Dienesta darbinieku apmacibas gan par socialas uzvedibas korekcijas un socialas
rehabilitacijas programmu TstenoSanu, gan par klienta lietu vaditaju sagatavoSanu
individualajam darbam ar probacijas klientu. Nodala veicina sadarbibu ar valsts un
nevalstiskajam organizacijam probacijas klientu un personu, kuras izcie§ brivibas atnemsanas
sodu, resocializacijas jautajumos.

Saimnieciski administrativos procesus Dienesta nodroSina piecas nodalas.

FinanSu un planos$anas nodala — veic Dienesta budzeta lidzeklu planosanu un sadali, veic
gramatvedibas uzskaiti, kontroli un analizi, atbilstoSi nodalas kompetencei nodro$ina politikas
planoSanas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstradi un virzibu finanSu joma, nodroSina
Dienesta finansu darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam.

Personalvadibas un lietvedibas nodala — plano Dienesta personala atlases gaitu, darbinieku
pirmreiz&jo un ikgad&jo novertéSanu, plano un organizé darbinieku pienemsSanu darba un
paaugstinaSanu amata, nodroSina Dienesta vaditaja ierosinato disciplinarlietu sagatavosSanu,
izskatiSanu un [émumu piegemsanu disciplinarlietas komisijas sastava, sagatavo rikojumus un
cita veida dokumentaciju par Dienesta personala civildienesta vai darba tiesisko attiecibu
nodibinasanu, to groziSanu vai izbeigSanu, nodroSina darbinieku ikgadgjo atvalinajumu
uzskaiti. Nodala nodroSina personala lietu un lietvedibas uzturé€Sanu, kartoSanu un glabasanu,
Dienesta sanemtas un nosttamas korespondences uzskaiti un apriti, uztur lietvedibas datu
bazi, ka arl nodroSina Dienesta pastavigi glabajamo dokumentu un ilgtermina glabajamo
dokumentu komplekteSanu, uzskaiti, saglabasanu un izmantosanu, vada un kontrol€ Dienesta
arhiva darbu.

IekSeja audita nodala — atbilstoSi Dienesta sisttmu un to apak$sisttmu veiktajam risku
novertgjumam izstrada un iesniedz Dienesta vadibai un Tieslietu ministrijai ieks$€ja audita
strategisko un gada planu, izstradato ilgtermina attistibas planu. NodroSina Dienesta
identific€to sistému un to apakssisteému risku novert€jumu ikgad€ju parskatisSanu, izvertéSanu
un priekslikumu sniegSanu nepiecieSamajam izmainam, noteiktaja apjoma nodroSina Dienesta
sisttmu un to apakS$sisttmu iek$€jo auditu veikSanu, veic ieksS€jas kontroles sist€mas
novértéSanu un nepiecieSamibas gadijumos iesaka veikt tas uzlabojumus un pilnveidoSanas
pasakumus, nodroSina Dienesta vaditaja apstiprinato ieks€ja audita ieteikumu ievieSanas
uzraudzibu, veic konsultativu darbu atbilstoSas kontroles nodroSinaSanas un risku
identific€Sanas un vadiSanas jomas; nodroSina sadarbibu ar Valsts kontroli un Tieslietu

7
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ministrijas Ieks$gja audita nodalu ieksgja audita darba organizacijas un izpildes metodikas
jautajumos.

NodroSinajuma nodala — organizé Dienesta materialo vértibu racionalu un lietderigu
ekspluataciju. Plano un organiz€ materialo un saimniecisko pakalpojumu nodroSinajumu
Dienesta. Sniedz priekslikumus nepiecieSamo tehnisko Iidzeklu un standarta programmattiras
iegadei, ka ari progresivako informacijas tehnologiju risindgjumu ievieSanai. Uzrauga datu
parraides un telefonijas tikla, probacijas klientu datu bazes nepartrauktu funkcionésanu. Veic
darba vides iekS§€jo uzraudzibu un darba vides risku novertésanu.

Juridiska nodala — nodrosina Dienesta darbibas juridisko atbalstu, Dienesta [émumu, ligumu
un Dienesta sagatavoto tiesibu aktu projektu tiesiskuma papildparbaudi un saskanosanu.
Nodala sniedz priekslikumus tiesibu sist€émas pilnveidoSanai, koordin€ un nodrosina Dienesta
parstavibu tiesvedibas procesos, kuros Dienests ir lietas dalibnieks. Nodala uzrauga Dienesta
valsts iepirkuma procediiras izpildes tiesiskumu.

Parskata gada Dienesta Istenotas budZeta programmas (apakSprogrammas)

e PamatbudZzeta programma 34.00.00. ”Valsts probacijas dienests”;

e PamatbudZeta apakSprogramma 63.06.00. ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un
pasakumu 1stenosana (2007 — 2013)”;

e Pamatbudzeta apakSprogramma 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu istenosana (2007 — 2013)”;

e PamatbudZeta apakSprogramma 71.06.00. ,Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusg€ja finansu instrumenta finansétie projekti”;

e PamatbudZeta programma 50.00.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finanSu instrumenta
un Norvégijas valdibas divpusg€ja finan$u instrumenta finansétie projekti”;

e Jzglitibas un zinatnes ministrijas programma 32.00.00. ”Akadémisko programmu
agentiira”, apakSprogramma 32.02.00 ,Eiropas izglitibas programmu projektu
istenosSanas nodroSinaSana”.

Dienesta uzdevumi 2010.gada

e Turpinat pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko regul&jumu un nodroSinat funkciju
izpildes kvalitati atbilstosi Dienesta noteiktajiem standartiem;

e Pilnveidot probacijas programmu 1stenosanu Dienesta;

e Pilnveidot izliguma TistenoSanu visa Latvija, piesaistot brivpratigos probacijas
darbiniekus;

e Attistit brivpratigo institiitu Dienesta funkciju istenoSana;

e NodroSinat uzraudzibas pamatprincipu (viska, vajadzibu, individualas pieejas, uz
pozitivam parmainam klientd orientéSanas uUn darba programmas integritates)
ievéroSanu probacijas darba un stiprinat darbinieku izpratni par Siem principiem;

e Pilnveidot probacijas klientu datu bazi.
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FinanSu resursi un Dienesta darbibas rezultati 2010.gada

FinanSu resursi

1. Pamatbudzeta programma 34.00.00. Valsts probacijas dienests”

o _ Parskata gada
Nr. Finansu idzekli Iepriekseja gada
p.k. : (faktiska izpilde) aps.tlprm_ats faktiska izpilde
likuma
1.
Finansu resursi izdevumu segSanai
(kopa) 3 850 495 2892 135 2892 134
1.1.
dotacijas 3 851 375 2892 135 2892 134
1.2.
arvalstu finansu palidziba -880
2.
lzdevumi (kopa) 3 851 496 2892 135 2892 134
2.1.
uzturéSanas izdevumi 3 849 496 2 873 004 2 873 003
2.1.1. subsidijas un dotacijas, tai skaita
iemaksas starptautiskajas organizacijas 2 008 2 086 2 085
2.1.2.
par€jie uzturésanas izdevumi 3847 488 2870918 2870918
2.2.
izdevumi kapitalieguldijumiem 2000 19131 19131

Parskata gada pamatbudzeta programmas 34.00.00. “Probacijas dienests” lidzekli izlietoti
Dienesta darbibas nodro§inasanai, iemaksam starptautiskaja nevalstiska organizacija ,,Eiropas
probacijas konference” (CEP), projekta ,,Preventivi pasakumi jaunieSu noziedzibas
mazinas$anai Zemgalg” TstenoSanai.

2. PamatbudZeta apakSprogramma 63.06.00. ,,Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un
asakumu 1stenoSana (2007 — 2013)”

Nr. Finansu lidzekli lepriekseja gada - ‘Pz'irskata gada
pk. ; (faktiska izpilde) apfit]‘(ll’;:l‘;ats faktiska izpilde
1. L B A ¥,
Finan§u resursi izdevumu seg$anai
(kopa) 11947 10 670
-1 dotacijas 11 947 10 670
2. lzdevumi (kopa) 11947 10 670
.1 uzturéSanas izdevumi 11 947 10670
2.1.1. subsidijas un dotacijas, tai skaita
iemaksas starptautiskajas organizacijas
2.1.2. pargjie uzturéSanas izdevumi 11 947 10 670
2.2. |lzdevumi kapitalieguldijumiem
1. 5 > v,r §
FinanSu resursi izdevumu segSanai
(kopa) 11 947 10 670

Parskata gada pamatbudZeta apakS$programmas 63.06.00. ,Eiropas Sociala fonda (ESF)
projektu un pasakumu istenosana (2007 — 2013)” lidzekli tika izlietoti projekta ,,Kvalitates
vadibas sist€mas izveidosana un ievieSana Valsts probacijas dienesta” istenosanai.
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3. Pamatbudzeta apakSprogramma 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu istenosana (2007 — 2013)”

A = Tk Parskata gada
Nr. A oo T q Iepriekseja gada (faktiska g
p.k. Finansu lidzekli P Jingilde) ( apstiprinits | faktiska
likuma izpilde
1. Y . > . A
Finan8u resursi izdevumu seg$anai
(kopa) 7131 7131
o valsts pamatbudZeta savstarpgjie
transferti 7131 7131
2. 7131 4 856
Izdevumi (kopa)
2.1. X ) 4 7131 4 856
uzturéSanas izdevumi
2.1.1. subsidijas un dotacijas, tai skaita
iemaksas starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. et .. ) ) 3 7131 4 856
pargjie uzturé$anas izdevumi
2 Izdevumi kapitalieguldijumiem
1. e ' e’
Finansu resursi izdevumu segSanai
(kopa) 7131 7131

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 70.06.00. ,,Citu Eiropas Savienibas politiku
instrumentu projektu un pasakumu istenoSana (2007 — 2013)” Iidzekli tika izlietoti Grundtvig
partneribas Eiropas Savienibas Miizizglitibas programmas projekta "Educate Generation"
istenoSanai.

4. Pamatbudzeta apakSprogramma 71.06.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finansu instrumenta
un Norvégijas valdibas divpus€ja finansu instrumenta finansétie projekti”

o = g Parskata gada
Nr. G rethn 15 : Iepriekseja gada (faktiska
p.k. Finansu Iidzekli P Jingilde) ¢ apstiprinats | faktiska
likuma izpilde
1. - L 1%
Finan8u resursi izdevumu seg$anai
(kopa) 566 486 503 078
1.1.
dotacijas 566 486 503 078
Z Izdevumi (kopa) 566 486 503 078
2.1. L - ! . 555 572 494 132
uzturéSanas izdevumi
2.1.1. subsidijas un dotacijas, tai skaita
iemaksas starptautiskajas
organizacijas
2.1.2. 9 . Y . 555 572 494 132
pargjie uzturéSanas izdevumi
S Izdevumi kapitalieguldijumiem 10914 8 946
FinanSu resursi izdevumu seg$anai
(kopa) 566 486 503 078

Parskata gada pamatbudzeta apakSprogrammas 71.06.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta finansétie projekti” lidzekli
tika izlietoti projekta “Latvijas probacijas un ieslodzijumu vietu sistémas personala
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kapacitates celSana”, projekta "Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas
korekcijas sist€émas attistiSana Latvija", projekta "Eiropas valstu pieredzes parnemsana

"nn =

izliguma metodes "Conferencing" ievieSana VPD darba"" istenosanai.

5. Pamatbudzeta programma 50.00.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta finansétie projekti”

Nr. Finansu lidzekli Ieprieks€ja gada - ‘Pfirskata gada
p.k. ' (faktiska izpilde) apfitl‘(ll’;:l‘;ats faktiska izpilde
1. Finan$u resursi izdevumu segSanai
(kopa) 493 729
1.1. dotacijas 493 729
2 Izdevumi (kopa) 296 114
L uzturéSanas izdevumi 296 114
2.1.1. subsidijas un dotacijas, tai skaita
iemaksas starptautiskajas organizacijas
2.1.2.
pargjie uzturéSanas izdevumi 296 114
— Izdevumi kapitalieguldijumiem
1.

Finan$u resursi izdevumu segSanai
(kopa) 493 729

Iepriek$eja parskata gada pamatbudzeta programmas 50.00.00. ,,Eiropas ekonomikas zonas
finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finansu instrumenta finansétie projekti”
lidzekli tika izlietoti projekta “Latvijas probacijas un ieslodzijumu vietu sist€mas personala
kapacitates celsana”, projekta "Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas
korekcijas sisteémas attistiSana Latvija", projekta "Eiropas valstu pieredzes parpemSana
1zliguma metodes "Conferencing" ieviesana VPD darba"" istenoSanai.

6. lIzglittbas un zinatnes ministrijas programma 32.00.00. “Akad@misko programmu
agentiira”, apakSprogramma 32.02.00 ,,Eiropas izglitibas programmu projektu istenoSanas
nodro$inasana”

— =|Parskata gada
Nr. [Finansu Iidzekli lepriekseja gada —
p.k. (faktiska izpilde) APSUPInAts e\ icka izpilde
ikuma
1. Finansu resursi izdevumu segSanai
(kopa) 7872
1.1 dotacijas
= Izdevumi (kopa) 741
2l uzturéSanas izdevumi 741
2.1.1. subsidijas un dotacijas, tai skaita
iemaksas starptautiskajas organizacijas 741
Bz, pargjie uzturésanas izdevumi
22 Izdevumi kapitalieguldijumiem
1. Wy - . o
Finansu resursi izdevumu segSanai
(kopa) 7872

Iepriekseja parskata gada Sis apakSprogrammas Iidzekli tika izlietoti Grundtvig partneribas
Eiropas Savienibas Miizizglitibas programmas projekta "Educate Generation" istenoSanai.
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Dienesta darbibas rezultati 2010.gada

Piespiedu darbs

Piespiedu darbs ir viens no sabiedriba izcieSamajiem kriminalsodiem un Latvija tika ieviests
1999.gada 1.aprili. Piespiedu darbu persona izcie§ no macibam vai pamatdarba brivaja laika
savas dzivesvietas apvidi, bez atlidzibas veicot sabiedriski derigu darbu. Tadg€jadi persona
reali atlidzina sabiedribai nodarito kait€jumu un lauj ietaupit valsts un paSvaldibu finansu
lidzeklus. Kriminallikums nosaka, ka piespiedu darbu var piemérot personam no 14 gadu
vecuma uz laiku no 40 Iidz 280 stundam.

Sakotngji soda izpilde tika uztic€ta paSvaldibam, jo Iidz Dienesta izveidei Latvija nebija
nevienas valsts institiicijas, kas veiktu piespiedu darba ka kriminalsoda izpildes organizéSanu
valsts [Tmeni. Lai veidotu vienotu piespiedu darba izpildes sist€mu visa Latvija, nodrosinatu
soda izpildes likumibu un paplasinatu ta piemérosanu, tika nolemts, ka, sakot ar 2005.gadu,
Dienests no pasvaldibam pakapeniski parnems piespiedu darba izpildes organiz€Sanu.
2006.gada $1 funkcija tika parpemta pilniba. Piespiedu darba izpildé tiek akcentéta
likumparkapgja ieklausana sabiedriba, nevis izol€Sana no tas, Iidz ar to loti svariga ir
sabiedribas iesaistiSanas likumparkapgja domasanas un uzvedibas maina.

Laika posma no 2010.gada 1.janvara lidz 2010.gada 31.decembrim Dienesta teritorialajas
struktiirvienibas piespiedu darba joma iekartotas 4018 jaunas piespiedu darba probacijas
klientu lietas. Tas ir par 6.4% mazak ka 2009.gada. 2010.gada dienests piespiedu darba izpildi
kopa organiz&ja 6247 personam. Sis skaits sastav no 2010.gada izpildé sanemto nolemumu
skaita par piespiedu darba izpildi un parnpemtajam probacijas klientu lietam no iepriekS€jiem
gadiem.
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1.grafiks. Probdacijas klientu skaita dinamika no 2005. lidz 2010. gadam piespiedu darba joma
12



F b -
L oisrs . PUBLISKRIS PARSKATS 2010

Lai gan skaitliski kriminalsods — piespiedu darbs — 2010.gada ticis piemé&rots nedaudz mazak
neka 2009.gada, butiski ir atzimét, ka sodu piemérosanas tendences atspogulo procentualais
sadalijums pieméroto kriminalsodu vidi. 2009.gada piespiedu darbu pieméroja 27.6%
gadijumu, bet 2010.gada — 28.4% gadijumu no visu notiesato skaita'. Tas skaidrojams ar to,
ka tiesas un prokuratiiras kriminalsodu — piespiedu darbs — ir novértéjusas ka efektivu.

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Brivibas 26,1 25,9 28,3 26,9 25,5 23,4 27 25 25,5 30,7 32,2
atnemsana
Nosacita 56,6 54,9 53,3 53,8 53,5 53,6 45,4 43,6 40,3 37,9 36,7
notiesasana
Naudas 10 8,1 5,8 6,6 6,4 6,4 7,3 6,27 57 3,2 2,3
sods
Piespiedu 4,7 8,1 9,7 9,9 11,7 15,4 19,5 24,8 28,2 27,6 28,4
darbs

/Arests 0,02 0,04 0,1 0,04 0,3 0,1 0,1 0,03 0 0 0
|Atbrivoti no| 2,6 3,1 2,8 2,7 3 1,2 0,7 0,3 0,2 0,6 0,4
soda

Mantas 2,6 3,1 2,8 2,7 3 1,2 0,7 0,3 0,1 0 0
konfiskacija

1.tabula. Piespriesto kriminalsodu procentualais sadalijums

155 no 2010.gada ar kriminalsodu — piespiedu darbs — notiesatas personas bija nepilngadigie,
kas ir par 20% mazak ka 2009. gada. 2822 personas (70%) probacijas klienta statusa
nok]uvusas pirmo reizi. 2010. gada piespiedu darbs tika piemeérots ar prokurora priekSrakstu
32% gadijumos, savukart 78% — ar tiesas spriedumu. 2010.gada situacija ir lidziga ka
2009.gada, kad ar prokurora priekSrakstu piespiedu darbs ir piemérots 29% no visam
personam, kuram 2009.gada piemeérots piespiedu darbs, bet ar tiesas nolemumu 71%
gadijumu.

2010. gada piespiedu darbos tika nostradatas 329 731 darba stundas, kas darba devéjiem lava
ietaupit vismaz 357 098 latus, savukart laika posma no 2005.gada janvara lidz 2010.gada
beigam probacijas klienti kopuma ir nostradajusi 1 600 890 piespiedu darba stundu.

Par izvairiSanos no soda izcieSanas 2010.gada tiesai nosiititi 433 iesniegumi par piespiedu
darba aizstasanu ar arestu, no kuriem 98% apmierinati, savukart noraiditi tikai devini
iesniegumi. Salidzinajuma ar 2009.gadu 2010.gada tiesai ir nosititi par 13% iesniegumu
vairak ka 2009.gada, kad tiesai tika iesniegti 376 un noraiditi devini iesniegumi. Gadijumu
skaita pieaugums, kuros Dienests spiests lugt tiesu aizstat piespiedu darbu ar arestu,
skaidrojams ar kop€a probacijas klientu skaita, kuriem piemé&rots piespiedu darbs,
pieaugumu.

L T1S statistika.
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Piespiedu darba klientu sadalijums péc KL pantiem 2010.gada

@ 180.pants
B 262.pants
B 185.pants
@ 253.pants
0O 312.pants
B 175.pants
O Paréjie

6%

4. attéls. Probacijas klientu, kuriem piemerots piespiedu darbs, sadalijums péc Kriminallikuma pantiem 2010. gada

2010.gada piespiedu darbs parsvara tika piemeérots:

. 30% par zadzibu, krapSanu un piesavinasanos neliela apmera (Kriminallikuma
180.pants);

o 25% par transportlidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu
apreibinoSu vielu ietekmé (Kriminallikuma 262.pants);

o 6% par svesas mantas tiSu iznicina$anu vai bojasanu (Kriminallikuma 185.pants);

o 5% par narkotisko un psihotropo vielu neatlautu izgatavoSanu, iegadaSanos,
glabasanu, parvadasanu un parsitisanu (Kriminallikuma 253.pants);

. 4% par izvairiSanos no tiesas piespriesta soda izcieSanas (Kriminallikuma 312.pants);

o 4% par svesas kustamas mantas slepenu vai atklatu nolaupisanu (Kriminallikuma
175.pants);

o 26% pargjie.

No 2005.gada, kad dienests saka organizét kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi, lidz
2009.gadam piespiedu darbs visbiezak tiek piemérots par Kriminallikuma 262.pantu — par
transportlidzekla vadiSanu alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vai citu apreibinosu
vielu ietekmé. 2007.gada 61% gadijumu, 2008.gada 51% gadijjumu un 2009.gada 32%.
2010.gada $1 tendence mainijas, un par minéta noziedziga nodarijuma izdariSanu ar piespiedu
darbu notiesati 25% probacijas klientu. Turpreti par Kriminallikuma 180.pantu — par zadzibu,
krapSanu un piesavinasanos neliela apmeéra Dienests piespiedu darbu organizéja 30%
probacijas klientu, kuriem piemérots piespiedu darbs.

14
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5. attéls. Pieminekja izveide represétajiem Gaiku pagasta

2010.gada tika noslégts 141 jauns ligums par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu
darba, kopa Latvija noslegti 1062 ligumi par probacijas klientu nodarbinasanu piespiedu
darba. Nemot véra, ka bitiska loma sabiedriba izcieSamo sodu izpildé ir sabiedribas
iesaistiSanai, jau 2009.gada tika izvirzits uzdevums pieveérst lielaku uzmanibu nevalstisko
organizaciju iesaistiSanai personu, kuram piemérots piespiedu darbs, nodarbinaSana. No
visiem 2010.gada noslégtajiem ligumiem 7% ir noslégti ar nevalstiskajam organizacijam
(biedribam, nodibinajumiem), turprett 2009.gada tie bija tikai 4% . Tas norada uz nevalstiska
sektora ka darba dev€ju arvien aktivaku iesaistiSanos piespiedu darba organiz&sana un izpratni
par soda nozimi, ka arT Dienesta mérki — dazadot darba veidus, lai katru konkrétu probacijas
klientu var€tu nodarbinat atbilstos§i vina sodamibai, veselibas stavoklim, prasm&m un
iemanam. 63% ligumu ir noslégti ar pasvaldibu iestadém, 15% ar pasvaldibu uznpémumiem,
9% ar valsts iestadem, 4% ar religiskajam organizacijam, 2% ar valsts uzpémumiem.

Parskata gada tika izstradati un pienemti Ministru kabineta 2010.gada 9.februara noteikumi
Nr. 119 ,,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé kriminalsoda — piespiedu darbs —
izpildi”. Noteikumi nosaka detalizétu kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildes organizéSanas
kartibu un attiecas uz personam, kuram ar tiesas nolémumu vai prokurora priekSrakstu par
sodu piemérots piespiedu darbs.

Sabiedriskais darbs

Sabiedriskais darbs nepilngadigajiem ka viens no audzinosa rakstura piespiedu lidzekliem tika
ieviests ar 2002.gada 31.oktobra likumu ,Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
piemérosanu bérniem”, kur§ stajas speka 2005.gada 1.janvari. So audzino$a rakstura
piespiedu Iidzekli var piemérot tikai tiesa vai rajona (pils€tas) tiesnesis vienpersoniski
personam, kuras ir sasniegusas 11 gadu vecumu. Sabiedrisko darbu var piemérot uz laiku no
10 lidz 40 stundam.

Laika posma no 2010.gada 1.janvara lidz 31.decembrim Dienests sanéma izpildei 163 tiesu
nolémumus, kuros ka audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis piemérots sabiedriskais darbs,
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kas ir par 49 tiesu nolémumiem mazak ka 2009.gada. 2010.gada tiesam tika nositits 151
pazinojums. 2010.gada tika noslégti 40 jauni ligumi par probacijas klientu nodarbinasanu
sabiedriskaja darba. Sobrid Latvija kopuma ir noslégti 586 ligumi par probacijas klientu
nodarbinasanu sabiedriskaja darba, uz kuru pamata 2010.gada personas, kuram tika piemérots
audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs, nostradaja 3778 sabiedriska
darba stundas. Par izvairiSanos no audzino$a rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs
— izpildes 2010.gada tiesai nositits viens prieksSlikums par sabiedriska darba stundu
palielinasanu. Joprojam aktuala probléma ir nepilngadigie, kuri izvairas no sabiedriska darba
izpildes. Ja neizdodas pusaudzi motivét izpildit sabiedrisko darbu un vin$ sasniedz 18 gadu
vecumu, audzinosa rakstura piespiedu Iidzekla merki ir gandriz nesasniedzami, jo alternativas
sabiedriska darba aizstasanai ar stingraku audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli $aja gadijuma
praktiski nav. Turklat, ja nepilngadigajam vél nav 18 gadu, ne vienmér labakais risinajums ir
ta ievietosana socialas korekcijas izglitibas iestadé. Lai risinatu mingto problému, Sis
jautajums tika atkartoti aktualizéts Tieslietu ministrija.

Parskata gada izstradati un pienemti Ministru kabineta 2010.gada 3.augusta noteikumi Nr.711
,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organiz€ audzinosSa rakstura piespiedu Iidzekla —
sabiedriskais darbs — izpildi”. Noteikumi nosaka detalizétu audzinoSa rakstura piespiedu
lidzek]a — sabiedriskais darbs — izpildes organizéSanas kartibu un attiecas uz personam, kuram
ar tiesas nolémumu piemérots sabiedriskais darbs. Noteikumi nosaka sabiedriska darba
izpildes organiz&sanas, kontroles un apturéSanas tiesiskos aspektus.

Audzinosa rakstura piespiedu lidzekla — sabiedriskais darbs — izpildes organizésanu skar ari
2010.gada 22.april1 izdaritie grozijumi likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSanu bérniem”. Lidz ar grozijumu sp€ka staSanos dienestam ir dotas tiesibas
sabiedriska darba izpildi organizét probacijas klientiem, kuri sasniegusi 18 gadu vecumu, ka
ar1 noteikts, ka sabiedriska darba izpildi var apturét uz laiku, ne ilgaku par vienu ménesi, vai
uz slimoSanas laiku, un, ja dienests pienp€mis 1€mumu noraidit bérna vai vina likumiska
parstavja iesniegumu ar liigumu svarigu iemeslu d€] atlaut uz laiku neveikt sabiedrisko darbu,
sabiedriska darba izpilde nekavéjoties uzsakama vai turpinama.

Izligums

IzIigums ir sarunu process, kura brivpratigi iesaistas cietuSais un persona, kura izdarTjusi
noziedzigu nodarfjumu, un kuru vada neitrala persona — starpnieks. Starpnieks ir Tpasi
konfliktu risinaSana apmacita persona, kura izliguma procesa palidz uzturet starp iesaistitajam
pus€ém miermiligas sarunas, neiesakot risindjumu, nevienu netiesajot, ieverojot
konfidencialitati un neitralitati. Izliguma pamata ir Taisniguma atjaunosanas pieeja, kuru
pasaulé izmanto ka noziedziga nodarfjuma radita launuma mazinaSanas vai likvidéSanas
veidu. Noziedzigs nodarfjums tiek aplikots nevis ka likumparkapums pret valsti, bet ka
konflikts starp sabiedribas locekliem. Sis pieejas mérkis ir sniegt iesaistitajam pusém iesp&ju
parrunat noziedziga nodarfjjuma raditas sekas, lai mazinatu to ietekmi uz vigu dzivi nakotné.
Ipasa nozime dalibai izliguma procesa ir jaunieSiem, jo tikSands ar cietuSo ir efektivs
uzvedibas korekcijas Iidzeklis, kas var noveérst atkartotu noziedziga nodarfjuma izdariSanu.
Daliba izliguma procesa liek jaunietim izvertet savas uzvedibas sekas un uzpemties atbildibu
par nodarfto.

Kriminalprocesa likums nosaka, ka procesa virzitajs, konstatgjot, ka kriminalprocesa ir
iespejams izligums un ir lietderigi iesaistit starpnieku, par to var informé&t Dienestu. Izliguma
ierosinatajs var but ne tikai procesa virzitdjs, bet ari cietuSais, persona, kura izdarijusi
noziedzigu nodarfjumu, vai vinas likumiskais parstavis, ja kada no iesaistitajam pusém ir
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nepilngadiga. Izligumu Tstenot ir iesp&jams visas kriminalprocesa stadijas un visos ta veidos,
tacu ar 2009.gada 1jiliju stajas speka grozijumi Kriminalprocesa likuma, kuru parejas
noteikumu 26.punkts noteic, ka no 2009.gada 1jilija lidz 2012.gada 31.decembrim
Kriminalprocesa likuma 381.panta pirmaja un otraja dala paredz€tajos gadijumos Dienesta
apmacits starpnieks izIiguma iesaistas tikai pirmstiesas kriminalprocesa laika.

Pieprasito izligumu skaita samazinajums 2009.gada ir skaidrojams ne tikai ar izliguma
funkcijas apjoma, bet ari ar citu Dienesta funkciju apjoma samazina$anu, piemé&ram,
izvertéSanas zinojumu sagatavosana. Tadel jau 2009.gada vidu Dienesta pieprasito izligumu
skaits samazinajas gandriz uz pusi.

IzIigums starp cietuSo un likumparkapé&ju var biit par iemeslu kriminalprocesa izbeigSanai vai,
citos gadijumos, tiesa to var nemt véra, nosakot sodu. Nemot véra to, ka viens izligums valstij
izmaksa 20 latus un viens tiesas process — aptuveni 200 latus (Tiesu administracijas dati), §1
Dienesta funkcija var kalpot ne tikai ka reintegracijas pasakums cietuSajam un personai, kura
izdarTjusi noziedzigu nodarijumu, bet ari ka veiksmigs instruments valsts lidzeklu ietaupisana.
Turklat ta ir valsts dota iesp&ja cietuSajam vai personai, kura ir izdarijusi noziedzigu
nodarjumu, sanemt pakalpojumu, nemaksajot lielas naudas summas privatam iestadem.

Dienests izligumus uzsaka organizét 2005.gada, un ar katru gadu pieprasijums péc Dienesta
organizétiem izligumiem turpindja pieaugt. Tacu kopS 2009.gada Dienesta organizéto
izligumu skaits saka samazinaties — 2009.gada par 30% salidzinajuma ar 2008.gadu un 2010.
gada par 40% salidzinajuma ar 2009.gadu, parskata gada sasniedzot 440 izligumus. lerosinato
izligumu skaita straujais kritums ir saistits ar augstak minétajiem Kriminalprocesa likuma
noteiktajiem grozijumiem, kas nosaka, ka no 2009.gada 1 jiilija l1idz 2012.gada 31.decembrim
Dienests organize un vada izligumus tikai pirmstiesas kriminalprocesa laika.
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2.grafiks. Pieprasito izligumu dinamika no 2005. lidz 2010. gadam (absoliitie skaitli)

IzIiguma ierosinataji 2010.gada, tapat ka ieprieks€jos gados, galvenokart bija personas, kuras
izdarTjuSas noziedzigu nodarijumu. 2010.gada 239 izliguma ierosinataji bija personas, kuras
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izdarTjuSas noziedzigu nodarijumu, kas sastadija lielako ierosinataju grupu. Palielin3jies ir
izliguma organiz€Sanas pieprasijumu skaits no cietusa, kas, salidzinot ar 2009.gadu, ir par 21
ierosinatu izligumu vairak. Sis fakts ir vértjams pozitivi, jo tas nozZimg, ka cietusie ir
informé&ti par savam tiesibam un izliguma iesp&jam, kas paredz i daudz isaka laika neka
tiesvedibas cela, atrisinat radusos konfliktsituaciju, kas raduSies noziedziga nodarijuma
rezultata. Savukart 2010.gada butiski samazinajies ierosinato izligumu skaits no abam
konflikta iesaistitajam pusém — par 32 ierosinatajiem izligumiem mazak ka 2009. gada.
Izliguma ierosinataji 2010.gada lielakoties bija personas, kuras izdarfjusas noziedzigus
nodarfjumus, cietusie, policija un prokuratira. 18% no kopg&ja Dienesta izliguma funkcijas

klientu skaita (440), kuri iesaistijas izliguma parskata gada, bija nepilngadigie.
Pieaugums/
samazinajums
Ierosinatajs 2007.gads 2008.gads 2009.gads 2010.gads 2010.gada,
salidzinot ar
2009.gadu
Policija 174 187 79 83 +4
Prokuratiira 74 83 64 69 +5
Tiesa 16 68 7 4 -3
|Abas iesaistitas puses 132 28 41 9 -32
Persona, kura
izdarTjusi noziedzigu 326 743 539 239 -300
nodarijumu
Cictusais 22 31 15 36 +21
Kopa 744 1140 745 440 -305

2.tabula. Izliguma ierosinatdju dinamika 2007., 2008., 2009. un 2010. gados

Analizgjot 2007., 2008., 2009. un 2010.gada noziedziga nodarijuma veidus, par kuriem tika
ierosinats izligums, var secinat, ka, salidzinot ar 2009.gadu, arT 2010.gada ir palielinajies
ierosinato izligumu skaits par mazak smagiem noziegumiem. 2009.gada tie bija 33% no
kopgja pieprasito izligumu skaita (745), bet 2010.gada — 47% no kop€ja ierosinato izligumu
skaita (440). Tapat no 20% 2009.gada lidz 25% 2010.gada palielinajies ierosinato izligumu
skaits par izdaritajiem kriminalparkapumiem. Parskata gada samazinajas ierosinato izligumu
skaits gadijumos par smagiem noziegumiem — 2009.gada tie bija 39% no kopgja ierosinata
izligumu skaita, savukart 2010.gada — 25% no kopg€ja pieprasito izligumu skaita. Ierosinatie
izligumi 2010.gada, kuros tika iesaistiti nepilngadigie, 21% gadijumu bija par
kriminalparkapumiem, 47% gadjjumu — par mazak smagiem noziegumiem, 28% — par
smagiem noziegumiem un 4% gadijumu — par kriminalparkapumiem.

Noziegums 2007 2008 2009 2010 2010
kopa kopa kopa kopa pilngadigie nepilngadigie
e 260 | 20% | 20% | 25% 26% 21%
Mazak smags noziegums 41% 31% 33% 47% 47% 47%
Smags noziegums 30% 42% 39% 250 24% 28%
Seviski smags noziegums 204 50 8% 3% 304 4%

3. tabula. Izligumu sadalijums péc noziedziga nodarijuma veidiem 2007. ,2008., 2009. un 2010. gados (%)

Visbiezak ierosinatie izligumi 2009.gada bija par zadzibam (175.panta tresa dala — 143
gadijumi), par mantas tiSu iznicinaSanu un bojaSanu (185.panta pirma dala — 124 gadijumi),
par zadzibu, krapSanu vai piesavinasanos neliela apméra (180.panta pirma dala — 59 gadijumi
un 180.panta otra dala — 86 gadijumi). Savukart 2010.gada visbiezak ierosinatie izligumi bija
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par mantas tiSu iznicinaSanu un bojasanu (185.panta pirma dala — 51 gadijums), zadzibam,
krapSanu, mantas piesavinasanos neliela apmeéra (180.panta pirma dala—50 gadijumi),
zadziba ar iekluSanu telpas (175.panta tresa dala — 45 gadijumi) un zadziba, krapsana un
piesavinasanas neliela apméra atkartoti (180.panta 2.dala — 39 gadijumi). Vienadi sadalas
ierosinatie izligumi par tiSu vid&ju un vieglu miesas bojajumu nodariSanu (126.panta pirma
dala un 130.panta pirma dala —abos gadijumos icrosinati 19 izligumi). 17 gadijumi ir par
huliganismu personu grupa (231.pants otra dala), bet 10 gadijumi ir gan par finanSu
instrumentu iegiSanu un izmantoSanu, gan dzivnieku turéSanas noteikumu parkapsSanu, gan
ari par huliganismu — rupju miera traucéSanu (193.pants ceturta dala, 230." panta pirma dala
un 231.panta pirma dala).

Apkopojot 2007., 2008., 2009. un 2010.gadu datus par organizéto izligumu rezultatiem, var
secinat, ka, salidzinot ar 2009.gadu, 2010.gada butiski ir samazinajies partraukto izligumu
skaits — no 51% 2009.gada uz 33% 2010.gada.

Nemot vera faktu, ka ierosinato izligumu skaits parskata gada ir samazinajies, 30% gadijumu
iesaistitas puses panaca vieno$anos un izliga ar nosacijumiem unl19% gadijumu izliga — bez
nosacijumiem. Tas raksturo ne tikai iesaistito pusu sp&jas miermiliga cela atrisinat konfliktus,
bet arT starpnieka augsto profesionalitati, palidzot iesaistitajam pusém pasam pienemt I€mumu
par risinajumu.

2007.g. 2008.g. 2009.9. | 2009.g. (824) | 2010.9. (440) |2010. g. (%)

[zIiga bez nosacTjumiem 16% 15% 13% 110 83 19%
[zIiga ar nosactjumiem 52% 36% 30% 246 135 30%
INepanaca vienosanos 6% 7% 4% 37 25 6%
[zITgums tika partraukts 26% 36% 51% 418 144 33%
IAktivas izliguma sadalas

tika parceltas uz nakamo 0% 6% 2% 13 53 12%
periodu

4.tabula. Organizéto izligumu rezultati

Salidzinot 2007., 2008., 2009. un 2010.gada izliguma izbeigSanas iemeslus, var secinat, ka tie
ir lidzigi. Visbiezak no izliguma ir atteikusSies cietusie, jo tas ir iesaistito pusu tiesibas jebkura
bridi atteikties no dalibas izliguma. Lai samazinatu izbeigto izligumu skaitu nakotng, ir
nepiecieSama plasaka sabiedribas informéSana par izliguma iesp&jam un ta mérkiem, ka ari
likumdosanas sakartoSana, kas veicina cietusa tiesibu aizsardzibu.

2009.g. 2010.g.

2007.g. 2008.g. 2009.g. (N=418) 2010.g. (N=171)
[ LA 50% 39% 54% 225 43% 73
Atteicas no izliguma
persona, kura izdarfjusi 12% 22% 8% 32 6% 11
noziedzigu nodarfjjumu
eteradas uz lofigumu 7% 6% 2% 9 3% 5
INeieradas uz izligumu
persona, kura izdarTjusi 12% 9% 7% 29 8% 14
noziedzigu nodarijjumu
{:be;f:ff‘:suz " 3% 206 1% 6 1% 2
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[Cits | 16% | 21% | 28% | 117 | 9+,3080 o JE%% 66. |
5.tabula. Izliguma izbeigsanas iemesli

Lai popularizétu sabiedriba izligumu ka vienu no konfliktu risinasanas veidiem
kriminalprocesa un sniegtu padzilinatu izpratni par pasu procesu, pirmo reizi Latvija no
2010.gada 17.- 21.maijam tika organizéta ,,IzIiguma nedgla”., Izliguma ned€las” ietvaros visa
Latvija tika organiz&ti dazadi pasakumi: diskusijas ar studentiem un citiem interesentiem
Latvijas Universitate, specializétas diskusijas ar procesa virzitajiem, skoléniem, vecakiem un
citiem sabiedribas parstavjiem. Tika organiz€ta orient€Sanas spéle skoléniem ,, Konfliktu
risinasana vakar un Sodien”. Tika sniegtas intervijas radio un televizija, ka ar1 tika
demonstréta filma ,,Izligums starp cietuso un likumparkapgju”.

IzIiguma nedgélas ietvaros sadarbibas partneru statusa piedalijas biedriba ,,ADR”, Barintiesa,
Sabiedriskas politikas centrs ,,PROVIDUS”, Arlietu ministrija, Okupacijas muzejs, Tieslietu
ministrija, Prokuratiira, Policija, Latvijas Universitate, brivpratigie izliguma starpnieki.

2010.gada 22.aprili Saeima tika pienemti un 26.maija stajas speka grozijumi likuma ,,Par
audzinos$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem”, kuri noteic, ka ar1 gadijumos,
kad tiesnesis lemj jautajumu par audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla pieméroSanu b&rnam
un saskata iesp€ju uz izliguma pamata izbeigt lietu, ir iesp&jams izligums. Ja par attiecigo
nodarfjumu Kriminallikuma ir paredzg&ta kriminalatbildiba, izligumu organizé Dienests. Tapec
2010.gada tika izstradati un iesniegti Tieslietu ministrijd grozijumi Ministru kabineta
2007. gada 4.decembra noteikumos Nr.825 ,,Kartiba, kada Valsts probacijas dienests organizé
un vada izligumu”, kas noteic veidu un darbibu secibu, kada Dienests organiz€ un vada
izligumus gadijumos, kad tiesnesis izskata lietu par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
piemé&roSanu bérniem. TieSi Sajas situacijas, kad nodarjjumu ir paveiku$i nepilngadigie,
izligums ir viens no efektivajiem lidzekliem turpmakai noziedzigo nodarijumu prevencijai.

Postpenitenciara palidziba

So funkciju Dienests Tstenoja 1idz grozijumu likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam” speka
staSanas bridim, t.i., 2009. gada 1. jilijjam. Postpenitenciara palidziba ir palidziba personam,
kuras ir atbrivotas no brivibas atnemsSanas iestadem péc pilna soda termina beigdm un ir
noslégusas brivpratigu rakstveida vienoSanos ar Dienestu. Postpenitenciaras palidzibas
ietvaros probacijas klientiem tika sniegta palidziba majvietas, nodarbinatibas jautajumu
risinaSana, dokumentu kartosana, tika piedavata art iesp&ja piedalities probacijas programmas
un uzturéties socialas rehabilitacijas centros. Palidziba tika sniegta sadarbiba ar
nevalstiskajam organizacijam, valsts un pasvaldibu institicijam. Sada palidziba nepieciesama,
lai personas p&c soda izcieSanas brivibas atpemsSanas iestades sp€tu pilnvertigi ieklauties
sabiedriba, nejustos sociali atstumtas un turpmak neizdaritu jaunus likumparkapumus.

Funkcijas pastavéSanas laika katru gadu péc pilna brivibas atnemsSanas soda termina beigam
no brivibas atnemsanas iestadém tika atbrivotas aptuveni 1300 notiesatas personas un no tam
aptuveni 300 katru gadu noslédza vienoSanos ar Dienestu par postpenitenciaras palidzibas
sanemsanu, ka ar1 v€l tikpat daudz versas péc konsultacijam Dienesta. Postpenitenciaras
palidzibas klienti lielakoties bija par smagiem noziegumiem vairakkart€ji soditas personas p&c
ilgstosa brivibas atpemsSanas soda termipa izcieSanas bez gimenes atbalsta, radiem un
draugiem. Biezi vien Dienests bija vieniga iestade, kas aizstav&ja bijuSo notiesato tiesibas
pasvaldibas, socialajos dienestos, jo pasam personam nebija pietiekoSu zinasanu un prasmju,
lai sapemtu tiem pienakoSos palidzibu. Likvid&jot postpenitenciaras palidzibas funkciju
Dienesta, ta netika deleg€ta nevienai citai institicijai, Iidz ar to valstiska limen1 vairs netiek
sniegta mérktieciga un kompleksa palidziba bijusajiem notiesatajiem, kas savukart veicina to
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personu skaita palielina$anos, kuras atkartoti izdara noziedzigus nodarfjumus. So personu
grupa pieaug noziegumu recidivs un mazinas sabiedribas drosiba.

Lai gan postpenitenciaras palidzibas sniegSana tika likvidéta ar 2009.gada 1.juliju, daudzi
Dienesta darbinieki turpina sniegt atbalstu un konsultacijas bijuSajiem notiesatajiem, vinu
gimenes locekliem un radiniekiem, ka ari atbildét uz iesniegumiem, véstulém un stdzibam, jo
postpenitenciaras palidzibas sniegSana netika delegéta nevienai citai institicijai.

Probacijas programmas

Probacijas programmas ir pasakumu kopums, kura merkis ir veicinat probacijas klienta
integraciju sabiedriba. Tas tiek istenotas, lai panaktu izmainas likumparkapéju uzvediba ar
mérki atturét vinus no turpmakiem parkapumiem un veicinat vinu ieklausanos sabiedriba.
Probacijas programma nav sods, bet gan komandas darbs, kura rezultata mainas
likumparkapéja uzvediba un atticksme. lesaistiSana probacijas programma ir veids, ka
ietekm@t notiesata uzvedibu.

Probacijas programmu izstradasana un istenos$ana balstas uz kognitivi — biheivioralo teoriju.
Sis teorijas pamata ir pienémums, ka cilvéka uzvediba ir saistita nevis ar konkréto situaciju
vai apstakliem, kuros vin$ ir nonacis, bet gan ar to, ko cilvéks doma par So situaciju. Lidz ar
to programmas paredz domu (uzskatu), kas noved pie nevélamas uzvedibas konstat€Sanas
(registraciju), jaunu domu (uzskatu) modeléSanas, jauna uzvedibas modela apgtSanas un
nostiprinasanas (gan ar treniniem programmas nodarbibas ietvaros, gan realaja dzive).

Veidojot probacijas programmu istenoSanas mehanismu Latvija, tika pemta veéra arvalstu
pieredze un pétijumi, kas liecina, ka atbilstoSu probacijas programmu piem&roSana probacijas
klientiem ir efektivs darba instruments, ar kura palidzibu var sekmigi mainit likumparkap&ju
uzvedibu un Iidz ar to mazinat atkartota noziedziga nodarijjuma izdariSanas varbutibu.

Probacijas programmu istenoSana notiek mazas grupas ietvaros divu speciali apmacitu
darbinieku vadiba. Programmu nodarbibas laika grupas dalibnieki analizé dazadas piedavatas
situacijas, dalas problému risinasanas pieredze, diskuté. No Dienesta izveidoSanas briza tiek
aktivi veidota probacijas programmu izstrades un istenoSanas sistéma, jo lidz Sim socialas
uzvedibas korekcijas programmas Sai mérkauditorijai Latvija netika 1stenotas.

Sobrid Dienests strada ar seSam socialas uzvedibas korekcijas un divam socialas
rehabilitacijas programmam, katra no tam ir versta uz konkrétu vajadzibu risinaSanu.

2010.gada Valsts probacijas dienests iesniedza licenc€Sanai tris probacijas programmas, kuras
atbilstoSi Ministru kabineta 2008.gada 18.februara noteikumiem Nr. 105 ,Kartiba, kada
licence un 1steno probacijas programmas” tika licencétas.

Parskata gada projekta "Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas korekcijas
sistémas attistiSana Latvija" ietvaros uzsakta dzimumnoziedznieku programmas istenoSana
ka brivibas atnemsanas iestades, ta ar1 sabiedriba.

Sanemot tiesas nolémumu vai prokurora lémumu, ar kuru likumparkap€jam uzlikts pienakums
piedalities probacijas programma saskana ar Dienesta amatpersonas noradijumiem, Dienesta
darbinieks izverteé probacijas klienta risku izdarit atkartotu noziedzigu nodarijumu un
probacijas klienta vajadzibas un pienem lémumu par probacijas klienta iesaistiSanu attieciga
probacijas programma.
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2006.9. 2007.9. 2008.9. 2009.9. 2010.g.

Jauno uzraudzibas klientu skaits 5013 4098
Klientu skaits ar pienakumu piedalities
programmas

1046 1946 2246 2039 1490
Probacijas programmu pienakuma
Ipatsvars pret klientu skaitu

41% 36%

Programmas iesaistito klientu skaits

679 1862 1669 1317 1291
Programmas iesaistito Ipatsvars

65% 95% 74% 64% 87%
Programmas pabeigu$o klientu skaits

216 1075 1256 930 967
Programmas pabeiguso ipatsvars

31% 57% 75% 70% 75%

6. tabula. Probdcijas programmu istenoSana no 2006. — 2010. gadam

No jaunajiem 4098 uzraudzibas klientiem 1490 ar tiesas nolémumu vai prokurora 1€mumu
uzlikts pienakums piedalities probacijas programma vai pienakums piedalities probacijas
programma saskana ar Dienesta noradijumiem. Salidzinot ar 2009.gadu, 2010.gada nedaudz ir
krities piespriesto programmas pienakumu Tpatsvars attieciba pret kop&jo uzraudzibas klientu
daudzumu. Ja 2009.gada programmu istenoSana ka pienakums tika piespriests 41% probacijas
klientu, tad 2010.gada $is raditajs ir 36%.

2010.gada programmas tika iesaistits 1291 probacijas klients, kas ir 87% no kopgja klientu
skaita, kuriem bija uzlikts programmu apmekl€Sanas pienakums. 2010.gada programmas
pabeidza 967 klienti — tas ir 75% no visiem programmas iesaistitajiem klientiem. 2010.gada
programmas iesaistito un programmas pabeiguso klientu 1patsvars ir viens no augstakajiem
probacijas programmu istenoSanas véstur€. Par to, ka Sis statistiskais raditajs ir augsts, liecina
ari Lielbritanijas nacionala probacijas dienesta dati. P&c National Offender Management
Service (NOMS) petijumiem Lielbritanija, kas darbojas jau vairak ka 100 gadus, , 2006. —
2007.gada probacijas programmas pabeidza 68% no likumparkap€jiem, kuri bija iesaistiti
programme'ls.2 Tikpat augsts programmasbeiguso Tpatsvara raditajs ir bijis vien 2008.gada.
Pargjos gados Dienesta Sis raditajs bija zemaks.

Lielaka dala probacijas klientu, kurus iesaistija probacijas programmas 2010. gada, bija
nosaciti notiesatas personas. Parskata gada no jauniem uzraudzibas klientiem 1490 personam
tika noteikts pienakums piedalities probacijas programma un no tiem probacijas programmas
tika iesaistiti 1294 nosaciti notiesatie (tai skaita 101 nepilngadigais). Otra lielaka probacijas
Klientu grupa, kurai tika noteikts pienakums piedalities probacijas programmas, ir nosaciti
pirms termina atbrivotas personas.

Lidz 2009.gada 1.julijam Dienests brivibas atnemsSanas iestadés probacijas programmas
iesaistlja 652 notiesatos. Saskana ar grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam”
Dienests 11dz 2012.gada 31.decembrim neistenos probacijas programmas brivibas atnemsanas
iestades, tadgjadi netiks izmantoti Dienestam pieejamie resursi likumparkapgu uzvedibas
korekcija, ka rezultata netiks veikts ieguldijums recidiva un noziedzigo nodarjjumu veicinoso
faktoru mazinaSanai.

2 Annual Report for Accredited programmes 2006-2007; NOMS; 4.1pp.
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Uzraudziba

2006.gada 1.janvarm Dienests parnéma no Valsts policijas nosaciti notiesato, nosaciti
pirmstermina atbrivoto un nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudzibu.

Saskana ar 2009.gada 16.jinija grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009.gadam”
Dienests no 2009.gada 1.julija [idz 2012.gada 31.decembrim neuzrauga personas, pret kuram
izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas.

Lidz 2010.gadam, nemot veéra, ka probacijas klientam tiesas noteiktais parbaudes laiks var biit
pat vairaki gadi un uzraudziba ne vienmér tiek uzsakta un pabeigta viena kalendara gada
ietvaros, Dienesta uzraudziba esoSo probacijas klientu skaits ar katru gadu turpinaja
palielinaties. 2008.gada Dienests uzraudzija 13461 personas, savukart 2009.gada — 13 580.
Nemot veéra, ka 2010.gada Dienesta uzraudziba vairs nenonaca neviena nosaciti no
kriminalatbildibas atbrivota persona, tadejadi nepalielinot Dienesta klientu skaitu S$aja
kategorija, ka art faktu, ka 2010.gada nosacita notiesasana Latvija tika piemérota par 15%
(652 personas) mazak neka 2009.gada, samazinajas ari kopg&jais Klientu skaits, un 2010.gada
tas bija 12 750. To skaitd 10563 nosaciti notiesatas personas, kas ir par 581 (5%) mazak neka
2009.gada, 1778 nosaciti pirms termina no brivibas atpemsanas soda izcieSanas atbrivotas
personas, kas ir par 20 vairak (1%) neka 2009. gada, un 409 nosaciti no kriminalatbildibas
atbrivotas personas, kas ir par 269 mazak (40%) neka 2009.gada. 2010.gada Dienesta
uzraudziba esoSo klientu skaits, salidzinot ar 2009.gadu, samazinajas par 6%.
Pieaugums (%0)

salidzinajuma ar 2009.gadu

Nosaciti notiesatie 10563 5%
Nosaciti pirms termina atbrivotie 1778 1%

Nosaciti atbrivotie no kriminalatbildibas 409 -40%
Kopa 12750 -6%

7. tabula. Kopéjais uzraudzibas funkcijas klientu skaits 2010. gada

2010.gada uzraudzibas funkcijas klientu skaits, kuriem uzraudziba turpinas 2011.gada,
salidzinajuma ar 2009.gadu ir samazindjies no 8577 uz 8159 — samazindjums par 418
klientiem (5%), kas galvenokart saistits ar nosaciti notiesato personu uzraudzibas klientu
skaita samazinasanos no 7011 uz 6932 — par 79 klientiem (1%). Nosaciti notiesato personu
uzraudzibas skaita samazinajums ir saistams ar mazaku nosacitas notiesaSanas piem&rosanu
kopuma, kas 2010.gada bija mazaka par 15%, salidzinot ar 2009.gadu, par 23% mazaka neka
2008.un 2007.gada un par 27% mazaka neka 2006.gada, kad Dienests uzsaka uzraudzibas
funkcijas TstenoSanu. Nosaciti no kriminalatbildibas atbrivoto personu uzraudziba 2011.gada
neturpinas, kas saistits ar izmainam likumdosana, kam atbilstosi nosaciti no kriminalatbildibas
atbrivotu personu uzraudzibas funkcijas istenoSana ir apturéta, sakot ar 2009.gada 1.juliju, un
visu Dienesta uzraudziba lidz Sim datumam nonaku$o personu uzraudzibas periodi ir
beigusies 2010.gada ietvaros.

Izbeigta uzraudziba klientiem saistiba ar notiesaSanu par jauna noziedziga nodarijuma
izdariSanu uzraudzibas laika 2010.gada, rékinot procentos no aprit€é esoSo lietu skaita,
salidzinot ar 2009.gadu, ir samazinajusies no 2,7% uz 2,2% (280 klienti).

2007.gads 2008.gads 2009.gads 2010.gads

2,10% 3% 2,70% 2,20%

8.tabula. Izbeigta uzraudziba saistiba ar notiesasanu par jauna noziedziga nodarijuma izdariSanu uzraudzibas
laika 2007., 2008., 2009., 2010. gados (% no aprité esoso uzraudzibas klientu skaita)
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Uzraudzibas intensitati nosaka, veicot probacijas klienta recidiva riska un kriminogé€no
vajadzibu (socialpsihologisko problému) noveértejumu (RVN). Sis noveértgjums ietver
informaciju par probacijas klienta dzivi pirms konkrétas sodamibas, ka arT detaliz€tu $1 briza
situdcijas aprakstu, kas raksturo noziedziga nodarijuma recidiva riskus un probacijas klienta
kriminogénas vajadzibas, kas traucé vina veiksmigai integracijai sabiedriba. Veicot So
noveért€§jumu, uzmaniba tiek koncentréta uz pasreiz€jo probacijas klienta (likumparkapgja)
stavokli. P&c novért€§juma veiksanas uzraudzibas funkcijas klienti tiek iedaliti zema, vid€ja un
augsta riska kategorijas.

2010.gada, salidzinot ar 2009.gadu, ievérojami palielin3jies to nosaciti notiesato un nosaciti
pirmstermina no soda izcieSanas atbrivoto personu skaits, kuru kop&jais RVN bija vidgjs vai
augsts — abas grupas tas pieauga par 3%. ST iemesla dg], neskatoties uz kopgja klientu skaita
samazinasanos uzraudzibas joma 2010.gada, Dienesta noslodze nesamazinajas, bet gan
palielinajas. Ta rezultata dienests 2010.gada jiilija izSkiras par uzraudzibas intensitates
(klientiem veltama laika un pasakumu skaita) samazinajumu dalai to klientu, kuru RVN ir
vidgjs. Uzraudzibas intensitates samazinajums neattiecas uz nepilngadigajiem
likumparkapgjiem, vardarbigajiem likumparkap€jiem, ka ari tiem, kuru kriminala pagatne
liecina par augstu recidiva varbutibu.

Zems Videjs Augsts
2009. gads 35% 32% 33%
2010. gads 29% 35% 36%

9 .tabula. Uzraudzibas klientu pirmreizéjo RVN limenu salidzindjums pa gadiem

Salidzinot ar 2009.gadu, 2010.gada par 1% samazinajies probacijas klientu skaits, kuri
uzraudzibas laika notiesati par jaunu noziedzigu nodarfjumu izdariSanu parbaudes laika un
kuru RVN Iimenis noveértéts ka zems — no 7% uz 6%, ka arT samazinajies probacijas klientu
skaits, kuru RVN Iimenis noziedziga nodarijuma izdariSanas bridi novertéts ka vid€js — no
25% uz 24 %. Attiecigi palielinajies probacijas klientu skaits, kuru RVN Iimenis noziedziga
nodarfjuma izdariSanas bridi novertéts ka augsts — no 68% uz 70%. Tas norada uz Dienesta
darbinieku pieaugoSo profesionalitati recidiva riska prognozeéSana, kas lauj racionali virzit
Dienesta resursus darbam ar augsta un vid&ja riska probacijas klientiem, kuri rada lielako
apdraud&jumu sabiedribai, ka art uz riska un vajadzibu novértéSanas instrumentu pamatotibu
darba ar likumparkapgjiem. Par augsta riska probacijas klientiem tiek uzskatiti klienti ar
vislielako varbutibu atkartoti izdarit likumparkapumu, 1idz ar to vigiem tiek piemérota augsta
uzraudzibas intensitate. Uzraudzibas saturu veido uzraudzibas vienibas, un tas var but $adas:
motivgjosas sarunas ar probacijas klientu, kas veérstas uz izmainam klienta uzvediba, specialas
probacijas programmas, dzivesvietas apsekoSana, dazadas parbaudes utt. Atkariba no
probacijas klienta riska pakapes, tiek izveértétas un piemeérotas uzraudzibas vienibas un to
intensitate.

2009.gads 2010.gads
Zems 7% 6%
Vidgjs 25% 24%
Augsts 68% 70%

10 .tabula. RVN limeni probdcijas klientiem, kuri uzraudzibas laika notiesati par jaunu noziedzigu nodarijumu
izdariSanu parbaudes laika vai neizciestas soda dalas laika

2010.gada Dienesta uzraudziba atradas ari 133 personas, kuru aktuala vai kada no
ieprieks€jam sodamibam ir par dzimumnozieguma izdariSanu, kas ir par 18 likumparkapgjiem
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mazak ka 2009.gada. Pedgjos gados pastiprinata masu mediju uzmaniba tiesi §is kategorijas
likumparkapé€jiem ir veicinajusi to, ka gan cietumu administrativas komisijas, gan tiesas
kluvusas kritiskakas, lemjot jautajumus par nosacitas pirmstermina atbrivoSanas piemerosanu
$ai likumparkap&ju kategorijai. Sadu praksi nevar viennozimigi vertst pozitivi ne no tiesiska,
ne no racionala aspekta. Sobrid ieslodzijuma vietu iesp&jas stradat cietuma ar faktoriem, kas
veicinajusi dzimumnoziegumu izdariSanu, ir arkartigi minimalas — tikai divos Latvijas
cietumos Dienesta darbinieki vada specializétds programmas dzimumnoziedzniekiem,
specializéti recidiva riska vertéSanas instrumenti ieslodzijuma vietas nav ieviesti. Dienesta
metodes darba ar So likumparkap&ju grupu ir Latvija modernakas, un 2010.gada Dienests
ieviesa sava darba jaunus — specializétus dzimumnoziegumu izdarjjuso personu vértésanai
paredz&tos — riska un vajadzibu novértésanas instrumentus — Stable 2007, Acute 2007 un
Static 99 un apmacija darbam ar Siem instrumentiem 62 Dienesta darbiniekus, ka arT ieviesa
specializ8tas. programmas darbam ar dzimumnoziedzniekiem, kas atrodas sabiedriba.
Diemzgl, iznakot no cietuma péc pilna soda izcieSanas, minétie likumparkap€ji Dienesta
redzesloka nenonak, un policijai arT nav iesp&ju stradat ar Siem likumparkapgjiem tada veida,
lai mazinatu faktorus, kuru dé] Sie likumparkapéji izdara jaunus noziedzigus nodarijumus.
Tadgjadi sada sisttma ilgtermina nevis veicina sabiedribas pasargaSanu no jauniem
dzimumnoziegumiem, kurus izdara jau kadreiz soditas personas, bet gan tikai uz laiku atliek
$o noziegumu izdariSanu. Lai jautajumu risinatu, 2010.gada p&c Dienesta iniciativas Tieslietu
ministrijas vadiba tika sagatavotas vairakas likumdoSanas iniciativas - ,,Grozijumi
Kriminallikuma”, ,,Grozijumi Latvijas Sodu izpildes kodeksa”, ,,Grozijumi Valsts probacijas
dienesta likuma” un ,,Grozijumi Kriminalprocesa likuma”, paredzot, ka, sakot ar 2011.gada
1jaliju, attieciba uz dzimumnoziedzniekiem tiek ieviests un pieme&rots jauns papildsods —
probacijas uzraudziba, ka ar1 to, ka probacijas programmu vadiSana dzimumnoziedzniekiem,
kas atrodas ieslodzijuma, atsakas ar 2011.gada 1.jiliju, nevis 2013.gadu.

IzverteSanas zinojums

Lidz ar Dienesta izveidoSanu tiesam, prokuratiirai un brivibas atnemsanas iestadém tika radita
iesp&ja iegut plasaku informaciju par apsiidz€to vai notiesato personu taisnigaka un
sabiedribas drosibas interesém atbilstosaka lémuma pienemsanai. Sada iespgja tika radita,
nosakot Dienestam funkciju — sniegt izvertéSanas zinojumus. Sakotngji izvertésanas
zinojumus Dienests sagatavoja par apsidz€tam personam peéc tiesas vai prokurora
pieprasijuma tad, kad tika lemts jautajums par piemérotako un efektivako sodu vai citu
kriminaltiesisku sankciju piemérosanu, bet kopS 2006.gada izveért€Sanas zinojumus vargja
pieprasit arl brivibas atpemsanas iestade situacijas, kad tika lemts jautajums par nosacitu
pirmstermina atbrivoSanu.

Péc grozijumiem likuma ,,Par valsts budzetu 2009. gadam” no 2009. gada 1. julija lidz
2012.gada 31. decembrim Dienests izvértéSanas zinojumus sniedz tikai par personam, kuras
apstdz€tas noziedziga nodarijuma izdariSana pret dzimumneaizskaramibu un tikumibu, un
apsiidzetajiem, kuri noziedziga nodarfjuma izdariSanas bridi bijusi nepilngadigi. Tadgjadi
samazinas tiesas un prokuratiiras iespgjas pieprasit izvertéSanas zipojumus. ST
kriminalprocesuala instrumenta triikums var butiski veicinat neatbilsto§aka soda pieméroSanu,
jo tiesai nebis vispusigas un objektivas informacijas par likumparkapéja personibu. Turklat
var tikt butiski ierobeZota personai atbilstosaku pienakumu uzlikSana nosacitas notiesaSanas
gadfjuma, kas ir nozimigs trikums turpmakaja $o personu uzraudzibas organizé$ana. Sis
izmainas var veicinat noziegumu recidiva pieaugumu, ka ari So izmainu rezultata ilgtermina
var palielinaties notiesato skaits brivibas atnemsanas iestades.
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Nemot véra funkcijas samazinasanu, 2010. gada Dienests sagatavoja 2063 izvert€Sanas
zinojumus, kas ir par 14% mazak ka 2009. gada.

Sagatavotie izverteSanas 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
zinojumi

Skaits 61 551 2382 2938 3027 2398 2063

11. tabula. Izvértésanas zinojumu skaits 2004., 2005., 2006., 2007., 2008., 2009. un 2010. gados

Salidzinot ar visu 2009.gadu, izveértésanas zinojumu pieprasijumi no tiesam un prokuroriem ir
samazinajusies par 80%, bet, salidzinot tikai ar 2009.gada 2.pusgadu (p&c ierobezojumu
noteikSanas izvertéSanas zinojuma pieprasisanai), pieprasijjumu skaits samazinajies par 20%.
Salidzinot ar 2008.gadu, pirmstiesas izvert€Sanas zinojumu pieprasijumu skaits samazinajies
par 90%.

Parskata gada 1432 zinojumi jeb 69% no kopgja skaita sagatavoti par kadu jau esoSu vai
bijuso probacijas klientu, savukart 631 jeb 31% izvertéSanas zinojumu — par jauniem
probacijas klientiem. Sads bitisks izvértésanas zinojumu pieprasijums par esodiem vai
bijusajiem Dienesta klientiem saistits ar to, ka izvert€Sanas zinojumi p&c brivibas atpemsanas
iestazu pieprasijuma vairakkart tiek sagatavoti par vienu un to pasu personu lidz jautajuma
izskatiSanai brivibas atnemsanas iestades administrativaja komisija, par ko liecina fakts, ka
2010.gada Dienests sagatavoja 1887 izveérteéSanas zinojumus péc brivibas atnemsanas iestazu
pieprasijumiem, bet nosaciti pirms termina 2010.gada tika atbrivoti tikai ~ 600 notiesatie.
Tatad vid€ji par katru no ieslodzitajiem Dienests 2010.gada uzrakstija ~ 3 izvertéSanas
zinojumus. lemesls $adai neracionalai situacijai ir pretrunas atseviSkos normativajos aktos,
Kuru 2009.gada Dienesta ierosinata precizé$anas iniciativa ir ieilgusi.

Skaits
(pilngadigie/nepilngadigie) %
[Z p&c tiesas pieprasijuma 51 (10/41) 2,5%
[Z p&c prokurora pieprasijuma 125(14/111) 6%
[Z péc brivibas atnemsanas iestazu 1887 (1878/9) 91,5%
pieprasijuma
Kopa 2063 100%

12. tabula. Izvértesanas zinojumu sadalijums péc pieprasitdja

Dienesta Konsultativas padomes

Lai sekmétu institiiciju optimalu sadarbibu vienotas politikas istenoSana probacijas joma,
Valsts probacijas dienests saskana ar Valsts probacijas dienesta likuma 9. pantu sasauc un
organizé Konsultativo padomju sé€des. 2010.gada Dienesta kopuma notika 36 Konsultativo
padomju sédes.

Konsultativajas padomé&s darbojas rajona (pils€tas) prokuratiiras parstavis, rajona (pilsétas)
tiesas parstavis, rajona (pilsétas) Valsts policijas parvaldes parstavis, paSvaldibas parstavis,
Dienesta teritorialas struktiirvienibas parstavis un ieslodzijuma vietas administracijas
parstavis tajas teritorialajas struktiirvienibas, kuru darbibas teritorija atrodas brivibas
atnemsanas iestade.

Lidzigi ka 2009.gada konsultativo padomju sédes ar1 2010.gada liela uzmaniba tika pieversta
Dienesta funkciju samazinajumam, skaidrojot izmainas Dienesta darbiba tam pieskirto
lidzeklu ietvaros. Sédes, skaidrojot funkciju samazinajumu, Dienesta parstavji kopigi ar
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partneriem meklgja risinajumus funkciju un budzeta lidzeklu samazinasanas seku negativas
ietekmes uz droSibas situaciju mazinasanai.

Pieméram, saistiba ar Dienesta izliguma funkcijas samazinajumu, krasi turpindja Kristies
Dienesta organizéto izligumu skaits. 2010.gada konsultativo padomju s&d@s izliguma
funkcijas nozime tika detalizéti skaidrota Dienesta partneriem, ka ari demonstréta Dienesta
dokumentala filma par izligumu, kura kalpoja pilnvertigakai §1s funkcijas nozimes izpratnei
starp Dienesta partneriem. Pateicoties konsultativo padomju sédém, vairakas pilsétas Latvija
tika panakta sapratne no partneriem par nepiecieSamibu gadijumos, kad tas iesp&jams, virzit
konflikta iesaistitas puses uz konflikta risinasanu izliguma cela.

2010.gada saistiba ar Dienesta Tstenoto projektu LV0068 "Par dzimumnoziegumiem notiesato
personu uzvedibas korekcijas sisteémas attistiSana Latvija" s€zu ietvaros liela uzmaniba tika
pieversta Dienesta darbiba ieviesto dzimumnoziedznieku socialas uzvedibas korekcijas
programmu darbibas principu un sagaidamo rezultatu skaidroSanai. Projekta ietvaros Cetras
Latvijas pilsétas tika izveidotas 2010.gada starpinstitucionalas darba grupas darba uzlabosanai
ar sabiedribai bistamiem noziedzniekiem, aktiviz€jot informacijas apriti starp darba grupa
iesaistitajam tiesibsargdjoSajam institlicijam, tad€jadi veicinot katras institiicijas ieguldita
darba efektivitati sabiedribas drosibas uzlaboSana. C@sis izveidota starpinstitucionala darba
grupa jau neilgi péc tas izveides kluva par izcilu pieméru tiesibsargajosSajam institiicijam visa
Latvija, demonstrgjot, ka $ads sadarbibas modelis var klat par efektivu atkartotu noziegumu
novérSanas mehanismu, noversot, iesp&jams, atkartotu nozieguma izdarisanu.

Konsultativo padomju dalibnieki regulari tika informéti par aktualitateém, kas saistitas ar
Dienesta iekS€jiem un ar€jiem normativajiem aktiem, par izmainam likumdoSana, kas skar
Dienesta darbibu.

Konsultativo padomju darbibas rezultata vairakas Dienesta teritorialajas struktirvienibas
bitiski uzlabojusies sadarbiba un informacijas apmaina ar citam tiesibsargajoSajam
institicijam. Piem&ram, probacijas klienta uzraudzibas laika nakts apsekojumus dzivesvieta
Dienesta darbinieki veic kopa ar Pasvaldibas policiju.

Dienesta istenotie projekti

Projekts LV0068 ,,Par dzimumnoziegumiem notiesato personu uzvedibas korekcijas
sistemas attistiSana Latvija”

Pasaules prakse plasi tiek izmantotas efektivas metodes, ar kuru

n O rl I | a palidzibu iesp€jams mazinat dzimumnoziegumus izdarijuso
personu recidivu. Lai veicinatu par dzimumnoziegumu

g r a n tS .é. izdariSanu notiesato personu resocializacijas darba efektivitati

ar1 Latvija, Dienests 2009.gada 30.junija uzsaka T1stenot

individualo projektu Nr. LV0068 "Par dzimumnoziegumiem

notiesato personu uzvedibas korekcijas sist€émas attistiSana

Latvija", kura realizéSanai sanemts atbalsts no Norvégijas ar Norvégijas finanSu instrumentu
palidzibu (85% no kopgjas projekta istenoSanai nepiecieSamas summas).

Projekta meérkis ir veicinat par dzimumnoziegumu izdariSanu notiesato personu
resocializacijas un socialas uzvedibas korekcijas darba efektivitati. Tas tiek darits, cieSi
sadarbojoties ar starptautiska Iimeni atzinibu guvuSiem ekspertiem no Lielbritanijas un
Kanadas. Projekta aktivitaSu istenoSanai pieaicinati arl partneri no Latvijas — Ieslodzijuma
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vietu parvalde un nevalstiska organizacija ,,Dardedze”. Tapat projekta mérku sasniegSana ir
izveidota sadarbiba ar Norvégijas Tieslietu ministriju, Lielbritanijas Tieslietu ministriju un
Nacionalo likumparkap&ju labosanas dienestu, ka ar1 Britu Kolumbijas (Kanada) Sabiedribas
drosibas un generalprokuratiiras ministriju, Likumparkap&ju laboSanas dienestu un Tieslietu
institditu.

Parskata gada norisingajas 62 Dienesta darbinieku specializ€Sana darbam ar
dzimumnoziegumus izdarfjusam personam uzraudzibas Tsteno$anas un izveértéSanas zinojumu
sagatavoSanas funkciju ietvaros. Dienesta darba ieviesti dzimumnoziedznieku specializétu
recidiva riska un kriminogéno vajadzibu novértésanas instrumenti Static-99, Stable2007 un
Acute2007. Parskata gada norisindjas no Lielbritanijas parnemtas sabiedriba istenojamas
dzimumnoziedznieku socialas uzvedibas korekcijas programmas ,,Temzas iclejas
dzimumnoziedznieku grupu darba programma” (TV-SOGP) adaptéSana Latvijas apstakliem,
ka arT ieslodzijuma vietu un VPD telpu aprikoSana atbilstos$i dzimumnoziedznieku socialas
uzvedibas korekcijas programmu TstenoSanas prasibam. Tika izveidotas ari Cetras
starpinstitucionalas sadarbibas darba grupas (pilotprojekti), kuru merkis ir attistit sadarbibu
starp institiicijam, lai veicinatu sabiedribas aizsardzibu no bistamiem noziedzniekiem un So
noziedznieku ieklauSanos sabiedriba. Uzmaniba tika pieversta ari tam, lai stiprinatu Latvija
pastavoso atbalsta sistému dzimumnoziegumu upuriem un sadarbibu ar nevalstiska sektora
organizacijam, kuras darbojas Saja joma.

Projekts ir versts uz tieslietu sistémas attistiSanu un atbilst finanSu instrumenta prioritates
,»Lieslietas” apaksprioritatém ,,Probacijas sist€mas stiprinasana” un ,,Ieslodzijuma vietu &ku
standarta uzlaboSana un personala apmaciba”. Projekts ilgs 1idz 2011.gada aprilim, apgistot
722 675 eiro.

Projekts LV0024 ,,Latvijas probacijas un ieslodzijuma vietu sistemas personala kapacitates

celSana”

2010.gads projekta ,Latvijas probacijas un ieslodzijuma vietu
N O rw a sisteémas personala kapacitates celSana” norit€ja vairakas nozimigas
g ra n S # aktivitates. Apmacibu joma 2010.gada kopuma noorganizéti 28

seminari, kuros piedalijusies 480 seminaru dalibnieki, tai skaita

Ieslodzijuma vietu darbiniekiem notikusi 11 seminari, kuros

piedalijuSies 205 dalibnieki. Dienesta darbiniekiem organizeti 17
seminari, kuros apmaciti 275 seminaru dalibnieki. P&tniecibas joma 2010.gada ir izstradats
kopigs pétijumu plans Dienestam un leslodzijuma vietu parvaldei, kas izsiitits visam
augstskolam, ka ari Tstenotas piecas pétniecibas iniciativas — tris pétijumi, viena aptauja un
viens projekta pieteikums pétniecibas jomas attistiSsanai par darbinieku labizjutas
jautajumiem.

No 24. lidz 28.augustam Riga norisindjas vasaras skola ,Jaunas metodes taisniguma
atjaunosana”, kura piedalijas ne tikai 15 Dienesta parstavji, bet sava pieredze dalijas art 10
Norvégijas Valsts Mediacijas dienesta darbinieki. Sadarbiba ar Norvégijas koleégiem
atjaunojosa taisniguma pieeju ieslodzijuma vietas apguva ar1 leslodzijuma vietu parvaldes
darbinieki.

2010.gada Dienesta darbiniekiem notikusi papildus seminari par darbu ar atseviskam klientu
meérkgrupam, ka “Darbs ar atkarigam personam” un “Darbs ar personam ar garigas veselibas

traucgjumiem”. Turpindjas apmaciba un prasmju pilnveide seminaros “Isterapija vérsta uz
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atrisinajumu — krizes intervence”. Izliguma veicgjiem notika pieredzes apmainas seminars,
kura piedalijas ari 11 brivpratigie izliguma veicgji no Norvégijas.

2010.gada maija notika seminars Dienesta darbiniekiem ,,Ziemas skola — daliSanas arvalstu
pieredzg”, ko var uzskatit ar1 par darba konferenci, proti, iesp&ja izplatit projekta laika apgiito
arvalstu darba pieredzi, ko varétu laika gaita ka labo praksi integrét probacijas darba.
Seminara piedalijas kopuma 50 dalibnieki. Seminara darba programmas ietvaros tika
organizétas 4 darba grupas, kas detalizéti apskatija jautajumus Dienesta darba pilnveidei,
balstoties uz apgiito pieredzi.

Darba grupu t€mas:
o TSV vaditaju vertesanas metodikas pilnveide stratégisko mérku un rezultativo
raditaju sasniegSanai”;
e  Sabiedriba izcieSamie sodi”;
e  Brivpratigo darba attistiba Valsts probacijas dienesta”;
e  Izliguma procesu noveértésana un starpnieku — Dienesta darbinieku sertificéSana”.

2010.gada tika realizéts seminaru kurss ,Personibas pilnveide: konfliktu un stresa
menedzments”. Kopuma notika tris seminari, kuros piedalijas 36 dalibnieki. Mérkgrupa bija
Dienesta TSV vaditaji. Seminara mérkis — celt seminara dalibnieku socialo kompetenci un
uzlabot prasmes rikoties stresa situacijas, ka arT stiprinat sadarbibas gaisotni komanda.

2010.gada maija un septembri (kopa 80 stundas) tika apmaciti 8§ Dienesta darbinieki ka
»Motivéjosas intervésanas” (turpmak teksta MI) lektori — treneri. MI trenerus sagatavoja
norvégu specialisti. Treneri vienlaicigi apguva zinaSanas un prasmes, ka pielietot MI metodi
darba ar klientu, un nepiecieSamas iemanas un zinasanas, lai varétu pasi vadit MI seminarus
citiem Dienesta darbiniekiem, ko arT istenoja 1idz 2010.gada beigam, apmacot 64 Dienesta
darbiniekus.

Projekta TstenoSanas gaita notika seminari, kuros tika izskatits darbs ar klientiem, kuriem ir
specifiskas problémas. 2009. un 2010.gada piecos seminaros ,,Darbs ar personam ar garigas
veselibas trauc€jumiem” piedalijas 85 probacijas darbinieki. Savukart tris seminaros ,,Darbs
ar atkarigam personam” kopuma piedalijas 62 Dienesta darbinieki. Lai uzlabotu probacijas
darba kvalitati darba ar klientu, sniegtu savstarp€ju atbalstu un vienlaicigi novertétu ieprieks
min€to apmacibu efektivitati, saskapa ar grozijumiem par papildus apmacibu 7.18.
apakSaktivitates ietvaros, Dienesta darbinickiem tika organiz&ti astoni seminari ,,Kolégu
konsultacijas” (turpmak teksta KK). KK galvenais uzdevums pamata bija izskatit gadijumus
un meklet risindjumus darba ar klientu Dienesta ieprieks minéto apmacibu tému konteksta.

Projekta ietvaros 2010.gada Dienesta Petijumu nodala veica 2 pétijumus:
e pétijums ,,Kriminalsodu izpildes rezultativie raditaji: citu valstu pieredze”;
e aptauja ,,Probacijas klientu viedoklis par piespiedu darba izpildes un
uzraudzibas organizéSanu Valsts probacijas dienesta”.

Vairakas pétijumu iniciativas ir sagatavotas un realiz€tas, sadarbojoties ar pé&tniecibas
organizacijam un tajas stradajosajiem pétniekiem:
e sadarbiba ar Sabiedriskas politikas centru ,,Providus” veikts pétjjums
,Recidiva raditaji, to noteikSanas kartiba un piemérosana Valsts probacijas
dienesta un leslodzijumu vietu parvaldes darba”;
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e sadarbiba ar organizaciju ,,IS Consulting” veikts p&tijums ,,Rezultativo raditaju
sisttmas un datu analizes prakses izpéte leslodzijuma vietu parvaldeé un Valsts
probacijas dienesta”.

P&tijumu rezultati pieejami Dienesta oficialaja majas lapa www.probacija.lv.

Plasakai pétniecibas jomas attistibai P&tijjumu nodala 2010.gada, sadarbojoties ar Jorkas
universitati (Lielbritanija), Avonas universitati (Niderlande), Tartu cietumu (Igaunija) un IGA
Fondu (Bulgarija), sagatavoja projekta pieteikumu ,,Atbalsta sistémas probacijas darbinieku
labizjiitas stiprinasanai (izdegSanas sindroma noveérSanai un profilaksei) Eiropa”. Projekta
pieteikums iesniegts Eiropas Komisijas programmas ,,Kriminaltiesibas” projektu grantu
konkursa.

2010.gada ir pabeigta koncepcijas projekta ,,Apmacibas un pétijumu attistibas koncepcija
probacijas un ieslodzijumu vietu sist€éma” izstrade.

Nemot veéra projekta lidzeklu ietauptjumu, projekta TstenoSanas termins tika pagarinats par 3
meéneSiem, palielinot projekta rezultativos raditajus apmacibu joma gandriz divreiz.

Projekts tapis sadarbiba ar Ieslodzijumu vietu parvaldi un Norvégijas Nacionalo Mediacijas
dienestu. Projekta realizéSanai sanemts lidzfinanséjums no Norvégijas ar Norvégijas valdibas
divpusgja finansu instrumenta palidzibu, apgtstot 869 996 eiro. Projekts tika ieviests no 2008.
gada julija Iidz 2011.gada februarim.

wEiropas valstu pieredzes parnemsana izliguma metodes ,,Conferencing” ievieSana Valsts
probacijas dienesta darba”

No 2009.gada 1.jilija lIidz 2010.gada 28.februarim Valsts probacijas
N O r-LU = dienesta (turpmak — Dienests) tika istenots N_orvégijas valdibas
divpusgja finanSu instrumenta grantu shémas ,Istermina ekspertu
g (AN tS # fonds” apaksprojekts ,,Eiropas valstu pieredzes parnemsana izliguma
metodes ,,Conferencing” ievieSana Valsts probacijas dienesta darba”,
apgustot 48 758.78 EUR.

ApakSprojekta merkis:

e FEiropas pieredzes parnemsana jaunas izliguma metodes ,,Conferencing” ievieSanai
izliguma procesa starp cietuSo un likumparkapgju;

e Rokasgramatas ,Probacijas programmu 1istenoSanas efektivitates rokasgramata”
izstrade.

Parskata gada apakSprojekta ietvaros tika organiz€ti tris seminari sadarbibas partneriem, kuros
piedalijas dienesta, policijas, prokuratiiras, barintiesas darbinieki, bérnu tiesibu aizsardzibas
specialisti un skolu socidlie pedagogi. Sie seminari izraisija lielu interesi, jo lidz $im
sadarbibas partneriem pietriika zinaSanu par Taisniguma atjaunoSanas filozofiju un izliguma
butibu. Rezultata policijas darbinieki izradija interesi par [idzigam macibam ari citiem saviem
darbiniekiem.

2010.gada tapa macibu filma ,,Izligums starp cietuSo un likumparkapeju”. Lidz §im Sada filma
latvieSu valoda nebija pieejama. Filma tika demonstréta televizija, izmantota dazados
seminaros un citos informativajos un izglitojosos pasakumos.

Apaksprojekta ievieSanas gaita dienesta darbiniekiem tika organiz€ts seminars par
Taisniguma atjaunoSanas pieejas metodi ,,Conferencing” jeb izliguma sanaksmi. Seminaru
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vadija ekspertes no Norvégijas Nacionala Mediacijas dienesta Gro Rossland un Iren
Serfjordmo. Seminara rezultata tapa macibu programma par izliguma sanaksmi, ka ar1 tika
iztulkoti citi papildmateriali par Taisniguma atjaunosanas pieejas filozofiju. 2010.gada
apaksprojekta ietvaros dienesta tika piesaistiti un apmaciti 36 topoSie brivpratigie izliguma
starpnieki. Kopuma projekta ietvaros lidzigos seminaros tika apmaciti 48 topoSie brivpratigie
izliguma starpnieki. Projekta nosléguma tika secinats: lai raditu arvien plasaku izpratni un
labaku sadarbibu ar procesa virzitajiem, jaturpina sabiedribas un tiesibsargajoso institiiciju
parstavju informesanas darbs.

Sekmigakai probacijas programmu nodroSinaSanai dienesta, apakSprojekta ietvaros tika
izstradata ,,Probacijas programmu TstenoSanas efektivitates rokasgramata”, ka arT metodiskie
noradijumi tas izmantoSanai. Probacijas programmu istenoSanas efektivitates rokasgramata
ieklautie materiali veicinas probacijas klientu lietu vaditaju, probacijas programmu istenotaju
un dienesta teritorialo struktiirvienibu vaditaju padzilinatu izpratni par probacijas
programmam, to IstenoSanas efektivitates priekSnosacijumiem, probacijas klientu iesaistiSanu
un probacijas programmu Tsteno$anas procesa efektivu nodroSinasanu, kas laus dienestam
pilnvertigi izmantot probacijas programmu resursu likumparkap&ju uzvedibas korekcijai.

Apaksprojekta ietvaros tika iztulkota ar1 probacijas programmas ,,Vardarbibas noveérSanas
programma” dalibnieka burtnica no latvieSu valodas krievu valoda. Probacijas programmu
dalibnieku materialu pieejamiba krievu valoda biitiski palidz€s probacijas klientiem, kuriem ir
vajas valsts valodas zinaSanas, apgiit programmu un ar labakiem rezultatiem sasniegt
probacijas programmas mérkus.

Projekts ,,Kvalitates vadibas sistemas izveidoSana un ievieSana Valsts probacijas dienesta'

(Nr.1DP/1.5.1.3.1/08/AP1A/S1F/021/19)

E.ESF ——— ——

EIRCIPAS SOCIALAIS SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS
FOMDS

,Kvalitates vadibas sistemas izveidoSana un ievieSana Valsts probacijas dienesta" ievieSanu.
85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15%
Latvijas valsts budzets. Aktivitati administré Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas
integracijas fondu.

Projekts izstradats, lai izveidotu, ieviestu un sertificétu kvalitates vadibas sistemu digitali
interaktiva formata Valsts probacijas dienesta (turpmak Dienests) atbilstosi starptautiska
standarta ISO 9001:2008 prasibam ar meérki uzlabot un nodroSinat vienadu pakalpojumu
sniegSanu probacijas klientu integracijai sabiedriba visos Latvijas regionos.

Projekta galvenas aktivitates:
e Kvalitates vadibas sist€émas izstrade;
e Dienesta darbinieku apmacibas.

Parskata gada aktivitates ietvaros tika apmaciti 13 kvalitates vaditaji no Dienesta
struktiirvienibam, 43 procesu 1pasSnieki, 14 kvalitates iek$€jie auditori, 121 Dienesta
darbinieki darbam ar elektronisko kvalitates vadibas sisttmu gan Riga, gan visos regionos. 43
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darbinieki piedalijas apmacibas par CAF un citiem kvalitates vadibas sistémas modeliem,
kurus var izmantot vadibas sistemas pilnveidoSanai. 3 dienesta specialisti tika apmaciti
darbam ar programmatiiru iGrafx Flowcharter.

Planots, ka lidz 2011.gada 31.maijam Dienesta izstradata un ieviesta kvalitates vadibas
sistéma tiks sertificéta un dienests iegtis ISO 9001:2008 standarta sertifikatu. Projekts ietilpst
Eiropas Sociala fonda 1.5.1.3.1.aktivitate ,,Kvalitates vadibas sist€mas izveide un ieviesana".
Projekts ilgs 1idz 2011.gada 31.maijam, apgtistot 24 970 LVL.

Dienesta darbibas efektivitates uzlaboSana

2010.gada tika veikti pieci un noslégti Cetri Dienesta ieks€jie auditi. Pec veikto auditu
rezultatiem var secinat, ka Dienesta kopuma ir izveidota un darbojas normativajiem aktiem un
Dienesta darbibas mérkiem atbilstoSa ieks€ja kontroles sistéma. Atseviskas nepilnibas, kas
tika atklatas auditu laika, butiski neietekm@ Dienesta sistému darbibu. Pamatojoties uz veikto
auditu rezultatiem un pemot veéra ieviestos un vél neieviestos audita ieteikumus, tiek veikti
ieksgjas kontroles sist€émas uzlabojumi, kas nodrosina ieksgjas kontroles efekttvu darbibu.

Lai mazinatu korupcijas riskus Dienesta darba, parskata gada turpinajas 2009.gada izstradata
Dienesta pretkorupcijas pasakumu darba plana izpilde. 2010.gada Dienesta savus pienakumus
veica Valsts administracijas skolas apmacibas ,Iek$€ja kontrole korupcijas risku
novertéSanai” apmaciti divi Dienesta darbinieki. Papildus tiem 2010.gada vél divi Dienesta
darbinieki apmekléja Valsts administracijas skola organizétas apmacibas ,,Korupcijas
noveérSana”. Parskata gada regulari tika pienemti 1€mumi par darbu amatu apvienoSanas
kartibu. Lai mazinatu korupcijas risku Dienesta organizétajos iepirkumos saskana ar Publisko
iepirkumu likuma grozijumos noteiktajam izmaipam ir sagatavots un nositits TM
saskanoSanai jauns iek$€jo noteikumu projekts par Dienesta iepirkumu organizéSanas kartibu.
Ikdienas pienakumi tiek pilditi saskana ar ieks$€jo kartibu ,,Valsts probacijas dienesta darba
kartiba”, kura nosaka jautajumus ari par pretendentu pienemsSanu darba vai iecelSanu amata un
nodarbinatd noveértéSanu, ka art ar ieksgjo kartibu ,,Valsts probacijas dienesta ierédnu un
darbinieku piemaksu un papildatvalinajuma noteikSanas kartiba”.

2010.gada tika izstradats Personala vadibas politikas projekts, kur$ tika apstiprinats 2011.gada
sakuma. Lai uzlabotu Dienesta darba efektivitati, pec veiktajiem auditiem Personalvadibas un
lietvedibas nodala 2010.gada tika sniegti priekslikumi Valsts probacijas dienesta 2010.gada
29.julija ieksejiem noteikumiem Nr.9005-5/35 ,,Valsts probacijas dienesta darba kartiba” un
Valsts probacijas dienesta 2009.gada 1.septembra kartibai Nr.9005-5/62 ,,Valsts probacijas
dienesta ier€dnu un darbinieku piemaksu un papildatvalinajuma noteikSanas kartiba”.
Parskata gada tika izstradats Dienesta &tikas kodekss, kas ietver korupcijas noverSanas
pasakumus. 2010. gada Dienesta &tikas komisija izskatija divus Valsts probacijas dienesta
étikas kodeksa normu parkapumu gadijumus, no kuriem viena gadijuma tika nolemts virzit
jautajumu izskatiSanai disciplinarlieta.

Lai mazinatu korupcijas riskus Dienesta funkciju istenoSana, parskata gada turpinajas darbs
pie Dienesta datubazes ,,PLUS” aprobacijas, kas palielina dienesta funkciju izpildes
caurspidigumu. Parskata gada Dienesta darbinieku vidi netika fikséts neviens korupcijas
gadijums.
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Dienesta personals

Radrtajs Nodarbinato skaits

Faktiskais nodarbinato skaits vid&ji 2010. gada 389

Personala rotacijas koeficients* 0,25

Personala atjaunosanas koeficients** 0,14

Personala iedalijums p&c dzimuma: 389
Viriesi 53
Sievietes (t.sk. prombiitng) 336 (34)

Personala iedalijums péc amata (t.sk. prombtitng) 389

Dienesta vaditajs 1

Dienesta vaditaja vietnieki, Nodalu un TSV vaditaji, nodalas vaditaja vietnieks, t.sk.

Vecakais personala inspektors, Juriskonsults 43 (2)
Filialu, dalu vaditaji 11
Vecakie referenti — ierédni 300 (27)
Citi amati — darbinieki 34 (5)

** Personala atjaunoSanas koeficients = pienemto personu skaits/nodarbinato vidéjais skaits

* Personala rotacijas koeficients = (pienemto skaits+atbrivoto skaits)/nodarbinato videjais skaits

13. tabula. Personala iedalijums péc statusa, dzimuma un amata

1. Vecums/dzimums (no tiem, prombiitng) Sievietes Viriesi Kopa
20-29 gadi 64 (13) 12 77
30-39 gadi 117 (18) 19 136
40-49 gadi 9 (3) 13 109
50-59 gadi 50 9 59
60-69 gadi 8 0 8
2. Amats/dzimums (no tiem, prombiitné)

Dienesta vaditajs 0 1 il
Dienesta vaditaja vietnieki, NodaJu un TSV vaditaji, nodalaj

vaditaja vietnieks, t.sk. Vecakais personala inspektors| 35(2) 8 43
Juriskonsults

Filia]u, dalu vaditaji 8 3 11
Vecakie referenti — ierédni 263 (27) 36 300
Citi amati — darbinieki 30 (5) 5 34

14. tabula. Personala iedalijums péc vecuma un amata, nemot vérd sieviesu un viriesu ipatsvaru
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Personala mainibas situacijas raksturojums

2010. gada tika izsludinati konkursi uz 29 Dienesta ierédnu un darbinieku (turpmak teksta —
darbinieks) vakantajiem amatiem. Gada laika tika pienemti darba un iecelti amata (turpmak
teksta — piepemti) 53 darbinieki, no tiem 20 darbinieki piepemti uz cita darbinieka
prombiitnes laiku, bet no Dienesta atbrivoti 44 darbinieki.

Savukart salidzinajuma ar ieprieks€jiem gadiem, Dienesta atbrivoto darbinieku skaits

samazinajies divas I1dz tr1s reizes, 2010. gada sasniedzot 44 personu skaitu.

Raditajs Darbinieku skaits

Atbrivoto personu skaits, kopa 44
no tiem, ierédna amati 35
no tiem, darbinieku amati 9
Sadalijjums péc amata:

Vecakie referenti 30
INodalu/TSV vaditaji un vietnieki 5
Darbinieki 9
AtbrivoSanas pamatojums:

PEc pasa vEléSanas 35
Sakara ar termina izbeigSanos 3
Darbinieka un darba devéja vienoSanas 2
Cits 4

15. tabula. 2010. gada atbrivotas personas péc amata un iemesla

Izgliﬁbas Iimenis

Nodarbinato skaits

Kopa darbinieki ar augstako izglitibu: 373
- Pirma limena profesionala augstaka izglitiba 2
- Otra limena profesionala augstaka izglitiba 110
- Bakalaura izglitiba 82

- Augstaka izglitiba 79
- Magistra grads 100

Kopa darbinieki ar vidgjo izglitibu: 16

16. tabula. Personala iedalijums péc izglitibas limena

Izglitibas joma Nodarbinato skaits
Pedagogija 102
Tiesibu zinatne 93
Socialais darbs 48
Psihologija 37
Ekonomika 19
Citas jomas 74

17. tabula. Personala iedalijums péc izglitibas jomas
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Personala novérteéSana

2010.gada notika 340 Dienesta darbinieku darbibas un tas rezultatu novérteSanas — 48
darbinicki noveértéti ar A limeni, 232 darbiniekiem novértéjums pieskirts B limeni, 55
darbinieki sanémusi novérte§jumu C limeni, 5 darbinieki novertéti ar D Iimeni. Diagramma
attelota novert€jumu procentuala attieciba.

vértéjums C vertgjums D vertgjums A
16% 1% 14%

vértéjums B
69%

O vértéjums A B vértéjums B O vértéjums C O vértéjums D

6. attéls. 2010. gada veikto Dienesta darbinieku darbibas un tas rezultatu novértejumi

Tapat ka iepriek$€jos gados lielako dalu sastada darbinieku novertejums B Iimeni (2009.gada
tas bija 65%). Salidzinot ar 2009.gadu, darbinieku noveértéjums A limeni ir palielindjies par
1%, bet novertejums C limeni ir samazinajies par 4% (2009.gada A Iimenis bija 13%, C —
20%).

2010.gada Dienesta ierédniem par konstatétiem parkapumiem tika ierosinatas astonas
disciplinarlietas, kas ir par 4 lietam mazak ka 2009.gada, cetras no minétajam
disciplinarlietam turpinajas no 2009. gada, no tam divas turpinas 2011.gada sakara ar ierédnu
prombiitni.

Dienesta komunikacija ar sabiedribu

Pasakumi sabiedribas informéSanai un izglitoSanai

2010.gada liela uzmaniba tika pievérsta darbam ar masu medijiem — informéSanai par noriseém
Dienesta darbiba, ta funkcijam un par probacijas darba specifiku kopuma.

Neskatoties uz komunikacijas funkcijas optimizéSanu, kas tika veikta 2009.gada, parskata
gada Dienesta publicitate pieauga par 38% jeb 189 publikacijam salidzinajuma ar 2009.gada
datiem, ka ari ievérojami parsniedza iepriek$€jos gados fiks€to publikaciju apjomu par
Dienesta darbibu. 2010. gada Dienests organizgja 7 preses konferences un piedalijas 1 preses
konference: ,,2009. gada Dienesta darbibas rezultati”, ,Izliguma ned€la”, ,5 gadi
kriminalsodam — piespiedu darbs — Valsts probacijas dienesta praksg”, ”Dzimumnoziegumu
upuru socialas rehabilitacijas un intereSu aizstavibas jomas attistiba Latvija”, ,,Norvégijas
Arlietu ministrijas valsts sekretara vizite Valsts probacijas dienesta”, “Dienesta 7. gadadienai
veltita preses konference”, “Projekta LV0024 nosléguma Kkonference”, ,,Net-Safe Latvia:
Dzimumnoziegumi interneta”.
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2010.gada visvairak tika atspogulots Dienesta darbs kopuma. Parskata gada aktualas bija
publikacijas par Dienesta darbibas rezultatiem un nakotnes prognozém saistiba ar sabiedribas
dro$ibas situaciju péc Dienesta funkciju samazindjuma 2009.gada. Ipasi aktualas témas
uzskaitito publikaciju vidi bija Dienesta istenota projekta LV0068 "Par dzimumnoziegumiem
notiesato personu uzvedibas korekcijas sist€mas attistiSana Latvija" ievieSanas gaita,
uzraudzibas funkcija un piespiedu darbs.

2010.gada pirmo reizi Dienesta pastavéSanas laika akcijas ,,Izliguma ned€la” laika tika
popularizéta Dienesta izliguma funkcija. Izliguma ned€la sabiedriba un specialisti visa
Latvijas teritorija tika informéti par izliguma iesp&jam ar Dienesta starpniecibu. Parskata gada
Dienesta nodarbinatie akcijas ,,Liela talka” ietvaros palidz&ja sakopt vidi visas lielakajas
Latvijas pilsétas, tadejadi pauzot savu labo gribu un ieinteresétibu dzivot un riipéties par
sakartotaku Latviju. Dienesta komanda piedalijas ari popularaja Nordea Rigas maratona, kur
sp&ja uzradit loti augstus rezultatus, ka ari demonstrét savu entuziasmu plasajai maratona
lidzjut&ju auditorijai un ta dalibniekiem.

Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai

Projekta LV0024 ietvaros tika veikta aptauja ,,Probacijas klientu viedoklis par piespiedu darba
izpildes un uzraudzibas organizéSanu Valsts probacijas dienesta”. Aptauja tika veikta, lai
noskaidrotu probacijas klientu viedokli par piespiedu darba izpildes un uzraudzibas
organizéSanu. Aptaujas rezultati pieejami Dienesta oficialaja majas lapa www.probacija.lv.

Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Ta ka nevalstiskas organizacijas (NVO) darbojas sabiedribas un tas grupu interes€s, sniedz
cilvékiem iesp€jas uzlabot savu un citu sabiedribas loceklu dzives kvalitati, profesionali
pasapliecinaties un augt personibam, Dienestam ir biitiski sadarboties ar NVO. Parskata gada
Dienests turpinaja sadarbibu ar NVO piespiedu darbu funkcija, ka ar1 uzraudzibas funkcijas
ietvaros. 2010.gada tika izvirzits uzdevums — piesaistit NVO ka darba dev@jus piespiedu
darba joma. Parskata perioda noslégti 16 jauni ligumi par probacijas klientu nodarbinasanu
piespiedu darba ar nevalstiskajam organizacijam, un lidz 2010.gada 31.decembrim kopuma
visa Latvija ligumi noslégti ar 72 nevalstiskajam organizacijam. Sabiedriska darba joma
2010.gada noslégtas vienoSanas ar 4 nevalstiskajam organizacijam, bet kopuma Iidz
2010.gada 31.decembrim ar nevalstiskajam organizacijam Latvija noslégtas 34 vienoSanas.

Veiksmiga sadarbiba ar NVO, organizgjot kriminalsoda — piespiedu darbs izpildi,
izveidojusies:
1) ar ,,Aliksnes un Apes novada fondu”, kur regulari tiek nodarbinati probacijas klienti. Ta ka
probacijas klientiem ir dazadas prasmes un iemanas, tad vini tiek norikoti atbilstoSos darbos,
pieméram:
e labdaribas pasakumu organizéSana, probacijas klientu lidzdaliba partikas paku
sagatavoSana un izdaliSana;
e biroja darbu veikSana — tekstu parrakstiSana, materialu kop€Sana, sagatavoSana
seminariem.
2) ar invalidu un vinu draugu apvienibu ,,Apeirons”, kur probacijas klienti transporté
invalidus (pavadoni, asistenti).
3) ar biedribu ,,Saldus dzivnieku patversme”, kur probacijas klienti laboja Zogus, izgatavoja
un remont€ja dzivnieku kratinus, veica dzivnieku apriipes un uzkopsanas darbus.

Ieguvums no probacijas klientu nodarbinaSanas piespiedu darba NVO ir probacijas klienta
norikoSana vina prasmém un iemanam atbilstosa darba. Radot probacijas klienta apzinu par
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vina shiegto ieguldijumu konkréta darba, pieméram, labdaribas organiz&Sana, tiek palielinata
iespéja, ka soda izpilde notiks efektivi.

Dienests jau vairakus gadus sadarbojas ar NVO — biedribu “Integracija Sabiedribai” un tas
socialas rehabilitacijas centru ,,Ratnieki” (turpmak - SRC).

2010. gada sadarbiba ar SRC turpingjas p&c savstarpgji noslégta liguma par socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu Dienesta uzraudzibas probacijas klientiem. Parskata
gada uz SRC ,Ratnieki” tika nosutiti 27 uzraudzibas klienti, kuriem bija dzives vietas
problémas. Pateicoties Jirmalas TSV sadarbibai ar SRC ,,Ratnieki” personalu, probacijas
klientu problémas dzives vietas, darba vietas atrasana, dokumentu kartosana tika veiksmigi
risinatas. Uz SRC ,,Ratnieki” nosiititie probacijas klienti, lai nostiprinatu un papildinatu savas
sadzives prasmes, tika iesaistiti socialas rehabilitacijas programma ,,Dzives skola—2”, sanéma
SRC psihologa palidzibu jaunas nodarbibam piemeérotas telpas, ko SRC iekartojis projekta
letvaros ar Norvégijas finanSu instrumenta palidzibu, ka art pec izvéles vargja apgiit galdnieka
amata iemanas jaunuzceltaja un miisdienigi aprikotaja galdnieku darbnica.

2010.gada Dienests valsts finansétas programmas ietvaros sadarbojas ar SRC ,,Akrona-12”,
kur probacijas klientam, ja vin$ atbilst Ministru kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumu
Nr.1046 ,,Veselibas apriipes un organizéSanas kartiba” nosacijumiem, ir iesp&ja sanemt 28
dienu rehabilitacijas kursu Minesotas 12 solu programma.

Dienesta uzdevumi 2011.gadam

Parskata gada uzsaktie uzdevumi, kas tiks turpinati 2011. gada

e Pilnveidot Dienesta funkciju tiesisko regul§jumu un nodroSinat funkciju izpildes
kvalitati atbilstoSi Dienesta noteiktajiem standartiem;

e Pilnveidot probacijas programmu istenoSanu Dienesta;

e Pilnveidot izliguma TistenoSanu visa Latvija, piesaistot brivpratigos probacijas
darbiniekus.

2011. gadam izvirzitie uzdevumi

e Attistit un pilnveidot sabiedribas iesaistiSanu Valsts probacijas dienesta funkciju
istenoSana (NVO un brivpratigie);

e Pilnveidot uzraudzibas funkciju, darbu fokusgjot uz atbalstu probacijas klientiem
kriminogéno vajadzibu risinasana, 1pasu uzmanibu veltot nepilngadigajiem un
vardarbigajiem probacijas klientiem;

e Attistit dzimumnoziedznieku uzraudzibas un uzvedibas korekcijas sist€mu,
pilnveidojot darbinieku iemanas un nodroSinot ieviesto darba metoZzu atbilstoSu
monitoringu;

e leviest un nepartraukti pilnveidot kvalitates vadibas sisteému;

e Izveidot Macibu un pétijumu nodalu un nodros$inat tas darbibu.
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2011. gada planotie sadarbibas projekti

Darbs pie programmas ,Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas 1slaicigas
aizturéSanas vietu reforma” projekta Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta ietvaros;

Istenot Eiropas Sociala fonda projektu ,,Probacijas programmu isteno$anas kvalitates
paaugstinasana";

Istenot ANO Narkotiku un Noziedzibas biroja (UNODC) projektu ,,Motivéjosa
intervéSana darba ar narkotiku lietotajiem — prasmju trenin$ Valsts probacijas dienesta
un policijas darbiniekiem”.
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