Delegesanas ligums Nr. 1-6.1/147-2024

par vides mainas principa balstita risku mazinasanas pakalpojuma nodrosinasanu
probacijas sistéma esoSajiem nepilngadigajiem

Tieslietu ministrija (turpmak — Ministrija), kuras varda saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 17. panta pirmo dalu, otras dalas 1. punktu un 23. panta pirmo dalu rikojas valsts sekretars
Mihails Papsujevics,

un Valsts probacijas dienests (turpmak — Dienests), kura varda saskana ar Ministru
kabineta 2024. gada 9. aprila noteikumu Nr. 226 "Valsts probacijas dienesta nolikums" 1. punktu
rikojas ta vaditajs Imants Jurevicius, no vienas puses, un

nodibinagjums "Allazu bérnu un gimenes atbalsta centrs" (turpmak — Pakalpojuma
sniedzgjs), kura varda saskana ar Pakalpojuma sniedzgja statiitiem rikojas ta vaditaja Aelita
Ziemele, no otras puses,

turpmak kopa saukti Puses, saskana ar:

Valsts parvaldes iekartas likuma 40. panta otro dalu un 41. panta pirmo dalu, Valsts
probacijas dienesta likuma 6. panta pirmas dalas 10. punktu un Ministru kabineta 2017. gada
16. augusta noteikumu Nr. 474 "Tieslietu ministrijas nolikums" 5.18.! apak$punktu noslédz $adu
delegésanas ligumu (turpmak — Ligums):

1. Liguma priekSmets (delegétais parvaldes uzdevums) un Liguma summa

1.1. Ministrija delegé Pakalpojuma sniedz&am Ministru kabineta 2017. gada 16. augusta
noteikumu Nr. 474 "Tieslietu ministrijas nolikums" 5.18.! apak$punkta min&to parvaldes
uzdevumu nodroSinat vides mainas principa balstitus risku mazinaSanas pasakumus probacijas
sisttma esoSajiem nepilngadigajiem.

1.2. Pakalpojuma sniedzgjs Liguma noteiktaja kartiba saskana ar liguma 1. pielikuma
"Pakalpojuma saturs" noteikto (turpmak — Pakalpojums) izveido un nodroSina nepartrauktu
diennakts, socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas pakalpojumu, kas ietver bé&rna
iznemSanu no vina ierastas vides, bérna individualo vajadzibu risinaSanai meérketus atbalsta
pasakumus un traumas izpratné balstitu pieeju bérna apriipé berniem vecuma no 11 [idz 17 gadiem,
kuri izdarfjusi noziedzigus nodarfjumus un kuriem piemérots audzinoSa rakstura piespiedu
lidzeklis — probacijas noveéroSana (Valsts probacijas dienesta likuma 6. panta pirmas dalas
10. punkta noteikta funkcija).

1.3. Pakalpojuma sniegSanas termin$ ir no 2025.gada 1.janvara lidz 2027. gada
31. decembrim.

1.4. Maksas apméru par Liguma 1.2. punkta noteikta Pakalpojuma pienacigu un kvalitativu
izpildi nosaka atbilsto$i tamei (5. pielikums), bet ne vairak par 1374 758,00 euro, taja skaita
pievienotas veértibas nodoklis normativajos aktos noteiktaja apméra. Liguma darbibas laika
5. pielikuma noteiktas tames ir nemainigas un nav atkarigas no pat€rina cenu parmainam
(inflacijas vai deflacijas).

1.5. Pakalpojuma maksimalas izmaksas 2025. gada ir 449 870,00 euro, kas ietver:

1.5.1. Pakalpojuma izveidoSanas maksimalos izdevumus lidz 2025. gada 28. februarim
58 580,00 euro (31 080,00 euro telpu pielagoSanai un iekartoSanai (iznemot nekustama ipasuma
iegadi un bivniecibu), 27 500,00 euro specialistu komandas apmacibai un atlidzibai) un
uzturéSanas maksimalas izmaksas pakalpojuma izveidoSanas laika Iidz 2025. gada 28. februarim
5 920,00 euro;

1.5.2. Pakalpojuma nodroSinasanas maksimalos izdevumus no 2025. gada 1. marta lidz
2025. gada 31. decembrim 385 370,00 euro.

1.6. Pakalpojuma maksimalas izmaksas 2026. gada un 2027. gada ir 462 444,00 euro katru
gadu.



2

1.7. Liguma 1.4. punkta noteiktaja summa ieklautas visas ar Pakalpojuma pienacigu un
kvalitativu izpildi saistitas izmaksas, personala izmaksas, tehniskd nodrosSinajuma izmaksas,
nodokli, ka arT visas ar to netiesi saistitas izmaksas (pieméram, dokumentu drukasanas, transporta
pakalpojumi u.c.). Ministrija neapmaksa Pakalpojuma izdevumus virs Liguma 1.4. punkta
noteiktas summas. Liguma 1.4. punkta noteiktais summas apmers var tikt nesasniegts.

2. PuSu pienakumi un tiesibas

2.1. Istenojot Pakalpojumu, Pakalpojuma sniedzgjs ir Ministrijas funkcionala paklautiba.

2.2. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina bérna tiesibu ievérosanu, veselibas un dzivibas
aizsardzibu, drosibu Pakalpojuma sniegSanas laika un kvalitativu Pakalpojuma sniegSanu.

2.3. Pakalpojuma sniedzgjs izveido vadibas grupu Pakalpojuma sagatavoSanai (turpmak —
Vadibas grupa). Vadibas grupas sastava ir Pakalpojuma vaditajs, kliniskas dalas vaditajs, socialais
darbinieks. Vadibas grupa uzsak darbu nekavégjoties p&c §1 Liguma noslégSanas.

2.4. Pakalpojuma sniedz&js nodroSina, ka Vadibas grupa lidz 2025. gada 28. februarim
nokomplekte specialistu komandu un apmaca to traumas izpratne balstita bérna apriipes pieeja.

2.5. Pakalpojuma sniedz€js nodrosSina, ka telpu iekartojums ir atbilstoss Pakalpojuma
mérkim, ievérojot Liguma 1. pielikuma noteikto, un tas atbilst Pakalpojuma sanémgju vecumam
un funkcionalajam stavoklim. Pakalpojuma sniedzg&js nodroSina, ka 1idz 2025. gada 28. februarim
telpas un artelpas teritorija ir atbilstosi aprikotas un iekartotas b&rnu uznemsSanai. Ja Iidz
2025. gada 28. februarim telpas un artelpas teritorija netiek atbilstosi aprikotas un iekartotas,
2025. gada 1. marta bérni pakalpojuma sanemsanu neuzsak.

2.6. Pakalpojuma sanemsSanu 2025. gada 1. marta sak divi bérni. Bérnu skaitu grupa
palielina pakapeniski, nemot véra Pakalpojuma sniedzgja atskait€ Ministrijai ietverto informaciju,
Pakalpojuma efektivitates izveért§jumu un pakalpojuma sniedzg&ja darbibas pasnovert€juma
ietverto informaciju, Pakalpojuma sniedz&jam un Ministrijai par to rakstveida vienojoties.
NepiecieSamibas gadijuma atbilstosi Pakalpojuma sniedzgja kapacitatei, Pakalpojuma sniedz&jam
un Ministrijai rakstveida vienojoties, Pakalpojumu var sanemt bérni, kuri nav Dienesta klienti.

2.7. Pakalpojuma mérku sasniegSanai un bé€rnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasanai
Pakalpojuma sniedzgjs piedalas Dienesta organizetajas starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmes.

2.8. Pakalpojuma sniedzgjs ieklauj vienu Ministrijas parstavi un vienu Dienesta parstavi
traumas izpratné balstitas b&rna apriipes apmacibas.

2.9. Pakalpojuma sniedzgjam ir tiesibas sanemt no Dienesta informaciju bérna individualas
situacijas novertesanai atbilstoSi Valsts probacijas dienesta likuma 25. panta otras dalas 8. punkta
noteiktajam.

2.10. Pakalpojuma sniedzgjs ne retak ka reizi nedéla informeé Dienestu par pakalpojuma
sniegSanas gaitu. Pakalpojuma sniedzgjs nekav&joties inform& Ministriju un Dienestu par
faktiskajiem apstakliem, kuru dé] bérns nesanem pakalpojumu (pieméram, bérns atrodas patvaliga
prombiitng, arstejas arstniecibas iestade), ka arT citam arkartas situacijam Pakalpojuma sniegSana.
Pakalpojuma sniedzgjs nekavgjoties inform& Ministriju un Dienestu par pakalpojuma sanemsanas
atsakSanu.

2.11. Pakalpojuma sniedzgjs piecu darbdienu laika p&c sagatavoSanas nosiita uz Dienesta
norikotas kontaktpersonas e-pasta adresi $adus dokumentus:

2.11.1 katra bérna individualo socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas planu,
informé€jot par bérna progresu raksturojoSo pazimju noveértésanu dinamika un par nepiecieSamajam
izmainam individualaja socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas plana;

2.11.2. sakotngjas, kartgjas un noslédzosas noverteésanas rezultatus;

2.11.3. viedokli par pakalpojuma sanemsanas atbilstibu bérna intereseém.

2.12. Liguma efektivakai izpildei Puses 10 darbdienu laika péc Liguma parakstiSanas
noriko vienu vai vairakas kontaktpersonas, kuru pienakums ir koordinét Liguma izpildi, un
inform& par to otru Pusi, noradot kontaktpersonas vardu, uzvardu, amatu, kontakttalruni un
elektroniska pasta adresi.



2.13. Liguma paredzeétos dokumentus Puses nosiita uz otras Puses oficialo elektronisko
adresi, ja $aja liguma nav noteikts citadi konkrétam gadijumam.

3. AtskaiSu un parskata sniegSana, uzdevuma izpildes kvalitates uzraudziba un norekinu
kartiba

3.1. Pakalpojuma sniedzgjs 11dz kartgéja meénesa 10. datumam iesniedz Ministrijai atskaiti
par Pakalpojuma sniegSanas gaitu iepriek$€ja menest atbilstosi Liguma 2. pielikumam "Atskaite
par vides mainas principa balstita risku mazinasanas pakalpojuma nodroSinasanas probacijas
sistéma esoSajiem nepilngadigajiem izpildi 20 . gada (ménesi)". Sakot ar
atskaiti par Pakalpojuma sniegSanas gaitu 2025. gada marta, atskait€ neietver tas 6. sadala
paredzeto informaciju.

3.2. Pakalpojuma sniedzgjs Iidz gada kart§ja ceturkSpa pirma meénesa 15. datumam
iesniedz Ministrijai atskaiti par finanséjuma izlietojumu ieprieks€ja ceturksnt atbilstosi Liguma
3. pielikumam "Atskaite par vides mainas principa balstita risku mazinasanas pakalpojuma
nodroSinaSanas probacijas sistéma esoSajiem nepilngadigajiem izpildi 20 . gada
ceturksni".

3.3. Pakalpojuma sniedzgjs Iidz karteja gada 15. janvarim iesniedz Ministrijai parskatu par
Pakalpojumu san@musajiem klientiem iepriek$&ja gada atbilstosi liguma 4. pielikumam "Parskats
par vides mainas principa balstita risku mazinasanas pakalpojuma nodroSinaSanu probacijas
sistéma esosajiem nepilngadigajiem 20 . gada ".

3.4. Ministrija 15 dienu laika Liguma 3.1. un 3.2. punkta min€to atskaiti un Liguma
3.3. punkta min&to parskatu saskano ar Dienestu, izverté to un:

3.4.1. akcepté atskaiti vai parskatu, ja konstaté, ka atskait€ vai parskata atspogulota
informacija ir korekta, un nostita Pakalpojuma sniedz&jam pazinojumu, ka atskaite vai parskats ir
akceptets;

3.4.2. noraida atskaiti vai parskatu, ja konstate, ka atskaiteé vai parskata atspogulota
informacija nav korekta, un nostita Pakalpojuma sniedzg&jam trukumu aktu, kura norada atskaite
vai parskata konstatetos trikumus, uzdod Pakalpojuma sniedz€jam tos noverst un norada terminu
trikumu noveérSanai.

3.5. Pakalpojuma sniedzgjs preciz€ atskaiti vai parskatu un iesniedz to Ministrijai atkartoti.
Ministrija precizéto dokumentu izskata 10 dienu laika saskana ar Liguma 3.4. punktu.

3.6. Puses 10 darbdienu laika péc tam, kad Ministrija ir akcept€jusi Liguma 3.3. punkta
minéto parskatu, paraksta nodoSanas un pienemsSanas aktu par uzdevuma izpildi iepriekseja
parskata perioda.

3.7. Ministrijai, 1stenojot Liguma izpildes kontroli, ir tiesibas pieaicinat specialistus un
ekspertus, pieprasit un sanemt no Pakalpojuma sniedzgja visus ar Pakalpojuma izpildi saistitos
dokumentus. Ministrija, izveértgjot Liguma 3.1. un 3.2. punkta mingto atskaiti un liguma
3.3. punkta min&to parskatu, pieprasa informaciju no Dienesta.

3.8. Pakalpojuma sniedzgjs péc Liguma parakstiSanas, iesniedzot rékinu, var pieprasit
Ministrijai avansu, kas neparsniedz 10 % no Liguma 1.4. punkta noteiktas summas.

3.9. Ministrija veic samaksu saskana ar Pakalpojuma sniedzgja iesniegto atskaiti par
Pakalpojuma sniegSanas gaitu ieprieks€ja menest atbilstosi Liguma 2. pielikumam "Atskaite par
vides mainas principa balstita risku mazinasanas pakalpojuma nodroSinasanas probacijas sisteéma
esoSajiem nepilngadigajiem izpildi 20 . gada (meénesi)".

3.10. Sakot ar Pakalpojuma izpildes otro ménesi, Ministrija katru ménesi 10 darbdienu
laika no Pakalpojuma sniedzgja iesniegtas atskaites par Pakalpojuma sniegSanas gaitu ieprieks¢ja
meénes1 atbilstosi liguma 2. pielikumam "Atskaite par vides mainas principa balstita risku
mazinaSanas pakalpojuma nodroSinasanas probacijas sist€éma esosajiem nepilngadigajiem izpildi
20 .gada (ménest)" atziSanas par atbilstoSu Liguma noteikumiem parskaita
Pakalpojuma sniedzgjam galigo norekinu par iepriek$€ja ménesi sniegto Pakalpojumu. Sakot ar
2025. gada aprili, Ministrija [idz katra méneSa 10. datumam parskaita Pakalpojuma sniedzgjam
avansa maksajumu 70 % apméra no Pakalpojuma vid€jam maksimalajam izmaksam ménest
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(Pakalpojuma vid€jas maksimalas izmaksas ménesT atbilstosi tamei ir 38 537 euro). Ja parskata
ménesi netiek apgiits Ministrijas izmaksatais avansa maksajums, tad Pakalpojuma sniedzgjs
neizlietoto finanséjumu novirza nakamajam ménesim.

3.11. Liguma 3.4.2. apakSpunkta noteiktaja gadijuma Ministrija parskaita finanséjumu
Pakalpojuma sniedzg€jam péc visu trukumu noversanas.

3.12. P&c Liguma termina beigam, ka ar1 gadijuma, ja Ligumu izbeidz pirms termina vai
Pakalpojuma sniedz€js izbeidz darbibu, Ministrija viena méneSa laika sagatavo nor€kinu
salidzinasanas aktu, nosiita to Pakalpojuma sniedz&€jam, un Pakalpojuma sniedzg&js 10 dienu laika
pec norekinu salidzinaSanas akta sanemSanas saskano to un atmaksa Ministrijai avansa sanemtos
neizlietotos finansu Iidzeklus.

3.13.Ja Ligumu izbeidz pirms termina, Ministrija samaksu veic par faktiski izpildito
Pakalpojumu.

3.14. Risku par Liguma neparedzétiem darbiem, kas nepiecieSami Liguma pilnigai
izpildei, uznemas Pakalpojuma sniedzgjs, tai skaita neparedz€to darbu izmaksas, kuras nav
ieklautas Liguma summa, bet ir nepiecieSamas Liguma pilnigai izpildei Liguma noteiktaja apjoma,
kvalitate€ un termina, art tad, ja tas nav tiesi noraditas Liguma.

3.15. Neparedzetus izdevumus, kas nav ieklauti Liguma 1.4. punkta noteiktaja summa, bet
nepiecieSami pilnigai Liguma izpildei, sedz Pakalpojuma sniedz€js. Ministrija var pieskirt papildu
lidzeklus, ja:

3.15.1. neparedzeto darbu nepiecieSamiba Pakalpojuma sniegSana ir radusies tadu no PuSu
gribas neatkarigu apstaklu dél, kurus Puses, sleédzot Ligumu, nevargja paredzet;

3.15.2. neparedzetie darbi Pakalpojuma sniegSana ir ierosinati péc Ministrijas iniciativas,
un Puses ir vienojusas par Liguma grozijumiem;

3.15.3. Ligums objektivu, no Pakalpojuma sniedz€ja gribas neatkarigu iemeslu d&| nav
izpildams, ja netiek veikti neparedzetie darbi, kas nepiecieSami Pakalpojuma sniegSanai.

4. Datu aizsardziba

4.1. Pakalpojuma sniedzgjs iegtist un apstrada bérna, kas ieklauts Pakalpojuma, personas
datus (personu identificgjoSu informaciju, kontaktinformaciju, informaciju par apstakliem, kas
veicinajusi noziedziga nodarjjuma izdariSanu, un resursiem, kas veicina bérna ieklauSanos
sabiedriba, lai nodroSinatu vinam socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus, par sniegtajiem socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem un to rezultatiem, par izglitibu, veselibu un atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu,
iztikas avotiem, sodamibu, informaciju par bérna vecaku vai personu, kas vinus aizstaj, personu
identificgjoSu informaciju, kontaktinformaciju, informaciju par vinu iztikas avotiem, veselibu,
atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu un sodamibu) un vina likumiska parstavja, apriipétaja un atbalsta
personas personas datus (personu identific€joSu informaciju, kontaktinformaciju, informaciju par
apstakliem, kas veicinajusi noziedziga nodarfjjuma izdariSanu, un resursiem, kas veicina bérna
ieklauSanos sabiedriba), ciktal to apstrade ir nepiecieSama, lai nodroSinatu kvalitativu
Pakalpojuma izpildi..

4.2. Personas datu apstrades tiesiskais pamats ir Liguma izpilde atbilsto§i Ministru
kabineta 2017.gada 16.augusta noteikumu Nr.474 "Tieslietu ministrijas nolikums"
5.18." apak$punkta noteiktajam uzdevumam (Visparigas datu aizsardzibas regulas 6. panta
1. punkta "e" apaksSpunkts). Personas datu apstrades noliks — tikai Iiguma 1.2. punkta noteikta
pakalpojuma sniegSana.

4.3. Pakalpojuma sniedzgjs par personas datu aizsardzibas un kiberdro$ibas incidentiem
rakstveida pazino Ministrijas kontaktpersonai uz tas elektroniska pasta adresi 24 stundu laika péc
notikuma, tostarp par ar&ju uzbrukumu, ja tas ir radijis vai var radit draudus Pakalpojuma ietvaros
apstradatajiem personas datiem. Saubu gadfjuma, vai incidents var radit draudus Pakalpojuma
ietvaros apstradatajiem personas datiem, Pakalpojuma sniedz&js nekavé&joties konsult€jas ar
Ministrijas kontaktpersonu.



4.4. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus
drosai personas datu apstradei un uzglabasanai.

5. Atbildiba

5.1. Péc otras Puses rakstveida pretenzijas sanemsSanas Puse, kas pielavusi Liguma
parkapumu, to novers sapratiga termina. Ja nav ieverots kads Liguma noteiktais darbibas izpildes
termins, attiecigo saistibu izpilda tris darbdienu laika no pretenzijas sanemsanas briza.

5.2. Ja Liguma parkapuma del otrai Pusei nodarits zaud&jums, parkapumu pielavusi Puse
uznemas atbildibu par So zaud&jumu segsSanu neatkarigi no parkapuma noveérSanas.

5.3. Pakalpojuma sniedzgjs atbild par ta nodaritajiem zaud€jumiem treSajam personam, kas
tam radusies Liguma izpildes laika.

5.4. Ja Pakalpojuma sniedz€js neizpilda Pakalpojumu pilna apmeéra atbilstoSi Liguma
noteiktajam, Ministrijai ir tiesibas pieprasit Iigumsodu 0,1 % apméra no Liguma 1.4. punkta
noteiktas summas par katru nokavéto Pakalpojuma izpildes termina dienu, bet ne vairak par 10 %
no Liguma 1.4. punkta noteiktas summas.

5.5.Ja Pakalpojuma sniedz€js Ministrijas noteiktaja termina nenoveérS Liguma
3.4.2. apakSpunkta kartiba Pakalpojuma izpild€ konstatetas neatbilstibas pilna apjoma, Ministrijai
ir tiesibas pieprasit ligumsodu 0,1 % apméra no Liguma 1.4. punkta noteiktas summas par katru
nokavéto termina dienu, bet ne vairak par 10 % no Liguma 1.4. punkta noteiktas summas.

5.6. Ja Ministrija neveic samaksu Pakalpojuma sniedz€jam Liguma 3.9. vai 3.10. punkta
noteiktaja termina, Pakalpojuma sniedzg€jam ir tiesibas pieprasit Iigumsodu 0,1 % apméra no
nokavéta maksajuma summas par katru maksajuma termina nokavéjuma dienu, bet ne vairak par
10 % no attieciga maksajuma summas.

5.7. Liguma 5.5. punkta noteikta ligumsoda termin$ sak tecet no dienas, kad Ministrija
informé Pakalpojuma sniedzgju par neatbilsttbam sniegtaja Pakalpojuma vai neatbilstibam
konstatéto trikumu novérSana. Ligumsods netiek piemérots un aprékinats par dienam, kuras
Ministrija parbauda Pakalpojuma sniedz€ja darbibas Pakalpojuma sniegSana vai trukumu
noveérSana veikto darbibu atbilstibu Liguma prasibam.

5.8. Pakalpojuma sniedzgjs atbild par ta noligto apakSuznéméju darbibu vai bezdarbibu
tada pasa méra ka par savu darbibu vai bezdarbibu.

5.9. Ministrija ir tiesiga ieturét ligumsodu no jebkura maksajuma, kas Pakalpojuma
sniedz€jam pienakas, pamatojoties uz Ligumu.

5.10. Ligumsoda samaksa neatbrivo Puses no to saistibu pilnigas izpildes un ta nav
ieskaitama zaud&jumu atlidzinasana.

6. Liguma darbibas termins, liguma groziSana un izbeigSana

6.1. Ligums stajas speka 2025. gada 1. janvari. Tas ir noslégts uz tris gadiem un ir speka
11dz 2027.gada 31. decembrim.

6.2. Katra Puse, seSus ménesus ieprieks par to pazinojot otrai Pusei, var vienpuséji uzteikt
Ligumu.

6.3. Puses var uzteikt Ligumu, neievérojot Liguma 6.2. punkta noteikto terminu, Pusém
par to savstarp€ji rakstveida vienojoties.

6.4. Ministrijai ir tiesibas uzteikt Ligumu, ja:

6.4.1. speku zaude Ministru kabineta 2017. gada 16. augusta noteikumu Nr. 474 "Tieslietu
ministrijas nolikums" 5.18." apak$punkta noteiktais uzdevums nodrosinat vides mainas principa
balstitus risku mazinasanas pasakumus probacijas sisttma esoSajiem nepilngadigajiem vai
pilnvaras deleggt ta izpildi Pakalpojuma sniedzgjam;

6.4.2. Pakalpojuma sniedz&js parkapj vai nepilda Liguma noteiktos pienakumus vai
pakalpojums neatbilst Liguma noteikumiem, un §is parkapums vai neatbilstiba nav vai nevar tikt
noversta Liguma 3.4.2. apakSpunkta noteiktaja termina;
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6.4.3. Pakalpojuma sniedzg&js Liguma noslégsanas vai ta darbibas laika sniedzis nepatiesas
vai nepilnigas zinas vai apliecinajumus vai veicis prettiesisku darbibu;

6.4.4. ir pasludinats Pakalpojuma sniedz€ja maksatnesp€jas process vai iestajas citi
apstakli, kas liedz vai liegs Pakalpojuma sniedz&jam turpinat Liguma izpildi atbilstos$i Ligumam;

6.4.5. Pakalpojuma sniedzgjs nodarijis Ministrijai zaudéjumus;

6.4.6. Pakalpojuma sniedzgjs ir patvaligi partraucis Liguma izpildi;

6.4.7. Pakalpojuma sniedz€jam ir piemérotas starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai
butiskas finansu un kapitala tirgus intereses ietekmgjosas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas
liguma organizacijas dalibvalsts noteiktas sankcijas.

6.5. Pakalpojuma sniedz&jam ir tiesibas uzteikt Ligumu, ja Ministrija ilgak par ménesi kave
Liguma 3.9. vai 3.10. punkta minéta maksajuma veikSanu.

6.6. Liguma pirmstermina izbeigSanas gadijuma Puses atseviski rakstveida vienojas par
savstarp&ju norékinu veikSanu.

6.7. Ligumu var grozit, Pus€m savstarpgji rakstveida vienojoties. Visi Liguma grozijumi
klust par Liguma neatnemamu sastavdalu un stdjas spéka parakstiSanas bridi, ja Liguma
grozijumos nenosaka konkrétu to speka stasanas laiku.

7. Stridu izskatiSanas kartiba

7.1. Stridus, kas izriet vai rodas §1 Liguma izpilde, Puses apnemas risinat savstarp&ju
parrunu cela.

7.2. Ja Pusu stridu neizdodas atrisinat savstarp&ju parrunu cela 30 darbdienu laika, katrai
Pusei ir tiesibas piedavat strida risinasanu mediacijas cela.

7.3. Ja 30 darbdienu laika p&c tam, kad viena no Pusém sanémusi otras Puses rakstisku
pieprasijumu Liguma 7.2. punkta noteiktajam risinajumam, katrai Pusei ir tiesibas versties tiesa
strida risinaSanai saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

8. Nosléguma noteikumi

8.1. Puses rakstveida piecu darbdienu laika informé viena otru par savu rekvizitu
(pieméram, nosaukuma, adreses, norékinu rekvizitu) un Pusu kontaktpersonu mainu. Sada
gadijuma atsevisSki Liguma grozijumi netiek sagatavoti.

8.2. Ligumu sagatavo un izpilda, ka ar1 PuSu savstarpgjas attiecibas regulé un skaidro
saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

8.3. Ligumu sagatavo un paraksta elektroniski. Katrai
elektroniska dokumenta forma.

Pusei nodro$inats Ligums

Pusu rekviziti

Latvijas Republikas Tieslietu
ministrija

Reg. Nr. 90000070045
Brivibas bulvaris 36,

Riga, LV-1536

Kods: TRELLV22

Valsts kase

Konta Nr.
LVO4TREL2190455079000
elektroniska pasta adrese:
pasts@tm.gov.lv

Valsts probacijas dienests
Reg. Nr. 90001625082
Val@rijas Seiles iela 9-1,
Riga, LV-1019

Kods: TRELLV22

Valsts kase

Konta Nr.
LV67TREL2190467011000
elektroniska pasta adrese:
pasts@vpd.gov.lv

Nodibinajums "Allazu bérmu un
gimenes atbalsta centrs"
Reg. Nr. 40008151059
Starku iela 4, Allazi, Allazu
pagasts, Siguldas novads,
LV-2154

Kods: UNLALV2X

AS "SEB banka"

Konta Nr.:
LV47UNLA0055005012310
elektroniska pasta adrese:
info@allazukrizescentrs.lv

M. Papsujevics

1. Jurevicius

A. Ziemele
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1. pielikums
Pakalpojuma saturs

1. Pakalpojuma sniedzéja izveidota specialistu komanda

1.1. Pakalpojuma sniedzgjs izveido augsti kvalificétu specialistu komandu, kura apvieno
specialistus un audzinatajus (darbiniekus), kuri apguvusi 1paSas prasmes un zinaSanas par traumas
izpratn@ balstitu apriipi un uz ilgtspgjigu rezultatu vérstu socialas uzvedibas korekciju un
rehabilitaciju.

1.2. Pakalpojuma sniedz&js Pakalpojuma nodroSinasanai atbilstosi katra bérna
individualajam vajadzibam piesaista Sadus specialistus: pakalpojuma vaditajs, kliniskas dalas
vaditajs, socialais  darbinieks, psihologs, psihoterapeits, psihiatrs, ergoterapeits,
elektroencefalografijas (turpmak — EEG) specialists, logopéds, pedagogs, pedagoga asistents, ka
ari kontrolée, ka:

1.2.1. Pakalpojuma vaditajs nodroSina kvalitativu Pakalpojuma meérka sasniegSanai
atbilstoSu Pakalpojuma sniegSanu, organiz€ un kontrolé budzeta lidzeklu sadali un izlietoSanu
Pakalpojuma sniegSanas darbibas joma, parstav Pakalpojuma sniedz&ju citas institlicijas,
nodrosina Pakalpojuma ievieSanu un norisi;

1.2.2. kliniskas dalas vaditajs nodroSina traumas izpratn€ balstitas pieejas ievieSanu
Pakalpojuma sniegSanai Pakalpojuma specialistu komandas kultiira, uz bérna vajadzibam centréta
ikdienas darba Pakalpojuma sniegSanas laika, ka pamatu rehabilitacijas programma darbam ar
bérniem institiicijas vid€; nodrosina bérnu individualo attistibas vajadzibu izzinasanu un to
atbilstoSu apmierinasanu saskana ar traumas izpratné balstitu pieeju; nodroSina specialistu
komandas vienotu izpratni par bérna traumas ietekmi un saskanotu rehabilitacijas procesu traumas
seku mazinasanai; nodroSina specialistu komandas sadarbibu un savstarp&u informacijas
apmainu; nodrosina bérniem individualiz€tu un traumas izpratné balstitu apripi;

1.2.3. socialais darbinieks veic bérnu individualo socialo gadijumu vadiSanu sadarbiba ar
vinu likumiskajiem parstavjiem, apriip€tajiem un atbalsta personam uz bérnu centréta un traumas
izpratn€ balstita pieeja, piedalas bérna situacijas individuala izveérteésana, sadarbiba ar specialistu
komandu izstrada individualu socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas planu, veido bérna
lietu, veido sadarbibu ar valsts un pasSvaldibas iestadém, b&rnu likumiskajiem parstavjiem,
apriipetajiem, atbalsta personam, organiz€ beérnu saskarsmes uzturéSanu ar likumiskajiem
parstavjiem, apriipétajiem un atbalsta personam;

1.2.4. psihologs psihologisko konsultaciju sniegSanai sniedz b&rniem individualas
konsultacijas, kas ietver mérktiecigu paSregulacijas prasmju attistiSanu; apmaca bernus
pasregulacijas tehniku pielietoSanai un rosina specialistu komandu sniegt atbalstu bérniem to
pielietoSanai ikdienas situacijas, un konsulté specialistu komandu atbalsta sniegS§ana b&rnam;
sniedz konsultacijas bérnu likumiskajiem parstavjiem, apriipétajiem un atbalsta personam bérna
un likumisko parstavju attiecibu uzlaboSanai; izskaidro bérna likumiskajiem parstavjiem,
apriip€tajiem un atbalsta personam bérna attistibas vajadzibas, individualas patnibas, uzvedibas
iemeslus, veicina bérnu likumisko parstavju, apripétaju un atbalsta personu refleksijas prasmes;

1.2.5. psihologs psihologiskas izpétes veikS$anai veic bérnu pilnu psihologisko izpéti, kas
ietver informaciju par bérna kognitivajam sp&jam, personibu, socialo sféru; veic bérnu
neiropsihologisko novértésanu ne retak ka reizi seSas nedglas, péc iesp&jas novérsot testéSanas
draudus, kas rodas, piedavajot pazistamu materialu; veic bérna likumisko parstavju, apriipétaju un
atbalsta personu prasmju un zinaSanu par bérna audzinaSanu novert€jumu; sagatavo izpétes
atzinumus, atskaites;

1.2.6. psihoterapeits noverteé bérna piesaisti attiecibas ar pieauguso; mijiedarbiba ar bérnu
veido vina dro$ibas izjiitu, uzticéSanos; sekme iegiitas droSas piesaistes veidoSanos, atvertibu
komunikacijai; parstrada traumu, mazinot tas ietekmi uz bérna uzvedibu; izskaidro specialistu
komandai bérna attistibas vajadzibas un sniedz rekomendacijas to apmierinaSanai, maksimali
pietuvinot to 1stenoSanu bérna individualitatei;



1.2.7. psihiatrs veic bérna psihiskas veselibas noveértéSanu, diagnostic€Sanu un
nepiecieSamo uzlabosanu;

1.2.8. elektroencefalografijas specialists veic bérna EEG, kvantitativas
elektroencefalogrammas (turpmak — QEEG) datu iegiSanu un analizi klinisko datu konteksta;
apkopo un analiz€é EEG un QEEG datus dinamika; sagatavo atskaites; izskaidro specialistu
komandai bérna neiralas un smadzenu darbibas funkcion&$anas patnibas, nemot véra kliniskos
datus, citu specialistu veiktas izpetes rezultatus ar mérki sekmét bérna individualo attistibas
vajadzibu apmierinasanai v€lamo apstaklu veidosanu;

1.2.9. ergoterapeits veic bérna somatosensoras funkcionéSanas noveértéSanu un intervences
tas uzlabosanai; sekmé beérnu sensoro integraciju ka biitisku paSregulacijas dalu;

1.2.10. logopéds veic bérnu valodas un runas novértéSanu un nepieciesamibas gadijuma to
attistiSanu;

1.2.11. pedagogs Tsteno izglitibas programmu atbilstosi valsts izglitibas standartam, vadot
macibu stundas; veic izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanu un atspoguloSanu, attistibas
dinamikas izp€ti un analizi; veic pasanalizi, izvirza turpmakas darbibas mérkus; veic izglitojamo
macibu prasmju izvert§jumu un traucjumu diagnostic€Sanu, sniedz ieteikumus un
rekomendacijas; vada attistosas (korekcijas) nodarbibas, lai sekmé&tu valsts pamatizglitibas
standarta izvirzito kompetencu apgiisSanu atbilstosi izglitojama sp&jam un veselibas stavoklim;

1.2.12. pedagoga asistents sniedz atbalstu pedagogam; apriip€ izglitojamos, rup&jas par
dienas rezima ievéroSanu un sniedz nepiecieSamo palidzibu; piedalas izglitojamo uzvedibas un
higiénas iemanu veidos$ana; nodrosina izglitojama sp&jam atbilstosas radosas un sporta aktivitates,
saturigu briva laika pavadiSanu.

1.3. NepiecieSamibas gadijuma, nemot v&ra b&rna individualas vajadzibas, Pakalpojuma
sniedzgjs piesaista citus specialistus. Pakalpojuma sniedzgjs viena bérna individualas situacijas
risinasanai atbilstosi bérna vajadzibam var piesaistit vairakus specialistus.

1.4. Pakalpojuma sniedz€js nodroSina, ka specialists atbilstosi parstavetajai jomai piedalas
bérna sakotngja, kart€ja un noslédzosaja noverté€Sana, piedalas individuala socialas uzvedibas
korekcijas un rehabilitacijas plana izstrade, ir informéts par citu specialistu veikto novértéjumu
rezultatiem, sniedz rekomendacijas specialistu komandai un apsprieZz viedokli komanda, veic
nepiecieSamo profesionalo darbu un ta efektivitates izvertéSanu, saskano savu darbibu ar citiem
specialistu komandas dalibniekiem atbilstoSi kompetencei.

1.5. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina, ka specialisti Pakalpojuma sniegSanas gaita
veicamas darbibas saskano ar kliniskas dalas vaditaju.

1.6. Pakalpojuma sniedz€js nodroSina, ka audzinataji Tsteno katra b&rna attistibas
vajadzibam pielagotu, saskanotu atbalstu, un to, ka visi audzinataji ir informéti par aktualitatem
katra bérna funkcionéSana, regulari apmainas ar informaciju gan sava starpa, gan ar specialistiem.

1.7. Pakalpojuma sniedz€js atbilstosi bérna individualajam attistibas vajadzibam saskana
ar socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas planu piesaista individualo un grupu nodarbibu
vaditajus (pieméram, intereSu izglitibas specialisti, sporta nodarbibu vaditaji, treneri).
Pakalpojuma sniedz&js nodroSina, ka nodarbibu vaditaji veido mijiedarbibu ar bérnu atbilstosi
savai kompetencei un uzdevumam, sadarbojas un apmainas ar informaciju ar specialistu komandu.

1.8. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina specialistu komandai regularas apmacibas, treninus,
regularas grupu tikSanas un supervizijas.

1.9. Pakalpojuma sniedzg&js nodroSina mérktiecigu sadarbibu uzvedibas korekcijas
pasakumu planoSanai un informacijas apritei starp specialistu komandas dalibniekiem, ka ari
piedalas starpinstitticiju sadarbibas sanaksmes ar citiem iesaistitajiem profesionaliem (piemé&ram,
Ministriju, Dienestu), nodroSina sadarbibu ar bérna dzivesvietas pasvaldibu un bérna likumisko
parstavi, apripétaju, atbalsta personu, lai b&rna atgrieSanas sabiedriba péc Pakalpojuma
sanemsSanas biitu atbilstoSa bérna individualajam vajadzibam un drosa.

1.10. Pakalpojuma sniedz&js nodroSina, ka Pakalpojuma sanemsSanas laika bérni
nepartraukti ir kopa ar audzinatajiem. Pakalpojuma sanemsanas laika nepartraukti dienas stundas
ne mazak ka viens pieaugusais ir kopa ar ne vairak ka diviem b&rniem, nakts stundas — ne mazak
ka divi pieaugusie bérnu grupa.
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1.11. Pakalpojuma sniedz€js nodroSina, ka specialistu komanda prot un spgj pret bérniem
iztur€ties savaldigi, ar izpratni par katra bérna traumu un tas ietekmi uz bérna uzvedibu. Ta palidz
bérniem visos ikdienas dzives aspektos, palidzot iemacities sadzivot ar citiem, pienemt un
respektét robezas.

1.12. Pakalpojuma sniedz€js nodroSina, ka specialistu komanda apgiist apmacibu un
treninu, kas ietver savlaicigu spriedzes un konfliktu deeskalaciju, saudzigu fizisku iejaukSanos
(nomierinasanu), prot un spgj pielietot verbalas un neverbalas tehnikas, kas pielagotas konkréta
bérna individualajam vajadzibam.

1.13. Pakalpojuma sniedz€js nodroSina, ka specialistu komanda ir apmacita, prot un spgj
saudziga veida nomierinat bérnu fiziski — ierobezot agresivas kustibas, saturét, kad bérna uzvediba
rada draudus paSam bérnam vai citam personam,.

1.14. Pakalpojuma sniedz€js nodro$ina, ka specialistu komanda ir apguvusi zinaSanas
bérnu tiesibu aizsardziba, prot un spgj tas piemé&rot Pakalpojuma sniegSanas laika, ka arT to, ka
specialistu komandas dalibnieki zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardziba apgiist pirms darba
uzsaksSanas.

1.15. Pakalpojuma sniedzgjs izstrada drosibas noteikumus un kartibu, kada tos Isteno.
Sajos noteikumos ieklauj informaciju par:

1.15.1. ricibu ekstremalas situacijas (piemeram, ugunsgréka gadijuma, telpas jiitama gazes
smaka, pludi, vardarbibas situacija);

1.15.2. ricibu nestandarta situacijas (pieméram, saskare ar bistamiem priekSmetiem,
vielam);

1.15.3. ricibu gadijuma, ja bérns kadas personas riciba saskata draudus savai vai citu
drosibai;

1.15.4. pirmas palidzibas sniegSanu;

1.15.5. celu satiksmes droSibu;

1.15.6. droSibu uz tidens un ledus;

1.15.7. personisko un darba higiénu.

1.16. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina, ka specialistu komanda un citi Pakalpojuma
sniedz€ja darbinieki ir ieguvusi zinaSanas par pirmas palidzibas sniegSanu, prot un spgj tas
izmantot.

1.17. Ja bérns guvis nelielu sadzives traumu vai saslimis un nav apdraudéta vina veseliba
un dziviba, Pakalpojuma sniedz&js nodroSina, ka bé&rnam sniedz pirmo palidzibu traumas giiSanas
vieta vai Pakalpojuma sniedz€ja veselibas punkta.

1.18. Ja bérns guvis smagu traumu vai novérojami nopietnas saslim$anas simptomi,
Pakalpojuma sniedzg€js nekavgjoties izsauc neatlickamas mediciniskas palidzibas brigadi,
nodroSina, ka I1dz neatliekamas mediciniskas palidzibas brigades ierasanas bridim bérnam sniedz
pirmo palidzibu.

2. Pakalpojuma sniedzeja izveidots bérna pamatvajadzibam atbilstoSs nodroSinajums

2.1. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina, ka telpu iekartojums ir atbilstoS$s Pakalpojuma
meérkim, ieveérojot Pakalpojuma sanémé&ju vecumu un funkcionalo stavokli, tas nodroSina
apdraud&juma risku mazinasanu. Pakalpojuma sanemsSanas laika bérni uzturas atseviski no citu
socialo pakalpojumu sanémeéjiem.

2.2. Pakalpojuma sniedz&js nodroSina, ka telpas atbilst publisko biivju biivnormativos
attiecigajam telpam noteiktajam prasibam, tas ir piemerotas un aprikotas atbilstosi to lietoSanas
mérkim:

2.2.1. katram bérnam iekartota un aprikota individuala dzivojama istaba, pielagojot b&érna
vajadzibam un atbilstoSi vecumposmam;

2.2.2. briva laika pavadiSanas telpa bérniem;

2.2.3. specialistu komandas atpiitas, sapulCu, parrunu telpa;

2.2.4. specialistu kabineti individualo konsultaciju sniegSanai;

2.2.5. telpas izglitibas iegiisanai un intereSu nodarbibam;
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2.2.6. telpas specialistu komandas macibam, grupu un specialistu nodarbibam;

2.2.7. veselibas punkts pirmas palidzibas nodrosinasanai;

2.2.8. ediena gatavoSanas un €dinasanas zona, nodroSinot iesp&ju kopigi gatavot, svinét
svetkus, uznemt cieminus;

2.2.9. sanitaras telpas — dusas un tualetes — bérniem un specialistu komandai;

2.2.10. velas mazgaSanas, zavéSanas, gludinasanas telpa.

2.3. Pakalpojuma sniedzg&js nodroSina, ka artelpas teritorija iekartota daudzveidigu briva
laika un sporta aktivitaSu nodroSinasanai.

2.4. Pakalpojuma sniedzg&js nodroSina, ka telpas ir pielagotas personam ar parvietoSanas
griitibam.

2.5. Pakalpojuma sniedz€js nodroSina meébeles, tehnisko aprikojumu, traukus, miksto
inventaru. Pakalpojuma sniedzgjs iesaista bernu vina individualas dzivojamas istabas iekartosana
un iekarto to atbilstosi berna vecumam un interesém.

2.6. Pakalpojuma sniedz€js nodroSina kvalitativu, berna vecumam, veselibas stavoklim un
veseliga uztura principiem vai uztura vai veselibas apripes specialista noteiktai di€tai atbilstosu
édinasanu vismaz Cetras reizes diena. Ediena pagatavos$ana tiek veikta Pakalpojuma sniedz&ja
telpas. Pakalpojuma sniedzgjs izstrada €dinasanas paskontroles mehanismus un nodroSina pavaru
kvalifikacijas atbilstibu sabiedriskas €dinasanas prasibam.

2.7. Pakalpojuma sniedzgjs b&mam individuali sastada nepiecieSamo lietu (piemé&ram,
apgerba, apavu, higi€nas precu) sarakstu, nemot véra esoso lietu stavokli un atbilstibu vajadzibam
(piem&ram, sezona, izmérs, veselibas stavoklis). Sarakstu pievieno bérna lietai. Ja So precu iegadi
nenodro$ina bérna likumiskais parstavis, tad pakalpojuma sniedz&js nodrosina §o bérna vajadzibu
apmierinasanu un bérna lidzdalibu apgérbu un apavu iegad¢ atbilstosi bérna gribai, sp&ju un
brieduma pakapei.

2.8. Ja Pakalpojuma sniedz€js iegadajas beérnam nepiecieSamu individualu aprikojumu
(piem@ram, sporta vai muzikas nodarbibam vai briva laika saturigai pavadiSanai), pirms
Pakalpojuma izbeigSanas Pakalpojuma sniedzgjs, uzklausot bérna viedokli, sadarbiba ar Ministriju
un Dienestu izlemj §1 aprikojuma turpmaku pielietojumu.

2.9. Pakalpojuma sniedzgjs nodrosina, ka visas telpas ir iertkota un darbojas ugunsdroSibas
un apsardzes signalizacijas sist€éma, ierikota un darbojas durvju slégSanas un noverosanas sistéma,
teritorija aprikota ar Zogu.

3. Uz bérna socialas uzvedibas korekciju un rehabilitaciju mérkeétu pasakumu kopums

3.1. Pakalpojumu sanem Dienesta klienti no 11 1idz 17 gadu vecumam, kuriem piemeérots
audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis — probacijas noveéroSana. Pakalpojuma sanems$anas termin$
nav garaks par probacijas noveroSanas terminu. NepiecieSamibas gadijuma, Pakalpojuma
sniedz&jam un Ministrijai rakstveida vienojoties, Pakalpojumu var turpinat sanemt péc probacijas
noveroSanas termina beigdm. Bérns Pakalpojumu var sanemt lidz 18 gadu vecumam.

3.2. Pakalpojumu bérni sanem, balstoties uz individualaja socialas uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas plana noteikto uzdevumu sasniegumu progresu — ne vairak par pieciem bérniem
vienlaikus.

3.3. Uz bérna socialas uzvedibas korekciju un rehabilitaciju merkeétu pasakumu kopuma
satura elementi:

3.3.1. bérna iznemsSana no ierastas vides;

3.3.2. bérna ikdienas vajadzibu nodroSinasana;

3.3.3. bérna nepartraukta uzraudziba;

3.3.4. traumas izpratn€ balstita apripe;

3.3.5. specialistu konsultaciju nodroSinasana atbilstosi bérna individualajam vajadzibam
(pieméram, bérnu psihiatrs, narkologs, psihologs);

3.3.6. darbs ar bérna uzvedibas korekciju atbilsto$i bérna individualajam vajadzibam
(pieméram, sociala darbinieka atbalsts, psihologa konsultacijas, briva laika pavadiSanas iespgjas).

3.4. Kritériji bérna ieklausanai Pakalpojuma:
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3.4.1. bernam ir uzvedibas traucgjumi vai devianta uzvediba,

3.4.2. bérna uzvediba apdraud paSu b&rnu vai citus vai pastav augsts apdraud&juma risks;

3.4.3. vide, kura uzturas bérns, neveicina b&rna socialas uzvedibas korekciju.

3.5. Kriteriji bérna neieklausanai Pakalpojuma:

3.6.1. neatbilstiba Liguma 1. pielikuma 3.4. punkta noteiktajiem ieklausanas kriterijiem;

3.6.2. individualo iezimju d€] b&rns nespgj progresét sagaidamo uzvedibas korekcijas
mérku sasniegSana;

3.6.3. berns medicinisku indikaciju del nevar uzturgties institucionala vide, but kontakta ar
citiem cilvékiem un dzivot grupa;

3.6.4. beérnam nepiecieSama tada apripe un apstakli, kas nav savienojami ar kartibu, ko
paredz Pakalpojuma modelis.

3.6. Pakalpojuma sniedzgjs, balstoties uz starpinstitiiciju sadarbibas sanaksme izdaritajiem
secinadjumiem un uzklausot bérna un bérna likumiska parstavja viedokli, pienem lémumu par bérna
ieklausanu Pakalpojuma. Pakalpojuma sniedz€js nodrosSina bérna viedokla uzklausisanu un bérna
lidzdalibu visas ar Pakalpojuma sanemsanu saistitas darbibas.

3.7. Pakalpojuma sniedzgjs, bernam uzsakot Pakalpojuma sanemsanu, tris ménesu laika
péc bérna ieklausanas Pakalpojuma veic b&rna raksturojoSo pazimju sakotn&jo novérté€Sanu.
Sakotngja novertésana ietver bérna psihologisko izpéti, psihiskas veselibas novertéjumu, EEG un
QEEG novert&jumu sasaisté ar simptomiem un neiropsihologisko novértéjumu, valodas un runas
noveért€jumu, somatosensoras funkcionéSanas novért§jumu. Lai noteiktu individuala socialas
uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas plana mérkus, veicamos uzdevumus, korekcijas metodes
un to sasniegSanas laika grafiku, sakotn&jas noveért€Sanas rezultatus ietver individualaja socialas
uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas plana.

3.8. Bérna individualas situacijas sakotngja izvertésana izmanto uz bernu centréta pieeja
balstitu izvertejuma struktiiru, kura ietilpst:

3.8.1. bérna attistibas vajadzibas;

3.8.2. vecaku un likumisko parstavju audzinaSanas prasmes;

3.8.3. gimenes un apkartgjas vides faktori.

3.9. Pakalpojuma sniedzgjs par katru Liguma 1. pielikuma 3.8. punkta min€to komponenti
ieglist informaciju no valsts un paSvaldibu iestadém, beérnu likumiskajiem parstavjiem,
apriipetajiem, atbalsta personam. Pamatojoties uz ieglitas informacijas novertéSanu, analizi,
planoto intervenci un rezultatu mériSanu, Pakalpojuma sniedzgjs sadarbiba ar kompetento iestazu
parstavjiem defin€ katras situacijas individualas problémas, nosaka uzvedibas korekcijas
sasniedzamos mérkus un to sasniegSanas terminus, izstrada individualus uzvedibas korekcijas
pasakumus un ietver tos individuala socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas plana.

3.10. Individualais socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas plans ietver darbu ar
bérnu, sadarbibu ar bérna likumiskajiem parstavjiem, apriipétajiem, atbalsta personam,
paSvaldibu. Plana nosaka konkr€tus un izméramus sasniedzamos iznakumus atbilstos$i bérna
individualajam vajadzibam vina attistibas un labklajibas konteksta. Planu izstrada specialistu
komanda, ko koordiné kliniskas dalas vaditajs. Katra bérna individualo socialas uzvedibas
korekcijas un rehabilitacijas planu parzina visa specialistu komanda.

3.11. Pakalpojuma sniedz&js Pakalpojuma sanemsanas laika veic regularu bérna progresu
raksturojosSo pazimju novertéSanu dinamika:

3.11.1. psihiskas veselibas uzraudzibas novertéSanu veic reizi divas nedélas;

3.11.2. EEG un QEEG wuzraudzibas noveértéSanu sasaistt ar simptomiem un
neiropsihologisko noveértésanu veic reizi sesas nedélas;

3.11.3. neiropsihologisko uzraudzibas noverté$anu veic reizi tris ménesos;

3.11.4. padzilinatu uzraudzibas novertéSanu veic reizi seSos menesos;

3.11.5. valodas un runas uzraudzibas noveért€Sanu un somatosensoras funkcion€Sanas
novertéSanu veic atkariba no bérna individualajam 1patnibam un sakotn&ja novérteéSana
ietvertajiem uzdevumiem.


https://lrts-my.sharepoint.com/personal/dake_ts_gov_lv/Documents/TM/2_Allažu%20pakalpojums/5_10.12.2024_Deleģēšanas%20līgums%20.docx
https://lrts-my.sharepoint.com/personal/dake_ts_gov_lv/Documents/TM/2_Allažu%20pakalpojums/5_10.12.2024_Deleģēšanas%20līgums%20.docx
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3.12. Novérojumu zurnala fiksé ikdiena veiktos noveérojumus un to apkopojumus.
Noverojumu zurnals ir dala no b&rna progresa noveértésanas un talaka darba ar individualo socialas
uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas planu.

3.13. Pakalpojuma sniedzgjs ar bernu saistito informaciju iegiist no Dienesta, bérna
likumiskajiem parstavjiem, aprupétajiem, atbalsta personam, pasvaldibas iestadém, Valsts
policijas, izglitibas iestadém, veselibas apripes specialistiem. NepiecieSamibas gadijuma
Pakalpojuma sniedzgjs informaciju iegtst ar1 no citam iestadem.

3.14. Dokumentus, kas attiecas uz katru bérnu, apkopo individuala bérna lieta.

3.15. Pakalpojuma sniedzgjs regulari izzina katra b&rna individualo situaciju, analiz€ no
specialistu komandas un Liguma 1.pielikuma 3.13. punkta min&tajam personam sanemto jaunako
informaciju un nepiecieSsamibas gadijuma korigé socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas
plana ietvertos uzdevumus, mérkus un to sasniegSanas panémienus.

3.16. Bérna socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas laika periodu parskata ne retak
ka reizi tris méneSos, nemot vera Liguma 1. pielikuma 3.11., 3.12. un 3.13. punkta noteikto
informaciju.

3.17. Pakalpojuma sniedz&js Pakalpojuma gaita sadarbojas ar beérna likumiskajiem
parstavjiem, apripétajiem, atbalsta personam, Ministriju, Dienestu, nodroSina specialistu
konsultacijas un konsulté bérna likumiskos parstavjus, apriipétajus un atbalsta personas par
attiecibu kvalitates ar bérnu pilnveidosanu.

3.18. Ja Pakalpojuma sniegSanas gaita Pakalpojuma sniedzgja riciba nonak informacija par
iespgjamiem likumparkapumiem pret bérnu, Pakalpojuma sniedzgjs rikojas atbilstosi Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta noteiktajam.

3.19. Pakalpojumu bérns sanem Pakalpojuma sniedzgja telpas individualaja socialas
uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas plana ietvertaja laika posma.

3.20. Pakalpojuma sniedzgjs nodro$ina bérna izglitoSanu atbilstosi vispar€jas un specialas
izglitibas programmam, nemot véra bérna individualas vajadzibas. Izglitibas process tiek
nodroSinats Pakalpojuma sniedz€ja telpas. Pakalpojuma sanemSanas nosléguma posma bérnu
sagatavo turpmakajam izglitibas procesam vina vecumposmam un sp&jam atbilstosa izglitibas
iestade.

3.21. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina b&€mam iesp&ju piedalities radoSas un makslas
nodarbibas vai apmacibas individuali vai grupa atbilstosi bérna individualajam vajadzibam.

3.22. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina iesp&ju b&rnam apmeklét individualas vai grupu
sporta nodarbibas.

4. Bérna ieklauSana Pakalpojuma un Pakalpojuma partrauksana un izbeig§ana

4.1. Lémumu par bérna ieklauSanu Pakalpojuma, par bérna uzvedibas korekcijas laika
perioda parskatiSanu, par Pakalpojuma partraukSanu un izbeigSanu pirms l€muma par bérna
ieklauSanu Pakalpojuma noteikta termina pienem Pakalpojuma sniedzgjs. Lémumu pienem,
sadarbojoties un apmainoties ar informaciju ar iesaistitajam valsts un pasvaldibu institiicijam,
balstoties uz Pakalpojuma sniedz€ja iegiito informaciju, bérna un bérna likumiska parstavja
viedokli un starpinstitiiciju sadarbibas sanaksme izdaritajiem secindjumiem. Le€mumu pienem un
nosiita starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmes dalibniekiem piecu darbdienu laika péc sanaksmes.
Pakalpojuma sniedzgjs 1€émumu, ta pamatojumu un sekas izskaidro bérnam vina vecumam un
briedumam atbilstosa veida.

4.2. Pirms lémuma pienemsSanas par bérna ieklausanu Pakalpojuma Pakalpojuma
sniedz€jam ir pienakums piedalities Dienesta sasaukta starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmé, kuras
dalibnieki ir valsts un pasvaldibu institticiju parstavji.

4.3. Pakalpojuma sniedz€js p&c Liguma 1. pielikuma 4.2. punkta noteiktds sanaksmes
piecu darbdienu laika izvert€ taja sanemto informaciju, bérna individualo situaciju, tas atbilstibu
Liguma 1. pielikuma 3.4.un 3.5. punkta noteiktajiem krit€rijiem un noveérte, vai Pakalpojuma
sanemsSana atbilst bérna labakajam interesém.




13

4.4. Pakalpojuma sniedzgjs peéc Liguma 1. pielikuma 4.3. punkta noteikta noveért€juma
veikSanas piedalas Dienesta sasaukta starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmé, kuras dalibnieki ir
valsts un pasvaldibu institiiciju parstavji, bérns un bérna likumiskais parstavis. Starpinstitiiciju
sadarbibas sanaksmg, ievérojot Liguma 1. pielikuma 3.1. punkta noteikto, izverte ar1 Pakalpojuma
sanemsSanas ilguma atbilstibu bérna labakajam interesém.

4.5. Pakalpojuma sniedzgjs piecu darbdienu laika péc Liguma 1. pielikuma 4.4. punkta
noteiktas starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmes pienem l€émumu, kura ietver pamatojumu bérna
ieklausanai vai neieklausanai Pakalpojuma un informaciju par Pakalpojuma sanemsanas ilgumu
atbilstosi Liguma 1. pielikuma 3.1. un 4.4. punkta noteiktajam un ta pamatojumu.

4.6. Ja berns tiek ieklauts Pakalpojuma, 10 darbdienu laika p&c Liguma 1. pielikuma
4.5. punkta noteikta 1@muma nosiitiSanas Pakalpojuma sniedzgjs, Dienests un bérna likumiskais
parstavis paraksta trispus€ju ligumu par berna uznemsanu Pakalpojuma. Liguma parakstiSana ir
priekSnoteikums Pakalpojuma sanemsanas uzsaksanai.

4.7. Lai parskatitu 1@muma par b&rna ieklausanu Pakalpojuma un bérna individualaja
socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas plana ietverto Pakalpojuma sanemsanas laika
periodu, Pakalpojuma sniedzgjs sasauc starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmi ne retak ka reizi tris
meénesos. Pirms starpinstitticiju sadarbibas sanaksmes Pakalpojuma sniedzgjs noskaidro bérna un
bérna likumiska parstavja viedokli par Pakalpojuma sanemsSanas laika perioda izmainam. Ja,
parskatot bérna individualo socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas planu, Pakalpojuma
sniedz€js sadarbiba ar iesaistitajam institiicijam secina, ka jamaina Pakalpojuma sanemsanas
ilgums, péc starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmes Pakalpojuma sniedzgjs par to pienem attiecigu
lémumu.

4.8. Pakalpojuma sniedzgjs uzaicina Ministrijas parstavi, Dienesta parstavi, b&rna
deklarétas dzivesvietas pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas parstavi un bérna
likumisko parstavi piedalities starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmé&. NepiecieSamibas gadijuma
Pakalpojuma sniedzgjs var uzaicinat piedalities starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmé ar1 citu
institliciju parstavjus.

4.9. Pakalpojuma sniedzg&js uzaicinajumu uz starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmi nosiita ne
velak ka piecas darbdienas pirms sanaksmes. Pakalpojuma sniedzgjs starpinstitiiciju sadarbibas
sanaksmi organiz€ klatien€ vai attalinati vai nodroS$ina tas hibridu (dala klatien& un dala attalinati)
norisi. Sanaksmi vada Pakalpojuma sniedzgja parstavis. Pakalpojuma sniedzgjs nodroSina
sanaksmes protokoléSanu.

4.10. Ar katru jaunu Pakalpojuma sniedzg€ja 1émumu ieprieksgjais 1@mums zaude speku.
Pakalpojuma sniedzgjs katru jaunu lémumu, ta pamatojumu un sekas izskaidro bérnam vina
vecumam un briedumam atbilstosa veida.

4.11. Pakalpojuma sniedz€js ne v€lak ka meénesi pirms lémuma par bérna ieklauSanu
Pakalpojuma noteikta termina beigadm, sasauc starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmi. Pirms
starpinstitliciju sadarbibas sanaksmes Pakalpojuma sniedz€js noskaidro b&rna un vina likumiska
parstavja viedokli. Starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmé& izverte Pakalpojuma sniegSanas
rezultatus.

4.12. Pakalpojuma sniedzgjs izbeidz sniegt beérnam Pakalpojumu Iémuma par bérna
ieklauSanu Pakalpojuma noteiktaja termina, nepienemot atseviSsku lémumu, ja Pakalpojuma
sniedzgjs pirms §1 termina beigam nav pienémis jaunu lémumu un nav noteicis jaunu Pakalpojuma
sanemsanas terminu.

4.13. Pakalpojuma sniedzgjs, ievérojot Liguma 1. pielikuma 4.1. punkta noteikto, pienem
lémumu par Pakalpojuma izbeigSanu pirms [émuma par bérna ieklauSanu Pakalpojuma noteikta
termina beigam, ja Pakalpojuma izbeigSana atbilst bérna labakajam interesém un ja:

4.13.1. péc Pakalpojuma sanemsSanas uzsakSanas konstateti Liguma 1. pielikuma
3.5. punkta noteiktie apstakli;

4.13.2. bérnam izveidojusies spéciga atbalsta sistéma arpus Pakalpojuma;

4.13.3. sasniegti un nostiprinati uzvedibas korekcijas merki.
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4.14. Pakalpojuma sniedzgjs, ieveérojot Liguma 1. pielikuma 4.1. punkta noteikto, pienem
lémumu par Pakalpojuma partrauksanu, ja Pakalpojuma partraukSana atbilst bérna intereseém un
ja

4.14.1. Pakalpojuma sanemsanas turpinaSana apdraud bérna pasa vai citu bérnu drosibu un
veselibu;

4.14.2. bernam nepieciesams cita veida un satura pakalpojums;

4.14.3. izveidojusies jauni apstakli, kuru d€] bérns nesp&j progresét sagaidamo uzvedibas
korekcijas mérku sasniegSana.

4.15. Tkviens gadijums, kad Pakalpojuma sniedzgjs apsver iesp&ju partraukt Pakalpojuma
sniegSanu pirms lémuma par bérna ieklausanu Pakalpojuma noteikta termina beigam, ir vért€jams
ka arkartas situacija.



2. pielikums

Atskaite par vides mainas principa balstita risku mazinasanas pakalpojuma nodroSinasanas probacijas sistema esoSajiem
nepilngadigajiem izpildi 20__. gada .

(menest)
1. Pakalpojuma ieklauto bérnu skaits méneSa sakuma
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1.

2.

KOPA

7. kolonnd nordada tas dienas datumu, kad bérns ir ieradies pakalpojuma sanemsanai pie pakalpojuma sniedzéja, un so dienu ieklauj aile "Beérna uzturésands dienu skaits".

8. kolonnd norada planoto pakalpojuma sanemsanas pédéjas dienas datumu, kas noradits lemuma/ trispuséja liguma.

9. kolonna norada datumu, kura pakalpojuma sniegsana partraukta vai izbeigta liguma noteiktajos gadijumos. Datums Saja gadijuma ir nakama diena péc pédéjas dienas, kad bérns pakalpojumu
ir sanémis. Datumam jasakrit ar pakalpojuma sniedzéja lémuma noradito datumu.

10. kolonnd nordda iemeslu, kura de| konkrétaja gadijuma pakalpojuma sanemsana izbeigta vai partraukta.

11. kolonnd nordda datumu, ar kuru bérns atrodas faktiska prombiitne (pieméram, bérns patvaligi atstdjis pakalpojuma sniedzéja teritoriju, bérns ievietots arstniecibas iestade).

12. kolonnd nordda katra konkréta gadijuma faktiskas prombiitnes iemeslu.

13. kolonna nordda datumu, kura bérns ir atgriezies no faktiskas prombiitnes (pieméram, atgriezies pakalpojuma sniedzéja teritorija vai no arstniecibas iestades).

14. kolonna nordada dienu skaitu, kuras bérns atskaites perioda (konkrétaja menesi) ir bijis faktiska prombiitné (pieméram, patvaligi atstajis pakalpojuma sniedzéja teritoriju, arstéjies arstniecibas
iestade).

15. kolonna nordada dienu skaitu (péc uzkrajuma principa), kuras berns ir bijis faktiska prombiitné (pieméram, patvaligi atstajis pakalpojuma sniedzéja teritoriju, arstéjies arstniecibas iestade), no
gada sakuma lidz atskaites perioda (konkréta ménesa) beigam.
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16. kolonnd norada dienu skaitu (péc uzkrajuma principa), kurds berns ir bijis faktiska prombiitné (pieméram, patvaligi atstajis pakalpojuma sniedzéja teritoriju, arstéjies arstniecibas iestade), no

pakalpojuma sanemSanas uzsaksanas lidz atskaites perioda (konkréta ménesa) beigam.
17. kolonnd nordda dienu skaitu, kuras bérns ir ieklauts pakalpojuma atskaites perioda (konkrétaja menest).

18. kolonnd nordada dienu skaitu (péc uzkrajuma principa), kuras beérns ir ieklauts pakalpojuma no gada sakuma lidz atskaites perioda (konkréta ménesa) beigam.
19. kolonnd nordada dienu skaitu (péc uzkrajuma principa) par visu pakalpojuma sanemsanas laiku, t.i., no pakalpojuma sanemsanas uzsaksanas lidz atskaites perioda (konkréta ménesa) beigam.

2. Veiktie pasakumi
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1.
2.
Skaits KOPA

*norada, kadu specialistu konsultacijas notikusas, nepieciesamibas gadijuma papildinot tabulu

** norada, konkreétas notikusas aktivitates, nepiecieSamibas gadijumda papildinot tabulu

*** norada tiksanos skaitu ar attiecigajam personam, nepiecieSamibas gadijuma papildinot tabulu
*E¥¥ norada starpinstitiiciju sadarbibas sanaksmju skaitu, datumu un iemeslu to sasauksanai
***%* norada iegadato inventaru, kas nepieciesams, pieméram, sporta, miizikas nodarbibu
nodrosinasanai vai briva laika saturigai pavadisanai

3. Pakalpojuma ieklauto bérnu skaits ménesa beigas
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4. Pakalpojuma finans€jums parskata ménesi

Nr. p. k. Pozicija Menest N_O i
sakuma
1. Kalendaro dienu skaits parskata ménesi/ no gada sakuma
2. Klientu dienu skaits ménesi/ no gada sakuma
3. Vidgjais klientu skaits ménesi/no gada sakuma
4. Pakalpojuma izdevumi Pakalpojuma sniegSanas laika, t.sk.: euro

4.1. | pastavigas ménesa izmaksas

4.2. | uzturéSanas mainigas izmaksas

4.3. | izmaksas par personala atlidzibu

citas planotas pieskaitamas izmaksas gada, kas netiek ieklautas ne pastavigajas menesa
4.4, | izmaksas, ne uzturesanas mainigajas izmaksas

5. Ministrijas parskaitamais finanséjums KOPA, euro

6. Avansa maksajums parskata periodam

GALA NOREKINS, euro

5. Citas planotas pieskaitamas izmaksas gada, kas netiek ieklautas ne fiksétajas meénesa izmaksas, ne klienta dienas mainigaja dala

Varda Uzvarda Personas koda . Novertejums, konsultacija, . . . Summa kopa,
Nr. p. k. Lo o _ Specialists Mervieniba | Vienas vienibas cena, euro | Daudzums
pirmais burts | pirmais burts otra dala nodarbiba euro
1.
2.
3.
4.

KOPA parskata ménesi, euro

6. Pakalpojuma izveidoSanas izmaksas (atskaites lidz 2025. gada 28. februdarim)
6.1. Telpu un vides pielagosana*

Nr. p. k.

Izdevumi

Summa, euro

1.

2.

KOPA

*Telpu pielagoSana un aprikosana Pakalpojuma sniegSanai (iznemot nekustama ipasuma iegadi un biivniecibu). Izdevumi lidz 2025. gada 28. februarim. Maksimala summa 31 080,00 euro.
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2025. gads
Nr. p.k. Izdevumi . . KOPA
janvaris februaris
Pakalpojuma vaditajs
1. Atlidziba specialistiem Kliniskas dalas vaditajs
KOPA
2. ...
A
KOPA
* Izdevumi lidz 2025. gada 28. februdrim. Maksimala summa 20 740,00 euro.
6.3. Darbinieku atlidzibas izdevumi par 20 . gada
Atlidziba pilnai
slodzei
Meénesalga (ménesalga + Izmaksas
pilnai 1.00 darba devgja ménesT,
Pozicija Slodze slodzei, euro VSAOI), euro euro
1 2 3 4 5
I.
2.
3.
KOPA X X

* Izdevumi lidz 2025. gada 28. februarim. Maksimala summa 6 760,00 euro.

6.4. Pakalpojuma izveido$anas izdevumi KOPA*

KOPA (6.1.+ 6.2. + 6.3.)

Avansa atlikums parskata ménesim

Avansa maksajums nakamajam ménesim (70% no Pakalpojuma vid&jam

maksimalajam izmaksam mé&nest)

Ministrijas parskaitamais finansgjums KOPA

*Izdevumi lidz 2025. gada 28. februarim. Maksimala summa 58 580,00 euro.

Vaditajs
(paraksts, paraksta atSifréjums)
Izpilditajs
(paraksts, paraksta atSifréjums, talruna nr., e-pasta adrese)
Atskaites sastadiSanas datums 20 . gada .

Dokumenta registracijas Nr. izpilditaja lietvediba
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3. pielikums

Atskaite par vides mainas principa balstita risku mazinasanas pakalpojuma nodrosinasanas probacijas sistéma esoSajiem

nepilngadigajiem izpildi 20__. gada

ceturksni.

. . Izlietotais
. IzhetoF als finansgjums . S g ..
Nr. p. k. Raditaja nosaukums ﬁnansé]un:s @ Piezimes, skaidrojums, papildu informacija
ceturksni sakuma**
1 2 3 4 5
1. Pakalpojuma vaditajs
2. Kliniskas dalas vaditajs
3. Socialais darbinieks
4. Audzinatajs
5. Audzinatajs (samaksa par darbu svétku dienas)
6. Audzinatajs (samaksa par nakts darbu)
7. Ergoterapeits
8. Arsts
9. Psihoterapeits
10. Pedagogs
11. Pedagoga asistents
12. Pavars
13. Pavars (samaksa par darbu sveétku dienas)
14.
15. o
16. Atlidziba KOPA
17. Darbinieku veselibas apdroSinasana, apmaciba, supervizijas
18. lestades uzturéSanas izmaksas:
19.
20. e
Finansgjums pieaicinato specialistu vizisu, konsultaciju
21. apmaksai un bérna novertgjuma veikSanai un atzinuma
sagatavoSanai
22. AdministréSanas izdevumi

Faktiskie izdevumi KOPA

* norada visus izdevumus, kas reali radusSies atskaites perioda;

**izdevumus par iepriekséjo parskata periodu ir iespéja precizet, izmantojot finanséjuma izlietojumu no gada sakuma.
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4. pielikums
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2. Parskats par 20 . gada sniegta pakalpojuma kvalitati

Nr. Raditajs Skaits
p. k.
1. Sanemtas siidzibas no bérniem vai bérnu likumiskajiem parstavjiem, t.sk.
pamatoto siidzibu skaits
2. Pakalpojuma saneéméju apmierinatiba (klientu apmierinatibas noteiksanai veic anketésanu (ne mazak ka 50% no pakalpojuma sanémejiem
aizpildijusi individualo anketu), t.sk.,
2.1. personu skaits, kuri ar pakalpojumu ir apmierinati
2.2. personu skaits, kuri ar pakalpojumu ir dal&ji apmierinati
2.3. personu skaits, kuri ar pakalpojumu ir vairak neapmierinati neka apmierinati
2.4. personu skaits, kuri ar pakalpojumu ir neapmierinati
3. Pakalpojuma sanéméju anketas ietvertie butiskakie ieteikumi pakalpojuma pilnveidoSanai (nosauc bitiskakos ieteikumus, kuri ir pamatoti,
noradot anketu skaitu, kurds ieteikums minéts)
3.1. *
3.2.
4. Pakalpojuma sniedz€ja ieteikumi Ministrijai pakalpojuma pilnveidoSanai, t.sk.:
4.1. Ieteikumi, kuru realizé$anai nepiecieSamas liguma izmainas:
4.1.1.
4.1.2.
4.2. Ieteikumi, kuru realiz€$anai nepiecieSamas normativo aktu izmainas:
4.2.1.
4.22.
4.3. Citi ieteikumi:
4.3.1.
4.3.2.
5. Pakalpojuma sniedz&ja pasnoverte§jums** (pasnovertejuma ieklauj liguma izpildé giitos rezultatus, pasnovértéjumu nosledz ar pakalpojuma vértéjumu skalda no 1 lidz 5, kur 1 —
nepietiekami, bet 5 — teicami . Ja pasnovertéjums ir zemdaks par 5, tad apraksta, kas japilnveido, lai sasniegtu 5), Ja pasnovértéjums ir 5, tad pamato, kas par to liecina.

*norada skaitu, cik aptaujas anketds priekslikums minéts;
** ne vairak ka 500 vardu.



5. pielikums

Tame
1. Pakalpojuma kop€jas izmaksas 2025.—2027. gadam
Telpu pielagosana un aprikosana
NN _ . pakalpojuma sniegsanai (iznemot .
IR e SUEELD nekustama pasuma iegadi un P akglpOJuma
58 580.00 biivniectbu). izveidoSanas
0 maksimalie
. S izdevumi
janvaris-februaris 27 500,00 .Darb_zn.zeku atlz_d ;zba A
Jjanvaris, februaris.
UzturéSanas
maksimalas
2025. gads i
8 janvaris-februaris 5920,00 Paréjas uzturesanas izmaksas. 1zrnaksa§
pakalpojuma
izveidoSanas
laika
marts-decembris 385 370,00 PakaZpOJ.uma maksimalas izmaksas 2025.gada marts-
decembris.
Izdevumi KOPA
2025, gada 449 870,00
-llae I?;lrrllljr-is 462 444,00 Pakalpojuma maksimalas izmaksas 2026. gada.
2026. gads
Izdevumi KOPA
2026. gada 462 444,00
{; Il\é?;ls;is 462 444,00 Pakalpojuma maksimalas izmaksas 2027. gada.
2027. gads
Izdevumi KOPA
2027. gada 462 444,00
2. Pakalpojuma izveidoSanas izdevumi 2025. gada janvari, februart
2.1. Telpu un vides pielagoSana
Nr. p. k. Izdevumi Summa, euro
1. Telpu noma uzturé$ana, apkure, elektriba 5000,00
2. Drosibas sistemu, kameru, durvju sensoru ierikoSana 8080.00
3. Pagraba telpu, garazas pielagosana sporta aktivitatém, terapijas telpam 5000,00
4. Ara perimetra ieZogojuma stiprina$ana, aktivitasu laukuma izveide 6000,00
5. Dzivojamo telpu kosmétiskais remonts, mébeles, datortehnika, vela , trauki, 7000.00

inventars

KOPA

31080,00
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2.2. Specialistu apmacibas un atalgojums
2025.gads
Nr. p.k. Izdevumi . . KOPA
janvaris februaris
Pakalpojuma vaditajs 2550,00 2550,00 5100,00
1. Kliniskas dalas vaditajs 4070,00 4070,00 8140,00
Atlidziba Darbinieki (socialais darbinieks,
specialistiem gramatvedis, saimniecibas
specialists, apkop&ja) 3380,00 3380,00 6760,00
KOPA 10000,00 10000,00 20000,00
2. Personala apmaciba traumas izpratn balstita pieeja 2000,00 2100,00
3. Drosas disciplingSanas, ierobezoSanas apmacibas
(Team Teach) 6000,00 5400,00
KOPA 27500,00

3. Pakalpojuma izmaksas ménesi no 2025. gada 1. marta lidz 2027. gada 31. decembrim 5
bérnu grupai

3.1. Izdevumi personala atlidzibai

Meénesalga
o atbilstosi Darba _
Nr.p.k. Amats Slodze 1211(1; ?ttsu nlq\;(rfélglt aa slodzei un devgja I;?f;
& amatu VSAOI
skaitam
1 2 3 4 5 6=3%4*5 7 8=6+7
1. Pakalpojuma vaditajs 0,5 1 4081 2041 481 2522
2. Kliniskas dalas vaditajs 1 1 3292 3292 777 4 069
3. Gramatvedis 0,3 1 2 645 794 187 981
4. Saimniecibas specialists 0,5 1 1371 686 162 848
5. Apkopgja 1 1 750 750 177 927
6. Socialais darbinieks 1 1 1752 1752 413 2165
7. Audzinatajs 1 7 1145 8015 1891 9 906
8. Sporta/radoso nodarbibu vaditajs 0,75 2 1371 2057 485 2542
KOPA X 15 X 19 387 4573 23 960
Piemaksas 10% 1939 457 2 396
Veselibas apdrosinasana
(15 darbinieki*260 euro/gada/ 12
ménesi) 325
Atlidziba pavisam KOPA 21326 5030 26 681
3.2. Piesaistitais personals — arpakalpojums™* (5 bérniem)
Menesalga
o atbilstosi Darba -
Nr.p.k. Amats Slodze [:II;:\ ?tt;l nll\;t;l:ltaa slodzei un deveja I:sf:
: amatu VSAOI
skaitam
1 2 3 4 5 6=3*%4*5 7 8=6+7
1 Terapeits (Psihoterapeits, ergoterapeits,
’ psihologs) supervizors darbiniekiem 0,5 3 2244 3366 794 4160
2. Medikis 0,5 1 1750 875 206 1081
KOPA X 4 X 4241 1000 5241

*specialistus piesaista atbilstoSi bérna individualajam vajadzibam




24

3.3. UzturéSanas mainigas izmaksas (5 b&rniem)
Nr.p.k. Nosaukums nlgli:r?iag:o mIéZntZ\T/:lg;im
1. Edinasana 11 1705
2. Higiénas preces 1 150
3. Kancelejas preces 1 150
4. Nodarbibu materiali 5 750
3. Mazvertigais inventars, apgerbs 4 600
6. Medikamenti 2 300
KOPA 5 b&riem ménesi, euro 3655
3.4. Pastavigas uzturéSanas izmaksas
Telpu Tre ~250 m? * 8 euro/m?> ménesi 2 000
Komunalie pakalpojumi 760
Siltums 400
Elektriba 200
Udens/kanalizacija 120
Atkritumu izveSana 4x ménesi 40
Degviela 200
KOPA ménesi, euro 2 960
KOPA izmaksas ménesi (5 bérniem), euro 38 537
Izmaksas vienam b&rnam meénesi, euro 7707
KOPA izmaksas gada (5 bérniem), euro 462 444




