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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Projekts “Resocializacijas sistemas
efektivitates paaugstinasana”

Projekta meérkis:
Paaugstinat cilvéekresursu un administrativo
kapacitati, ka ar1 izvertét un pilnveidot esoso
resocializacijas sistemu

Meérka grupa:
leVP un VPD darbinieki

) Sadarbibas

Projekta .

darbibas: partneris: Projekta finanséjums:
56 VvPD 3969 482 EUR

Sasniedzamie uzraudzibas raditaji:

1. 6 pilnveidoti RVN instrumenti Projekta istenoSanas
2. Vismaz 1650 IeVP un VPD laiks:
darbinieki paaugstinajusi 74 ménesi
kompetenci (11.2016.- 12.2022.)
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Projekts “Palielinat bijuso ieslodzito
integraciju sabiedriba un darba tirgu”

Meérka grupa:
leslodzitie, bijusie
ieslodzitie un to gimenes
locekli

Projekta meérkis:
Sniegt atbalstu mérka grupai, sekmeéjot
tas integraciju sabiedriba un veicinot
bijuso ieslodzito iesaistiSanos darba tirgu

Projekta Sadarbibas partneri:
darbibas: VPD un NVA
22

Sasniedzamie uzraudzibas raditaji:

1. Vismaz 16 000 mérka grupas Projekta istenoSanas
parstavji laiks:
2. Vismaz 3 500 bijuso ieslodzito, kas 74 ménesi
uzsakusi darba mekléjumus (11.2016.- 12.2022.)
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IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Projektu tematiskie bloki

Personala attistibas bloks

Macibu sistémas pilnveidosanas bloks
Risku un vajadzibu novértésanas bloks
Resocializacijas programmu bloks
Klientu un to gimenes loceklu atbalsta
oloks

| abas prakses pasakumu bloks




IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Personala attistibas bloka
prezentacija
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Personala attistibas bloks

* Bloka merkis:

— nodrosinat, ka darbam leVP un VPD tiek atlasiti psihologiski
pieméroti darbinieki un tiek nodrosinata darbinieku profesionala
noturiba un darba vides stresa faktoru samazinasana vai novérsana

* Planotas darbibas un laika grafiks:
— 2017.- 2018.gads
e Pétijums par leVP un VPD darbinieku profesionalajam
kompetencém, individualajam Tpasibam un spéjam
* Personala atlases sistémas izveidoSana
— 2021.gads

e Pétijums par izveidoto un ieviesto personala atlases sistému leVP
un VPD, tai skaita, nodarbinato testéesanas metodém un
psihometriskajiem testiem, efektivitati un izstradati priekslikumi
tas pilnveidosSanai
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Macibu sistemas pilnveidosanas bloka
prezentacija
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Macibu sistemas pilnveidosanas bloks

Merki:
* Pilnveidotas IeVP un VPD apmacibu sistémas, veidojot vienotu izpratni
par soda izpildes pamatjautajumiem un darba metodém;

* Darbam ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem leVP un VPD
sagatavoti atbilstosi kvalificéti darbinieki;

* Nodrosinata leVP un VPD nodarbinato profesionala noturiba.
Bloka aktivitasu periods: 2017. - 2022.

Bloka personals: bloka vaditajs un tris koordinatori
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Macibu sistemas pilnveidosanas bloks

Darbibas:

* |eVP nodarbinato macibu vajadzibu izpéte;

* |eVP macibu centra kapacitates stiprinasana;

e Jaunu macibu programmu izstrade leVP nodarbinatajiem;
* |eVP un VPD istenoto macibu programmu satura pilnveide;
* |eVP un VPD nodarbinato apmacibas;

* |eVP un VPD nodarbinato profesionalas noturibas
veicinasanas pasakumi.
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Macibu sistemas pilnveidosanas bloks

Rezultativie raditaji:

Veikts pétijums par leVP macibu programmu vajadzibam;
|zstradatas tris jaunas macibu programmas leVP nodarbinato apmacibai;

Aktualizétas divas 1eVP un VPD istenotas macibu programmas
nodarbinato apmacibai;

Stiprinata leVP macibu centra kapacitate (apmaciti sesi lektori un 24
praksu vaditaji ieslodzijuma vietas);

Apmaciti kopuma 1650 VPD un leVP nodarbinatie;

Istenotas 762 grupu supervizijas un 1400 individualas supervizijas leVP
un VPD nodarbinatajiem;

leviesta darba monitorésanas sistéma, kura piedalas kopuma 200 leVP
un VPD nodarbinatie;

lzstradats kopigs apmacibu modelis leVP un VPD;
leviesta e-macibu sistéma VPD un leVP nodarbinato apmacibai;

|zstradata rokasgramata jaunuznemtajiem ieslodzijuma vietu
nodarbinatajiem.
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Risku un vajadzibu novertesanas
bloka prezentacija



Riska un vajadzibu novertesanas pilnveide
ieslodzijuma vietas un Probacijas dienesta

Rezultativie leslodzijuma vietas ieviesti divi jauni RVN un viens pilnveidots (esoSais RVN)
raditaji Valsts probacijas dienesta ieviests viens jauns RVN un divi pilnveidoti (Static-
99R un Stable 2007)

Jaunu instrumentu ievieSana Prakses uzlabosana

i ‘\:/' ‘\:/' Apmacibas
DRI K \:/ Atgriezeniska saikneI g;:;/{l
lauks leVP un VPD |eVP un VPD
darbinieki Secinajumi darbinieki
'\:’/' Gadijumu analize . o
Jaunu instrumentu ieviesana

Prakses . Analize _ :
o Intervijas Piekluve datiem
izpéte
Pétijumu Vai esoSie RVN instrumenti strada Kadi RVN vel
virzieni pietiekami labi? nepiecieSami?
e Riska un vajadzibu novértéSanas instrumentu pilnveide un jaunu
erkis specializétu riska un vajadzibu novertésanas instrumentu piesaiste
Konteksts Paaugstinat resocializacijas sistémas efektivitati;

samazinat notiesata antisocialas personibas iezimes un kriminalas attieksmes




Komanda

leVP un VPD iestazu darbinieki

Aktivitates koordinators leVP

Bloka vaditajs— pétniecisko vajadzibu organizésana, pétijumu
stratégija, jomas attistiba, pétijumu dizainu izstrade
Vadosais pétnieks — instrumentu satura izpéte, pilnveide,
ieviesana praksé un pétijumu dizainu izstrade

Pétnieks — datu ievade, apstrade un analize, rezultatu
apraksta sagatavosana

Pétijumu asistents - datu ievaksana, darba grupu
protokolésana, atbalsts organizatoriskos jautajumos un
metodisko materialu izstradé
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Resocializacijas programmu bloka
prezentacija
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Resocializacijas programmu pilnveidosana

Merki:
* |zstradat un ieviest resocializacijas programmu standarta un
akreditacijas sistemu.

* Veikt esoso resocializacijas programmu validitates izpéti un
pilnveidosanu.

e |egut vai izstradat trukstosas resocializacijas programmas.

 Parnemt un istenot vardarbigo un dzimumnoziedznieku gimenes
locekliem un jauniesSu likumparkapéju vecakiem domatas
programmas.

Bloka aktivitasu periods: 2017-2022

Bloka personals: bloka vaditajs; 3 vadosie pétnieki (RP pilnveidoSanas
joma, efektivitates noveértésanas joma, izstrades joma); 6 pétnieki
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Resocializacijas programmu pilnveidosana

Pro

jektu darbibas:

RP standarta un akreditacijas sistémas izstrade un ievieSana

\

EsosSo RP validitates izpéte un pilnveidoSana (+ macibas) ‘

TrikstoSo RP iegliSana vai izstrade (+ macibas)

Gimenes locekliem domatu programmu iegliSana un 1stenosana
(jaunieSiem un varmakam/dzimumnoziedzniekiem)
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Rezultativie raditaji

Izstradats resocializacijas programmu standarts, rokasgramata un akreditacijas sistéma

\

Veikts pétijums par 9 leVP resocializacijas programmam

Veikts pétijums par 2 VPD resocializacijas programmam

Veikta leVP programmu kvalitates parbaude

Veikta VPD programmu kvalitates parbaude

Veikti pétijumi par papildus nepiecieSamajam resocializacijas programmam leVP un VPD

Izstradatas un ieviestas jaunas resocializacijas programmas atseviskam mérka grupam
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Klientu un to gimenes locek|u atbalsta
bloka prezentacija
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Klientu un vinu gimenes loceklu atbalsta bloks

Bloka aktivitasu laika periods:
No 2016.gada 4.ceturksna lidz 2022.gada janvarim.
Bloka personals:
8 nodarbinatie - bloka vaditajs un 7 koordinatori (kuri  darbu saks

pakapeniski, atbilstosSi projekta aktivitasu grafikam.

Bloka aktivitasu merkis: veicinat sociali atstumtas grupas — personas, kas
notiesatas ar brivibas atnemsanu — integraciju darba tirgu. Bloka ietvaros
paredzéeéta gan notiesato motivéSana apzinat un izmantot pieejamos resursus
profesionalo prasmju attistiSana, gan ari sasniegt plasakus mérkus — sekmét
notiesato ieklausanos sabiedriba (pieméram, palidzot parvarét atkaribu
problémas, kas traucéja notiesatajam atrast darbu).
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Darbs ieslodzijuma vietas

Valsts valodas apmacibas 8 ieslodzijuma vietas. Mérkgrupa: personas,
kuram Sadas apmacibas palidzés risinat nodarbinatibas problémas;

Individualas vai/un grupu karjeras konsultacijas ieslodzitajiem 6
ieslodzijuma vietas. IstenoSana notiek cieSa sadarbiba ar projekta
stratégisko partneri — Nodarbinatibas valsts agenturu;

leslodzijuma vietas nodrosSinato profesionalas izglitibas programmu
klasta izvertesana;

Pasakumi bijuso ieslodzito pozitivu socialo saiSu uzturésanai.
Meérkis:  visas Latvijas ieslodzijuma vietas organizét pasakumus
notiesatajiem un vinu gimeném, tadéejadi stiprinot pozitivas

socialas saiknes, kuras var sekmeét notiesata atgrieSanos sabiedriba.
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Darbs ieslodzijuma vietas un sabiedriba

Brivpratigo darbs ar ieslodzitajiem ieslodzijuma vietas un bijusSajiem
ieslodzitajiem sabiedriba

Projekta ietvaros paredzéts attistit gan:
1. brivpratigo darbu ar ieslodzitajiem;

2. gan lidzgaitniecibas 1stenosanu, kas sekmés notiesata ieklausanos
sabiedriba péc atbrivosanas.

Brivpratigo un brivpratigo lidzgaitnieku darbs tiek planots gan ar
personam, kas izcies brivibas atnemsanas sodu, gan ar Valsts
probacijas dienesta klientiem, kas atrodas sabiedriba.

Tadéjadi nodrosinam atbalstu notiesatajiem, kas tiek atbrivots no
ieslodzijuma, un mazinam risku, ka notiesatajam radisies grutibas ar
integraciju sabiedriba, tostarp nodarbinatibas problémas.



IEGULDIJUMS AVA AKOT

Darbs sabiedriba
1. MAPPA sistemas koordinésana un attistiba;

2. «Atbalsta un atbildiguma aplu» bijusajiem ieslodzitajiem
veicinasana;

3. Bijuso ieslodzito motivésana iesaistities programmas
atkaribas novérsanai, ka ari So programmu finansésana no
projekta lidzekliem;

4. Notiesato gimeném paredzéetas aktivitates: psihologa
pakalpojumu un atbalsta programmu istenoSana bijuso
notiesato gimenem (meérkgrupas — jauniesu;
dzimumnoziedznieku; vardarbigo likumparkapéju gimeném);

5. Sertificetas atbalsta/ kontroles programmas Istenosana:
planota ka preventivas uzraudzibas kompleksa dala, lai
palidzétu izveidot atbalsta un uzraudzibas sistemu bijusajiem
notiesatajiem.
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Labas prakses pasakumu bloka
prezentacija



NACIONALAIS Ap EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socidlais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Labas prakses pasakumu bloks

* Bloka merkis:

— mainit sabiedribas stereotipus par bijusajiem ieslodzitajiem un
mazinat sabiedribas negativo attieksmi pret mérka grupu, veicinat
pasu ieslodzito vélmi but atvértiem dazadam aktivitatém un
projektiem, ka art mudinat, pieméram, ar kulttru saistitu cilveku
iesaistiSanos notiesato izglitosana

* Planotas darbibas un laika grafiks:
— lkgadeéjas konferences
— 2017.un 2021.gads

* Pétijums par labas prakses popularizéSanas pasakumiem
stereotipu mainiSanai par bijusajiem ieslodzitajiem un pasakumu
plana izstrade informativo pasakumu organizésanai

— Sakot ar 2017.gada 4.ceturksni
e Pasakumu istenosana



