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Datu vaksana un tas nozime
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- Prezentacijas saturs
I

1. Ar cilvéku tirdzniecibu saistitu datu vaksana: problémas
visas Eiropas liment

2. Datu vakSana Belgija: situacija

3. CEOOR ikgadg&jais novéertéjuma zinojums
- Tips
- Saturs
- lzstrade
- Piemeéri
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1. Ar cilvéku tirdzniecibu saistitu
datu vaksana: problémas visas Eiropas
lTment
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Datu vaksana: ES

]
* ES direktiva 2011/36/ES

* Datu vaksana un zinosana: nacionala zinotaja

uzdevums (19. pants)

* jzvertet cilvéku tirdzniecibas tendences
 jzvertet cilvéku tirdzniecibas apkarosanas aktivitasu rezultatus
* taja skaita apkopot statistiku, sadarbojoties ar pilsonisko sabiedribu

* un zinot
e ATC (koordinators cilvéku tirdzniecibas apkarosanas
joma): izmanto dalibvalstu zinojumus, lai sagatavotu
zinojumu Komisijai (koordinéta ES stratégija) (20.

pants)
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- Datu vakgana: ES

e Datu vaksana: probléma (salidzinamie dati)
— Kvantitativi (statistika) un kvalitativi (dazadi avoti)
— Ta pati cilvéku tirdzniecibas definicija un kopigi
raditaji
— Plasas jomas (tiesibsargasana, palidziba un
atbalsts cietusajiem, starptautiska sadarbiba,

migracija utt.)
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2. Datu vaksana Belgija:
situacija
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- Datu vak3ana : Belgija

e Nav vienotas datu vaksanas sistemas

 CIATTEH (Ar cilveku tirdzniecibu un kontrabandu
saistitas informacijas un analizu centrs)

e Dati = kvantitativi un kvalitativi
e Datu vaksana

— Valdibas 2 gadu zinojums (aptauja)
— CEOOR ikgadejais novertéjuma zinojums (neatkarigs)
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CIATTEH

. Tiesis!ais reguléjums

* Koncepcija:
— Datorizéts informacijas tikls
— Pamata anonimi dati

— Sniedz saistitie partneri

» starpresoru koordinacijas vienibas locekli: piem. federala policija, generalprokuroru
padome, Imigracijas dienests, Darba ministrija utt.)

* Merkis (uzlabot cilvéku tirdzniecibas un kontrabandas
apkaroSanas politiku)
— Informacijas vaksana/centralizacija/apmaina
— Nodrosinat politikas/stratégisko/operativo analizi
— Vadiba: Tieslietu un iekslietu ministri; priekSsédétajs - Kriminalpolicija
* Vadibas komiteja
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CIATTEH

1
* Problemas:

— Nav budzeta ievieSanai (nav personala atbalsta)

— CIATTEH meérku definicija

— Dati (anonimi, nav salidzinami)

— Datu vaksanas metodologija (tikai [1dz 3 partneriem)

e Risinajumu meklésana:

— lerosinajumi pienemt tiesisko reguléjumu (Karala [emumu un
privatuma likumu: laut salidzinamu privato datu registréSanu un

vaksanu)
— NepiecieSams no jauna noteikt CIATTEH mérkus
— NepiecieSams finansials un personala atbalsts SRR O .
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3. CEOOR ikgadgjais
novertéjuma zinojums

EEEEEEEEE %
EQUAL

OPPORTUNITIES mme -
OOOOOOOOOOOOO I
TO RACISM



- CEOOR ikgadéjais zinojums
I

1. CEOOR statuss un uzdevumi cilvéku
tirdzniecibas apkarosanas joma

2. lkgadéjs parskata zinojums
— Zinojuma veids
— Saturs
— |zstrade

3. Piemeri N ,
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- 1. CEOOR

 CEOOR: valsts dienests, neatkarigs savu
uzdevumu izpildé

* Uzdevums cilvéku tirdzniecibas apkarosanas
joma: veicinat cinu pret cilvéku tirdzniecibu
— Riks:
 lkgadejs parskata zinojums
* Tiesas procesi
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- 2. CEOOR ikgadejais zinojums

e Zinojuma veids:
— Kops 1995. gada: juridiskais darbs

— lkgadeéjs, neatkarigs un publisks (francu, holandieSu un
pédejos gados: anglu)

— Novértéjuma zinojums par cinas pret cilvéku
tirdzniecibu rezultatiem

— lesniedzams valdibai

— Nodots Parlamentam un iesaistitajam pusém
— Preses konference

— Drukata un elektroniska versija (www.diversite.be).. ... ... \
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http://www.diversite.be/

2. CEOOR ikgadeéjais zinojums

* Zinojuma saturs:

— Periodiska dala:
* Jaunakas izmainas tiesiskaja reguléjuma un politikas
letvara
* Paradibas analize
* Tiesu prakses parskats
 Skaitli un statistika (kvantitativie dati)
* leteikumi
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2. CEOOR ikgadeéjais zinojums

]
* Zinojuma saturs:

— Tema, kurai pieversta ipasa uzmaniba, katru gadu ir
cita
e 2009., 2010. gada: izmantosana darbaspéka noltkos un
sociala krapnieciba
— ParvietoSanas brivibas un pakalpojumu launpratiga izmantoSana

ES (launpratiga darba néméju norikosana, fiktiva
pasnodarbinatiba)

e 2011. gada: Nauda, kam ir nozime - mantas aresta un
konfiskacijas nozime, cietuso kompensacija
e 2012. gada (tiks publicets 2013. gada oktobri): cietuso

nesodisana
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2. CEOOR ikgadeéjais zinojums

e Zinojuma izstrade:
— Kvalitativie dati: Tiesvedibas nozime

* Piekluve konkretam lietam

* Lietu analize + dalgji strukturétas intervijas ar galvenajam
iesaistitajam pusém (policijas darbiniekiem, prasitajiem,
inspektoriem, nevalstiskajam organizacijam utt.):

— Paradibas attistiba, jauno tendencu un noziedzigo tiklu darba
metozu analize

— Joma ieviestas politikas (un humana aspekta) novertejums: laba

un slikta prakse CENTRE FOR -
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2. CEOOR ikgadéjais zinojums

e Zinojuma izstrade:
* Tiesu prakses analize (avoti)

e Koncentrésanas uz problémam: izvéles iesp€jas tobrid
parrunatajas problémas, dazas problémas pamanitas
lietu analize vai intervijas

* Publiski avoti (zinojumi u.c.)
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3. Piemeri

e Kvantitativie dati
e Kvalitativie dati
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Kvantitativie dati

]
e Datu veidi

— Parkapumi (policija): norades uz cilveku tirdzniecibu

— Apsudziba (Generalprokuroru koledza)

— Notiesasana (Tieslietu ministrija)

— CietusSie un uzturésanas atlaujas (nevalstiskas organizacijas un Imigracijas dienests)

* Noverojumi:
— Dazadi dati nav saskanojami (pieméram, nav iespéjama saikne starp parkapumiem un
apsudzibu), tikai individuals novértéjums
— Nav kopéjas zinojumu sistémas, kura darba inspekcija zinotu par cilveku tirdzniecibu
— Apstdziba: nav uzticamas informacijas par izmantoSanu darbaspéka nolukos (citi prasitaji)
— Notiesasana: nav sistematiskas informacijas par izmantosanas
meérki
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- Kvalitativie dati

E—
* Konkrétu lietu, tiesu prakses un interviju

nozime :

— Likumi

— Tiesu prakse par izmantosanu darbaspéka noltkos
— Konkrétas lietas: laba prakse

— Cietusie
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-Ar cilvéku tirdzniecibas apkarosanu
saistitie likumi
]

* Seksuala izmantosana: personas izmantosanas
lietas

 Definicijas papildinasana?
* |zmantosSana darbaspéka nolukos: cilvéka
cienu aizskarosu apstaklu interpretacija: tiesu
prakse

* Piespiedu noziedziba: ieklauta 2005. gada

cilvéku tirdzniecibas definicija
EQUAL ‘
OPPORTUNITIES -ﬁ -




Tiesu prakse par izmantosanu darbaspéka
nolukos

Cilvéku tirdznieciba izmantosanai darbaspéka nolukos: likumos nav definiciju, kas skaidrotu
jédzienu "cilveka cienu aizskarosi apstakli"

— Norades < priekslikuma paskaidrojuma raksts
* Meérkis: nevis nelegals darbs, bet darbs cilvéka cienu aizskaroSos apstaklos

. fé_rlJ(ie)véré uzmaniba algam, darba un vides apstakliem (pieméram, loti zemas algas / loti ilgs darba
aiks

Tiesnesi: Cilvéku tirdznieciba izmanto3Sanai darbaspéka noltikos, ja vairaki no
siem elementiem:

— Algas/samaksas apstakli

— Darba apstakli un darba vide (darba stundu skaits, darba veids, darba drosiba utt.)
— Dzives apstakli

— Darba devéja paklautiba

* Probléma: interpretacija dazadas vietas atskiras
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Lietas: labas prakses atpazisana
LIETA Nr. 1

WRTA LIETA Y. (Sarlru3, 2005. gada jalijs):

- gl%!u autovaditajiem piedraudéja ar ieroci péc tam, kad vini pieprasija savu
u
- Sazinasanas ar policiju
- Vieteja policija sazinajas ar prasitaju (prasitajs darba stridos)
- Prasitajs darba stridos: noriko tulku un parbauda uzturésanas statusu
- Upuri saverveti interneta
- Nav darba atlaujas

- Solijjums: darba ligums ar ikménesa algu 1200 eiro apmeéra - darbinieki neko
nav sanémusi

- Darbs: 7 dienas nedéla, gul masina, draudi
- Nosutiti uz 1pasiem cietuso centriem
- Apsudziba par cilvéku tirdzniecibu

LABA PRAKSE: TULKS, CIETUSO LIECIBAS, CIETUSA STATUSS, NETIPISKA

SEKTORA NOTEIKSANA CENTRE FOR ,
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Lietas: labas prakses atpazisana
LIETA Nr. 1

] .
TRANSPORTA LIETAY. (Sarlrua) (turpinajums)

- Federala policija datubaze atrod lietu no Ljézas pret tiem pasSiem parkapéjiem
un uznemumiem

- Darba lietu revidents un prasitajs ludz izmeklétajiem analizét lietu
- Noziedziga organizacija, narkotiku tirgosana
- Uzneémumu tikls (ar nominaliem vaditajiem) Polija, Spanija, Vacija, Belgija

- Starptautiski sadarbibas [Ggumi

LABA PRAKSE: TIKLA ANALIZE, SAIKNE AR NOZIEDZIGU ORGANIZACIJU |

STARPTAUTISKA SADARBIBA EES le/;xoli ’
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Lietas: labas prakses atpazisana
LIETA Nr. 2

S TEKSTILROPNIECIBAS LIETA (Sarlru3, 2007. gads)

- Vietéja policija : informacija par sliktiem dzives apstakliem, darbibas vecas
krasoSanas uznémuma €kas.

- Darbinieki: nelegali, strada un uzturas rapnicas noliktava
- Nav apkures un értibu

- Vietéjas policijas un inspektoru sadarbiba: cietusie no Polijas, Palestinas un
Sirijas

- Sazinasanas ar 1pasiem patverumiem: dazi cietusie velas palidzibu
- Notiesasana par cilveku tirdzniecibu

LABA PRAKSE: CIETUSO NOTEIKSANA (slikti dzives un darba apstakli),
SADARBIBA STARP POLICIJU, INSPEKTORIEM un CENTRIEM, STARPDISWU
SADARBIBA
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Lietas: labas prakses atpazisana
LIETA Nr. 3

I .
 SABIEDRISKO TUALESU LIETA (2008. gads):

Sabiedriskas édinasanas-restoranu kéde ka galvenais
darbuznémejs ar sarezgitas apaksuznémeju sistemas palidzibu
izmantoja upurus, kas stradaja sabiedriskajas tualetés lielcela
mala.

Upuri tika sistematiski vervéti no viegli ievainojamajam cilveku
grupam (vecums, etniska izcelsme)

Darba apstakli: 7 dienas nedéla, 15 stundas diena, mazak neka 3
eiro stunda

Darba némeéju norikoSanas sistémas launpratiga izmantosana
Neviens upuris netika nosutits uz 1paso patvérumu (probléma)

Gentes kriminaltiesa, 2012. gada 6. novembri: vainigie notiesati
cilveku tirdznieciba
— Galvenais darbuznéméjs un apaksuznéméji (uznémumi, sodi: 99 000 un 528 000 eiro)
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Lietas: laba prakse (izmantosana darbaspéka
nolukos)

N
 Cietuso atklasana:

— Pievérsta uzmaniba netipiskam sektoram
(transports)

* Informésana un apmaciba:
* Piemeéram: Darba inspekcija (skaidrojumi, detalizeéti
zinojumi)
 Valsts konsultéSanas mehanisms (zinatiba)
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 Prokurori un tiesnesi




Upuri: kompensacija

MOta iespéja pieskirt konfiscétos prieksmetus un
lidzeklus upurim (prasitajs civillieta) : biezak
— Briseles Apelacijas tiesa, 2009. gada 30. janvari (Briseles Kriminaltiesa,
2008. gada 18. junija)
* Noziedzigas organizacijas, 2 klani, ar savam meiteném
* Sievietes no viena Rumanijas regiona

e Savervétas kafejnicas ar solijumiem par darbu arzemes

* Organizacija: administracija, transports, uznemsana, izmitinasana

* Piespiedu karta iesaistitas prostitucija (ik dienas, 12 stundas no
vietas), dokumenti konfiscéeti, draudi

* 11 miljonu eiro konfiskacija

» Lidzekli galvenokart pieskirti upuriem (432 000 materiala atlidziba
+ 5000 morala; 257 680 materiala atlidziba + 5000 morala)
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Cietusie : Starptautiskas konsultésanas
mehanisms

Laba un slikta prakse starptautiskajas lietas

- Cietusi no Nigerijas (izmantota Belgija, partverta
Niderlandé un ievietota deportacijas centra)

—>upuris identificéts un sanémis palidzibu nejausibas
rezultata (nav strukturala darbiba)

- Cietusi no Nigerijas (izmantota Belgija, aizvesta uz
Niderlandi veikt abortu ar viltotu personibu, Belgijas
policija uzzinajusi, noklausoties telefonsarunas, sazina starp
Belgijas un Niderlandes policiju, cietusi nogadata Belgijas
patversme)

9 laba sadarbiba valstu starpa

CENTRE FOR ’
eQuAL IIFZ
OPPORTUNITIES mmey

AND OPPOSITION

TO RACISM '



Cietusie : Starptautiskas konsultésanas
mehanisms

Laba un slikta prakse starptautiskajas lietas

- Cietusi no Krievijas (izmantota Italija, klients
palidzéjis, nonakusi Belgija, informacija nodota
Italijai, bet cietusi nevar iegut cietusas statusu
Belgija)

9 aizsardzibas trukums

9
- Nepieciesama strukturéeta trauksmes sistema (ar sadarbibas koordinatoriem)

- llgtermina - Eiropas cietuso sistema CENTRE FOR 4
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Secinajumi

Datu vaksana un neatkarigi zinojumi:

Svarigi:

Kvantitativi un kvalitativi

Kvalitativi

- Piekluve dazadiem avotiem

- Uzticésanas iesaistitajam puséem

- Piekluve konkrétam lietam un tiesu praksei
Kvantitativi:

- Vienota definicija un metodologija (kopigi raditaji)

- Salidzinami dati

Neatkariba: objektivs un konstruktivs novertéjums |
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PALDIES!

www.diversite.be

Patricija Le Koka (Patricia Le Cocq)

Cilvéku tirdzniecibas apkarosanas vieniba
Vienlidzigu iespéju un rasisma novérsanas centrs (CEOOR)
Rue Royale 138
1000 Brisele
+32 (0)2 212 31 19
Patricia.lecocg@cntr.be
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