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1. Nacionala zinotaja loma: attistiba
un modeli
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1. Nacionala zinotaja iecelsana (vai
lidzvertigas sistémas ieviesana)

1. leteikums starptautiska limeni kops 1997. gada

— Neatkarigs mehanisms, nav koordinésanas ar izpildvaru,
operativo un policijas darbu
—  Uzdevumi:

» noteikt problémas apméru, tendences, darbibas veidu
(datu vaksana)

» Informacijas apmaina starptautiska [Tmeni

» lkgadéji zinojumi valdibam par atbilstoSu pamatnostadnu
izstradi

» Pétijumu veicinasana
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1. Nacionala zinotaja iecelsana (vai
lidzvertigas sistémas ieviesana)

2. Eiropas Padomes Konvencija par cinu pret cilvéku
tirdzniecibu (2005.), 29. pants:

dazadu iestazu darba koordinésana (obligata) un parraudzibas
mehanisms (ieteikums)

— 29. panta 2. punkts (koordinacija): pienakums
nepiecieSamibas gadijuma nodrosinat valsts iestazu un citu
institlciju pamatnostadnu un ricibas koordinésanu, izveidojot
koordinacijas iestades

— 29. panta 4. punkts: apsvert iespéju iecelt amata nacionalos
zinotajus vai izveidot cita veida sistému ar cilveku
tirdzniecibas apkarosanu saistito Valsts instituciju darbibu
parraudzibai un valsts tiesisko prasibu ieviesanai.
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1. Nacionala zinotaja iecelsana (vai
lidzvertigas sistémas ieviesana)

3. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/36/ES
par cilvéku tirdzniecibas novérsanu un apkarosanu un
cietuso aizsardzibu

— minéts tikai nacionalais zinotajs, nav minéts koordinacijas
mehanisms

— 19. pants: pienakums iecelt amata nacionalo zinotaju vai
izveidot lidzvértigu sistemu

— uzdevumi (nav ierobezoti):
» izvertét cilvéku tirdzniecibas tendences
» pret cilvéku tirdzniecibu vérsto aktivitasu (taja skaita
statistikas apkoposSanas un zinojumu) rezultatu
izvertejums
» nav minéta iestades/amatpersonas neatkariba
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2. Nacionala zinotaja modeli

1. Niderlande (2000)
— Neatkariga iestade
— Nacionalais zinotajs + birojs
— Datu vaksana un parraudziba
— lkgadéjs zinojums valdibai (ieteikumi)

2. Zviedrija (1997)

— Valsts kriminalpolicija, nav neatkariga iestade
— ikgadejs zinojums valdibai (datu vaksana, ieteikumi, ...)

— izmeklésanas, apsudzibas utt. analize
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2. Nacionala zinotaja modeli

3. Cehijas Republika (2003)
— lekslietu ministrija (DroSibas politikas departaments)
— Datu vaksana, analize un parraudziba
— cilvéku tirdzniecibas apkarosanas politikas koordinacija
— zinoSana (zinojumi un politikas dokumenti valdibai)

4. Somija (2009)

— ombuds minoritasu jautajumos

— neatkariga institUcija, kas ieklauta lekslietu ministrijas
administrativaja struktara

— parraudziba, ieteikumi, padomi
— juridisko konsultacija sniegSana un palidziba upuriem
— zino vadibai un parlamentam
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2. Belgijas pieredze
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2. Belgijas pieredze

2.1. Belgijas modelis cinai pret cilvéku tirdzniecibu
2.2. Koordinacijas strukttra
2.3. Nacionalais zinotajs vai lidzvértiga sistéma
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2.1. Belgijas modelis cinai pret cilveku
tirdzniecibu

Vairakdisciplinu pieeja

— Tiesiskais reguléjums
— lesaistitie specialisti
— Ipasi centri cilvéku tirdzniecibas upuriem
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Tiesiskais regulejums attieciba uz
cilveku tirdzniecibu

| 1. Kriminalkodekss: 433(5). - 433(9). pants
— 2005. gada 10. augusta ieviesa ar Parlamenta [émumu
— Cilveku tirdzniecibas definicija: tikai riciba un izmantosanas noluks
— Modi operandi ir pastiprinosi apstakli

— Grozits ar 2013. gada 29. aprila likumu (stajas spéeka 2. aprili)

2. Arvalstnieku likums (1980. gada 15. decembra likuma
61/2-61/5. pants) + ministrijas apkartraksts
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Tiesiskais regulejums attieciba uz cilveku

tirdzniecibu:
Kriminalkodekss

— Kriminalkodeksa 433(5). pants: Cilveku tirdznieciba ir

> (riciba): "Cilvéku vervésana, transportésana, nodosana,
izmitinasana vai uznemsana, ka ari kontroles par siem
cilvekiem parnemsana vai nodosana..."

> lzmantosanas nolika

Prostitucija vai citi seksualas izmantosanas veidi
izmantosanai ubagosanai

Darbam vai pakalpojumu sniegsanai cilvéka cienu
aizskaroSos apstak|os (= izmantosana darbaspéka
noltkos)

personas organu iznemsana
Piespiest So cilveku pret vina gribu veikt noziegumu vai

parkapumu
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Tiesiskais regulejums attieciba uz cilveku

tirdzniecibu:
Upura statuss

Ipass statuss cilvéku tirdzniecibas upuriem

— 1980. gada 15. decembra likuma 61/2.-61/5. pants
— 3 batiski apstakli:
» Partraukt jebkura veida kontaktus ar izmantotaju

» Pienemt 1pasa uznemsanas centra (3 valdibas apstiprinati
un finanséti centri) padomus

» lesniegt sudzibu vai liectbu pret personu(-am) vai tiklu(-

iem), kas izmantoja upuri
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Tiesiskais regulejums attieciba uz cilveku
tirdzniecibu:
Upura statuss

]
Vairaki posmi, paraleli tiesas procesam

Nogaidisanas periods (45 dienas):

— Tiek piedavats upuriem, kas partraukusi sakarus ar

noziedzniekiem un sanémusi 1pasa uznemsanas centra
palidzibu

— Upuris sanem socialo pabalstu
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Upura statuss

I
Vairaki posmi, paraléeli tiesas procesam

Uzturesanas atlauja (3 ménesi) :

— Sanem upuri, kas iesniedz sudzibu vai sniedz liecibu.
— Japievérs uzmaniba 2 citiem apstakliem
— Upuris sanem socialo pabalstu un drikst stradat
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Tiesiskais regulejums attieciba uz cilveku tirdzniecibu:
Upura statuss

R— : s o
Vairaki posmi, paraleli tiesas procesam

Uzturesanas atlauja uz ierobeZotu laiku (6 ménesi):

- Atkariga no izmeklésanas norises

- Tiek pieskirta, ja apsudzéetajs kriminallieta vai darba strida lieta
uzskata personu par cilveku tirdzniecibas upuri un izmeklésana nav
beigusies (5 jautajumi)

- Var atjaunot, kamer vien izmekléSana nav beigusies

- Janem véra ari citi apstakli

- Upuris sanem socialo pabalstu un drikst stradat
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Tiesiskais regulejums attieciba uz cilveku tirdzniecibu:
Upura statuss

E—
Vairaki posmi, paraleli tiesas procesam

NeierobezZota uzturesanas

- Ja vainigie notiesati par cilvéku tirdzniecibu

- Pat bez notiesasanas par cilveku tirdzniecibu, ja apsudzétajs
kriminallieta vai darba strida lieta sava prasiba ir ietvéris cilvéku

tirdzniecibas elementu
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Ipasi iesaistitie specialisti

— Ipasi prokurori, darba stridu auditors (prokurors)
— Ipasi policijas darbinieki

— Ipasi darba inspektori

— humanais aspekts: 1pasas upuru patversmes (palidzibu un
upuru aizsardziba, sadarbojoties ar tiesu)

> VAIRAKDISCIPLINU PIEEJA
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Ipasi centri cilvéku tirdzniecibas

upuriem
— 3 specializéti, valsts apstiprinati un finanséti
centri

— Patvérums vajadzibas gadijuma

— Palidziba cietusajiem: 3 veidi:

» Administrativa (uzturésanas dokumenti Imigracijas
dienestam)

» Psihologiska, sociala un mediciniska (Belgijas projekti,
palidziba valodu apguve, darba mekléjumos...)

» Juridiska (informacija un ar lietu saistitie papildu
pasakumi, advokata palidzibas piedavajumes...)
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2.2. Koordinacijas struktura

]
— Karala 2004. gada 16. maija léemums

— Starpresoru koordinacijas platformas darba atjaunosSana (eksiste
kops 1995. gada)

— Apvieno visas iestades un pakalpojumus, kas saistiti ar cinu pret
cilvéku tirdzniecibu

— Priekssedeétajs: Tieslietu ministrija
— Sekretariats: Vienlidzigu iespéju nodrosSinasanas un rasisma
novérsanas centrs (CEOOR)
— Divas sanaksmes gada
— Birojs:
> tiekas reizi ménesr (sastavs)
» priekSsédéetajs: Kriminalpolitikas dienests, Tieslietu ministrija

» leteikumi platformai, realizé lemumus CENTRE FOR 5
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2.2. Koordinacijas struktura

]
— Dalibnieku koordinacijas platforma: Parstavji no sSadam iestadem:

» kompetentie ministri (premjerministrs, tieslietu, iekslietu, arlietu, darba,
socialo lietu, socialas integracijas, attistibas koordinacijas, patvéruma un
migracijas)

» Generalprokuroru kolégija

» Federala prokurora birojs

» Federala policija, cilvéku tirdzniecibas apkarosanas vieniba

» Kriminalpolitikas nodala (Tieslietu ministrija)

> Citas saistitas ministrijas (Tieslietu ministrijas LikumdoSanas nodala,
Imigracijas dienests, Darba inspekcijas dienests, Arlietu ministrija, Valsts

droSibas dienests utt.)
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2.2. Koordinacijas struktura

— Nakotné - izmainas koordinacijas platforma:

> Ipasi patvérumi (viens parstavis)

» Generalprokuroru kolégija ka novérotajs biroja
— Uzdevumi:

» Nodrosinat efektivu dazadu nodalu koordinaciju (informacijas apmaina
utt.)

» leteikumi saistiba ar cilvéku tirdzniecibas apkarosanu
» Cilveku tirdzniecibas apkaroSanas rezultatu izvértésana
» Padomdevéjs, stratégiska [imeni, CIATTEH parvaldibas komiteja (datu

vaksana)
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2.2. Koordinacijas struktura

]
— lespé@ja:
» lzveidot darba grupas

* Pieméram: galvenas ligumslédzéjas puses, valsts konsultésanas
mehanismu izvértéSana utt.

» Aicinat uz sanaksmém specialistus un citas personas
* Piemeéram: specializéti patvérumi
— Realizacija:
» Federalas valdibas ricibas plans attieciba uz cilvéku tirdzniecibas
apkaroSanu
» Brosuras dazadas valodas cilvéku tirdzniecibas upuriem
» Noveérsana:
* Informativi izdevumi slimnicam

* Informativi materiali véstniecibam (viza) . .
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2.3. Nacionalais zinojums vai lidzvertiga
sistema

— Belgija: vél nav oficiali iecelts nacionalais zinotajs

— Paslaik:
» CEOOR: nacionalais zinotajs «de facto»:

* neatkarigs
* ikgadeéjs parskata zinojums

» Kriminalpolitikas dienests (Tieslietu ministrija):
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2.3. Nacionalais zinojums vai
[idzvertiga sistema

I
e CEOOR statuss

Valsts dienests, neatkarigs savu uzdevumu izpildeé:

» dibinats 1993. gada ar Parlamenta [emumu
. 2 direktori, valde

» veicinat vienlidzigu iespéju pieejamibu un apkarot rasismu un
diskriminaciju (kops 1993. gada)

» veicinat cinu pret cilvéku tirdzniecibu (kops 1995. gada)

» nodrosinat, lai tiktu ievérotas arzemnieku pamattiesibas (kops

2004. gada)
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2.3. Nacionalais zinojums vai
lidzvertiga sistema

— Valdibas lemums (2011. gada decembri): centra reforma

— 2 dazadas iestades
»  Diskriminacijas lietas: federalais centrs

»  Migracijas un cilvéku tirdzniecibas lietas: federalaja parzina

— Ta nebus péc 2014. gada 1. janvara
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2.3. Nacionalais zinojums vai
[idzvertiga sistema

CEOOR loma cilveéku tirdzniecibas apkarosanas joma

Pamatnostadnu izstrade un papildinasana cilvéku
tirdzniecibas apkarosanas joma:

- lkgadéjs parskata zinojums: par cilvéku tirdzniecibas apkarosanas
attistibu un rezultatiem (timekla vietne: www.diversite.be)

- Civila tiesvediba

- Starpresoru koordinacijas platformas sekretariats cinai pret
kontrabandu un cilvéku tirdzniecibu

- 3 uznemsanas centru sadarbibas koordinacija un parraudziba

(datubaze)
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http://www.diversite.be/

2.3. Nacionalais zinojums vai
[idzvertiga sistema

— K3 CEOOR sadarbojas ar koordinacijas platformu?
» Sekretariats (novérotajs-dalibnieks)
» letekme uz ikgadéjo zinojumu
* leteikumi Ricibas planam
* |zveidotas darba grupas
* Brosuras dazadas valodas cilvéku tirdzniecibas upuriem
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3. Secinajumi
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Secinajumi

— Papildinosa loma

» Koordinacija nav parraudziba/vértésana: vislabak nodalit

» Nacionalais zinotajs: neatkaribas nozime
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PALDIES!

www.diversite.be

Patricija Le Koka (Patricia Le Cocq)

Cilvéku tirdzniecibas apkarosanas vieniba
Vienlidzigu iespéju nodrosinasanas un rasisma novéersanas centrs (CEOOR)
Rue Royale 138
1000 Brisele
+32 (0)2 212 31 19
Patricia.lecocg@cntr.be
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