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Eiropas Komisija Sai desmitgadeiizstradaja stratégiju “Eiropa 2020",
Eiropas Savientbas izaugsmes un nodarbinattbas programmu,
kura uzsvars ir likts uz gudru, ilgtspé&jigu un integréjosu izaugsmi, lai
parvarétu Eiropas ekonomikas strukturalas nepilnibas, uzlabotu tas
konkurétspé&ju un razigumu un liktu pamatus ilgtspéjigai socialajai
tirgus ekonomikai. Programmas mérkis ir arT sekmét nodarbinatibu
un mazinat nabadzibu un socialo atstumtibu visa Eiropas Savieniba.

Programmas mérku sasniegSanai ir izstradata darbibas programma
“lzaugsme un nodarbinatiba”, kas sevi iek|auj specifiskos atbalsta
mérkus - konkrétus un skaidrus rezultatus, kuru panakSanai saska-
na ar programmas batibu konkrétaja valstt un regiona tiks veiktas
attiecigas darbibas vai pasakumi.

Tieslietu politikas loma ir nozimiga valsts kopéjas tautsaimniecibas
veidoSana un attistiba. Laika perioda no 2014. Iidz 2020. gadam Ei-
ropas Sociala fonda lidzfinans€jums sniedz ieguldijumu divu Latvijas
tieslietu nozarei batisku specifisko atbalsta mérku sasniegSana -
“Mazo un vidéjo komersantu konkurétspéja” un “Sociala ieklau-
Sana un nabadzibas apkarosana”.

Mazo un vidéjo komersantu konkurétspéjas veicinasana paredz
piesaistit investicijas institucionalajas spéjas, efektiva valsts parval-
dé un publiskajos pakalpojumos valsts, regionalaja un vietéja limenr,
kas palidzétu panakt nepiecieSamas reformas, labaku regul&umu
un labu parvaldibu. Tieslietu sistémas uzdevums 3T specifiska atbal-
sta mérka ietvaros ir paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso institaciju
personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésa-
nai.

Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana paredz noteiktu
mérka grupu ieklauSanu sabiedriba un darba tirgt ar mérki veicinat
nodarbinatibu, tostarp lai veicinatu vienlidzigas iespé&jas un So grupu
aktivu Iidzdalibu ekonomiskaja attistiba. Attiecigi tieslietu sistémas
uzdevumi 3T specifiska atbalsta mérka ietvaros ir palielinat bijuSo
ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgd un paaugstinat reso-
cializacijas sistémas efektivitati.

Sie uzdevumi tiek veikti, Tstenojot tris Tieslietu ministrijas uzraudziba
esosus Eiropas Sociala fonda Itdzfinansétus projektus.
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JUSTICIJA ATTISTIBAI

Efektiva un kvalitativa tiesu sistémas darbiba, Tpasi komercstridu ri-
sinasana, tiestbsargajoSo un izmekléSanas iestazu kompetence eko-
nomisko un finanSu noziegumu izmekléSana ir batiski aspekti, kas
ietekmé komercdarbibas vidi. Projekts “Justicija attistibai”! ir vérsts
uz Latvijas komercdarbibas vides uzlabo3anu, nodrosinot vérienigus
kvalifikacijas pilnveides pasakumus tiesneSiem, tiesu darbiniekiem,
tiesu ekspertiem, prokuratdras un izmekléSanas iestazu amatper-
sonam un darbiniekiem, politikas veidotajiem, ka ar7 kvalifikacijas
paaugstinasanas iespéjas skiréjtiesneSiem, mediatoriem, maksatne-
spéjas administratoriem un citu juridisko jomu parstavjiem.

Projektu Tsteno Tiesu administracija.

Projekta sadarbibas partneri ir Augstaka tiesa, Valsts
tiesu ekspertizu birojs, lekSlietu ministrija un Latvijas
Republikas prokuratara.

Projekta TstenoSanas laiks ir no 2016. Iidz 2022. ga-
dam.

Projekta finans&jums ir 10 474 822 EUR, no ka 85 %
finansé Eiropas Socialais fonds, un 15% ir valsts budze-
ta finanséjums.

Projekta mérkis:
komercdarbibas vides uzlaboSana, paaugstinot tiesu
un tiestbsargajoso institdciju personala kompetenci.

PLANOTIE REZULTATI
TIESU SISTEMAS DARBINIEKU UN TIESU SISTEMAI
PIEDERIGO PERSONU MACIBAS

Lidz 2022. gada beigam planots apmacit vairak neka 11 takstoSus
tiesu sistémas darbinieku un tiesu sistémai piederigo personu.

QO R@I3

Lai to paveiktu, projekta tiek organizéti labas prakses apmainas un
stazéSanas pasakumi tiesu sistémas parstavjiem un tiesu sistémai
piederigajam personam, 1stenotas kvalifikacijas pilnveides program-
mas un apmacibas, diskusijas, seminari un konferences, ka arT izstra-
dati apmacibu materiali - rokasgramatas un vadlinijas, judikatdras
apkopojumi, vienotas tiesas prakses piemeéri.

1 Projekta istenosana norit atbilstosi Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku cil-
vékresursu kapacitates stiprinasanas un kompetencu attistiSanas planam 2015. - 2020. gad-
am (pieejams http://likumi.lv/doc.php?id=272711).



TIESLIETU SISTEMAS NOVERTEJUMS @

Projekta tiek veikts visaptveroSs Latvijas tieslietu sistémas noveérté-
jums, novért&jums bas par pamatu turpmakajiem uzlabojumiem un
citiem tieslietu sistémas pilnveidoSanas pasakumiem. Uzsvars galve-
nokart tiek likts uz procesu tiesa, I1dz ar to primari tiek vértéts tiesu
iestazu darbs. Tacu arT pirmstiesas procesa norise atstaj ietekmi uz
tiesvedibas stadiju, tadé| dal&ji paredzéta arT izmekléSanas un pro-
kuratdras iestazu iesaiste novértéjuma procesa.

Novértéjuma ietvaros:
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=
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= tiek izvértéta sistémas darbibas efektivitate un kvalitate at-
tieciba pret iegulditajiem resursiem;

A analizéta sistémas neatkariba;

= noteikts tieslietu sistémas attistibas potencials;

= definéti apstakli, kas ietekmé tiesu noslodzi, procesa ilgumu
un kvalitati, neatkaribu un sistémas attistibas potencialu.

= veikta esosas situacijas analize, iepazistoties ar pastavoso
reguléjumu, planotajam reformam, struktdru, iestazu darba
organizaciju, starpinstitucionalo sadarbibu un citiem aspek-
tiem.

= jzstradats individuals novértéjums, identificéjot sistémas
stipras un vajas puses.

_\@/_ = sagatavotas rekomendacijas un ieteikumi, rosinot diskusi-

jas starp iesaistito iestazu parstavjiem.

Tieslietu sistémas novértéjuma izveidé labakai ekspertizei ir piesais-
titas starptautiskas institdcijas ar unikalu pieredzi, kas veic novér-
t&jumu tris atseviSkajas jomas, tadéjadi nodroSinot Latvijas tieslietu
sistémas izvértésanu Eiropas Savienibas lTmenr:

1.

2.

Tiesu sistémas novért&jumu (darbibas efektivitate un kvalita-
te) veic Eiropas Padomes Komisija Tiesu efektivitatei;

Maksatnespéjas reguléjuma novértéjumu veic Starptautiskais
Valatas fonds;

Komerctiesibu regul&juma saistiba ar ta piemérosanu sniegto
pakalpojumu, ka arT stridu risinasanas vides novértéjumu veic
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija.

Novértéjums atspogulos neatkarigu analizi par Latvijas tiesu sisté-
mas darbibu kopuma, ka arT sniegs rekomendacijas tas pilnveidei
un modernizacijai. Secinajumi tiks izmantoti ka pamats konkrétu
reformu planu sagatavo3anai un nepiecieSamajiem normativo aktu
grozijumiem.



PROJEKTA ILGTSPEJA

Projekta tiks izstradati virkne tiesu sistémas un tiesu sistémai pie-
derigo personu ikdienas darba noderigu materialu: rokasgramatas,
vadlinijas, izveidoti judikatdras apkopojumi un apmacibu modeli,
kas bads izmantojami tieslietu sistéma stradajosajiem arT péc projek-
ta Tstenosanas beigam.

PROJEKTA IEGUVUMI

Pieeja tiesai, atrs un kvalitativs process, neatkariba tiesu

— sistémas ietvaros, efektiva ekonomisko un finansu nozie-
/ B 4 .. = . . .
— gumu izmekléSana, zems korupcijas Tmenis ir elementi,

kas nepiecieSami uznémeéjiem un investoriem, lai gatu
parliecibu par prognozé&jamibu un droSibu, veicot darbi-
bas attiecigas valsts jurisdikcija. Projekts sekmé 3o ele-
mentu nostiprinasanos Latvijas tieslietu sistéma.

Tiesu sistémas personala, kas sniedz kvalitativu pakalpo-
jumu, kompetencu celS8ana nodroSina pamatotu un skaid-
ru tiesas nolémumu, efektivaku un kvalitativaku tiesu
darbibu un izpratni par labakas prakses izmanto3anas pa-
némieniem. Turklat cilvékresursu attistiba, ka art intelek-
tualas kapacitates stiprinaSana paver jaunas iespé&jas un
ir priekSnoteikums sistémas ilgtspéjigas attistibas nodro-
Sinasanga, stiprinot reagésanas spéjas uz apstakliem, kas
ietekmé iestaZzu noslodzi un procesa ilgumu.

Projekta planots nodroSinat:

= tiesvedibas efektivitates un kvalitates veicinasanu.
Tai skaita tiks sekméta domstarpibu risinaSana ar-
ggg pus tiesas, Itdz 2022.gada beigam palielinot mediacijas
izmanto3anu par 163% (no 133 Iidz 350 procesiem gada2)
un izliguma proceddras - par 9% procentiem (no 1373 Iidz
1500 procesiem gada3);

= efektivitati stridu izSkirSana komercdarbibas kontek-
sta, ekonomisko un finanSu noziegumu izmekléSana.

Lidz 2022.gadam no 45% Iidz 50% palielinasies tiesnesu
skaits, kuri piedalas pastavigas apmacibu aktivitatés ES
tiestbas4;

= uzticéSanas veicinasanu tiesu un tiesibsargajoSajam
iestadém. Lidz 2022.gadam no 30% Iidz 40% palielinasies
klientu skaits, kas pilniba uzticas tiesamb.

2 TIS statistikas dati 2016.gads.
3 Turpat.
4 Turpat.
5 Turpat.



MES STRADAJAM
DROSAKAI e
SABIEDRIBAL...

Ar ES hdzfinanséjuma piesaisti projektos “Resocializacijas sistémas
efektivitates paaugstinasana” un “Bijuso ieslodzito integracija sabied-
riba un darba tirgd”® pirmo reizi Latvijas vésturé ir pieejami nozimigi
[fdzek]i kriminalsodu izpildes iestaZzu personala kapacitates paaugsti-
nasanai un resocializacijas lidzeklu pilnveidosanai, tadéjadi samazi-
not atkartota nozieguma risku un veidojot droSaku sabiedribu.

e LAY \orosh samorny

...PAAUGSTINOT RESOCIALIZACIJAS SISTEMAS
EFEKTIVITATI

Paaugstinot to profesionalu, kuri ir iesaistiti ieslodzito un bijuso ieslo-
dzito resocializacija, kompetences, var sekmét bijuso ieslodzito veik-
smigu integraciju sabiedriba un darba tirga, kas savukart palielina
sabiedribas drosibu.

Projektu “Resocializacijas sistémas efektivitates
paaugstinasana” Isteno leslodzijuma vietu parvalde.

Projekta sadarbibas partneris ir Valsts probacijas
dienests.

Projekta TstenoSanas laiks ir no 2016. lidz 2022.ga-
dam.

Projekta finans&jums ir 3969 482 EUR, no ka 85 % ap-
méra projektu finansé Eiropas Socialais fonds, un 15%
ir valsts budZeta finanséjums.

Projekta mérki:
Pilnveidot personala atlases un macibu sistému leslo-

dzljuma vietu parvaldes un Valsts probacijas dienesta
darbiniekiem.

Uzlabot ieslodzito risku un vajadzibu novértésanas ins-
trumentus un pilnveidot resocializacijas programmu
TstenoSanas sistému.

OR@I

6 Projektu TstenoSana norit atbilstosi leslodzito resocializacijas pamatnostadnu 2015.-2020. gadam
TstenoSanas planam (pieejams https://likumi.lv/doc.php?id=276741).

w
©
o
=
)
[o%
©
©
©
o0
o
~
o
N
I-
<
—
o
~
T
c
o
N
n
©
;Q
c
@
S
©
v
wn
©
o
(=]
1S
w




<
(2]
-
w
-
[
<
(%]
<
=
]
[
w
w
=]
-
w
o
(%]
(]
[

Projekta mérka grupas:

leslodzijuma vietu parvaldes un Valsts probacijas

dienesta darbinieki, ka arT pasvaldibu, nevalstisko un
religisko organizaciju darbinieki, kas strada ar ieslo-
dzitajiem vai bijuSajiem ieslodzitajiem vai ir iesaistiti
specifiska atbalsta Tsteno3ana.

Projekta darbibas:

G = arvalstu praksé un pétnieciba balstitas pieejas ievie-
Sana resocializacijas darba ar esoSajiem un bijusajiem
ieslodzitajiem;

—@— = jaunu un pilnveidotu eso3o resocializacijas prog-
rammu ievieSana darba ar ieslodzitajiem un proba-
cijas klientiem;

é’ jaunu un pilnveidotu eso3o riska un vajadzibu izvértée-

= §anas instrumentu ievieSana’;

ED esoSo macibu programmu darbiniekiem pilnveido-
= Sana un jaunu programmu ievieSana;
8«8 = individualo un grupu superviziju organizésana ek-
et spertu profesionalas noturibas stiprinasanai;
E " kouéinga ievieSana? profesionalas motivacijas un iz-
augsmes stiprinasanai;
2228 =personala atlases sistémas pilnveido3ana leslodzl-
juma vietu parvadé un Valsts probacijas dienestsa;
= informativo un labas prakses popularizéSanas
m: pasakumu TstenoSana stereotipu mazinasana par
bijusajiem ieslodzitajiem, tadejadi nodrosinot arT ie-
Spéju sabiedribas parstavjiem iesaistities pasakumos
sabiedribas droSibas veicinasanai.

PLANOTIE REZULTATI:

= Pilnveidoti un praksé ieviesti seSi riska un vajadzibu
novértésanas instrumenti;

= 1dz 2022. gadam 1650 specialisti, kuri strada ar ieslo-
dzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, ir paaugstinaju-
Si savu profesionalo kompetenci.

7 Riska un vajadzibu novérté3anas instrumenti ir zinatniski izstradati lidzek|i, kas paredz sistematisku procediru
klienta antisocialas uzvedibas un atkartota noziedziga nodarijuma izdarisanas riska limena, riska faktoru un resocial-
izacijas vajadzibu izpétei un noteiksanai.

8 Process, kura kouca vadiba tiek veicindta un pozitivi ietekméta cilvéka attistiba, izaugsme un rezultatu sasniegsana



..INTEGREJOT BIJUSOS IESLODZITOS
SABIEDRIBA UN DARBA TIRGU

Efektiva resocializacijas sistéma ir pasaulé pieradits ltdzeklis dro3a-
kas sabiedribas veido3ana, ilgtermina sabiedribai ta ir izdeviga. Efek-
tiva resocializacijas sistéma samazina jauna nozieguma izdariSanas
iespéju péc ieslodzijuma. Bijusie ieslodzitie, sanemot nepiecieSamo
atbalstu, vieglak integréjas sabiedriba, un, atgrieZoties darba tirgad,
sniedz ieguldijumu ekonomika un sabiedribas izaugsmé. Lai veici-
natu sabiedribas kopé&jo ieguvumu, svarigi ir nodroSinat nepiecie-
Samos atbalsta pasakumus personam, kas atrodas ieslodzijuma un
atbrivojas no ta.

@ m@I

Projektu “BijuSo ieslodzito integracija sabiedriba
un darba tirgl"” Tsteno leslodzijuma vietu parvalde.

Projekta sadarbibas partneri ir Valsts probacijas die-
nests un Nodarbinatibas valsts agentara.

Projekta TstenoSanas laiks ir no 2016. lidz 2022.ga-
dam.

Projekta finans&jums ir 4 853 192 EUR, tai skaita 85
% apmeéra projektu finansé Eiropas Socialais fonds, un
15% ir valsts budZeta finanséjums.

Projekta mérki:

Veicinat ieslodzito un bijuso ieslodzito karjeras plano-
Sanu un nodarbinatibu.

Veicinat starpinstitaciju sadarbibu darba ar bijusajiem
ieslodzitajiem.

Mazinat atkaribas un sniegt psihologisko atbalstu biju-
Sajiem ieslodzitajiem.

Stiprinat ieslodzito gimenes saites.

Izstradat un Tstenot atbalsta programmas un pasaku-
mus bijuSo ieslodzito gimeném.

leviest brivpratigo darbu, t. sk. lTdzgaitniecibu ieslodzi-
juma vietas.
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Projekta mérka grupa:
ieslodzitie un bijusie ieslodzitie, ka arT ieslodzito un bi-
juSo ieslodzito gimenes

Projekta darbibas:

= jaunu ieslodzito profesionalas piemérotibas noteik-
Sanas un darba prasmju attistiSanas programmu
izstrade un ievieSana;

= valsts valodas apguves iespé&ju nodrosinasana ieslo-
dzitajiem;

= jeslodzito un bijuso ieslodzito karjeras planoSana ar
Nodarbinatibas valsts agentdras karjeras konsultantu
atbalstu;

= specialistu atbalsts atkarTbu mazinasanai ieslodziju-
ma laika un péc ta;

= gimenes saiSu atjauno3ana un stiprinasana ieslo-
dzijuma laika Tpasos saliedéjoSos pasakumos ieslo-
dzitajiem, vinu gimeném, ka ar bijuso ieslodzito pozit-
vo socialo saiSu veicinasana ar tuviniekiem;

= specialistu atbalsta sniegSana notiesato gimeném
(t.sk., psihologs un psihoterapeits);

= starpinstitdciju sadarbibas veicinasana atkartotu
dzimumnoziegumu novérsanai;

= brivpratigo un lidzgaitnieku atbalsta ievieSana ie-
slodzito un bijuSo ieslodzito socialo prasmju un iema-
nu attistisanai;

= sabiedribas iesaistiSana brivpratigo darba ar ieslo-
dzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, sniedzot atbal-
stu pieauguSajiem un jaunieSiem gan ieslodzijuma,
gan péc notiesato atbrivosanas.

3 weD OGN F

PLANOTIE REZULTATI:

= 16 000 klienti (ieslodzitie un bijusie ieslodzitie) pieda-
[juSies resocializacijas pasakumos un sanémusi atbal-

stu kada no projekta darbibam;
QEJ = 3500 klienti (bijuSie ieslodzitie) péc atbrivosanas no ie-

slodzijuma un atbalsta sanems3anas sakusi darba mek-
[&jumus.
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Buklets sagatavots Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 10.1.2.0/15/TP/008 “Tehniska palidziba Tieslietu
ministrijai ka atbildigajai iestadei informacijas un publicitates pasakumu Tstenosana”. Projektu 85% apméra
finansé Eiropas Socialais fonds un 15% ir valsts budZeta finanséjums.

NAC_IOI\_U-\LAIS EIROPAS SAVIENIBA
I/:EII\ISST;%;SO Eiropas Socialais
Tieslietu ministrija. fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE



