PROJEKTU IESNIEGUMU VERTESANAS KRITERIJI

Darbibas programmas nosaukums Izaugsme un nodarbinatiba

3.4. Investicijas institucionalajas sp&jas un efektiva valsts parvalde un publiskajos

Prioritard virziena numurs un nosaukums pakalpojumos valsts, regionalaja un vietgja ITmeni, lai panaktu reformas, labaku

regul&jumu un labu parvaldibu.

Specifiska atbalsta m&rka numurs un 3.4.1. Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoSo institliciju personala kompetenci komercdarbibas
nosaukums vides uzlabosanas sekmé&sanai
Projektu iesniegumu atlases veids lerobezZota projekta iesnieguma atlase
Atbildiga iestade Tieslietu ministrija
Kriterija ietekme uz
1. VIENOTIE KRITERIJI TIUTTE DO
(P, N)
1.1. Projekta iesniedzgjs atbilst MK noteikumos par specifiska atbalsta mérka (turpmak - SAM) p
istenoSanu projekta iesniedz&jam izvirzitajam prasibam?.
1.2. Projekta iesnieguma veidlapa ir aizpildita datorraksta. P
1.3. Projekta iesniedz&jam ir pietieckama administréSanas, istenoSanas un finanSu kapacitate p
projekta TstenoSanai.
1.4. Projekta iesniedz&jam un projekta sadarbibas partnerim Latvijas Republika projekta
iesnieguma iesniegSanas diena nav nodoklu paradi, taja skaita valsts socialas apdroSinasanas P
obligato iemaksu paradi, kas kopsumma parsniedz 150 euro.
1.5. Projekta iesnieguma originalam ir dokumenta juridiskais spéks: .

! Kritérija ietvaros tiek parbaudita projekta iesniedzgja atbilstiba noteiktajam finansgjuma sanémégju lokam
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1.5.1. tas ir noforméts atbilstosi elektronisko dokumentu apriti reguléjoSo normativo aktu
prasibam (attiecinams, ja projekta iesniegums ir iesniegts elektroniska dokumenta forma),
t.sk. projekta iesniegums ir parakstits ar drosu elektronisku parakstu atbilstosi normativajiem
aktiem par elektronisko dokumentu noformé&Sanu, pievienojot pilnvarojumu (ja
nepieciesams); P
1.5.2. tas ir noforméts atbilstos$i normativajiem aktiem, kas nosaka dokumentu izstradasanas
un noforméSanas prasibas (attiecinams, ja projekta iesniegums ir iesniegts papira forma) t.sk.
projekta iesniedz€&ja apliecinajumu parakstijis projekta iesniedz€js vai ta pilnvarota persona,
projekta iesniegumam ir pievienots attiecigs pilnvarojums.

1.6. Projekta iesnieguma veidlapa ir pilniba aizpildita latvieSu valoda atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumos par Eiropas Savienibas fondu ievieSanas vadibu noteiktajam prasibam, projekta
iesniegumam ir pievienoti visi projektu iesniegumu atlases nolikuma noteiktie iesniedzamie P
dokumenti un tie ir sagatavoti latviesu valoda vai tiem ir pievienots apliecinats tulkojums
latvieSu valoda.

1.7. Projekta iesnieguma finanSu dati ir noraditi euro. p
1.8. Projekta iesnieguma finanSu aprékins ir izstradats aritmétiski precizi un atbilstosi projekta

iesnieguma veidlapas prasibam. P
1.9. Projekta iesnieguma paredzétais Eiropas Sociala fonda finans€juma apmérs atbilst MK P

noteikumos par specifiska atbalsta mérka TstenoSanu noteiktajam Eiropas Sociala fonda
finans€juma apméram.

1.10. Projekta iesnieguma noradita Eiropas Sociala fondu atbalsta intensitate neparsniedz MK P
noteikumos par specifiska atbalsta mérka TstenoSanu noteikto Eiropas Sociala fonda
maksimalo atbalsta intensitati.

1.11. Projekta iesnieguma ieklautas kopgjas projekta attiecinamas izmaksas, planotas atbalstamas
darbibas un izmaksu pozicijas atbilst MK noteikumos par specifiska atbalsta meérka
noteiktajam, t.sk. neparsniedz noteikto izmaksu poziciju apjomus un:

1.11.1. ir saistitas ar projekta istenoSanu, P
1.11.2. ir nepiecieSamas projekta istenoSanai (projekta noradito aktivitaSu Tstenosanai, mérka
grupas vajadzibu nodro$inasanai, defin€tas problémas risinasanai),

1.11.3. nodroSina projekta izvirzita mérka un raditaju sasniegSanu.
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1.12. Projekta 1stenoSanas termini atbilst MK noteikumos par specifiska atbalsta mérka 1stenoSanu

noteiktajam projekta istenoSanas periodam. P
1.13. Projekta mérkis atbilst MK noteikumos par specifiska atbalsta mérka istenoSanu noteiktajam

mérkim. P
1.14. Projekta iesnieguma planotie sagaidamie rezultati un uzraudzibas raditaji:

1.14.1. ir precizi definéti; P

1.14.2. ir pamatoti;

1.14.3. ir izmérami;

1.14.4. sekm& MK noteikumos par specifiska atbalsta mérka istenoSanu noteikto raditaju
sasniegSanu.

1.15. Projekta iesnieguma planotas projekta darbibas:

1.15.1. atbilst MK noteikumos par specifiska atbalsta mérka Tsteno$anu noteiktajam un paredz P
saikni ar attiecigajam atbalstamajam darbibam,;

1.15.2. ir precizi defin€tas un pamatotas, un tas risina projekta definétas problémas.

1.16. Projekta iesnieguma planotie publicitates un informacijas izplatiSanas pasakumi atbilst P
Vispargjas regulas? nosactjumiem, Ministru kabineta noteikumos “Kartiba, kada nodrosina
komunikaciju un vizualas identitates prasibas Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas
fonda ieviesana 2014. — 2020. gada planosanas perioda”® noteiktajam.

1.17. Projekta iesnieguma ir:

1.17.1. identificeti, aprakstiti un izverteti projekta istenosanas riski, P
1.17.2. noverteta to ietekme un iestasanas varbiitiba;
1.17.3. noteikti riskus mazinos$ie pasakumi.

1.18. Projekta iesnieguma noradita mérka grupa atbilst MK noteikumos par specifiska atbalsta P
meérka 1stenoSanu noteiktajam.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regula (ES) Nr. 1303/2013, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas
fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu un atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006

3 Attiecinams no briza, kad min&tie Ministru kabineta noteiktumi stajas speka
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ietvaros un tas atbilst MK noteikumos par SAM istenoSanu noteiktajam prasibam.

1.19. Projekta 1stenos$ana iesaistitais sadarbibas partneris atbilst MK noteikumos par SAM p
noteiktajam prasibam.
1.20. Projekta iesnieguma ir definétas projekta sadarbibas partnera planotas darbibas projekta p

2. SPECIFISKIE ATBILSTIBAS KRITERIJI

Kriterija ietekme uz
léemuma pienems$anu

veidotaju tieslietu joma iesaiste petijumu
un apmacibu kvalitates kontrolé un
aprakstits iesaistes modelis (2 punkti)

3.1.4. Projekta paredz&ta un aprakstita
Tieslietu padomes iesaiste un aprakstits
iesaistes modelis (2 punkti)

(P, N)
2.1. Projekts tiks Tstenots atbilsto§i Tiesu varas un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku
cilvékresursu kapacitates stiprina$anas un kompetenc¢u attistiSanas plana 2015.-2020.gadam P
noteiktajiem principiem un mérkiem
Maksimalais
N poetsamais | s
3. KVALITATES KRITERIJI Apakskritériji/Punktu skaits K nepiecieSamais
l.mv pug t punktu skaits
pieskirsanas
kartiba
3.1. Projekta  kvalitativu  pétjjumu  un | 3.1.1. Projekta paredzeta socialo partneru
apmacibu nodro§inasanai ir paredzéts | un nevalstiska sektora parstavju iesaiste
konsultativs atbalsts un aprakstits ta | Wn aprakstits iesaistes modelis (2 punkti)
istenoSanas modelis, ka ar1 paredzeta 312 Projekta paredzéta nozares ekspertu
. D . iesaiste un aprakstits iesaistes modelis (2
apmacibu satura aktualizacija projekta punkti)
istenoSanas laika 3.1.3. Projekta paredzeéta politikas 8 4
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3.1.5. Projekta nav paredz€ts konsultativs
atbalsts kvalitativu petijumu un apmacibu
nodroSinaSanai  un  aprakstits  ta
istenoSanas modelis, vai arT nav paredzé&ta
apmacibu satura aktualizacija projekta
stenoSanas laika (0 punkti)

3.2.

Projekta iesnieguma ir aprakstiti macibu
veidi un macibu metodes

3.2.1. Paredzéta iesp&a nodroSinat
apmacibas regionos (2 punkti)

3.2.2. Paredzeta iesp€ja nodroSinat
pieredzes apmainu arvalstts (2 punkti)

3.2.3. Paredz&ta iesp€ja nodroSinat
macibas video tieSsaistes rezima (2
punkti)

3.2.4. Paredz&ts tads apmacibu veids, kas
neietver iepriek§ min&tos (piem&ram, e-
apmacibas) (2 punkti)

3.2.5. Projekta iesnieguma nav aprakstiti
macibu veidi (0 punkti)

85

3.3.

Projekta iesnieguma ir aprakstits macibu
istenoSanas mehanisms

3.3.1. Projekta iesnieguma ir sniegts
skaidrojums, ka notiks potencialo
apmacamo apzinasana un informéSana par
macibu pasakumiem (2 punkti)

3.3.2. Projekta iesnieguma ir sniegta
informacija par apmacamo atlases
krit€rijiem (2 punkti)

3.3.3. Projekta iesnieguma ir sniegta
informacija par macibu kvalitates
kontroles mehanismu (2 punkti)

65
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3.3.4. Projekta iesnieguma nav sniegta
informacija par macibu 1istenoSanas
mehanismu (0 punkti)

3.4.

Projekta iesniegums paredz pasakumus,
kas wveicinas tiesu, tiesibsargdjoso
institliciju un tiesu sisteémai piederigo
personu  zinaSanu un profesionalo
pilnveidi.

3.4.1. Projekta iesnieguma ir sniegta
mérka grupas vajadzibu analize t.sk.
izmantojot iestazu apmacibu vajadzibu
aptaujas un noraditi iesp&jamie risinajumi
analiz€ noteikto vajadzibu 1stenosanai, ka
arT ir uzskaititi un aprakstiti pasakumi, kas
veicinas mérka grupas profesionalo
pilnveidi (4 punkti)

3.4.2. Projekta iesnieguma ir sniegta
mérka grupas vajadzibu analize un
noraditi iesp&amie risindjumi analizé
noteikto vajadzibu 1stenoSanai. (2 punkti)

3.4.3. Projektu  iesnieguma nav
veikta mérka grupas vajadzibu analize,
nav piedavati iesp&jamie risindjumi un
pasakumi, kas izriet no meérka grupas
vajadzibu analizes un kas veicinas mérka
grupas profesionalo pilnveidi (0 punkti).

4V

3.5.

Projekta iesniegums paredz atbilstoSu
macibu programmu, macibu modulu un
materialu izstradi un aktualizaciju

3.5.1. Projekta iesnieguma ir uzskaititas
macibu modulu t€mas, ka ari ir sniegta
detaliz€ta informacija par macibu
programmu un macibu materialu izstrades
un aktualizacijas kartibu (4 punkti)

3.5.2. Projekta iesnieguma ir uzskaititas
macibu modulu t€mas, ka ar1 ir sniegta
informacija par macibu programmu un
macibu materialu izstrades un
aktualizacijas kartibu. (2 punkti)

4V
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3.5.3. Projekta iesnieguma nav sniegta
informacija par macibu programmam un
macibu materialiem, ka ar nav uzskaititas
iespejamas té€mas, kuras aptvers Kkatrs
macibu modulis (0 punkti)

3.6

Projekta paredzetas specifiskas darbibas
veicina horizontala principa “Vienlidzigas
iespejas” (dzimumu lidztiesiba,
invaliditate, vecums un etniska piederiba)
ievéroSanu

3.6.1. veicina dzimumu lidztiesibu (1
punkts)

3.6.2. veicina personu ar invaliditati
tiestbu ievérosanu un ieklausanu (1

punkti)

3.6.3. veicina nediskriminaciju etniskas
piederibas d&] (1 punkts)

3.6.4. veicina nediskriminaciju vecuma
del (1 punkts)

3.6.5. neveicina dzimumu lidztiesibu,
personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu
un ieklausanu, nediskriminaciju vecuma
un etniskas piederibas dé] (0 punktu)

45

Piezimes:

P — Preciz&jamais kriterijs, kritérija neatbilstibas gadijuma sadarbibas iestade pienem 1émumu par projekta iesnieguma apstiprinasanu ar nosacijumu, ka projekta

iesniedzgjs nodrosina pilnigu atbilstibu kriterijam 1@émuma noteiktaja laika un kartiba;

N — Neprecizgjamais kriterijs, kriterija neatbilstibas gadijuma sadarbibas iestade pienem lémumu par projekta iesnieguma noraidisanu;

V — Pieméro vienu atbilstoso kriteriju;
S — Pieméro visus atbilstoSos kriterijus (summegjot tiem piemérojamo punktu skaitu)

TMKTrit _200815; Kriteriji ESI fondu darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 3.4.1. specifiska atbalsta mérka ,,Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso institliciju personala

kompetenci komercdarbibas vides uzlabosanas sekmésanai” istenosanai




