PROJEKTU IESNIEGUMU VERTESANAS KRITERIJI

Darbibas programmas nosaukums Izaugsme un nodarbinatiba
Prioritara virziena numurs un nosaukums | 9-1. Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana.
Specifiska atbalsta merka numurs un 9.1.3. Paaugstinat resocializacijas sistemas efektivitati
nosaukums
Projektu iesniegumu atlases veids lerobezota projekta iesnieguma atlase
Atbildiga iestade Tieslietu ministrija
Kriterija ietekme uz léemuma
1. VIENOTIE KRITERLJI P‘e‘s‘?g;sa““
1.1. Projekta iesnieguma iesniedzgjs atbilst MK noteikumos par specifiska atbalsta mérka
(turpmak - SAM) isteno$anu projekta iesniedz&am izvirzitajam prasibam un noteiktajam P
finanséjuma sanémeju lokam.
1.2. Projekta iesnieguma veidlapa ir aizpildita datorraksta. P
1.3. Projekta iesnieguma iesniedz&jam ir pietickama administréSanas, istenoSanas un finansu P
kapacitate projekta IstenoSanai.
1.4. Projekta iesnieguma iesniedz&jam un projekta sadarbibas partnerim Latvijas Republika
projekta iesnieguma iesniegSanas diena nav nodoklu paradi, taja skaita valsts socialas P
apdro§inasanas obligato iemaksu paradi, kas kopsumma parsniedz 150 euro.
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1.5. Projekta iesnieguma originalam ir dokumenta juridiskais speks:

1.5.1. tas ir noforméts atbilstosi elektronisko dokumentu apriti reguléjoso normativo aktu
prasibam (attiecinams, ja projekta iesniegums ir iesniegts elektroniska dokumenta forma),
t.sk. projekta iesniegums ir parakstits ar droSu elektronisku parakstu atbilstosi
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformesanu, pievienojot pilnvarojumu
(ja nepieciesams);

1.5.2. tas ir noforméts atbilstosi normativajiem aktiem, kas nosaka dokumentu izstradasanas P
un noformé&Sanas prasibas (attiecinams, ja projekta iesniegums ir iesniegts papira forma)
t.sk. projekta iesnieguma iesniedz€ja apliecindgjumu parakstijis projekta iesnieguma
iesniedz€js vai ta pilnvarota persona, projekta iesniegumam ir pievienots attiecigs
pilnvarojums;

1.5.3. projekta iesniegums ir iesniegts Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas
sisttma 2014.- 2020. gadam (https://ep.esfondi.lv).

1.6. Projekta iesnieguma veidlapa ir pilniba aizpildita latvieSu valoda atbilsto$i Ministru
kabineta 2014. gada 16. decembra noteikumos Nr.784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina planoSanas
dokumentu sagatavoSanu un So fondu ieviesanu 2014.—2020. gada planoSanas perioda” P
noteiktajam prasibam, projekta iesniegumam ir pievienoti visi projektu iesniegumu atlases
nolikuma noteiktie iesniedzamie dokumenti un tie ir sagatavoti latvieSu valoda vai tiem ir
pievienots apliecinats tulkojums latvieSu valoda.

1.7. Projekta iesnieguma finansu dati ir noraditi euro. p
1.8. Projekta iesnieguma finanSu aprékins ir izstradats aritmétiski precizi un atbilstosi projekta
iesnieguma veidlapas prasibam. P
1.9. Projekta iesnieguma paredzetais Eiropas Sociala fonda finans€juma apmérs atbilst MK P
noteikumos par SAM 1istenosanu noteiktajam Eiropas Sociala fonda finanséjuma apmé&ram.
1.10. Projekta iesnieguma noradita Eiropas Sociala fondu atbalsta intensitate neparsniedz MK P
noteikumos par SAM istenoSanu noteikto Eiropas Sociala fonda maksimalo atbalsta
intensitati.
1.11. Projekta iesnieguma ieklautas kopg€jas planotas projekta attiecinamas izmaksas, planotas

atbalstamas darbibas un izmaksu pozicijas atbilst MK noteikumos par SAM noteiktajam,
t.sk. neparsniedz noteikto izmaksu poziciju apjomus un:

1.11.1. ir saistitas ar projekta TstenoSanu,; P
1.11.2. ir nepiecieSamas projekta istenoSanai (projekta noradito aktivitasu istenoSanai,
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mérka grupas vajadzibu nodro§inasanai, definétas problémas risinasanai);
1.11.3. nodroS$ina projekta izvirzita merka un raditaju sasniegSanu.

1.12. Projekta istenoSanas termini atbilst MK noteikumos par SAM istenoSanu noteiktajam

projekta IstenoSanas periodam. P
1.13. Projekta iesnieguma ietvertais mérkis atbilst MK noteikumos par SAM istenosanu

noteiktajam mérkim. P
1.14. Projekta iesnieguma planotie sagaidamie rezultati un uzraudzibas raditaji:

1.14.1. ir precizi definéti; P

1.14.2. ir pamatoti;

1.14.3. ir izmérami;

1.14.4. sekmé& MK noteikumos par SAM TstenoSanu noteikto raditaju sasniegSanu.
1.15. Projekta iesnieguma planotas projekta darbibas:

1.15.1. atbilst MK noteikumos par SAM TistenoSanu noteiktajam un paredz saikni ar P
attiecigajam atbalstamajam darbibam;

1.15.2. ir precizi defin€tas un pamatotas, un tas risina projekta definétas problémas.
1.16. Projekta iesnieguma planotie publicitates un informacijas izplatiSanas pasakumi atbilst P
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr.1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jirlietu un zivsaimniecibas fondu un
atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006” nosacijumiem un Ministru kabineta 2015.gada
17.februara noteikumos Nr.87 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohézijas fonda ievieSana 2014.—2020.gada planoSanas perioda nodro§inama komunikacijas
un vizualas identitates prasibu ievéro$ana” -noteiktajam.

1.17. Projekta iesnieguma ir:

1.17.1. identificeti, aprakstiti un izverteti projekta istenosanas riski; P
1.17.2. novérteta to ietekme un iestasanas varbitiba;
1.17.3. noteikti riskus mazino§ie pasakumi.

1.18. Projekta iesnieguma noradita mérka grupa atbilst MK noteikumos par SAM istenoSanu P
noteiktajam.

1.19. Projekta iesnieguma noraditais projekta TstenoSana iesaistitais sadarbibas partneris atbilst P
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MK noteikumos par SAM istenosanu noteiktajam prasibam.

1.20. Projekta iesnieguma ir defin€tas projekta sadarbibas partnera planotas darbibas projekta p
ietvaros un tas atbilst MK noteikumos par SAM istenosanu noteiktajam prasibam.

1.21. Projekta iesnieguma tiek identificétas mérka grupas vajadzibas un risinamas problémas un
— . . - N o P
tas atbilst MK noteikumos par SAM istenoSanu noteiktajam.

Kriterija ietekme uz lémuma

2. SPECIFISKIE ATBILSTIBAS KRITERLJI pienemsanu
(P)
2.1. Projekta iesnieguma aprakstitais projekts tiks istenots atbilstosi ar MK 2015. gada
24. septembra rikojumu Nr.580 apstiprinatajas leslodzito resocializacijas pamatnostadnes
2015.-2020. gadam (turpmak — Pamatnostadnes) un ar MK 2015. gada 24. septembra P

rikojumu Nr.581 apstiprinatajas leslodzito resocializacijas pamatnostadnu 2015.-2020.
gadam istenoSanas plana (turpmak — Plans) noteiktajiem principiem un mérkiem.

2.2. Projekta iesnieguma aprakstitais projekts tiks Tstenots, nodrosinot atbilstosu demarkaciju
starp Pamatnostadnés un Plana planotajiem pasakumiem ar citiem SAM, citu valsts un P
arvalstu finansu atbalsta instrumentu ietvaros paredzetajiem pasakumiem.

Maksimalais
_ _ plliﬁlliita?llzliis Minimalais
3. KVALITATES KRITERIJI ApakSkritériji/Punktu skaits un punktu nepiecieSamais
pieéli)ir‘s'anas punktu skaits
kartiba
3.1. Projekta iesnieguma ir aprakstita risku un | 3.1.1. Projekta iesnieguma ir paredz&ta
vajadzibu noveértg§juma (turpmak — RVN) | esoSo RVN izpéte, priekslikumu izstrade
instrumentu pilnveidoSana un jaunu RVN | par trikstoSajiem RVN, eso$o RVN
instrumentu  ievieSana  leslodzijumu vietu | pilnveidosana un jaunu RVN instrumentu
parvaldé (turpmak — 1eVVP) un Valsts probacijas | ievieSana, un ir noradits sasniedzamais 2V 1
dienesta (turpmak — VPD). rezultats (2 punkti)
3.1.2. Projekta iesnieguma ir paredzeta
esoSo RVN izpete, priekslikumu izstrade
par triikstosajiem RVN, eso§o RVN
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pilnveidosana un jaunu RVN instrumentu
ievieSana, ir noradits sasniedzamais
rezultats, bet nepiecieSami pilnveidojumi
(1 punkts)
3.1.3. Projekta iesnieguma nav minéts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:
e ¢eso0So RVN izpéte,
e priekslikumu izstrade par
trukstoSajiem RVN,
e ¢soSo RVN pilnveidoSana un
jaunu RVN instrumentu ievie$ana

(0 punkti)
3.2 Projekta iesniegums paredz resocializacijas | 3.2.1. Projekta iesnieguma ir paredzéta
programmu standarta un akreditacijas sist€émas | resocializacijas programmu standarta un
izstradi un ievieSanu akreditacijas  sist€mas izstrade un

ievieSana, Ir aprakstits to ievieSanas
process, ietverot arvalstu resocializacijas
programmu standarta un akreditacijas
sisttmas izp&ti un pieredzes apmainu,
konferences par resocializacijas
programmu ievieSanas pieredzi un
aktualitatém organizeéSanu, rokasgramatas
leVP un VPD darbiniekiem
resocializacijas programmu
izstradatajiem un Tstenotajiem izstradi,
noradot sasniedzamo rezultatu (2 punkti)
3.2.2. Projekta iesnieguma ir paredzéta
resocializacijas programmu standarta un
akreditacijas  sisttmas izstrade, un
aprakstits to ievieSanas process, Ir
letverta arvalstu resocializacijas
programmu standarta un akreditacijas
sist€mas pieredzes izp€te un pieredzes
apmaina, konferences par resocializacijas

2V 1
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programmu ievieSanas pieredzi un

aktualitatém organiz€Sana, rokasgramatas

izstrade leVP un VPD darbiniekiem par
resocializacijas programmu izmantoSanu,
bet nepieciesami pilnveidojumi

(1 punkts)

3.2.3. Projekta iesnieguma nav minéts

viens vai vairaki $adi batiski elementi:

e resocializacijas programmu
standarta un akreditacijas sist€mas
izstrades un ievieSanas process

e arvalstu resocializacijas programmu
standarta un akreditacijas sist€mas
izpéte un pieredzes apmaina

e konferences par resocializacijas
programmu ievieSanas pieredzi un
aktualitatém organizéSana

e rokasgramatas izstrade leVP un
VPD darbiniekiem par
resocializacijas programmu
izmantosanu (0 punkti)

3.3. Projekta iesnieguma paredzéta esoSo | 3.3.1. Projekta iesnieguma ir paredzéta
resocializacijas programmu darbibas | esoSo resocializacijas programmu
efektivitates (validitates) izp&te un pilnveidoSana | darbibas efektivitates (validitates) izpéte,
ir aprakstits esoSo  resocializacijas
programmu pilnveidoSanas process un
noradits sasniedzamais rezultats

: 2V 1
(2 punkti)
3.3.2. Projekta  iesnieguma  paredzéta
esoSo resocializacijas programmu

darbibas efektivitates (validitates) izpéte,
ir aprakstits esoSo  resocializacijas
programmu pilnveidoSanas process un ir
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noradits sasniedzamais rezultats, bet
nepiecieSami pilnveidojumi

(1 punkts)

3.3.3. Projekta iesnieguma nav minéts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:

e es0So resocializacijas programmu
darbibas efektivitates (validitates)
izpéte

e ¢es0So resocializacijas programmu
pilnveidoSanas process

(0 punkti)

3.4. Projekta lesniegums  paredz  trokstoSo | 3.4.1. Projekta iesnieguma ir paredzgEta
resocializacijas programmu iegtisanu vai izstradi | izpSte par triikstoSajam resocializacijas
programmam, ir aprakstits triikstoSo
resocializacijas programmu iegiiSanas vai
izstrades process, ir paredz€ta arvalstu
pieredzes par konkrétu resocializacijas
programmu TistenoSanu izp&te un ir
noradits sasniedzamais rezultats (2
punkts)

3.4.2. Projekta iesnieguma ir paredzéta 2V 1
izpete par trikstoSajam resocializacijas
programmam, ir aprakstits trikstoSo
resocializacijas programmu iegiisanas vai
izstrades process, ir paredz€ta arvalstu
pieredzes par konkrétu resocializacijas
programmu TstenoSanu izpéte un ir
noradits sasniedzamais rezultats, bet
nepiecieSami pilnveidojumi

(1 punkts)
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3.4.3. Projekta iesnieguma nav minéts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:

e izpéte par trikstoSajam
resocializacijas programmam

e aprakstits trukstoso
resocializacijas programmu

iegiisanas vai izstrades pProcess;
e paredzeta arvalstu  pieredzes

izpete par konkrétu
resocializacijas programmu
istenoSanu
(0 punkti)
3.5. Projekta iesnieguma ir paredz&ta IeVP un VPD | 3.5.1. Projekta iesnieguma ir paredzgts,
darbinieku apmacibu sist€émas pilnveidosana. un ir izpétits un aprakstits IeVP un VPD
darbinieku apmacibu sistemas

pilnveidosanas  modelis,  aprakstitas
darbinieku ikgadgjas apmacibas un IeVP
Macibu centra kapacitates stiprinasana, ir
paredzeta arvalstu pieredzes izp€te un
noradits sasniedzamais rezultats

(2 punkti)

3.5.2. Projekta iesnieguma ir paredz&ts un
ir izpétits un aprakstits [eVP un VPD
darbinieku apmacibu sisteémas
pilnveidoSanas  modelis,  aprakstitas
darbinieku ikgad&jas apmacibas un IeVP
Macibu centra kapacitates stiprinasana, ir
paredz&ta arvalstu pieredzes izp&te un ir
noradits sasniedzamais rezultats, bet
nepiecieSami pilnveidojumi

(1 punkts)

3.5.3. Projekta iesnieguma nav minéts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:

e IeVP un VPD darbinieku apmacibu

2V 1
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vajadzibu izpéte

e leVP un VPD darbinieku apmacibu
sist€mas pilnveidosanas modelis,

e darbinieku ikgad@jas apmacibas,

e IeVP Macibu centra kapacitates
stiprinaSanas pasakumi,

e arvalstu pieredzes izp€te par macibu
programmam IeVP darbiniekiem(0

punkts)

3.6. Projekta iesniegums paredz darbinieku apmacibu | 3.6.1. Projekta iesnieguma ir paredzétas
darbam ar jaunajam un pilnveidotajam | un ir aprakstitas darbinieku apmacibas
resocializacijas programmam darbam ar jaunajam un pilnveidotajam

resocializacijas programmam, ir

aprakstits to ievieSanas process un ir
noradits sasniedzamais rezultats
(2 punkti)
3.6.2. Projekta iesnieguma ir paredzétas
darbiniecku  apmacibas darbam  ar
jaunajam un pilnveidotajam
resocializacijas programmam, ir
aprakstits ievieSanas process un ir
noradits sasniedzamais rezultats, bet
nepiecieSami pilnveidojumi
(1 punkts)
3.6.3. Projekta iesnieguma nav mingts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:

e apmacibas darbam ar jaunajam un

pilnveidotajam  resocializacijas

2V 1

programmam
e jauno un pilnveidoto
resocializacijas programmu
ievieSanas process
(0 punkti)
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3.7. Projekta  iesnieguma  paredzétas  kopigas | 3.7.1. Projekta iesnieguma ir paredz&tas
apmacibas IeVP un VPD darbiniekiem. un ir aprakstitas kopigo apmacibu leVP
un VPD darbiniekiem modelis, ir
paredzeta arvalstu pieredzes izpé€te par
apmacibu sisttmu modeliem un to
ievieSanu, e-macibu sistemas ievieSana
lIeVP un VVPD, ir paredz&ta rokasgramatas
izstrade jaunajiem leVVP darbiniekiem un
ir noradits sasniedzamais rezultats

(2 punkti)

3.7.2. Projekta iesnieguma ir paredzétas
un ir aprakstitas kopigo apmacibu leVP
un VPD darbiniekiem modelis, ir
paredzeta arvalstu pieredzes izpéte par
apmacibu sisttmu modeliem un to
ievieSanu, e-macibu sistémas ievie$Sana
lIeVP un VPD, ir paredz&ta rokasgramatas
izstrade jaunajiem leVP darbiniekiem, un
ir noradits sasniedzamais rezultats, bet
nepiecieSami pilnveidojumi

(1 punkts)

3.7.3 Projekta iesnieguma nav mingts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:

e paredzets un aprakstits kopigo
apmacibu  leVP un  VPD
darbiniekiem modelis

e arvalstu pieredzes izpéte par
apmacibu sistémas modeliem un
to ievieSanu

e e-macibu sistémas ievieSana leVP
un VPD

e rokasgramatas jaunajiem leVP
darbiniekiem izstrade

(0 punkti)

2V 1
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3.8. Projekta iesnieguma paredzéta leVP un VPD | 3.8.1. Projekta iesnieguma ir paredzeta
personala atlases sist€émas pilnveide, tai skaita | nodarbinato profesionalo kompetencu
IeVP un VPD darbinieku testéSanas metodes izpéte un ir aprakstits nodarbinato

profesionalo kompetencu modelis, tai
skaita leVP un VPD darbinieku
test€Sanas  metodes, ir  paredz€ta
personala atlases sist€mas ieteicamo
modelu analize un ir paredz€ta arvalstu
pieredzes izpéte
(2 punkti)
3.8.2. Projekta iesnieguma ir paredzeta
nodarbinato profesionalo kompetencu
izpéte un ir aprakstits nodarbinato
profesionalo kompetencu modelis, tai
skaita leVP un VPD darbinieku
testéSanas metodes, ir  paredzeta
personala atlases sist€mas ieteicamo
modelu analize un ir paredz€ta arvalstu
pieredzes izpéte, bet nepiecieSami
pilnveidojumi
(1 punkts)
3.8.3. Projekta iesnieguma nav mingts
viens vai vairaki $adi batiski elementi:
e nodarbinato profesionalo
kompetencu izpéte
e personala atlases sist€émas
ieteicamo modelu analize;
e |leVP un VPD darbinieku
testéSanas metodes,
e arvalstu personala atlases sist€tmu
izp€te, tai skaitd macibu vizite
(0 punkti)
3.9. Projekta iesnieguma paredzéti IeVP un VPD | 3.9.1. Projekta iesnieguma ir paredz&tas
darbinieku profesionalas noturibas stiprinasanas | un ir aprakstitas darbinieku supervizijas

2V 1

2V 1
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pasakumi atbilstosi darbinieku veicamajiem
pienakumiem, darbibas monitoréSana, ir
noraditi superviziju veidi un noradits
sasniedzamais meérkis
(2 punkti)
3.9.2. Projekta iesnieguma ir paredzétas
un ir aprakstitas darbinieku supervizijas
atbilstosi darbinieku veicamajiem
pienakumiem, darbibas monitoréSana, ir
noraditi superviziju veidi un noradits
sasniedzamais mérkis, bet nepiecieSami
pilnveidojumi
(1 punkts)
3.9.3. Projekta iesnieguma nav mingts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:

e darbinieku supervizijas

e darbibas monitoréSana

e superviziju veidi

(0 punkti)
3.10. Projekta  iesniegums paredz informativus | 3.10.1. Projekta iesnieguma ir paredzgti
pasakumus labas prakses popularizéSanai. un aprakstiti informativi pasakumi, labas

prakses popularizéSana dazados medijos,
informativo  materialu  izstrade, ir

paredzeta ikgadg@jas konferences

organizésana un ir noradits sasniedzamais

mérkis

(2 punkti) 2V 1

3.10.2. Projekta iesnieguma ir paredzéti
un aprakstiti informativi pasakumi, labas
prakses popularizéSana dazados medijos,
informativo materialu izstrade,
informativi  pasakumi, ir paredzéta
ikgadgjas konferences organizé$ana un ir
noradits sasniedzamais mérkis, bet
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nepieciesami pilnveidojumi

(1 punkts)

3.10.3. Projekta iesnieguma nav minéts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:
e informativi pasakumi
e labas prakses popularizésana
dazados medijos
¢ informativo materialu izstrade

e ikgadgjas konferences
organizgsana
(0 punkti)

3.11.

Projekta  iesnieguma  paredzEts  atbalsta
programmu bijusajiem ieslodzitajiem
sertificéSsanas modelis, sertifikacijas sistémas
izveide un pilnveidoSana, tai skaita krit€riji un
metodika, un noradits sasniedzamais rezultats.

3.11.1. Projekta iesnieguma paredz&ta un
aprakstita iesp&jamo atbalsta programmu
modela  izpéte, aprakstits atbalsta
programmu sertificéSanas modelis, tai
skaita kriteriji un metodika un ir noradits
sasniedzamais rezultats

(2 punkti)

3.11.2. Projekta iesnieguma paredz&ta un
aprakstita iesp&jamo atbalsta programmu
modela  izp&te, aprakstits atbalsta
programmu sertificéSanas modelis, tai
skaita kriteriji un metodika un ir noradits
sasniedzamais rezultats, bet nepiecieSami
pilnveidojumi

(1 punkts)

3.11.3. Projekta iesnieguma nav ming&ts
viens vai vairaki $adi batiski elementi:
e atbalsta programmu modela izpé&te
e atbalsta programmu bijusajiem

ieslodzitajiem sertificéSanas
modelis

e aprakstiti sertificeSanas kritériji
un metodika

2V
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(0 punkti)

3.12. Projekta  iesnieguma  paredzéta integrétu | 3.12.1. Projekta iesnieguma paredzéti un
profesionalas piemeérotibas noteikSanas un | aprakstiti integrétie pasakumi ieslodzito
prasmju pilnveidosanas pasakumu | un  bijuso ieslodzito  profesionalas
ieslodzitajiem, pasakumu ieslodzito un bijuso | piem&rotibas noteikSanai, prasmju
ieslodzito karjeras attistiSanai izstrade. pilnveidosanai,  aprakstiti  pasakumi
ieslodzito un bijuso ieslodzito karjeras
attistiSanai izstradei, aprakstits karjeras
konsultantu  piesaistes modelis  un
noradits sasniedzamais rezultats

(2 punkti)

3.12.2 Projekta iesnieguma paredzéti un
aprakstiti integrétie pasakumi ieslodzito
un bijuso ieslodzito  profesionalas
piemerotibas noteikSanai, prasmju
pilnveidosanai,  aprakstiti  pasakumi
ieslodzito un bijuSo ieslodzito Karjeras
attistiSanai, aprakstits karjeras
konsultantu  piesaistes modelis, bet
nepiecieSami pilnveidojumi.

(1 punkts)

3.12.3. Projekta iesnieguma nav mingts
viens vai vairaki $adi butiski elementi:

e integrétie pasakumi ieslodzito un
bijuSo ieslodzito profesionalas
piem&rotibas noteik$anai

e integrétie pasakumi ieslodzito un

2V 1

bijuso ieslodzito prasmju
pilnveidoSanai un karjeras
attistiSanai,
o Kkarjeras konsultantu piesaistes
modelis
(0 punkti)
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3.13. Projekta iesnieguma paredzetas specifiskas | 3.13.1. Projekta  iesnieguma ietverta
darbibas veicina horizontala principa | informacija par specifiskam darbibam,
“Vienlidzigas iespgjas” (dzimumu Ilidztiesiba, | kas veicina dzimumu lidztiesibu
invaliditate, vecums un etniska piederiba) | (1 punkts)

ievéroSanu 3.13.2. Projekta  iesnieguma  ietverta
informacija par specifiskam darbibam,
kas veicina personu ar invaliditati tiesibu
ieveéroSanu un ieklauSanu 43 2
(1 punkti)

3.13.3. Projekta  iesnieguma  ietverta
informacija par specifiskam darbibam,
kas veicina nediskriminaciju etniskas
piederibas dél (1 punkts)

3.13.4. Projekta  iesnieguma  ietverta
informacija par specifiskam darbibam,
kas veicina nediskriminaciju vecuma dgl
(1 punkts)

3.13.5. Projekta iesnieguma nav ietverta
informacija par specifiskam darbibam,
kas veicina dzimumu lidztiesibu, personu
ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un
ieklauSanu, nediskriminaciju vecuma un
etniskas piederibas dél

(0 punkti)

Piezimes:
P — Preciz&jamais kriterijs, kritérija neatbilstibas gadijuma sadarbibas iestade pienem lémumu par projekta iesnieguma apstiprinasanu ar nosacijumu, ka projekta
iesniedzgjs nodrosina pilnigu atbilstibu kriterijam 1émuma noteiktaja laika un kartiba;
V — Pieméro vienu atbilstoso kriteriju;
S — Piemg&ro visus atbilstos$os kriterijus (summgjot tiem piemérojamo punktu skaitu)
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