PROJEKTU IESNIEGUMU VERTESANAS KRITERIJI

Darbibas programmas nosaukums Izaugsme un nodarbinatiba
Prioritara virziena numurs un nosaukums | 9-1. Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana.
Specifiska atbalsta merka numurs un 9.1.3. Paaugstinat resocializacijas sisteémas efektivitati
nosaukums
Projektu iesniegumu atlases veids lerobezZota projekta iesnieguma atlase
Atbildiga iestade Tieslietu ministrija
Kritérija ietekme uz léemuma
1. VIENOTIE KRITERLJI plel,uzg;sanu
1.1. Projekta iesnieguma iesniedzgjs atbilst MK noteikumos par specifiska atbalsta mérka
(turpmak - SAM) TistenoSanu (turpmak — MK noteikumi) projekta iesniedzgjam P
1zvirzitajam prasibam un noteiktajam finans€juma sanémeéju lokam.
1.2. Projekta iesnieguma veidlapa ir aizpildita datorraksta. P
1.3. Projekta iesnieguma iesniedz&jam ir pietickama administré$anas, istenosanas un finansu P
kapacitate projekta TstenoSanai.
1.4. Projekta iesnieguma iesniedz&jam un projekta sadarbibas partnerim Latvijas Republika
projekta iesnieguma iesniegSanas diena nav nodoklu paradi, taja skaita valsts socialas P
apdroS§inasanas obligato iemaksu paradi, kas kopsumma parsniedz 150 euro.
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1.5. Projekta iesnieguma originalam ir dokumenta juridiskais speks:

1.5.1. tas ir noforméts atbilstosi elektronisko dokumentu apriti regul&joSo normativo aktu
prasibam (attiecinams, ja projekta iesniegums ir iesniegts elektroniska dokumenta forma),
t.sk. projekta iesniegums ir parakstits ar droSu elektronisku parakstu atbilstosi
normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noform&Sanu, ja nepiecieSams,
pievienojot pilnvarojumu (ja attiecinams);

1.5.2.tas ir noforméts atbilstos§i normativajiem aktiem, kas nosaka dokumentu P
izstradasanas un noforméesanas prasibas (attiecinams, ja projekta iesniegums ir iesniegts
papira forma) t.sk. projekta iesnieguma iesniedzg€ja apliecinajumu parakstijis projekta
iesnieguma iesniedz&js vai ta pilnvarota persona, projekta iesniegumam ir pievienots
attiecigs pilnvarojums (ja attiecinams);

1.5.3. projekta iesniegums ir iesniegts Koh&zijas politikas fondu vadibas informacijas
sistema 2014.- 2020. gadam (https://ep.esfondi.lv).

1.6. Projekta iesnieguma veidlapa ir pilniba aizpildita latvieSu valoda atbilsto$i Ministru
kabineta 2014. gada 16. decembra noteikumos Nr.784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas
strukturfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina planoSanas
dokumentu sagatavosanu un $o fondu ievieSanu 2014.—2020. gada planosanas perioda” P
noteiktajam prasibam, projekta iesniegumam ir pievienoti visi projektu iesniegumu
atlases nolikuma noteiktie iesniedzamie dokumenti un tie ir sagatavoti latviesu valoda vai
tiem ir pievienots apliecinats tulkojums latvieSu valoda.

1.7. Projekta iesnieguma finans$u dati ir noraditi euro. p
1.8. Projekta iesnieguma finanSu aprékins ir izstradats aritmétiski precizi un atbilstosi projekta
iesnieguma veidlapas prasibam. P
1.9. Projekta iesnieguma paredzétais Eiropas Sociala fonda finansgjuma apmeérs atbilst MK P
noteikumos noteiktajam Eiropas Sociala fonda finans€juma apméram.
1.10. Projekta iesnieguma noradita Eiropas Sociala fondu atbalsta intensitate neparsniedz MK P

noteikumos noteikto Eiropas Sociala fonda maksimalo atbalsta intensitati.

1.11. Projekta iesnieguma ieklautas kopg€jas planotas projekta attiecinamas izmaksas, planotas
atbalstamas darbibas un izmaksu pozicijas atbilst MK noteikumos noteiktajam, t.sk.
neparsniedz noteikto izmaksu poziciju apjomus un:

1.11.1. ir saistitas ar projekta istenoSanu, P
1.11.2. ir nepiecieSamas projekta istenosanai (projekta noradito aktivitaSu istenoSanai,
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mérka grupas vajadzibu nodroSinasanai, definétas problémas risinasanai);
1.11.3. nodroSina projekta izvirzita mérka un raditaju sasniegSanu.

1.12. Projekta istenoSanas termini atbilst MK noteikumos noteiktajam projekta istenoSanas

periodam. p
1.13. Projekta iesnieguma ietvertais mérkis atbilst MK noteikumos noteiktajam méerkim.

P

1.14. Projekta iesnieguma planotie sagaidamie rezultati un uzraudzibas raditaji:

1.14.1. ir precizi definéti; P

1.14.2. ir pamatoti;

1.14.3. ir izmérami;

1.14.4. sekmé MK noteikumos noteikto raditaju sasniegSanu;
1.15. Projekta iesnieguma planotas projekta darbibas:

1.15.1. atbilst MK noteikumos noteiktajam un paredz saikni ar attiecigajam P

atbalstamajam darbibam;

1.15.2. ir precizi defintas un pamatotas, un tas risina projekta definétas problémas.
1.16. Projekta iesnieguma planotie publicitates un informacijas izplatiSanas pasakumi atbilst P
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regula (ES) Nr.1303/2013, ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas
Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohé&zijas fondu un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un atcel Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006” nosacijumiem un
Ministru kabineta 2015.gada 17.februara noteikumos Nr.87 “Kartiba, kada Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda ievieSana 2014.-2020.gada planoSanas
perioda nodroSinama komunikacijas un vizualas identitates prasibu ieveéroSana”
noteiktajam.

1.17. Projekta iesnieguma ir:

1.17.1. identificéti, aprakstiti un izvertéti projekta istenoSanas riski; P
1.17.2. noverteta to ietekme un iestaSanas varbiitiba,
1.17.3. noteikti riskus mazino§$ie pasakumi.

1.18. Projekta iesnieguma noradita mérka grupa atbilst MK noteikumos noteiktajam. P
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un tas atbilst MK noteikumos noteiktajam.

1.19. Projekta iesnieguma noraditais projekta istenosana iesaistitais sadarbibas partneris atbilst P
MK noteikumos noteiktajam prasibam.

1.20. Projekta iesnieguma ir definétas projekta sadarbibas partnera planotas darbibas projekta p
ietvaros un tas atbilst MK noteikumos noteiktajam prasibam.

1.21. Projekta iesnieguma tiek identificétas mérka grupas vajadzibas un risinamas problémas p

Kritérija ietekme uz léemuma

2. SPECIFISKIE ATBILSTIBAS KRITERLJI pienemsanu
(P)
2.1. Projekta iesnieguma aprakstitais projekts tiks istenots atbilstosi Ieslodzito resocializacijas
pamatnostadnés 2015.-2020. gadam (turpmak — Pamatnostadnes) un Ieslodzito p
resocializacijas pamatnostadnu 2015.—2020. gadam istenoSanas plana (turpmak — Plans)
noteiktajiem principiem un mérkiem.
2.2. Projekta iesnieguma aprakstitais projekts tiks Tstenots, nodrosinot atbilstosu demarkaciju
un sinergiju starp Pamatnostadnés un Plana planotajiem pasakumiem ar citiem darbibas P
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” SAM, citu valsts un arvalstu finansu atbalsta
instrumentu ietvaros paredzetajiem pasakumiem.
Maksimalais
) ) pﬁﬁﬁ;ﬂﬁ;ﬁs Minimalais
3. KVALITATES KRITERIJI Apakskritériji/Punktu skaits nepiecieSamais
un punktu .
. ot ey punktu skaits
pieskirSanas
kartiba
3.1. Projekta iesnieguma paredze€ta resocializacijas | 3.1.1. Projekta iesnieguma ir paredz&ta
programma  pilnveidoSana, tai skaita | resocializacijas programmu standarta un
resocializacijas programmu standarta, t.sk. | akreditacijas sist€tmas izstrade un
rokasgramatas, izstrade; resocializacijas | ievieSana, ir aprakstits to ievieSanas
programmu akreditacijas sist€mas izveide; | process, ietverot arvalstu 2V 1
pasakumi  programmu  vaditaju  atlasei, | resocializacijas programmu standarta un
programmu vaditaju apmaciba un sertifikacija; | akreditacijas  sist€mas  izp€ti  un
esoSo  programmu  kvalitates  parbaude; | pieredzes apmainu, paredzeta
trukstoSo programmu pielagosSana vai izstrade. | rokasgramatas leVP un VPD
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darbiniekiem resocializacijas
programmu izstradatajiem un
istenotdjiem izstrade, paredzEta esoSo
resocializacijas programmu
akreditacijas sisteémas darbibas

efektivitates (validitates) izvert€Sana un
priekslikumu izstrade pilnveidosanai, ir
paredz€ta programmu vaditaju apmaciba
un sertifikacija, ir paredz&ta leVP esoso
resocializacijas programmu darbibas
efektivitates (validitates) izpé&te, precizi
noradot S0  programmu  skaitu
(nosaukumus) un aprakstu, ir paredz&ta
izpéte par VPD esoSo resocializacijas
programmu darbibas efektivitati,
noradot  So  programmu  skaitu
(nosaukumus) un aprakstu, ir paredzets
un aprakstits esoSo resocializacijas
programmu  pilnveidoSanas  process
leVP un VPD, ir paredzeta izp&te par

trukstoSajam resocializacijas
programmam, tai skaitd aprakstitas
specializétas resocializacijas

programmas atseviskam meérka grupam,
ir aprakstits triikstoSo resocializacijas
programmu iegiiSanas vai izstrades
process, tai skaita programmu vaditaju
(treneru) atlases pasakumi, ir paredzeta
arvalstu  pieredzes par  konkrétu
resocializacijas programmu 1stenoSanu
izpéte, ir paredzeta paSvaldibu un/vai
nevalstisko ~ organizaciju  piesaiste,
sledzot ligumus par specializ€tu
resocializacijas programmu izstradei un
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vadiSanai atseviSkam mérka grupam
(pieméram, ieslodzitie seniori, sieviete-
mate u.c.) un aprakstits to piesaistes
mehanisms.

(2 punkti)

3.1.2. Projekta iesnieguma ir paredz€ta
resocializacijas programmu standarta un
akreditacijas sistémas izstrade,
aprakstits tas ievieSanas process, ir
paredzéta  arvalstu  resocializacijas
programmu standarta un akreditacijas
sisttmas pieredzes izpéte, bet nav

paredz&ta  pieredzes  apmaina,—ir
paredzéta  rokasgramatas izstrade
resocializacijas programmu

izstradatajiem un Tstenotdjiem, bet nav
sniegta informacija par rokasgramatas
mérkauditoriju, paredzeta €s080
resocializacijas programmu
akreditacijas  sistemas  efektivitates
izvertéSana un priekSlikumu izstrade
pilnveidoSanai, ir paredz€ta programmu
vaditaju apmaciba un sertifikacija, ir
paredzéta leVP esoSo resocializacijas
programmu  darbibas  efektivitates
(validitates) izpéte, bet nav noradits vai
neprecizi noradits So programmu skaits,
ir paredzéta izpete par VPD esoSo
resocializacijas programmu darbibas
efektivitati (validitati), bet nav noradits
val neprecizi noradits So programmu
skaits, ir paredzets un aprakstits esoSo
resocializacijas programmu
pilnveidosanas process 1eVP un VPD, ir
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paredz&ta izp@te par trikstoSajam
resocializacijas programmam, tai skaita
aprakstitas specializ€tas resocializacijas
programmas atseviSkam meérka grupam,
bet nav noradits So programmu skaits, ir
aprakstits  triikstoSo  resocializacijas
programmu iegiiSanas vai izstrades
process, tai skaita programmu vaditaju
(treneru) atlases pasakumi, ir paredz&ta
arvalstu  pieredzes par  konkrétu
resocializacijas programmu TstenoSanu
izpéte, paredzeta pasSvaldibu un/vai
nevalstisko  organizaciju  piesaiste,
sledzot  ligumus par specializ€tu
resocializacijas programmu izstradei un
vadiSanai atseviskam meérka grupam
(piem@ram, ieslodzitie seniori, sieviete-
mate u.c.) un aprakstits to piesaistes
mehanisms. (1 punkts)

3.1.3. Projekta iesnieguma nav minéts
viens vai vairaki §adi bitiski elementi:

e resocializacijas programmu
standarta un akreditacijas sist€émas
1zstrades un tas ievieSanas process;

e arvalstu resocializacijas programmu
standarta un akreditacijas sist€émas

izpéte;

e rokasgramatas izstrade par
resocializacijas programmu
izmantoSanu,

e csoSo resocializacijas programmu
akreditacijas  sisttmas efektivitates
izvertéSana un priekSlikumu izstrade
pilnveidoSanai;
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e [eVP €s0S0 resocializacijas
programmu  darbibas  efektivitates
(validitates) izpgte;

e izpéte par VPD €s0S0
resocializacijas programmu darbibas
efektivitati (validitati);

e csoSo resocializacijas programmu
pilnveidosanas process IeVP un VPD;

e izpéte par trukstoSajam
resocializacijas programmam, tai skaita
aprakstitas specializ€tas resocializacijas
programmas atseviskam meérka grupam;

o triikstoSo resocializacijas
programmu iegiiSanas vai izstrades
process;

e arvalstu pieredzes izp€te par
konkrétu resocializacijas programmu
IstenoSanu;

e paSvaldibu  un/vai  nevalstisko
organizaciju piesaiste, slédzot Iigumus
par specializetu resocializacijas
programmu izstradei un vadiSanai
atseviSkam meérka grupam (piemeéram,
seniori, sieviete-mate u.c.) un to
piesaistes mehanisms. (0 punkti)

3.2. Projekta iesnieguma ir aprakstita risku un | 3.2.1. Projekta iesnieguma ir paredz&ta
vajadzibu novértg§juma (turpmak — RVN) | esoSo RVN validitates izpéte, paredzeta
instrumentu pilnveidoSana (validitates izp&te un | priekSlikumu izstrade par trukstoSajiem
pilnveidoSana) un jaunu specializétu riska un | RVN, esoSo RVN pilnveidoSana un
vajadzibu novertésanas instrumentu ieviesSana. | jaunu specializ€tu RVN instrumentu 2V 1
ievieSana, precizi noradot RVN
nosaukumus. (2 punkti)

3.2.2. Projekta iesnieguma ir paredz&ta
esoSo RVN validitates izpéte, paredzeta
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esoSo RVN pilnveidoSana un jaunu
RVN instrumentu ievieSana, paredzé€ta
priekslikumu izstrade par triikstoSajiem
RVN, bet nav minéti RVN nosaukumi.
(1 punkts)

3.2.3. Projekta iesnieguma nav minéts
viens vai vairaki §adi butiski elementi:

e ¢soSo RVN izpéte,

e ¢soSo RVN pilnveidoSana un
jaunu RVN instrumentu
ievieSana;

e priekslikumu izstrade par
triikstosajiem RVN. (0 punkti)

3.3. Projekta iesnieguma paredzéta integrétu | 3.3.1. Projekta iesnieguma paredz&ta un
profesionalas piemérotibas noteikSanas un | aprakstita integréto pasakumu ieslodzito
prasmju pilnveidosanas pasakumu | un bijuSo ieslodzito profesionalas
ieslodzitajiem, pasakumu ieslodzito un bijuso | piemérotibas noteikSanai un prasmju
ieslodzito karjeras attistiSanai izstrade. pilnveidoSanai  izstrade,  aprakstiti
pasakumi ieslodzito un bijuso ieslodzito
karjeras attistiSanai, aprakstits karjeras
konsultantu  piesaistes modelis pa
regioniem. (2 punkiti)

3.3.2. Projekta iesnieguma paredz&ta un 2V 1
aprakstita integréto pasakumu ieslodzito
un bijuSo 1ieslodzito profesionalas
piemérotibas noteikSanai un prasmju
pilnveidoSanai  izstrade,  aprakstiti
pasakumi ieslodzito un bijuSo ieslodzito
karjeras attistiSanai, aprakstits karjeras
konsultantu piesaistes modelis, bet nav
aprakstits karjeras konsultantu piesaistes
regionalais princips. (1 punkts)
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3.3.3. Projekta iesnieguma nav minéts

viens vai vairaki $adi biitiski elementi:

e integréto pasakumu ieslodzito un
bijuso ieslodzito profesionalas
piemé&rotibas  noteikSanai  un
prasmju pilnveidosanai izstrade;

e pasakumi ieslodzito un bijuso
ieslodzito karjeras attistiSanai;

e karjeras konsultantu piesaistes
modelis. (0 punkti)

3.4.

Projekta  iesnieguma  paredzSta  atbalsta
programmu bijusajiem ieslodzitajiem
sertificéSanas sistemas izveide, tai skaita
sertificéSanas kriteriju un metodikas izstrade.

3.4.1. Projekta iesnieguma paredz&ta un
aprakstita iesp&jamo atbalsta
programmu modela izpé&te, aprakstits
atbalsta  programmu  sertificéSanas
modelis, tai skaita krit€riju, sist€mas un
metodikas izstrade, noradita atbalsta
programmu mé&rka grupa. (2 punkts)

3.4.2. Projekta iesnieguma paredz€ta un
aprakstita iespejamo atbalsta
programmu modela izpéte, aprakstits
atbalsta ~ programmu  sertificéSanas
modelis, tai skaita kriteriju, sist€tmas un
metodikas 1izstrade, bet nav noradita
atbalsta programmu mérka grupa.

(1 punkts)

3.4.3. Projekta iesnieguma nav minéts

viens vai vairaki §adi biitiski elementi:

e athalsta programmu modela izpéte;

e atbalsta programmu sertific€Sanas
modelis;

e  aprakstiti sertificéSanas kritériji un
metodika. (0 punkti)

2V

3.5.

Projekta iesniegums paredz macibu sist€mas
pilnveidoSanu, kas ietver jaunu macibu

3.5.1. Projekta iesnieguma ir paredzets
pétijums par macibu programmu
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programmu  izstradi  ieslodzijuma  vietu
darbiniekiem, darbinieku testéSanas metozu
ieviesanu, psihometrijas testu ievieSanu un
profesionalas kapacitates stiprinasanu, darba ar
ieslodzitajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem
iesaistita personala - ieslodzijuma vietu, un
probacijas darbinieku apmacibas, ka ari
visparigas ikgad€jas apmacibas Nodarbinatibas
valsts agentiiras, pasvaldibu, biedribu un
nodibinagjumu un religisko  organizaciju
darbiniekiem, kopigu apmacibu organizéSanu
ieslodzijuma vietu un probacijas darbiniekiem.

vajadzibam atbilstosi IeVP un VPD
darbinieku specializacijai, paredzéta
jaunu macibu programmu izstrade
ieslodzijuma vietu darbiniekiem,
paredzeéts un aprakstits IeVP Macibu
centra kapacitates stiprinasanas veids un
paredzetas IeVP darbinieku ikgadgjas
apmacibas, ir paredz€ta arvalstu
pieredzes izpete par macibu
programmam, ir paredzéts I[eVP un
VPD darbiniecku macibu sist€mas
modelis, paredz€ta e-macibu sist€émas
izveide un ievieSana IeVP un VPD, ir
paredzéta  rokasgramatas izstrade
jaunajiem ieslodzijuma vietu
darbiniekiem, paredzéta arvalstu
pieredzes izpete par leVP un VPD
kopigu apmacibu modelu izstradi,
paredzetas aprakstitas darbinieku
macibas darbam ar jaunajam un
pilnveidotajam resocializacijas
programmam, noradot S$o programmu
skaitu, tai skaita nosaukumus vai jomu,
aprakstits So programmu ievieSanas
process, ir paredz€tas un ir aprakstitas
visparigas ikgad€jas apmacibas, par
kriminalsodu izpildes darba specifiku

projekta istenoSana iesaistito
paSvaldibu, nevalstisko organizaciju,
Nodarbinatibas valsts agentlras

darbiniekiem, aprakstits $adu institiciju
atlases veids, kriteriji, paredzetas $adas
apmacibas  regionos, noradot to
biezumu, ir paredzéta IeVP un VPD

2V
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nodarbinato profesionalo kompetencu
izpete un ir aprakstits nodarbinato
profesionalo kompeten¢u modelis, tai
skaita IeVP un VPD darbinieku jaunu
testéSanas metozu, tai skaita
psihometrijas  testu, iegiSana un
ievieSana (noradot So metozu ievieSanai
nepiecieSamo izpéti, konkrétas metodes
nosaukumu un aprakstu), ir paredzéta
arvalstu pieredzes izpéte par leVP un
VPD kopigu apmacibu modelu izstradi,
tai skaita macibu vizite, ir paredz€tas un
ir aprakstitas darbinieku supervizijas
atbilsto§i  darbinieku  veicamajiem
pienakumiem  (mérkauditorija),  ir
noraditi superviziju veidi un noradits
sasniedzamais merkis, paredzeta
darbibas monitoréSana, aprakstits tas
veids. (2 punkti)

3.5.2. Projekta iesnieguma ir paredzets
petijums par [eVP un VPD darbinieku
macibu programmu vajadzibam
atbilstoSi 1eVP un VPD darbinieku
specializacijai, paredz€ta jaunu macibu
programmu izstrade ieslodzijuma vietu
darbiniekiem, bet nav noradits So
programmu skaits, paredzeéta IeVP
Macibu centra kapacitates stiprinaSana
un  paredzétas IeVP  darbinieku
ikgad@as apmacibas, ir paredzeta
arvalstu pieredze par macibu
programmam, ir paredzéts I[eVP un
VPD darbiniecku macibu sist€mas
modelis, paredz€ta e-macibu sist€mas
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izveide un ievieSana IeVP un VPD, ir
paredzéta rokasgramatas izstrade
jaunajiem ieslodzijuma vietu
darbiniekiem, paredzéta arvalstu
pieredzes izpete par leVP un VPD
kopigu apmacibu modelu izstradi,
paredzétas  darbinieku = apmacibas
darbam ar jaunajam un pilnveidotajam
resocializacijas programmam, to
ievieSanas process, bet nav noradits So
programmu skaits, ir paredzétas un ir
aprakstitas visparigas ikgadgjas
apmacibas par kriminalsodu izpildes
darba specifiku projekta istenoSana
iesaistito pasvaldibu, nevalstisko
organizaciju, Nodarbinatibas valsts
agentiiras darbiniekiem, aprakstits $adu
institliciju atlases veids un kritériji, bet
nav  paredz€tas Sadas apmacibas
regionos, un nav aprakstits $o apmacibu
biezums, ir paredzéta IeVP un VPD
nodarbinato profesionalo kompetencu
izpéte un nodarbinato profesionalo
kompetencu modelis, tai skaita [eVP un
VPD darbinieku jaunu testéSanas
metozu, tai skaita psihometrijas testu,
legiiSana un 1evieSana (noradot So
metozu ieviesanai nepieciesamo izpéti),
aprakstot to, bet nav noradits konkrétas
metodes nosaukums, ir paredz&ta
arvalstu pieredzes izpé€te par leVP un
VPD kopigu apmacibu modelu izstradi,
bet nav paredzéta macibu vizite, ir
paredzetas un ir aprakstitas darbinieku
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supervizijas atbilstosi darbinieku
veicamajiem pienakumiem, ir noraditi
superviziju veidi un noradits
sasniedzamais merkis paredzeta,
paredzéta darbibas monitoréSana, bet
nav aprakstits tas veids. (1 punkts)

3.5.3. Projekta iesnieguma nav minéts
viens vai vairaki $adi biitiski elementi:

e pétjums par IeVP un VPD
darbiniecku  macibu  programmu
vajadzibam atbilstosi IleVP un VPD
darbinieku specializacijai

* jaunu macibu programmu izstrade
ieslodzijuma vietu darbiniekiem,

* [eVP Macibu centra kapacitates
stiprinaSana un IeVP un VPD
darbinieku ikgad&jas apmacibas,

* arvalstu pieredzes izp€te par macibu
programmam

e [eVP un VPD darbiniecku macibu
sisttmas modelis;

* e-macibu sisttmas izveide un
ievieSana IeVP un VPD;

» rokasgramatas izstrade jaunajiem
ieslodzijuma vietu darbiniekiem;

+ apmacibas darbam ar jaunajam un

pilnveidotajam resocializacijas
programmam un to ievieSanas
process;

e arvalstu pieredzes izpéte par leVP
un VPD kopigu apmacibu modelu
1zstradi

 pasvaldibu, nevalstisko organizaciju
un Nodarbinatibas valsts agentiiras
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darbinieku  visparigas ikgadgjas
apmacibas par kriminalsodu izpildes
darba specifiku;

* So institliciju atlases veids un
kriteriji;

* leVP  un VPD  nodarbinato
profesionalo kompetenéu izpéte un
nodarbinato profesionalo
kompetencu modelis, tai skaita [eVP
un VPD darbinieku test€Sanas
metodes ievieSana;

e leVP un VPD darbinieku jauno
testéSanas metozu, tai  skaita
psihometrijas testu iegiiSana un
ievieSana;

* leVP un VPD darbinieku testéSanas
metodes,

» arvalstu personala izpéte par leVP
un VPD kopigu apmacibu modelu
1zstradi;

 darbinieku supervizijasun
superviziju veidi;

e darbibas monitoréSana. (0 punkts)

3.6. Projekta iesniegums paredz informativus un | 3.6.1. Projekta iesnieguma ir paredzeti

labas prakses popularizésanas pasakumus | un aprakstiti informativi pasakumi, tai

stereotipu maini$anai par bijusajiem | skaita  ieslodzito  darbu  izstazu

ieslodzitajiem. organizéSana, labas prakses
popularizésana dazados medjijos,
informativo materialu izstrade, noraditi 2V 1

to veidi un valoda, kada tie ir pieejami,
ir paredzéta ikgadgjas konferences
organizé$ana par resocializacijas
programmu ievieSanas pieredzi un
aktualitatém, konference par MAPPA
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istenoSanu bijusajiem ieslodzitajiem un
ikgad€jas konferences labas prakses
popularizésanai sabiedribas stereotipu
mainiS$anai par bijuSajiem ieslodzitajiem
organiz&sana. (2 punkti)

3.6.2. Projekta iesnieguma ir paredzeti
un aprakstiti informativi pasakumi, tai
skaita  ieslodzito  darbu  izstazu

organizesana, labas prakses
popularizésana dazados medijos,
paredzgeta informativo materialu

izstrade, bet nav noraditi to veidi un
valoda, kada tie ir pieejami, ir paredz&ta
ikgadgjas konferences organizéSana par
resocializacijas programmu ievieSanas
pieredzi un aktualitatém, paredzZta
konference par MAPPA 1istenoSanu
bijusajiem ieslodzitajiem un ikgad€jas

konferences labas prakses
populariz€Sanai sabiedribas stereotipu
mainiS$anai par bijusajiem

ieslodzitajiem. (1 punkts)

3.6.3. Projekta iesnieguma nav minéts

viens vai vairaki $adi biitiski elementi:

* informativi pasakumi, tai skaita
ieslodzito darbu izstazu
organizeé$ana;

+ labas prakses popularizéSana
dazados medijos;

* informativo materialu izstrade;

+ ikgadgjas konferences
organizéSana par labas prakses
popularizésanu sabiedribas
stereotipu mainiS$anai par
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bijusajiem ieslodzitajiem.
(0 punkti)
3.7. Projekta iesnieguma paredzetas specifiskas | 3.13.1. Projekta iesnieguma ietverta
darbibas  veicina  horizontala  principa | informacija par specifiskam darbibam,
“Vienlidzigas iesp€jas” (dzimumu lidztiesiba, | kas veicina dzimumu lidztiesibu
invaliditate, vecums un etniska piederiba) | (1 punkts)
ieveérosanu 3.13.2. Projekta  iesnieguma ietverta
informacija par specifiskam darbibam,
kas veicina personu ar invaliditati
tiesibu ievéroSanu un ieklausanu 43 2
(1 punkti)
3.13.3. Projekta iesnieguma ietverta
informacija par specifiskam darbibam,
kas veicina nediskriminaciju etniskas
piederibas dél (1 punkts)
3.13.4. Projekta iesnieguma ietverta
informacija par specifiskam darbibam,
kas veicina nediskriminaciju vecuma dél|
(1 punkts)
3.13.5. Projekta iesnieguma nav ietverta
informacija par specifiskam darbibam,
kas wveicina dzimumu Iidztiesibu,
personu ar invaliditati tiesibu ievérosanu
un ieklausanu, nediskriminaciju vecuma
un etniskas piederibas dél
(0 punkti)

Piezimes:
P — Precizgjamais kriterijs, kriterija neatbilstibas gadijuma sadarbibas iestade pienem 1€mumu par projekta iesnieguma apstiprinasanu ar nosacijumu, ka projekta
iesniedzgjs nodrosina pilnigu atbilstibu krit€rijam 1émuma noteiktaja laika un kartiba;
V — Piemé&ro vienu atbilstoso kriteriju;
S — Pieméro visus atbilstoSos krit€rijus (summéjot tiem piemerojamo punktu skaitu)
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